
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

EJERCICIO 20182

JUR-01 1

IV I 1.3

1.3.2

ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

FIN

Contribuir al mejoramiento de los 

procedimientos jurídicos o 

administrativos mediante acciones 

Procedimientos 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Indice de los 

procedimientos 

juridicos o 

P1 Municipio con defensa juridica Procedimientos 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Indice de los 

procedimientos 

juridicos o 

C1P1
Capacitacion para asesores 

jurídicos
Capacitaciones 120 10 |0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Indice de 

capacitaciones

A1C1P1

Demandas en contra de la 

administracion  publica municipal 

promovidas, son atendidas

Demandas 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Indice 

dedemandas

A2C1P1

Se asesoran o capacitan a las 

diversas areas del ayuntamiento 

para mejorar los procedimientos 

juridicos o administrativos

Asesorias 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 Indice de asesorias

A3C1P1 Asesoria a la ciudadania Asesorias 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Indice de asesorias

C2P1 Despidos conforme a la ley Procedimientos 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Indice de 

procedimientos

A1C2P1
Realizar procedimientos o actas 

administrativas a los trabajadores
Procedimientos 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Indice de 

procedimientos

A2C2P1

Operatividad de la comisión de 

honor y justicia de la policia 

municipal de zihuatanejo de azueta

Procedimientos 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Indice de 

procedimientos

A3C2P1
Notificar al trabajador la causa del 

despido
Procedimientos 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Indice de 

procedimientos

C3P1
Recursos economicos para pago de 

laudos y sentencias
Administración 100 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Indice de 

administración 

economica

A1C3P1
Ofrecimiento de la indemnización 

constitucional a los trabajadores
Negociación 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Indice de 

negociacion

A2C3P1
Pagar a la brevedad posible los 

laudos o sentencia
Negociación 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Indice de 

negociacion

A3C3P1

Acatar las resoluciones y dar 

cumplimiento para evitar la 

aplicación de multas

Cumplimiento 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Indice de 

cumplimiento

C4P1

Pago de remuneraciones del 

personal al servicio de los entes 

públicos

Plantilla de Personal 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Salarios Pagados

A1C4P1
Plantilla de personal por periodo 

pagada
Quincenas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Porcentaje de 

pago de plantilla 

de personal

A2C4P1
Remuneraciones adicionales y 

especiales por periodo pagadas
Aguinaldos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Prestaciones 

pagadas

A3C4P1 Suministro de productos y servicios Servicios

Pruductos y 

servicios 

suministrados

 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO

CLAVE ACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIZACIÓN DE METAS
INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO

Unidad responsable: Conserjeria Juridica Fecha de aprobación: 18 de Diciembre de 2017 Clasificación Funcional

Gobierno

Eje rector PMD:
 Administración Municipal Eficiente Y 

Con Sentido Social
Eje rector PED:

Guerrero Seguro Y De Leyes Bajo El Marco De 

Derechos Humanos
Función: Coordinacion De La Politica De Gobierno

Programa presupuestario: Conducción De La Política Interior Clave de programa: Asesoria Legal Finalidad:

Política Interior

Líneas de Acción:
Orientar las estructuras orgánicas y ocupacionales de cada 

unidad administrativa, hacia los objetivos.
Líneas de Acción:

Impulsar una cultura de igualdad jurídica y equidad social; garantizar los derechos de las minorías  y  de  los  grupos  vulnerables,  con  el  fin  de  fortalecer  

la  democracia.  Crear mecanismos para la observancia de la ley: nadie por encima del marco legal. 

Objetivo:

Elevar  los  niveles  de  formación  y  desarrollo  de  

habilidades  profesionales  de  los  servidores públicos e 

instituir el servicio civil de carrera.

Objetivo:
 Objetivo 1.1.     Consolidar la gobernabilidad democrática en 

Guerrero. 
Subfunción:


