MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO

Unidad responsable: 6 Planeacion Y Presupuesto Fecha de aprobacion: 18 de Diciembre de 2017 Clasificacion Funcional RCICIO 2018
Programa presupuestario: Planeacion, Innovacion, Seguimiento Y Evaluacion Clave de programa: PLAN-01  |Planeacion Finalidad: 1 Gobierno
. Administracion Municipal Eficiente Y | _. . . . L " .
Eje rector PMD: v . . Eje rector PED: v Guerrero Con Gobierno Abierto Y Transparente  [Funcion: 1.3 Coordinacion De La Politica De Gobierno
Con Sentido Social

Elevar los niveles de formacién y desarrollo de Objetivo 5.2.  Buscar que, en apego a la ley, todos los servidores
Objetivo: habilidades profesionales de los servidores publicos e  |Objetivo: publicos promuevan y lleven a cabo la rendicién de cuentas. Subfuncioén: 1.3.2 Politica Interior

instituir el servicio civil de carrera.
Lineas de Accion: OhEnEl S CHTE VIE G [T 2BEL Lineas de Accion: Establecer y difundir el catalogo de indicadores que permitan la medicién, el seguimiento y el control de la gestion publica.

cada unidad administrativa, hacia los objetivos.

CALENDARIZACION DE METAS

CLAVE |ACTIVIDAD UNIDAD DE INDICADOR DE
MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pic | CUMPLIMIENTO
Contribuir a mejorar los procesos
de planeacién, programacion
FIN presupuestacion y evaluacion, Informe de 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 Informe de
. . Resulttados Resultados
mediante las evaluaciones al Plan
de Desarrollo Municipal.
El Proyecto PBR presenta los
P1 |nd|caq,0res estrateg|g9§ y de Reportes de 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 Informe de
gestién para su revision y Proyectos Resultados
redireccion.
Matrices de indicadores de
resultados implementadas por Informe de
ClP1 programas presupuestarios bajo la Registros 46 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 46 0
P . Resultados
metodologia del marco logico
(MML)

Alineacion del presupuesto con
base en resultados en cumplimiento

. Inf
Al1C1P1 a lo establecido en las Leyes de Presupuesto 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 nforme de
- 9 Resultados
Planeacion, Programacion y
Presupuestacion vigentes.
Orientaciones y asesorias
cop1 | Prindadasen materia del Sistema Registros 138 34 0 0 35 0 0 35 0 0 0 34 o | Reportes Internos
de Evaluacion del Desempefio de la Direccién
Municipal

Acciones de orientacion y asesoria
en materia el Sistema de
AlC2P1 Evaluacién del Desempefio Asesoria 138 34 0 0 35 0 0 35 0 0 0 34 0
Municipal dirigidas a las areas
administrativas del municipio.

Reportes Internos
de la Direccion

C3P1 Servidores publicos capacitados | Srevidores Publicos 92 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7 L|§tas d?
asistencia
A1C3P1 Capacitaciones impartidas Asistentes 92 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7 L|§tas d?
asistencia
Pago de remuneraciones del Informes
C4P1 personal al servicio de los entes Plantilla de Personal 1 financieros de la
publicos tesoreria
Plantilla de personal por periodo Informes
A1C4P1 P porp Quincenas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Financieros de la
pagada .
Tesoreria
Remuneraciones adicionales Informes
A2C4P1 . . y Aguinaldos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Financieros de la
especiales por periodo pagadas .
Tesoreria
Informes
A3C4P1 |Suministro de productos y servicios | Productos y servicios 100% Financieros de la
Tesoreria

Elaboro Autorizo Vo. Bo. Reviso

C. P. Salvador Gonzalez Alcala Lic. Homero Rodriguez Rodriguez Lic. Nelly Maria Cristina Zurita Allec C. P. Irving Lopez Barrera

Tesorero Municipal Presidente Municipal Primer Sindico Procurador Contralor Interno



