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Brindar servicios  medicos 

preventivos a la ciudadania

Indice de servicios 

medicos
24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 inegi

P1
Bajo  aumento en la morbilidad 

general

Porcentaje de 

morbilidad
1,320 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 inegi

C1P1
Alta  oferta de servicios 

especializados

Porcentaje de 

servicios
240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 inegi

A1C1P1
Baja saturación de los servicios 

especializados existentes

Indice de servicios 

especializados
720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 inegi

A2C1P1 Periodo de atencion al momento

Porcentaje de 

atencion a las 

personas

600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 inegi

A3C1P1 Menor gastos en salud Porcentaje de gastos 0 presupuestos 2017

C2P1 Desnutrición, obesidad, sobrepeso

Indices de 

desnutrición, 

obsesidad y 

sobrepeso

40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

A1C2P1 Alimentacion saludable

Porcentaje de 

alimentacion 

saludable

40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

A2C2P1 Activaciones físicas periodicas
Porcentaje de 

activaciones físicas
40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

A3C2P1 Capacitación eficiente en nutrición
Porcentaje de 

capacitación
40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

C3P1 Promocion a la salud suficiente
Porcentaje de 

promocion a la salud
40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

A1C3P1 Alta cultura de la salud
Indice de cultura en 

la salud
40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

A2C3P1
Alta promocion de los servicios de 

salud

Porcentaje de 

promocion a a la 

salud

40 1 4 5 3 3 2 2 1 5 6 6 2 inegi

C4P1

Pago de remuneraciones del 

personal al servicio de los entes 

públicos

Salarios pagados

Informes 

Financieros de la 

Tesoreria

A1C4P1
Plantilla de personal por periodo 

pagada

Porcentaje de pago 

de plantilla de 

personal

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Informes 

Financieros de la 

Tesoreria

A2C4P1
Remuneraciones adicionales y 

especiales por periodo pagadas

Prestaciones 

pagadas
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Informes 

Financieros de la 

Tesoreria

A3C4P1 Suministro de productos y servicios
Pruductos y servicios 

suministrados
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Informes 

Financieros de la 

Tesoreria

Prestación de Servicios de Salud a la 

Comunidad

Líneas de Acción:

Desarrollar campañas de salud permanentes para atender 

a la sociedad en general, que incluya control de la 

natalidad y talleres de violencia intrafamiliar, visualizando 

de manera integral la salud física y mental.

Líneas de Acción:
•  Garantizar  que  las  unidades  de  salud  cuenten  con  el  cuadro  básico  de  medicamentos, personal médico, equipo y mobiliario para otorgar el 

servicio con calidad. 

Objetivo:

Mejorar la calidad de los servicios de salud, tanto en 

materia de infraestructura como de recursos humanos, 

para disminuir los índices de morbilidad y mortalidad.

Objetivo:
Objetivo 3.3.    Garantizar a la población el acceso a los servicios de 

salud.  Estrategia 
Subfunción:

Guerrero Socialmente Comprometido Función: Salud

Programa presupuestario: Calidad En La Atención Médica Clave de programa: Cobertura Y Calidad De Los Servicios De Salud Finalidad:

ENERO - JUNIO 2018

AVANCES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO

CLAVE ACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

CALENDARIZACIÓN DE METAS
INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO

Unidad responsable: Direccion De Salud Fecha de aprobación: 18 de Diciembre de 2017 Clasificación Funcional

Desarrollo Social

Eje rector PMD:
 Desarrollo Social Y Servicios 

Básicos
Eje rector PED:


