MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

AVANCES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO
ENERO - JUNIO 2018

RCICIO 2018

Unidad responsable: 32 Instituto Mpal. De Cultura Fecha de aprobacion: 18 de Diciembre de 2017 Clasificacion Funcional
Programa presupuestario: Desarrollo Cultural Clave de programa: CULT-01  |Operacion Administrativa Finalidad: 2 Desarrollo Social
Eje rector PMD: Il Qegarrollo Social Y Servicios Eje rector PED: 1] Guerrero Socialmente Comprometido Funcién: 2.4 Recr.eamon., Cultura Y Otras
Basicos Manifestaciones Sociales
Rescatar y preservar nuestras radiciones artisticas y Objetivo 3.9. Generar las condiciones necesarias para impulsar el
Objetivo: culturales a fin de mantener vigente nuestra identidady ~ |Objetivo: ) N o P P Subfuncién: 2.4.2 Cultura
valores desarrollo de una vida digna.

Lineas de Accion:

Desarrollar espacios de participacion de acuerdo al talento

y habilidades artisticas, deportivas e intelectuales.

Lineas de Accion:

+ Asegurar que la cultura se integre al proceso educativo de la poblacion en sus tiempos libres y de recreacién como una forma de acrecentar los
valores, las costumbres, el deporte, los derechos, la equidad de género, y la ciudadania. Todo ello con el fin de favorecer la identidad
guerrerense para la construccion de la cohesion y de capital social.

CALENDARIZACION DE METAS

CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE INDICADOR DE
MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV pic | CUMPLIMIENTO
Ampliar la promocion y difusion del
e breene e c
FIN g . ’ -, y Difusion 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 promocion y
atractivo para la poblacion y N
L . difusién cultural
visitantes nacionales e
internacionales.
Difundir el acervo cultural, las Indice de
P1 o . ’ Difusion 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 promocion y
actividades artisticas y culturales g
difusion cultural
Aumentar la promocion y difusién Indice de
C1P1 Jpromocion y Difusion 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 promocion y
del espacio artistico cultural M,
difusion cultural
Aumentar la promocion y difusion Indice de
A1C1P1 en el sector educativo, sector Difusion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 promocion y
turistico y poblacién en general. difusion cultural
Ampliar la diifusion en los centros Indice de
A2C1P1 P . Difusion 22 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 promocion y
educativos A,
difusion cultural
Incrementar la captacion de Indice de
A3C1P1 alumnado con nifios jovenes y Difusion 20 2 2 2 2 2 2 1 0 2 2 2 1 promocion y
adultos del municipio difusion cultural
Incrementar la promocién para las Indice de
C2P1 festividades y eventos culturales Actividades 42 3 4 4 4 4 2 6 3 2 3 4 3 promocion y
permanente difusién cultural
Incrementar la promocion para las Indice de
Al1C2P1 festividades y eventos culturales Eventos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 promocion y
permanentes difusion cultural
Realizar exposiciones artisticas Indice de
A2C2P1 culturales permanentes y Difusion 10 1 2 2 1 1 0 2 0 0 0 1 0 promocion y
temporales difusién cultural
Dia internacional de la danza y .
festividad del dia internacional de Indice de
A3C2P1 Promocién y difusion 8 0 0 0 1 1 0 2 1 0 1 1 1 promocion y
los museos, clausura de cursos g
i difusién cultural
escolarizado, cursos de verano
Darle mantenimientoa las Indice de
C3P1 instalaciones del museo Mantenimiento 15 0 4 4 0 0 0 0 0 0 5 2 0 promocion y
arqueologico y casa de cultura. difusién cultural
Mantenimiento general y Mantenimiento Indice de
A1C3P1 conservacion de las instalaciones - y 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 promocion y
S " conservacion A
del instituto municipal de la cultura difusién cultural
Mantenimiento al techo y lozeta del Mantenimiento Indice de
A2C3P1 edificio, a la herreria y pintura en - y 8 0 1 3 0 0 0 0 0 0 3 1 0 promocion y
. . conservacion e
general de las instalaciones difusién cultural
Rehabilitacion de las areas
e e oot Feabiacer e c
A3C3P1 P L mantenimiento y 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 promocion y
de los sanitarios y i g
- . conservacion difusion cultural
acondicionamiento para una sala
de proyeccion.
Pago de remuneraciones del :
- . . i . Plantilla de
C4P1 personal al izrgllli((:;gsde los entes | Plantill Elabord Autorizd Vo. Bo. Revisd personal pagada

C. P. Salvador Gonzalez Alcala

Tesorero Municipal

Lic. Homero Rodriguez Rodriguez

Presidente Municipal

Lic. Nelly Maria Cristina Zurita Allec

Primer Sindico Procurador

C. P. Irving Lopez Barrera

Contralor Interno




MUNIGHRIO-DEZHHHJATANEJODBE-AZLLUETA
Plantilla de personal por periodo Porcentaje de
A1C4P1 P porp Quincenas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 pago de plantilla <
pagada DITORI A
de personal SCERIOR
N . 1 L ESTADCC
A2C4P1 Remgneramones gdlClonaIes y Aguinaldos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Prestaciones
especiales por periodo pagadas pagadas
Pruductos y CICIO 2018
A3C4P1 | Suministro de productos y servicios Servicios servicios
suministrados
Elaboro Autorizo

Vo. Bo. Reviso

C. P. Salvador Gonzalez Alcala

Lic. Homero Rodriguez Rodriguez

Lic. Nelly Maria Cristina Zurita Allec
Tesorero Municipal

C. P. Irving Lopez Barrera
Presidente Municipal Primer Sindico Procurador

Contralor Interno



