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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Instituic o Transparenciz, Azceso n
Iz Infermacion y Profeccidn ds Dales
Personales del Estado de Guerrero

ACUERDO 12/2018, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
CAPACITACION DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
GUERRERO.

EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO, Y:

CONSIDERANDO

Que en Sesion Extraordinaria niumero ITAIGro/05/2018, de fecha primero de marzo del
afio dos mil dieciocho, el Pleno de este Instituto, a propuesta del Comisionado
Francisco Gonzalo Tapia Gutiérrez, emitié un ACUERDO, y entre las consideraciones
qgue lo sustentan, se destaca lo siguiente:

Que la reforma a la Constitucion Federal, en materia de transparencia, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 7 de febrero del afio 2014, sentd las bases para
garantizar el derecho al acceso a la informacién y la transparencia. Posteriormente, el 4
de mayo del afio 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en el quinto transitorio otorgd el
plazo de un afio para que las leyes de transparencia y acceso a la informacién publica
se armonizaran en términos de dicha ley.

Que el 5 de mayo, el Congreso del Estado aprobé la Ley nimero 207 de Transparencia

y Acceso a la Informacién Plblica del Estado, cuya publicaciéon en el periddico oficial
del Estado fue el 6 de mayo.

Que la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado,
en el articulo 44, fraccién II, inciso ¢), le otorga facultades al ITAIGro para aprobar los
reglamentos, lineamientos, manuales de procedimiento, politicas y demas normas que

|
resulten necesarias para el funcionamiento del Instituto. §\ \
4
]

De la misma forma la Ley nimero 207 de Transparencia y Accesc a la Informacion
Publica del Estado, en su articulo 64 fraccion I, ordena al ITAIGro,;,el’fiﬁ_pw e

instrumentar el Programa de capacitacion, [ é )
Que, en esta légica, es necesario contar con el Programa de Capacitacién q "ﬁ:!ménte
la Cultura de la Transparencia del Instituto. Pl e i e

om
Persoraley el Estacls e Gueirem
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

institinto de Tranaparencia, Accese &
I8 Inferniacién y Proteceidn de Datos
Fersornles del Estado de Guomee

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 120 y 123 de la
Constituciéon del Estado; 44, fraccion II, inciso c), 64 fraccion 1 y demas relativos y
aplicables de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Guerrero, los comisionados integrantes de Pleno del Instituto emiten el
siguiente:

ACUERDO:

UNICO: EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO, APRUEBA EL
PROGRAMA DE CAPACITACION DEL ITAIGRO.

Presentacion

Nuestra Carta Magna, en relacion con el Titulo Tercero denominado Cultura de
Transparencia y Apertura Gubernamental, de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Guerrero, establece como una de las atribuciones
fundamental al ITAIGro, la promocién y difusion de manera permanente de la cultura
~de transparencia y acceso a la informacién publica. Por lo que, en cumplimiento a la
Garantia Constitucional, se realizaran acciones administrativas que garantizan esta
funcién.

OBJETIVO GENERAL

Difundir a todos los Sujetos Obligados y a la sociedad en general, la Cultura de
Transparencia en términos de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero, inculcandoles que es una de las atribuciones
fundamental del ITAIGro, mediante la promociéon y difusion de  acciones
administrativas que se realizaran de manera permanente que garanticen esta funcion;
aunado que la nueva Ley de Transparencia Local, amplia el catdlogo de sujetos
obligados a los cuales los ciudadanos podrén acceder y ejercer el derecho de acceso a
la informacion publica.

MISION

Llevar a cabo Capacitaciones e Informacion oportuna sobre la Ley 207 de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica; debiéndose utilizar todos los-medjos

— necesarios para que los Sujetos Obligados y el publico en general, estén debi H nte
/ informados y capacitados sobre las acciones y servicios gue se ofrecen, alehta n ’%coﬁ
ello una vinculacién que se traduzca en participacién social en téria: de
Transparencia. ki e Iearrarehih b
& Inhamscion y Profeciios i
= J«.“Iﬂ(! o {—' _: 1
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Insthute de Trunsparencis, Accerc a
Ia informacien y Profecciin de Dnos
Pergontles del Estado de Guerrero

VISION

Convertir a la Direccién de Promocién y Capacitacion en una verdadera fuente de
Informacion y Capacitacion oportuna, transparente y expedita del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guerrero.

LINEAS DE ACCION
Para cumplir debidamente con los abjetivos de accibn referentes a la Direccion de
Promocién y Capacitacién, se debe mantener una serie de actividades invariables como
son:
e Acudir a las diferentes universidades del estado y formar Mesas de Didlogos para
dar a conocer la importancia de las obligaciones de la nueva Ley 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, y las

funciones que tiene el ITAIGro, y sobre la sociedad de acceder a la Informacion
Plblica.

» Establecer modulos de informacion en lugares estratégicos donde se dé al
publico en general toda la informacién que solicite inherente al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

e Colocar en las diferentes regiones de nuestro Estado de Guerrero, mantas o
lonas en los lugares mas estratégicos y concurridos por la ciudadania, a fin de
que Ios visuali icen, conozcan y sepan que es y cual es su misién del Instituto de
TranSparenma Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

« En coordinacion con todos los Ayuntamientos, coordinar acciones para llevar a
cabo firma de convenio de colaboracién, para asegurar que se cumplan con los
lineamientos que estableceda Ley 207 de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero.

« Realizar visitas periddicas a todas las Unidades de Transparencia y Acceso a la
Informacion, para comprobar que estén desempefiando debidamente la funcion
encomendada y a su vez disipar dudas que tengan y orientarlos debidamente
sobre la Ley de la materia.

e Organizar cursos, talleres, seminarios, diplomados simposios, mesas redondas,
foros, y toda actividad académica dirigida a servidores publicos, profesionistas,
estudiantes y al publico en general. b

° *»;,

» Elaborar en coordinacién con las autoridades de educacion publicas v prn;p?:las, la
incorporacion de contenidos educativos como son visitas a las escuelaq_
informacién acerca de que es el derecho de acceso a la informacién ﬁubljcg yla—
proteccion de datos personales.

nllﬁ(r\‘*);'u:
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y DE
PROTECCION DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Instituiu ge Transparencia, Acceso @
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EQUIPAMENTO Y RECURSO HUMANO

Para dar cumplimiento con sus objetivos y lineas de accién, esta Direccion debera estar
equipada con las herramientas técnicas elementales como son:

e« Recursos econdmicos y materiales indispensables, para cubrir los gastos de
traslado a los diferentes Sujetos Obligados.

« Recursos Humanos indispensables para realizar las actividades propias del
programa.

e Contar con un vehiculo automotor oficial, apto para poder trasladarse a los
diferentes Lugares del Estado de Guerrero; designandose uno de los vehiculos
oficiales existentes del ITAIGRO a la Direccién de Promocion y Capacitacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Programa de Capacitacion, entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Pleno de este Instituto.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva realice los tramites administrativos
conducentes para el cumplimiento del presente acuerdo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - Asi lo acordé y firma el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Guerrero, en sesion extraordinaria numero ITAIGro/05/2018 celebrada el dia primero
de marzo del afio dos mil dieciocho, por ante el Secretario Ejecutivo que da fe. - - - - -

L e . T L

k ln? -uw&m Pt otetcloﬂdt
viesraley et Estacdo de Gueowd

Comisionada

eér Tacuba Valencia
Secretario Ejecutivo

NOTA: ESTA HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDEN AL ACUERDO NUMERO 12/2018, APROBADO EN SESION
EXTRAORDINARIA ITAIGRO/05/2018, DE FECHA PRIMERO DE MARZQ DE 2018.

Calle Ninfa, Lole 1, Manzanz No. 6, Fraccionamiento Valle Dorado, Segunda Seccion, Chilpancingo de los Brave, Guerrero. C.P. 38014. Sitio Web:
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado de Guerrero

Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas de
Ayuntamientos
Tipo de sujeto obligado: AYUNTAMIENTO

Nombre del sujeto obligado: AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA
Poder de gobierno de quien recibe recurso publico:

Ley niimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Guerrero

Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
Articulo 81 facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos
continuacion se senhalan:

En caso de no aplicar, motivacién y fundamentacién de

Aplica
Fraccidn las razones por las cuales ﬂreae{:]ec: t;n;dad(esl a[d;r;
Si | No no generan o poseen la informacién SRORIELN O PORESE)
1. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que
deberd incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de
iid g B X SEGUNDA SINDIC

creacién, manuales administrativos, reglas de operacion,
criterios, politicas, entre otros;

I1. Su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones vy
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, | X PLANEACION Y EV#
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
_obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

lIl. Las facultades de cada érea; X PLANEACION Y EV
IV. Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus
programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban | X PLANEACION Y EVA

establecer;

PLANEACION Y EV2

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos ¥ PLANEACION Y EVZ
y resultados; At o, g TESORERL
VII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del

nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor ¥ RECURSOS HUM
nivel, cuando se brinde atencidn al publico; manejen o apliguen OFICIALIA MA

recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten




servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al
menas el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura orgédnica, fecha de alta en el cargo,
numero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico oficiales;

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion;

RECURSOS HUN

IX. Los gastos de representacidn y vidticos, asi como el cbjeto e
informe de comisién correspondiente;

EGRESOS —TESC

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad administrativa;

RECURSOS HUN

Xl. Llas contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de
servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios
y el periodo de contratacién;

RECURSOS HUM

XIl. La informacion en version publica de las declaraciones
patrimoniales de los Servidores Publicos que asi lo determinen,
en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable,

XII. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la
direccion electronica donde podran recibirse las solicitudes
para obtener la informacicn;

ORGANO DE CONTRC

UNIDAD DE TRANSF

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos
y los resultados de los mismos;

RECURSOS HUM

XV. La infermacion de los programas de subsidios, estimulos y
apoyos, en el que se deberd informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de infraestructura
social y de subsidio;

DESARROLLO 5¢
DESARROLLO R
DESARROLLO REC

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

RECURSOS HUM




XVIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de

departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto RE;:E:ES:&E
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de

que haya sido objeto;

XVIIl. El listado de Servidores Publicos con sanciones

administrativas definitivas, especificando la causa de sancion ORGANO DE CONTRO
la disposicién; :

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para MEIORAREGUR

acceder a ellos;

XX. Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen;

MEJORA REGULA

XXI. La informacidn financiera sobre el presupuesto asignhado,
asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la normatividad aplicable;

TESORERIA

XXII. La informacidn relativa a la deuda publica, en términos de
la normatividad aplicable;

TESORERIA

XXIIl. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién
social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio,
proveedores, niimero de contrato y concepto o campafia;

EGRESOS
COMUNICACI
ADQUISICION

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su
caso, las aclaraciones que correspondan;

TESORERIA
OBRAS PUBLIC
ORGANO DE CONTRO

XXV. El resultado de la dictaminacién de los estados
financieros;

TESORERIA

XXVI Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asignen
o permita usar recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;

EGRESOS

XXVIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares
de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, montoy
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

OBRAS PUBLII
TESORERIA
REGLAMENTOS Y ESPI

XXVIl. La informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién restringida
y licitacion de cualguier naturaleza, incluyendo la version
publica del expediente respectivo y de los contratos
celebrados;

OBRAS PUBLIC
TESORERIA
OFICIALIA MA




XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos
obligados;

~ OBRAS PUBLK
COMUNICACI
TESORER(
DESARROLLO §¢
UNIDAD DE TRANSF

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus

facultades, competencias o funciones con la mayor PLANEACION Y EVA)
desagregacion posible; ; b
XXX1. Informe de avances programaticos o presupuestales,
P R TESORERIA
balances generales y su estado financiero;
OFICIALIA MAY
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas; OBRAS PUBLI(
ADQUISICION
XXXIIl. Los convenios de coordinacion de concertacion con los
: : SECRETARIA DEL AYUN
sectores social y privado;
}O(XN‘.’ El :nver}taflo de bienes muebles e inmuebles en BRINEERR SR
posesion y propiedad;
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos
del Estado mexicano u organismos internacionales garantes de
, ASUNTOS JURID
los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a
cabo para su atencion;
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o ASUNTOS JURID
procedimientos seguidos en forma de juicio;
XXXVII, Los mecanismos de participacion ciudadana; PLANEACION Y EVAI

XXXVII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion
sobre |a poblacidn, objetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los
mismos;

MEJORA REGULA

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparéncia de

5 UNIDAD DE TRANSP
los sujetos obligados;
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos ORGANO DE CONTRO
obligados a programas financiados con recursos publicos,; ) Tl_-:__SpRERlA
XLI. Los estudios financiados con recursos publicos; TESORERIA
XLII'. El listado de jubilados y pensionados y el monto gue e RN
reciben;
XLIII Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando
el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y INGRESOS
ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada ZOFEMAT
uno de ellos;
XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; PRIMER SINDICA




XLV. El catalogo de disposfcic'm y gufa de archivo documental;

TESORERIZ

SECRETARIA DEL AYUR

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso,
los consejos consultivos;

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de  telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro
de comunicaciones vy la localizacién geografica en tiempo real
de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, n su caso, la mencién de que cuenta
con la autorizacién judicial correspondiente;

SECRETARIA DEL AYUR

XLVIIl. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se
considere relevante, ademas de la que, con base en la
informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el publico.

Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero

Articulo Y.

TODAS LAS AR

Ademas de lo sefialado en el articulo 81 de la presente Ley, el Poder Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos
deberan poner a disposicién del publico y actualizar la informacion siguiente:

Fraccion

Aplica

Si No

En caso de no aplicar, motivacién y fundamentacién de
las razones por las cuales
no generan o poseen la informacién

Area(s) o unidad(es) admi
genera(n) o posee(n) I

I. El Plan Estatal de Desarrollo, y los planes municipales de
desarrollo, seglin corresponda;

PLANEACION Y EVA

II. El presupuesto de egresos y las férmulas de distribucién de
los recursos otorgados;

EGRESOS - TESO

I1I. El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que
incluya, cuando menos, la fecha de expropiacién, el domicilio,
la causa de utilidad publica y las ocupaciones superficiales;

IV. El nombre, denominacitn o razén social y clave del registro
federal de los contribuyentes a los que se les hubiera cancelado
o condonado algin crédito fiscal, asi como los montos
respectivos. Asimismo, la informacién estadistica sobre las
exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

TESORERIA




V. Los nombres de las personas a quienes se les otorgé patente
para ejercer como notarios publicos, asi como sus datos de
cantacto, la informacion relacionada con el proceso de X
otorgamiento de la patente y las sanciones que se les hubieran
aplicado;

VI. La informacidon detallada que contengan los planes de
desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecolégico, los DESARROLLO UR
tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion otorgadas AMBIENTE Y RECURSOS
por los gobiernos municipales; e

VII. Las disposiciones administrativas, directamente o a través
de la autoridad competente, con el plazo de anticipacién que
prevean las disposiciones aplicables al sujeto obligado de que
se trate, salvo que su difusion pueda comprometer los efectos
que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con dichas
disposiciones;

VIll. Los anteproyectos de iniciativas de Ley y disposiciones
administrativas de caracter general por lo menos con veinte
dias de anticipacion a la fecha en que se pretenda someter a la
firma del Titular del Poder Ejecutivo, salvo las excepciones
sefialadas en las leyes.

Ley numero 207 de Trahsparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guerrero

Arns 85 Adicionalmente de lo sefialado en los articulos 81 y 82 de la presente Ley,
§ los Ayuntamientos deberan poner a disposicion del publico y actualizar la informacién siguiente:
Aplica En caso de no aplicar, motivacion y fundamentacion de Acon(s) o iridedies) adm
Fraccién las razones por las cuales
Si N 2 : genera(n) o posee|(n) Iz
No no generan o poseen la informacién ;

I. El contenido en las gacetas municipales, los resolutivos y X SECRETARIA DEL AYUN

acuerdos aprobados por los ayuntamientos; SEGUNDA SINDIC
Il. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de asistencia
de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y

: ; X SECRETARIA DEL AYUN
el sentido de votacién de los miembros del cabildo sobre las

iniciativas o acuerdos.
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