
/i[iürrms¡o
E AIIIA

Et cal{qo o.E ul cEl{fE DEc[»o
U5.20ú8

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

MANUAL DE PROCED¡MIENTOS

AUTORIZACIONES

eueomcó¡r nevrsló¡¡ luronzlcót¡

PROCEDIMIENTO CLAW ENTRA ENVIGOR ULTIMA
noomcecñ¡t

PAG

MOVIXIIETÜTOS DE PERSONAL RH{o1 1?i06/2017 12t06t2017 1

C. Cristóbal Alurto Pineda L¡c. Gustavo García Bello



ZIHUATANEJO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

E AA¡n
Er c^rdo orE rA GEME DCCrfxo

2Ol5,2OtB

CLAW ENÍRA EN WGOR ULTI¡úA
MODIF'CACIÓN

PAG

MOVI IENTOS D€ PERSONAL RH{OI 2

ACT. NO RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

I

Director de Recursos
Humanos

CONTRATACION. MODIFICACION Y/O CAMBIOS DE
ADSCRIPCION.

Rec¡be solidtud de ernpl€o deb¡damente requisilada en
original, del sol¡citanle de empleo.

2 Analiza las vacanles en el interior del Ayuntam¡ento.

3
Conlacta con la Dirección sol¡citante y le informa que le
serán env¡ados cand¡datos que reúnen el perril de la
vacánle.

1
lnfoma al sol¡citante que aoJda a la Dirección ¡nd¡cada, para
que el d¡redor le realic¿ la enlrevista

5
Direccion Solicitante

Enlrev¡sla a
selecc¡onado
Humanos.

los candidalos y determ¡na al
e infoma a la Dirección de

candidato
Recursos

6

Dirección de Recursos
Humanos

Rec¡be notifrcac¡ón de la Direcc¡ón sol¡cilanle, ¡nformando
que ya tiene el candidato seleccionado pala su conlralación.

7

Solidta al cand¡dáo seleccbnado los documentos
persondes para la íntegrac¡on del e)eedienle como son:

. Acla de nac¡miento
o CURP
. Constanc¡a de esludios
. CrBdenc¡alde Eledor
. Comprobante de Domic¡lio

En caso de tratarse de modific¿ción de puesto o camb¡o de
adsc¡ipc¡ón solo se recibe la notificac¡ón: y en el caso de baja
se recibe la notiñcac¡ón de baja o renuncia del empleado.

8
Candidato Seleccionado

Enüega documentac¡ón completa como se lo ¡ndico La
Oíreccíón de Recursos Humanos.

I

I

PROCEDI¡ITIENTO
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9 Dirección Solicitante

Requisita en original y copia el fomato de "MOVIMIENTO

10
Dirección de Recursos

Humanos

Recibe el formaro de "MoMMIENTO DE PERSONAT del
Director del área solic¡tante y recaba autorizac¡ón del
Pres¡denta Munic¡pal y Msto Bueno del Oficial Mayor, para

después lumerlo a le auxiliar de nomina

lf

Auxiliar de nominas

Recibe el fomato con el erped¡ente anexo y da de alta en el

§istema de t¡omina', ingrBsando dáos personales del
candidato seleccionado, así como serv¡cios que va a
desempeñar, lugar donde va a prestar sus servic¡os, iomada
de trabajo, sueldo, prelaciones, asigna número de usuario
para control de asislancia y lo cánaliza a una institución
bencaria para el tÉmite de cuenta d€ nóm¡na.

En c€so de baia, genera la baia en el'Silema de Nomina" e
¡nforma a la Dirección conespondie e.

12
lntegra el expediante personal del cand¡dato al archiYo
exislente en la D¡recc¡ón de Recursos Humanos.

&
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I

DE PERSONALI (Atta, Baja, Modifcec¡ón y Cemb¡o de
Adscripc¡ón)

I
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ACT. NO RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Auxiliar de nom¡na

De acrr¿rdo a los fomatos de "MOVIMIENTO DE
PERSOT{Ar rye se recflreí:

En el caso de Altas: Se asignan números de empleados
y se dan de alla 3n el "Reloj Chec¿dor de As¡stenc¡a"
con huella digital.

En d caso de Bajas: Se bloquean en el "Reloj Checador
de Asile¡cia', las huexas d¡f¡itabs de los empleados de
baia, para que ya no sigan checando asistenc¡a.

2
Capactla al empleado nuevo, exPlicándole la foma en que

debe cñecer d¡ariamente su enlrada y salida en el "Reloj

Checador de Asistencia'

3

Actu*'¿a el 'S¡stqna d€ Cond do Asilenc¡á de acx.¡erdo a
los justificantes rec¡bidos, tales como: Vacác¡ones, Perm¡sos,
lncapac¡dades, Comisiones, Descánsos y Reposic¡ones de
T¡empo, pafa generar el repoñe quincenal de asistencias,
pera po§eriormente apl¡carlo en el "Sistema de Nom¡na",
pera generar la nómina, y lomar en cuenia lodas elas
ooserYador¡es.

4
Llevar un conlrol e historial ¡ndividual de cada trabaiador,

2

1
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ACT. NO RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1 Empleado

Reg¡stra diariamente entrada y salida en el "Reloj Checádor de

?

Auxiliar de nómina

Adualiza y Genera, de acuerdo a los iust¡ficantes recib¡dos,

fdes @mo: Vac€doftes, Permisos, lncapac¡dades,
CorlÉ¡ones, Descansos y Reposi{ines d,e Tlernpo, €, Reporte
Quincenal d6 Asislencias, apl¡carlo en el 'S¡slema de
Nomina", para generar la nóm¡na.

3
Aplica en el "Sistema de Nomina" las ¡ncidencias tales como
Faalas, Pembos, Relardos, de acuerdo a la
anoia el Reporte Qu¡ncenal de Asistencia.

¡nfomac¡ón que

¡l
Cáptura y aciualiza el "Sislema de Nom¡na' con otros
movin¡er¡tos lales corno: Altas, Bajas, Modifcac¡ones de
Su€{do, Cemtfu6 de AdscriPdon, descrreJ o§ por Pé§amos
PBrsonales,

5 Ver.iflc€ datos y genera la nómina.

6
lmprime un ejemplar y la tuma al Director de Recursos
Humanos, para su revisión

7
Rev¡sa y realiza las observaciones en caso de haberlas, para

su cofTecoon.

I Auiliar de nomina
En c¿so de haber observac¡ones, realiza las conecc¡ones
n€cesarias e lmprime la nán¡na en original y cop¡a y la tuma
p€ra frma al Elirector de Reqrrsos Humáno§.

9 Director de Recursos
Humanos

Veriñca las conecc¡ones y firma la nomina

10
Solicata mediante ofic¡o a la Dirección de Egresos, el monto

Asistenc¡a". I

I

I

I

I

Director de Recursos
Humanos

generado de nómina, para su pago cofrespondiente.



Z¡HUATANEJO
EL CAIIBO (['E LA CCME fECIDIO

20t5-20t8

11

Auxiliar de nomina

Verifca que la Direcc¡ón de Egresos, real¡ce la transferencia
del importe de la nómina solicitado, por la Drección de
Recursos Humanos.

12
Una vez verif¡cado el punto anleriot, procede a elaborar
arch¡vo elecfronico separendo el pelsonal que cobra con
tarjeta y/o en efectivo, para real¡zar las d¡spersiones a las
cuenlas de nóm¡na de cada uno de los

I
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ACT. NO RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

't3 Auxiliar de nóm¡na

Elabora archivo de personal que cobra en efectivo y sol¡cita el
efecl¡vo a ¡a Empresa 'Cometra"

11 Auxiliar Administrativo
Ensobreta el efeciivo de acuerdo al archivo de personal que
cobi¿ en efedivo, para poder realizar el pago conespond¡enle.

15

Empleado

Acude a ventanilla ún¡cá de la Dirección de Recursos
Humános a @brar el p€go de su quincena. En el ceso de los
empleados que cobran a trávés de cuentas bancarias de
nóm¡na, acuden a firmar la nómina conespondiente dentro de
k s c¡rro días háb¡les d6pués del deÉsito, ya que de no
edir se les cancet de mar¡€ra temporal el Pago de la
d$*r e q.rncena.

16

Director de Recursos
Humanos

Una vez transcunidos los c¡nco días, se hace una rev¡s¡ón de
la nómina para delerminar los emPleados que no acudieron
ñmar y/o crbrar, para que en su caso se real¡ce el depósito al
Banco por concepto de Reintegro por sueldos no cobrados.

17

Entrega a la Dirección d€ Egresos la nómina original
deb¡damenté requisitada, t¡mbrada y lirmada, ¡nc¡uyendo la
fict¡a de deposito original por el concePto de Sueldos no
coür.dos- R€g[¡ardando |a cof*I, Pára d aññÚo de la
Drecc¡ón de Recursos Humanos-

PAG
I

I

I

I
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ACT. NO RESPONSABLE

I

Auiliar administraüvo

Rec¡be Reportes semanales de asistencia y desla¡os de las
D¡recciones que tienen autorizados programas de empleo temporal.
Los que se apli:an paÉ programas emergenles

2
C+nra y G€nra li9ia de R8F Semaml, de aqrerdo a los Reportes
de Asistencia y Destajos.

3
lmprime un e¡smplar y lo luma al ftrrector de Recursos Humanos,
para su ret is¡ón

4
Director de Recursos

Humanos

Reuisa y reáe,, !¡s obseryadqEs en caso de haberlas, para su
conecdón.

5 Auxiliar administrat¡vo

En caso de haber observaciones, realiza las conecc¡ones necrsarias
e lmprim€ en orig¡nal,

6
Director de Recursos

Humanos

V€rifca las coÍecciones y 13 tuma para fma al Ofic¡al Mayor

7
Solicita mediante ofu¡o al área de Tesorería, el monto generado de
Usüa de Raya, para su pago corespondiente, quien a su vez la tuma
a la Di€cc¡ón d€ E$esos.

8

Auxiliar de
Administratiro

Verifica que la Dirección de Egresos, real¡ca la lransferenc¡a del
¡mporte sol¡cilado, por la Dirección de Recursos Humanos.

9
Una yez verifcado el punto anterior, solida el efecl¡vo a la Empresa
qcomeüa', qu¡rn enlrega ñs.8mer e la carúidad soliciteda-

10
Ensobreia y verifica que el pago se-realice oportunamente al personal
eyentual que a a"ude a Ventan¡lla Unica d€ la D¡rección de Recursos
Humanos. Tomando s¡emprB en eJ€nta las med¡das de seguridad.

1',i
Uoa yez ranscuÍidos máximo c¡nco días, háce una reüs¡ón de
firmas de la Usla de Raya para delerminar los empleados que no
acud¡eron a cobrar, par¿ que en su caso se raalice el depós¡to al
Banco por conceplo de Re¡ntggro por sueldos no cobrados.

I

I

I

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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Director de Recursos
Humanos

12
Er r€ga a le Drecc¡ón de Egresos la Lista de raya original,
debadamer¡te rcqu¡sitada, ümbrada y firmada, induyendo b ficha de
d€É§lo oruml por el coñceÉo de Sueldos no cobrados.
Resguardando una copia fotosta¡ca, para el afchivo de la Drección
de Recursos Humanos.

I
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l9ll _ DE _ENTREcA-RECEpcÉrtr DE LAAoillNtsrRActó¡r púsLlcR MUNtctpAL oe zoü
4¡18 A ?]O1&2fr21. DEL H. Arursnumrro -oE
ZHUATANEJO DE AZUETA. GUERRERO.

En la Cir¡datl de Ahuatanq,o. Guerem , §endo bs diec¡séis horas mn digz minutos del dia veirtinuevede seilirembre del año dos mil diecbcho; rer¡r¡*l,os en las oñciras que ocupa el FtcnorabbAyuntamiento Municipal de Zhuatanejo. Cauefrefo ubi#o en Avenila paseo de AhuataneioPonier¡te #2 i , Colonia La Creportiva. ZhLdargo. Gwne¡o C.F. 4OSSO, se reunieroc ias personaque a coñl¡nuadón se citen . ooo el o@ de redizar la Entrega y Reepción de h AdminitracüinPút$rx MunidpeÉ 20 1 F201A a 2Alü2A21 dd H. Ayuñia knto Corrstilucionai de Ztualanejo deAzueE, con fundanento efl lcs artículos 171 y 176 cte h Conslitucirln Polít¡ca dd Estado Libre ySoberano de Guenem: I , 27. §. 39. 10, 42. 43 y ¡t¡t de h Ley Orgánba del MuniÍpio Libre del Estadode Gr¡enero: *í corno lo dálecido eo los artiqrfrs 1, g, 9, 10 hacciSn üt, 12, 13, 14, 17, 18, .t9 ,20y 23 de b Ley Nunrero 213 de Entrega Recepcitn rle bs Administsrckxres púHi{zs del Es{ado yMunirjrri¡s de &¡enero

Se hace consar qire comparecen por parb de ta admiflistración múoicipal er¡tr3 te. C. Lic.EIJorge Sárchez Allec, en su caráler & PresiJer¡te Munrc¡pal EbAo, quien se identifica concredencid de elector coñ dalre SNAURs2(HIII2HOOO exhibe constarrcia de ñ|a],oria. udirezebgibilidsd expedirla a su fatror por el tn$ihrto Electoral y de Participadon Ciudadana del ESadoGuenero y maniñesta omo dornkilio para oir y recibir notificaciones o docr¡menlos re,acbnadc conh presente Acfa" el ut¡ir:ado en Av. Lá parda t!¡o.3. colonia El Hujal, Zhuatanelo de Azueta, Gueneroc P 408AO ; t-a C Prcña- Iargarita DIaz Rueda. eo su carárler de Pnmer Sindbo procurador yse

1 Conitñlo Habitabnd Dbmante c¡hrüa Cenho, Zihuatfitet, rk Azuela. Guenero. ódtlo p(§td
DZRDi R62121S12M70O con dornacitio en cdte Rubí Aidentiñca con cfedenc¡al de eleclor clave Casa

UPARECEt{ctAs _ _ _ - _ _ - _ -se hae cons{ar que aorno¡rrBsen por parts de ra administractin rnnrnkipar sarh¡b: Er c. L¡em-l{sr¡ez Rodr{rez-, prÉd;;td"idpd 
," -ü ia..,rino *.t crederuiar de ebaor daveRoRDHÜ/5f 0221fi5fi) v s{ata corno dornhilb p.L- 

"¡r 
y recibir ncÉificaci¡nes o docr¡mentosrdadonados cr¡n ¡a preseirre Acta er uti.Ho.n ác Ruhi No 16 cokn¡ie Fr Hular c p ,rogg0zhuatanq) de Azueta, Guenero. la c. Hslly tar{e Ci*¡* zrr¡t" l1ec. primer sindrco ;'-#;y se irentifica con c¡edencc de erecror *á c*ar. znnr_ñio8o9120su5b y ."n a 

"*r,o 
oo|nLitiopara oir y recibir r¡otifmirnes o deumentc ñ*ac¡onaoos Ln u preser*e ¡áta, el u¡6¿jo en paseo

{'ie tas Gobndrif¡as No. 7¡í F¡ac¿ionarn¡eflto c¡ub de Gori ixfra. codBo poslar 40884, zhuatanejode Aa,eta' Gr¡enem: er c.c-p.F. rrviqg López Bñ;.'cónmtor ür,ri.¡pd y ü ii"r,mo 
"onc¡Él€nc¡'¡l de eie¡lo¡ con okve LPERlRTGcTigl2Hsoo cort dorn¡c¡i¡o * áÉtÉa¡ro ¡Ir_ ¡. 

"oon¡.El Hujal, Códqo pos{d 4OE9O, Zhuaranejo e Azret , i}rer*-

v

¡t0890

Se hace constar la comparecencia del C- C.P.F lrving López Ba¡rera. Contrdor Municipal delMunirjro de Ahuataneto de Á¿uet¡a quxto sa0crot¡a dÉ ado, así cor¡¡o se hece @fisl,ar que
conrp3nBoen para sanc¡oñar esb acto los representar¡tes de las dependenc¡as que se lls,ian a@r¡ünuac¡óri; Psr Flartc die la Auditoria Supeiior dei Estádo de Guenero e¡- C.ll. A¡¡d. Ráúi pacheco
Sánche¿ quien fue rles[nado por el frtular d¿ cñcño órgano Superbr de Fiscalizacirón. M.D. Alfonso
Damián Peralta. para sancboar d presente acto mediante ofic¡o número ASE466¿[-201S de fecña 25de septiembre de 2018 y se iJentifica con credencial de eledor dave PCSNRL731 0 1 309ff600 condomicilir¡ en cdb lgnacb lilanuel Altamirano Marizana 7 Lote 17, col¡mla Guenero 200, Chilpancingolos Bravo. G¡errcro. codigo po§lat 3SO97: pof pafte cle la Secretaría de la Contrdoria y

Gubemamegrfal. el C. lng- Fetna¡rdo Pén¡z Vabnzuela- qui:n fue des§nado por elde esta Sec¡áaria. d i/ttro. Eduardo Lod¡a C*ar¡a¡a. para *ndonar d preseote ato.rned'Ente oficio número SCYTG2067I2018 de hcha 26 de septÉrnbre de 20'18; y se idectiñca concrEdencid de #or ctat e PRVLFR6TOSEI.|2H¡+0O clft dornicilo e¡ c4b Av lrd€pendeacia 6.Cdonia 12 de SeÉbnbre. Chilparrc¡ngo de los Bravo. Guerrero. códrgo posld 390¡17- Se anexan
mpi8s fotostátcas de las ¡Jerüícácro!!es ¡efe¡das

Se hae coflstar que compr¡'Ecen pa,a abst¡{ruer €§lb ¡eto k¡s CC Ssra Moyado De§ado y seiJenliñca con credencial de etecior con dá/e DLATYSRS3_1oOg12MSOO aofl dqnicr'lb efl calh Av,Añrratanoir MZ 2 LT a. Ccr{o¡¡ia Fovisssre Có<lilo Postat 40E97. ZñudaryF de Azue{a, Guerrero; yla C. Erika Ya¡quez Garcia y se iientifica con credericid de eledor en dar¡e\¡7GRERSl @1r2M600 er aorni*k: en {:ate S¡n Nomtre Cdonla V¡üa l-lennosa. Código poslal
40882. de Azue{a, Guenem; eñ su cafuad de te§¡{ros de asistencia, designadG para
es!e &eptan d encargo y pemranecer durerile todo esle pfoceso. Se arexan of*as

de las ftlenüficaciones referidas.

á¿redhari¿s ias p€rsonalidades de lrs qi;e intervbnen eñ Ése *lo. et C" L¡c. FiomÉro R'rr.jrígtiezRodriguez. pr@ede a rdizar la cntrega de h aoformaciát y docurnentación que mue$ra la situaciónque guarda a esia fecña la Admhi§racirin Priblka Muni§pd, mGma que se preseflta mediante los
reporles y fomáos que se iñteg¡an conro ane,os a la pÉsente da, s,bfflc estc bs sEuientes:

q

I

#
//
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11

lt
14

37

t2
3
37

18

!9
34

"37
38

47

57

59

Relacién por Unided Adminisrratñ¡¿ Besguardante del Equ¡po de Cómputo, asícomo Accsorios o S¡milares.
Rela.lrin fre «píflo fle l.ansfrr.tp y maqu¡naria, prrr llnidad A¡fministrativa
Resporrsatrle

Relacian de equipo de ¡¡¡aunic¡¡iln, por uñidad Ádministrat¡G R€sponsabl€
Relaci&r por Unidad Administ¡atirr¿, del Annamemo Oficial
Rela€iór¡ de lrn entário de Almacén por unidad admln¡strativa r€sponsáble
RelacjiÍ¡ de archivos por ii*ridad adrrrirristrativá respoirsáSiÉ
Relac¡óo de asuntos en trámitg pendiefltes de sesolver
I»SEOCX,{i ¡rE s€f,trc¡o§ trtfERAt-Es y ptRQUE VEt{¡ct tAR
Estruchrr¿ Orgánica

Marco Jurídrco de Actuación
Rel¿ci&r por Unfulad Adminístrativa Resguardantq del Mobiliarío y Equipo de
Oñcina

Relacióo por Unidad Admintstrativa Resgrardante del EquiFo de Aimputo, así como
Acceso¡ios o similares.
Relación de equípo de transprte y maquinaria, por uniÉ¿d Administr¿tiva
Responsable

Relacio¡¡ de trve¡tario de Almacén oor rm¡dad admiñistratiya resDonsable
Relación de ardtir/os por unidad admin¡str¡tiva respoosable
Relacftín de ajuntos en trámite, pendieotcs de reÉolyer
DIREGCX' DERECI,,IÍ¡ACIOfl
Estructura OrBánic¿

M¿¡co Juridico tje Actú¿ciórl
Relaciófl por Un¡dad Adm¡nist ativa Resgrrárdante, del Mobiliario y Equipo de
Oficina

Relació¡ po¡ |lnid¡d Adr¡inistratiE RBgua¡dante d€l Equipo de Gírnputo, así romo
Accesork s o S¡mileres-
Reiaciórr rie equipo de tr¿nsporte y maquinaria, p«r Uni¡l¿d A¿iminist¡ativ¿
Respoñseble

lngresos perdbntes de deposito
Documerdo; .y cuéntas gor aobrar
Relación de arch¡vos por unidsd administr¿tiva re¡poosable
Relaci&¡ de asunbs en dñite, peodiente. dÉ resolver
Relación de formas ofkial6
Relación de las rentas y productos de tod6 los bienes municipales
R€lacii,¡ de recibos ofrcbles de ingresos y egr€5os
Req§S q€ qglg$uyentes con rezato m el pago de derechos

01331-01352

01353{1354
c135H1365
01:I6ffi1378
01379{r1382

013A3{13S
01391-O1392

01393-01394

01395-

01396-

01397-

01398-

o13E {14{)1
0l/tt¡z-
0l¡t03-

Oll{X{r1¡t{16

01408-0r410

01411-O1413

1

?

I

ft

01¡11¿l-

01415-

01477-

01418-

01419{1420
01/121-

0,422-
0142:}

HUtt At{o§
1 Estructura &gánka
2 Marco iu¡ldko de Actuairin
I Pfaftalla Actuali¿ada de persoflal
{ Seláció,n de p€r5on¿¡ suieio a Fago de honorarios
5 Rehción de persoñal con li€encia, permiso o mm¡s¡ón
6 E$ed¡entes de pefsonál
7 Expedíentes de Recursos Humanos y Sistenras de t{ornina
8 Relac¡ón por Unidad Administrativa Resguardante, del Mobitiario y Eqdpo de(ficina

I B¡5 Relación por unidad Adminisirariva Basguard¿ote del Equipo de Cémputo, así cofno
o sim¡larer

d€ Equipo de tr¿nspone y maquinár;a, por Unidad Admin¡srrfi¡y¿
Respors&
Relación de arclrhrG por unidad adm,nistratiya respofisabte
Relación de asuntos en trámite, pendientes de resolyer
DIR€OCI(I¡¡ DC A¡'QUISEO'ÉES
Estrucürr¿ OrBánica

ot1244t4?5
01426

ot42741514
015ls-
0151G

o1517-{11599

ot6üI.

o1501-

01602{15032

ot6o,'
o1605-{}16()7

01608- 
,f

ottr)sü:-if,l

t
,

x\

/

I



. - .. . LA QUE SUSCRIBE PROF[Á" f,TAIíA DE TA TIE ¡OTIES PAT¡IA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE TASECRET^RíA DEL AYUNTAMIENTO DE ZIHU^TANqJO DE AZUETA. GUERRERO. DE CONFORMIDAD CON LASFACULIADES QUE I..E CONHERE TA FRACCIÓN IX DEL ARTíCULo 98 DE LA LEi ORGÁNICA DEL MUNICIPIO
TIBRE DEt ESIÁDO DE GUERRMO.-.

cEtTrttcA-
QU€ EL PRESENÍE DOCUMENTO CoMPUESIO DE (¡t) CUAITO FCIJA§ UIILES y GuE CONCUERDA FIELCON SU ORIGINAL, E[ CUAT HE TENIDO A tA V§TA Y A QUE ME REMIO: PARA IODOS LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA TUGAR, EN LA CIUDAD Y PUERTO DE ZIHUATANEJO, GUERRERO,, A TOS DIECISEISoíes oa trrs or fEanERO DEt AñO DOS ÁAtt D|ECIOCHO._ _

ATET{'AMENIE

PAI'AA

DE I.A
}IAYOR Y EI{CATGADA DEt DESPACHO

DEt H. AYU}TTAXIIENTO POR 
'$INTSIEFTO 

OE tEY

¿=,<-
C-r.-

=- - --:;>

:- t-¿-_
'/-{- (.

l-,/
U¡



] I

5 E C R E f A R iA
H- AYuhfrA ¡IEñ{ro

H. ATUI{TATAIENTO DE AHUAIAT{E.'O DE AZUETA
sEsÍól* Ex:RÁCRDrltA¡¡¿ 5¡¡ ¿yulirÁ¡.$EñfiO?ot5 - Bi8 

!
E..¡ LA cruDAD y puERTo¡EllHuATANEJo. 

GuERRERo. sráoo LÁstBro HoRAs oel oia rneilra o.É ¡riio Iir",ül.¡u. orccrsen.lsrRzuNTERoN EN LA sALA.oFlavuñii,,añ:rá..ier uuNrcrpro bezriruATANEJo DE AzuErA. Lo_s- n¡rréánurÉs-oL- m,s^¡o, EL Lrc.cüsTÁívo GeacÍ¡ sriia_rrcsiCIe¡(#''*11,íé,rur, r¡c. ñEr[.íMARIA cRrsrNA zuRrrA l*lFC. piiüeBlñoliü o*o.u*oDoRA;uc. AGRrprNo RENDoN__ LoRrñio,."iEánoo siNrxcopRocuRADoR; 
REGTDoRFS pn^or. añeiu,o .,ioii*, RUMBo. uC.rAvrER r,¿neLnio coR!ít:.!c, 

-Lriüiri'i;ii*fo ro*olEs. c.EmrN Ruí¿ corÍEz. Lrc. rnrs urLañLr ciÉíño sÁ¡rc¡_ra, r¡c.cRACTELA GoN¿ÁLFi c¡nLrNr.*é.';ff;.,A' NrDrn ÁLvlpacoNzÁl-u. Lrc. LUrs 1e¡1§óo .s.¡iii^*§í.r, Lrc. cARLosATBERTo CRUZ IRRA. LIC BtNlGr.liÑui.iü é"ii,.!". C. ANA CELIAAvALA or.rsús y LA c lEll§t nnrñ»ozXItíü.o*o.,. A EFECToDE LTEVAR A cABo , e 
^pnrsrrri fE§,A;'iiiq¡ooo,rlanra 

DE/rysxrArArEuro, 
B Aro eL scuiñi disff»liH,o,

orDCil ogt oía
¡- pASE DE ustÉ..y ventRcec¡óu oeL Guótul¿ LEGAL.
2- INSTALAC¡óN Lrcel or re sesróN.
3. ApRoBACtor.J DEL oRDEN oet nín.
¡ ¡.¡t¡.r_:Sts, Dlsclgó¡r y.:l.t sj; C,4^lc ¿pR11g¡clóx nr irl¡¡conponecón¡ 

1 _ro onÉéóó_i".bt pLqrqeacró¡rMUN¡ctpAL. DE uNA rH,o* or iriiuIlÉií, oei uESE,,.ipEñjcMuNrcrp,a.L coN LA _srcur¡nr uíniIl1,i*o. .l ,EFE DE!fltr;$To y Dos erueiirni"ó'er iIÉor.rurEu,,o DÉ

s. a¡¡trss. oscustóN ve.t s{J cAso epnostclóN DE{- MANuALGE!.¡ERAI DE OPMAC,ONES.

¿. ¡.NÁr-rsls, olscusró¡¡ ytN SgcAso APEOBACIóF{ DEL MANUATGEMRAL DT PROCEDIMENTOS.

z. anÁLrsrs. u¡scuslór.r 
^.I EN su cASO tpeosnctóN oErTABULADOfi GENERAL DE §ALARIOS. ' U

B- CLAUSURA or u sesró¡¡-

fi
i
i

I
I

]

A coNl¡.{u.Actóru. sr rROCEDE A DESAHOGAR EL PRIñ,TER PUITÍCI,EL C. PRESIDENTE NICIPAL. LIC. GUST,TVO GARCíA BETLo LESOLICITP. AL §ECR IO DEGOBIERNO AUERE ALICE Et PASE LL§TA-DA.HDO CONSíA NCIA DE LA ASISTENC¡A DEL UC. GU§IAVC)c¿ecíaer-ao. pFE§fDSM,.EMUNIC,PAI.I lc- rugly u¡n¡¿ cRSIL..JAZURIIA AU.€C, PII,MERA slivolce pnocURADOP.., I'C. AGR,P'NOReNoów LonrNZO. SEGUNDO SIND,CO PROCUBADOR .'A$COMrjDE ¿A REG'D ORA PROFRA. ANA UUA IItViÉNiZ rU
'iEG,DOR

ffi*arniffi.--!r":
tisqd$ E\T*n¿$.ü¡liAfi¡fi ott ti Alr,T.r.!¡rtr¡,rn D¿ i-lrr¡srr:a!J9Dt A¡Jtr;!

-t 

_ ___É,

=ia

\$§



SECRETAR¡A.
H. AYLTNIA¡dBrftO

4

7

OC A}
S!- f Al?:li} \r!É I n GE}{iI:: t]l:!:i

zst§-20n8
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sf§dr txnAa*Dn*áftA ofl H. AyuffT/l¡t.E¡tTo DE z*§¡ATÁal€ro D€ AaTETA
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iECREfARiA
{. AYiTNIA¡i,lA.{fO mffi''q$¿BHliffrJ:**lt*l.xl,$'l*m*t§,^.gpi

;^t!_iáfi ¿p;"tr.ts§*ii*ñ;_-J,,,Xilün,vours,eür.r

t\dtEMBROS DEL H. AyUNTAMIENTO

4 ^^_- 
uc. GusrAvo eancla srrto

PRTSIDENTE MUNICIPAL CONsfl rtICIONAL

uc_LTllI neanía cRsn¡{A runnA Au.EcPR,MERA síNDrcA pnocuBeooni]-I

uc. AG*tltllo nEH
sEGuNDo síNorco

oóN
PRO

.,.,1

ron-ertzo
cunAooB

uc. A¡¡a ur¡a É¡tnz nu¡auo
REGID DFSARROLLO

SOCIAL

Ltc. JAVTER rr¡tnemío saneía
REGIDCR DE DE§ARROLLO

rco¡¡ó¡¿lco

§

r.tc_ IEIVTH REGI"ADO flroRAt_ES
REGTDORA DE tUR|S,\4O y
pnRnclpecróN soctAL

c. rrnÉm nuíz conrrz
HtsctDoR or roucncróN. cuLruRA

Y DEPORIES.

{ lt'!'"at
c. nosano-ffiou Árvanrz

soxzÁrE-r
REGIDORA DE SALUD Y

JUVENTUD

UC. lRtS I¡ICIANIA GALE TNA
$ANCI{E.r

REGIDoRA or rcotocín v
PESCA

l

Lrc.

uc. LUts.
RLGIDOR DE OBR PUELICAS

sEj¡óN ErrRAo¡ot¡¡j{aA D€t h. Ayu§.aR t€Hro D€ &ür^Tá¡rf,to oE AatETEbr-tÉ

t
t

/:*

T-,}_ ,/ m{r,ATA}€..}O
Yt ü n'. .^.*_o,o,,. .**,#rf.H'J

1

t
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,, UC-_cARto§ AT$ERTO CRUZ nRA
i HLGIDOR DE SEGURIDAD

I PUBLICA

,J}
'l --. .!t

''¿ '/' i/ -- ::'- '

c- AfiA eÉüÁAyAta DE rEsús

-.RAGDORA 
DE SERVICIOS

PUBLTCOS Y ASENTAMIENIOS
I-,UMANOS

t.. - , '' 
'

_ uc_ 8_ENtG,t{o r*úñfz conouo
KL(,II](JR DE DESARRoLLo RIjRAL

t
L ;ti'
tw

c -^r§llc_A mEh-gozA H ERN Á I{DEZ

^.I^E9LDoRA 
DL ESPECTÁC ulos

PUBLICOS, COMERCIO Y ABASTO
POPULAR.

TICJIO¡¡TERO RODft IGUE¡ RODft IGUEZ
SECRETARTO DEL H. AyUMA¡¿ltEt,.llO

/-t

scaóa ExriÁefxl¡nr¡r IE! tr A]iltarar4,r ¡o ]f z]lr^TA¡rEJo oE Azr,,Era

,/-"*,"

T\_ ,/ ZffiUATANEJC
fÜ ,, '"'*'.,''',.'tt'.,5#ff


