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REGLAMED&O INTERNO

ueta, Ciudad y‘PlJ‘EFF(Ta—E’r

los que part|C|pe en los termmos de los manuales de organizacion y
procedimientos autorizados.

Dar seguimiepto a los acuerdos tomado por el Presidente Municipal.

Llevar et con ﬁ)l y admlnw Oficialia de P ‘dela Presidencia
#//[ 4 VA M )

end ,,: correspondencia oficial de la Presidencia Munttipal'y canalizar los

‘o , demandas o quejas ciudadanas, previo acuerdo con el Presidente

Mumcnpal,

Atender los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal.
Las demas que sefialen los manuales de organizacion y procedimiento.
A

l

Artlculo 22. El Seqetano (a) Privada de la 7esudenC|a Munici a‘, iene a su cargo el

ndignes: - 7 { 1
] Presidente Muni gal, | seguimiento de i s asuntos de su agenda

Coordinar’y vigilar toda accion de apoyo logistico, relativas a la programacion y
supervision de las giras del Presidente Municipal; y

Las demas que le sefiale como de su competencia el Presidente Municipal y las
leyes y reglamentos vigentes y los manuales de organizacion y procedimientos.

, ’"?é}aciones plfl%“\

para el ejercicio de sus

n todas Ias dependencias deI ayuntamiento para coadyuvar en su
tare s’uperV|5|on del cumplimiento de instrucciones del alcalde, de objetivos
propuestos y del Plan de Desarrollo Municipal.

Coordinacion y organizacion de eventos, visitas de gobernador o funcionarios
estatales o federales, eventos especiales, eventos de fechas conmemorativas e
invitados esp j

Las demas qu 9Zale y/éncomlende el Presidente Municipal.

“de Relaciones Publicas, tendra los siguientes objetivos

Orgamzacmn Mantener la unién. Coordinacién y espiritu de trabajo
encaminados a la adecuada realizacién de todas las actividades de trabajo en
equipo.

Planeacion: Mediante el conocimiento de la situacibn que guarda el
Municipio, viendo sus posibilidades y perspectivas, podra impulsarse el
Desarrollo.
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