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_—~Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Ciudad y Puerto de Zihuatanejo, Guerrero

"A:sistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del comité técnico de la
™ ZOFEMAT, en las cuales hay que preparar;

IX. Documentacion (proyectos de obras en la zona federal, autorizaciones,

contratos, gastos y avances financieros, dictdmenes de terminacién de obras

y/o adquisiciones, etc) Para llevarlas al seno del comité para su analisis,

discusion y Aprobacion; SRS
X.  Ligghtzary coritrol de las aporta€ionsSaf comité técnico de ZOFEMAT, para

o analizar que el rein; g
ZOFEMAT, esté debidamente suste
XI. Las de)més actividades que determine el Presidente Municipal y el Tesorero

| ’
e lleven a cabo las areas
al titular de la Tesoreria

receptoras

Municipal;}/ =~ |

OI. Conjrglac ecta y oportuna recepcion de los ingresos, que por concepto
de paﬁicipaciones Federales y Estatales y los derivados de las aportaciones
Federales que le corresponden al Municipio, auxiliando al Tesoreria en las
actividades tendientes a su tramitacién y cobro, de acuerdo a los convenios de

y dethas legislacion aplicable;

aTesoreria a realizar el anteproyecto de Ley de Ingresos y

gresos;

oficial de formas valoradas, a través del examen que se haga
de los propios documentos y de la conciliacidn respectiva;

VL. Recibir la solicitud de inscripcién, avisos, manifestaciones, demas documentos

y pagos a que estén obligados los contribuyentes, conforme a las disposiciones

presentando

idades de los créditos fiscales, previa garantia del contribuyente que
aseéure el importe y sus accesorios, a favor del Municipio de Zihuatanejo de
Azueta;

Dar tramite y proponer al titular de la Tesoreria, la resolucién a las solicitudes
de devolucién de pago de lo indebido, compensacién de créditos y los
convenios que resulten;
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IX. Proponer los ﬂ5|stemas o medidas de seguridad para la debida custodia y
. resguardo s recursos en las diversas areas receptoras, asi como en el
trayecto h deposito en las instituciones bancarias autorizadas;
X. Disenar acdi de mejora continua y regulatoria de los procesos bajo su
responsabilidad;
XL Supervisar las actividades de sus colaboradores a fin de lograr la maxima
productividad y desempefio, promoviendo la relacién arménica entre si:
XII. Las demas que sefale las Ieyes reglamentos manfiales de organizacion y

eﬁrrollo Integral de la Familia, por sus siglas

i u&tes atribuciones:
cutaf los acuerdos y di ones que en Mateni de Desarrollo Integral de la

-

“familia dicte el Presidente Municipal;
I. Presentar al Presidente Municipal las propuestgs
requiera para su eficaz desempefio;

-Rresentar a conoamlento ypprobacnon del Pref e Municipal los planes de
) e actividades y estados financieros anuales del
famma por sus siglas DIF;
esentar al Presidente Municipal informes y estados financieros bimestrales,

acompafiados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes,

informes y recomendaciones que al efecto formule el Primer Sindico Procurador;

V. Proponer al Pre5|dente Municipal la designacign’y, remocion de los funcionarios
-Familia;

,proyectos e informes que

lanear dirigir y controlar el funcuonamlento del DIF con sujecion a las
instrucciones del Presiente Municipal;
VIO. Proponer al Presidente Municipal la
actos juridicos que,sean indispensa
)_undf q\ \ p

racjon de los convenios, contratos y
parafl cumplimiento del objeto del DIF;
.\ : ) /

€fcicio de las anteriores a juicio del

Articulo 57. Al titular de la Direccién de Desarrollo Social, le corresponde ejercer las
siguientes facultades y atribuciones:
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