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IX. Proponer los ﬂ5|stemas o medidas de seguridad para la debida custodia y
. resguardo s recursos en las diversas areas receptoras, asi como en el
trayecto h deposito en las instituciones bancarias autorizadas;
X. Disenar acdi de mejora continua y regulatoria de los procesos bajo su
responsabilidad;
XL Supervisar las actividades de sus colaboradores a fin de lograr la maxima
productividad y desempefio, promoviendo la relacién arménica entre si:
XII. Las demas que sefale las Ieyes reglamentos manfiales de organizacion y

eﬁrrollo Integral de la Familia, por sus siglas

i u&tes atribuciones:
cutaf los acuerdos y di ones que en Mateni de Desarrollo Integral de la

-

“familia dicte el Presidente Municipal;
I. Presentar al Presidente Municipal las propuestgs
requiera para su eficaz desempefio;

-Rresentar a conoamlento ypprobacnon del Pref e Municipal los planes de
) e actividades y estados financieros anuales del
famma por sus siglas DIF;
esentar al Presidente Municipal informes y estados financieros bimestrales,

acompafiados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes,

informes y recomendaciones que al efecto formule el Primer Sindico Procurador;

V. Proponer al Pre5|dente Municipal la designacign’y, remocion de los funcionarios
-Familia;

,proyectos e informes que

lanear dirigir y controlar el funcuonamlento del DIF con sujecion a las
instrucciones del Presiente Municipal;
VIO. Proponer al Presidente Municipal la
actos juridicos que,sean indispensa
)_undf q\ \ p

racjon de los convenios, contratos y
parafl cumplimiento del objeto del DIF;
.\ : ) /

€fcicio de las anteriores a juicio del

Articulo 57. Al titular de la Direccién de Desarrollo Social, le corresponde ejercer las
siguientes facultades y atribuciones:

41




IHUA
Zihyatanejo CIUDAD DE TODOS
s o ' REGLAMENTO INTERNO
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Ciudad y Puerto de Zihuata ejo, Guerrero

Lfnana aprobada por el

I

Disefar, coordinar, evaluar.y dir seguimiento
asistenciales de atencion ciudadana;
Ol.  Promover la participacién ciudadana en la materia y el mejoramiento de la vida
comunitaria;
/ Iv. Apoyar al Presidente
/ ~—_autoridades federale

‘prdg ramas y proyectos

beneﬁcnos a la comu |dad
VI. Promover la organizacién de los habitantes del municipio para la creacién de
asociaciones de vecinos y de federaciones de asociaciones vecinales; brindarles

la asesoria que soliciten, con el fin de mejorar su funcionamiento, conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia;

s Capacitar a Io, habitantes del municipio para que asuman su compromiso de

colaborar en Ibs diversos programas que emprenda el Ayuntamlento
IX. Coordinar actividades encaminadas a fomentar la identidat-de’
-~ ')’ 3 i%/

con la ciudad;
X. Coordinar actividades y aF
vvvvvvvvvvvvvvvvvvv —/Zih atane;enéj{ geq én beneficio de su barrio o colonia;
e ’mf;‘?‘ eary lleva abo, con el apoyo de otras dependencias del Ayuntamiento
; K*‘ y la participacion directa de los vecinos, programas/ de rehabilitacion de las
colonias de la ciudad; g

XIL.  Recibir, canalizar y dar segunm'
los servicios publicos qu’
que corresponden a ofra$; ncias gubernamentales;

XL Propiciar el desarrollo de unidades econémicas y generacién de empleo;

XIV. Administrar los Centros de Bienestar Comunitario y demas bienes inmuebles
asignados para el cumplimiento de sus atribuciones;

XV. Realizar acuerdos con otras dependencias municipales para llevar a cabo
trabajos intermunicipales y de coordinacién interinstitucional, en cuanto sean
compatibles y necesarios para lograr un objetivo social;

XVI.  Contribuir a garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién en situacién de
pobreza y de wulnerabilidad social, en coordinacidn con las instancias
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T2 . : . 3 .
0 correspondientes de gobierno en sus diferentes 6érdenes o niveles y
asociaciones civiles;
XVIL  Generar acciones tendientes a la construccion de ciudadania y tejido social,
, / impulsando la corresponsab|I|dad entre ciudadanos y autoridad para la

| XIX. Tos demas que establezcan las leyes y reglamentos de la materia, el manual de
organizacion y procedimientos de la coordinacion.

M’-- as las personas

injerencia en el'Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacién:

OI. Promover la prestacion de servicios del sector publico que favorezcan la
incorporacion de las mujeres al bienestar y a la actividad productiva;

Isar a defensa de los derechos de las mu;eres por me lio de convenios de

Bn con organls@s" i __

I'desarrollo de pr e b neficien a Ias m :

V. Integrar un Centro de I ion y Registro, para/e segwmlento control y
evaluacion de las condiciones sociales politicas, econbmicas y culturales de las
mujeres en los distintds &mbitos de la sociedad:;

VL.  Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos

especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de

expenen,

SR eRee Y87 § Promoevgy )

—" o 2 -

,,,./’/"f_ﬁjl instftudigngs

& o P -

apoyar # logro de la equidad y genero

VIIL Propdner al ayuntamiento la celebracion de convenios de cooperacién,

coordinacién y concertacion en la materia, y

IX. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas ordenanzas de Ia
materia.

Articulo 89 .,.,;' tbuciones y facultades del Director (a) de Salud Municipal, las

. La atencion la promocion y fomento a la salud en beneficio de los habitantes
del municipio;
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