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T2 . : . 3 .
0 correspondientes de gobierno en sus diferentes 6érdenes o niveles y
asociaciones civiles;
XVIL  Generar acciones tendientes a la construccion de ciudadania y tejido social,
, / impulsando la corresponsab|I|dad entre ciudadanos y autoridad para la

| XIX. Tos demas que establezcan las leyes y reglamentos de la materia, el manual de
organizacion y procedimientos de la coordinacion.

M’-- as las personas

injerencia en el'Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacién:

OI. Promover la prestacion de servicios del sector publico que favorezcan la
incorporacion de las mujeres al bienestar y a la actividad productiva;

Isar a defensa de los derechos de las mu;eres por me lio de convenios de

Bn con organls@s" i __

I'desarrollo de pr e b neficien a Ias m :

V. Integrar un Centro de I ion y Registro, para/e segwmlento control y
evaluacion de las condiciones sociales politicas, econbmicas y culturales de las
mujeres en los distintds &mbitos de la sociedad:;

VL.  Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos

especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de

expenen,

SR eRee Y87 § Promoevgy )

—" o 2 -

,,,./’/"f_ﬁjl instftudigngs

& o P -

apoyar # logro de la equidad y genero

VIIL Propdner al ayuntamiento la celebracion de convenios de cooperacién,

coordinacién y concertacion en la materia, y

IX. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas ordenanzas de Ia
materia.

Articulo 89 .,.,;' tbuciones y facultades del Director (a) de Salud Municipal, las

. La atencion la promocion y fomento a la salud en beneficio de los habitantes
del municipio;
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II.  Auxiliar en un tiempo minimo a quienes enfrentan una situacién de emergencia
médica, ya sea por accidente o por enfermedad, brindando especial atencién a
marginados sociales;

OI. Coadyuvar a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad,

fomentando la participagioagadEdana;

éria de salud, asi como su operacion;

V. Dirigir y controlar la operacion de las dependencias del Ayuntamiento
encargadas de la prestacion de los servicios de salud en el municipio;

VL Autorizar apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas de

, estac1on de los servicios que tienen

Slas Unidades I\/(edlcas Municipales;

4 VIOI. Proponer la celebracién de convenios de coordinacién y apoyo con los
sectores publico y privado, con el fin de optimizar la atencién de emergencias

a la poblacién usuaria de los serviciosede salud municipales;

on otras dwecaqnesmnmpales para llevar a cabo trabajos

OOl institucional, en cuanto sean

; esy necesarios para lo/grar un objetivo social;

X / Dhar en los centros de salud de la Direccién, asistencia médica y farmacéutica a

los servidores pUblicos de la administracién publica municipal centralizada;
XI. Brindar asistencia médico-obstétrica-yyde-maternidad, quirGrgica farmacéutica,

hospitalarta, apar'tos de prét‘e/sj ia, en forma subrogada a los
idofes’ , “de la admidis blica municipal centralizada; y
(i

“establezcan las ordenanzas de la materua y el manual de

)

teria de educacion para el municipio;
ara apoyar la ampliacic’m de los servicios

de las leyes que expida el Congreso de la Unién y del Estado, a fin de cumplir
con la funcion social educativa;

IV. Coordinar acciones con el estado en la atencién de todos los tipos y
modalidades educativos, incluyendo la educacién superior;
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