| REGLAMENTO INTERIOR DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
g TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPiO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO.

25 :REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE-TRABAIO QUE CELEBRAN CON BASE
BNSLO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 33, FRACCION VN; 50 'Y 51 DE LA LEY 51; ESTATUTO
AEPS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL BSTADO, \DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LOS

IMGANISMOS  PUBLICOS  COORDINADOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADG DE

R RRERO, POR JUNA PARTE LA INSTIFUC!ON DENCMINADA H. AYUNTAMIENTO

NSTITUCIONAL'DE/TDSE AZUETA, GUERRERO; REPREBENTADA POR EL C. UC. CESAR

JTRIBURAL DE GCHRTELDCE |LL£r§ APOPERADO GENERAJ PARA PLEITOS|Y COBRANZAS, DEL MUNICIPIO

b ARBITIMBBIOSE AZUETA, GUERRERO Y POR LA/OTRAEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

BIEL ESTADO DDELEAETAYUNTAMIENTO DE JOSE AZUETA, GUERRERD; REPRESENTADO POR LA C.

g CHILPANCINGR HBYA MANCILLA RDBLES, SECRETARIO GENERAL Y ELLIC. JESUS URIOSTEGU! TORRES

SECRETARQ TRABAJOQ Y CONFLICTOS, RE§ TIVAMERNTE, MISMOS QUE SE SUJETAN
ALTENOR OE EAS SIGUIENTES: S ¥
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A. PRIMERA.-fPERSONALIDA SI“ o EL SINDICATO esta re resentado de acverdo a'sus
b estatutgs gor el secretanjo AUDIA MAINCILLA ROBLES, quien stscribe este

reglam nticonjuntament coi'“iéj I encargado de la
URIOSTEGWYI TORRES, declaran _ legalmente constituida vy
ggas registrada ante el H. Tribunal d i‘Conl iliacion y Arbitraje del Edtado, c_on_' residencia en Ia
553 &ﬁda de Ghilpancingo Guerrerd;ibaj REGISTRO

& GUNDA.' PERSONALIDAD PATRONAL.- EL/C. . CESAR 3$OTELO GUILLEN, quien

A m E personalidad ‘como Apoderadg/Géneral para Pleijos y Cobranzas del .
'!ALI]EC untamiefto Constitucional de Zihuatangjo de Azueta, Guerrefo; con facultades pzr2
] mpg@gagﬁbin y Iigar a la institucién en térpdinos del instrumento notarial numero Trece Mil
W mcmqéfé’é?entos_, eintitrés, Volumen Numefo Doscientos Noventa, pasado ante la fe ~iiblica

trabajo'y confiictos JESUS

reglamento,? para los efectos le

?,o’rocedentes.

TERCERA.- afnbas partes de yeconocen mutuamente la personalidad y\capacidad con que
comparecen fa celebrar esté reglamento, en términos de lo que establecen los articulos
33, fraccién ViI} 50 y 51 de la Ley 51; Estatuto de los Trabajadores al Seyvicio del Estado,
de los Municipids y de lo§ Organismos Publicos Coordinados y Descentralijados del Estado
de Guerrero y &l Correlativo Capitulo Segundo Titulo XIV de la Ley Fedekal cel Trabajo,
siendo conformbs de que en lo sucesivo al referirse a la institucion denominada H.
Ayuntamiento CnstituEionai de José Azueta, Guefrero, Gnicamente sea cdp la frase LA
INSTITUCION vy sk menci\qnara El Sindicato-dnico de Trabajadores del H. Ayuniamiento de
José Azueta, Guerrero. Condas p fas EL SINDICATO, asi mismo para hacer alusior a la
ley federal del trabajo, se empleara Gnicamente el termino LA LEY FEDERAL, y para la Ley
©1 Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Fstado, de los Municipios y de los
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, solamente
se empleara el termino LA LEY 51; a los firmantes como LAS PARTES y al presente
documento como EL REGLAMENTO.




* CUARTA.- DELEGADO SINDICAL.- LA INSTITUCION reconoce que EL SINDICATO representa
el interés juridico de los trabajadores al servicio de la misma, comprometiéndose a tratar
con EL SINDICATO las cuestiones relacionadas con esa representacion. EL SINDICATO
reconoce a su vez que, la Direccion y Administracion de LA INSTITUCION corresponde

exclusivamente a esta.

derechos vy
nerales en $us relaciones
SINDICATO cpmo el Unico
e bs del Trabajo
b, ¥ se obliga a

TRM " 2 que concierna

3 nombre de sus
JEL EST, 90 DE GiepEegentantey I dias af nombramiento fe los mismos.

CHILPENCINGO. GRO : 4 . & _vu LR

SEXTA.- COMIS b
REPRESENTAN

N, data todo géne{to de facilidades a los
ores que se les designe fualquier labor
ntrg dé las mismas. Cuando debido a una
J§Iquuer trabajador pefteneciente a EL
sus superiores inmediatos de LA
7 :

.“EL REGLAMENTO, se hplicara a todos
e LA INSTITUCION eh cialquiera de sus

s afios en general de confol
por cuante’ se refiera a los salagi
mismaLEY FEDERAL, consecuentemente no
podran monflcarse, rescindirse, suspefiderse~6 terminarse si no es voluntad de LAS
PARTES o ep los términos previstos pet LA

DECIMA.- REPETO DE COMPETENCIA- LA INSTITUCION no podra intervenir nj por si, ni
por conducto\de sus representantes y/o trabajadores de confianza en el régimin interno
de EL SINDICATO. De igual ménera tampoco podra la Mesa Directiva Sindical, interferir en
las cuestiones administrativas o de direccidn de LA INSTITUCION.
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CAPITULO II. DEL INGRESO AL TRABAJO

DECIMA PRIMERA.- PERSONAL NUEVO.- todo el pefsonal de
INSTITUCION que se regquiera para cubrir plazas

uevo ingreso a LA
xistentes, de \nuevas creaciones,

n Q‘{"Ie que el mismo
lientes a la fecha de

DE @&l%eso

‘
‘ .
un trab#ajadpr al servicio de

LPANCINGGAGNSTITUCION sp

R T -

134 de|LA LEY FEDERAL en la

o INSTITUCION.

£

bres, ag em'dés, edad, lugar de

?'stado civil, pers nas que penden ‘eco’;)_dmicamenre del
'_ servicios que p?esta asi como la fe¢ha qi'a_e en que inicio a

igliedad, dicho forma

trabojador, otro a LA

ra s"gr firmada por ei

e la siguiente mﬁnera un tanto para
TO, la forma de? filiacion requerida de

bs de base, y 'de confianza,| se requiere Se les expida el
se exprese r:on toda precisidp, la dendminacién del pueste,
horario, salario y lugar de addcripcion.

TUCION requiera, segun el pugsto de qud se tff;nte.

UNALDE CONCILIACION '-
YﬁﬂmA SARTA - TRABAJADORES SUPE E POPLES).- 4
 PSTADO | Wpodré contratar trabajadores por fhada o tienpo determinado
en casos justi|
laboral que \
terminarse lait

de puestos, p!; ntilla o base que exi
§
DECIMA QUINTA.- TRABAJADORES EVENTUALES.- cuando se trate de los rabajadores
eventuales dé: naturaleza distinta a lp§ desempleados normalmente en LA INSTITUCION,
que no forman parte de las Actividddes y objeto social de la misma, tales tomo servicio
técnico especiglizado a un Jrea de instalaciones eléctricas, etcétera; L& INSTITUCION se
obliga a obseryar el conter/{do de las CLAUSULAS DECIMA PRIMERA Y DECIMA EGUNDA

DE EL REGLAMENTO en/lo que sea aplicable y por el contenldo de sus qontratos
individuales detrabajos respectivos.
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CAPITULO Iil. DEL TRABAIJO, JORNADA, PERMISO, SALARIO Y
DESCANSOS.

s necesidades de la
s en el presente

, de |gual nanera Q,ebera conservar un buen
do los instrumn Josly Utiles que se hgyan entreg o parala nﬁalazac:on de su trabajo.

ara el desempefio de
rgs se obligan a cuidar
gdamentej respondiendo por el
\ \
DECIMA OCFAYA.- URQ‘CI N DE {AS JORN@ 5.- La dyracion de %Vjornada diurna de
trabajo serajde/ CUARENT \.HDRAS spmanales;’ a jornada niixta de TREINTA Y SIETE HORAS
Y MEDIA s] gnales y de TREINTA|Y CINCO DRAS semgnales en jo&nada nocturna. Lo
“anterior, d& cgnforgnidad can\lo esteblecido &y los articulgs 16, 17, 18,’%9 y 20 de LA LEY

endido que LA INS
{ %alid d equivale

'yENA HORAS EXTRAS. Cuafdo_por circunst
gumentar la jornada, los, rwcfbs prestados du
sidarabcomo extraordinario, vEse paga co
asignado parp las fhoras de trabajo ‘hormal. TAI
HORAS dlfrias ni de TRES veces por seman
desempeifar

y usar los matefi
mal uso de log mi

<

ON_podfa distribuir ddntro de las hc?_[as de la jornada
qgon obto de propoigcionar mayor!" eneficio a los
io de ¢omun acuerdo felebre con EL SINDICATO.

ncia,é/especial de trabajo se
anite el tiemp “excedente, se
N| POR CIENTO mes de salario
servicigs no podran exceder de TRES
los trabajadores no pudieren
el trabajo extraordlnano que de le asigne, pddra negarse a ellp hacuendolo

de in medt%to a LA INSTITUCION.

LOS TRAB

cual desempefiaran el mismo. Para el
deberan [XJS RABAJADORES, recabar y conservar la orden referida a fin de que en su
momento aue e debidamente paggado el tlempo extra laborado; la falta de presentacion
de esa orden golo es imputable a/LOS TRABAJADORES. Las partes manifiestan que salvo
esta forma queda prohibido en el/centro de trabajo laborar horas extras. Lo anterior con

apoyo en la tesis de jurisprudencip 16/94 de la cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

VIGESIMA.- PERMISOS Y AVISO |\DE FALTAS.- LA
para faltar a sus labores por asuntos patticllares a los trabajadores a través del
DELEGADQ SIND!CAL justificandose € ivo que lo requiera con 24 Horas de anticipacion

cuando menos, a fin de que LA INSTITUCION pueda tomar las medidas necesarias para
cubrir esa urgencia, deduciéndose los salarios correspondientes.

TITUCION debera otorgar permiso




Los trabajadores deberan dar aviso inmediato a LA INSTiTUCION salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, cuando por enfermedad o .cualquier otra causa justificada se encuentren
impedidos para ocurrir a su trabajo, comunicando el motivo de la falta y en todo caso,
;\“ﬁnos ,Sl_eberén entregar a LA INSTITUCION, el dia en que se presenten a reanudad su labores, los

1g\robantes justificados, pues de otro modo, serén faltas ipj

W ¢
N :\,‘:fi‘—;', IMA PRIMERA.-/DIAS DE DESCANSO.- Los trabajadores, por cada\stdias de trabajo,
‘?ﬁ'} un descansofsenpafial de 2 dias con pago de/salario integro, dicho descanso lo
NesasfRfrutaran los dias s ___bag ps y domingos de cada semaha preferentemente.
SBUNAL DE GONCILIACION
' ARBITRAMRDIEN disfrutaifar.comp dias de descanso obli

NEL ESTADO DEgUIERERDd as: P de Endro, 5 de Febrero, 21 de
NEINDO o

-4
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e

torio, con pago desalario integro, los
arzo, 12 de Mayo, 16 de Septiemire y

I |
DA.- SALARIOS Y DIAS DE PAGO. Lde t abajadores percibiran su salario
fPlador existente en LA INSTITU ON;y sefﬁrbfirén 0s dias sabados de

drada ve cida, para aquellg abajadors._’-idue estén en lista de raya y
i fgrma Quincenal en modeda de cursg legal. En |las oficinas de LA
-INSTITUCION y figntrp de bu jornada de trajfajo, o inmediatamente al fermino de esta, de
sieonformidad cofi'|o dispue td;'en los articdlgs 108 y 109 de LA LEY.
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Cuando el diagde pago qrrespopda a yn dia inhabillo de descanso, los salarios o
. |, . Wi P it I
i percepciones sefan CLIbIE' wen el dial habil anteric_ar[, y en todo

los casos, los
trabajadores esfdn obligadous\a ff-‘fmar las constancias respectivas.
i " kg

& " i
i VIGESIMA TERGHRA.- VACACIDNES Y PRIMA VACACIGNAL.- Los trabajadores disfrutaran

1':. * dedos period@$ snuales de vaci‘snes que seran de 1@ dias laborales pata los que tengan

d

() .- i 5 . <9 . &
dameses de agt(gledad. Las vacaciones |seran pagadas seran pagadas| con una prima
2 ! 2

¢ ' E;ional del:25p4 sobre el s'a!aro?que corpesponde a las mismas.

| K ) i | : .
RCSOUIGESIMA CUARTA - FALTAS INJSTIFICADAS.- En caso de las faltas ihjustificadas de
| T g ;

2SS EiRGt trhbgjo, se podran ded cir dicHas faltag del periodo de prestacién de servicios
:A%Emﬁ I]goutables Barg fijar las vacaciones\reduc éndose’estas proporcignalmente:

1 i 1‘
sTADO DE GUERRERO { S\ & '-
$o PANCTEE QB o | fependientemente del cofnputo para los efectos de la rescisibn laboral, en

Su caso. 1 -

.
-

oporcional
elaborara
dario escalonado para disfrutaf vacaciones, de modo de nq alterar el
funcionamien,fo dellos servicios publicos que presfa la institucion. g%l

equivalente a'50 dias de salario sin descuen alguno,dque debera pagarse antes
Diciembre de cada afio.
i}

-
LOs que no hayan cumplido un afo de sgrvicis tendran derecho al pago proporcional del
aguinaldo, conforme lal tiempo laboradg.

¥

&

VIGESIMA SEPTIMA.- CUADRO DE ANTIGUE S.- La antigiedad de los trabajadores es

propiedad de los mismos y se computara a partir de la fecha en que hubieran ingresado a
prestar sus servicios a LA INSTITUCION.




formulara el “Cuadro General de Antigiiedades”, distribuido por categoria de cada

profesidn y oficio, al cual deberd darsele publicidad de acterdd~con lo establecido por el
articulo 158 de LA LEY FEDERAL.

Mgy,

"z,inESIMA OCTAVA.- VACANTES ¥ ASENSOS.- l4s vacantes definitiYas o con duracion

&) Bayor de 30 dias, o cuando se cree un puesto pluevo, sera cubierto pok el trabajador mas
';tiguo de |a categoria inmediata inferior de |A respectiva profesion u dficio. Si concurren
i ¥dos 0 mas trabajadore

%F  jgualdad de circunsty
£ GONCILIACION

‘d@“%ﬁl mes. Si el re ult |

-l- de dicho Iaps no favorece al trabajador serallamado el que lo
P en antigledad. uando no exista dentro de LA lNSTITUCIQN o solicitara EL
‘&QDQCATO aplic ndos has normas pafa el personal de nuevo mgres%

- (N

con la misma antiguedad, tendrad prioridad €| mas capaz y en
s el que tenga a su/cargo una familia.

t"‘ESIMA NOV NA N;I'ES TRANSITORIAS.- Cuando se te de vadantes menores
de 30 dias, se glra -‘ Id djspues o en el parrafo prime !a clausila anterior. En
stosicasos los rabajad es ocupar n transitoriamente lo pue" os de sq;erior categoria
=_c;_i_e‘|}tl|:_9,_ de su tigo, ag.ngnédo o5 el salario correspondienté al pue to que va desempefar y
' _regresaraasu ntlguo pugsto sala io al terminar el pefiodo tra
3 4 5 3

TRIGESIMA.- PJBLICACI DE VAQANTES.- Cuando gxista una vgcante objdto de ascenso,
un comité inte vrado por feprese t ntes de LA INS ITUCION lo hara det conocimiento de
los trabajadarﬁs, a ‘través d# boletines que se fijagn en lugares visibles por up término de 5
dias. ;§§ : i\ ? ¢
igr‘ : 3 F | k
‘_.J.os boletines expj'esan pliestbs, catiegorias, actundades y salariog} y sefialargn un plazo de
lia a& presentar por loj trabajadores las selicitudes e quienes|se consideren

ues o. Terminado pse plazo de 3 dlas habiles, bn visa de |las solicitudes
isign dira quien o uQa las vacantes, '

&
q¥

igaciones que
siguientes:

¥ \

C).- No distraer su compafieros con actos o/conversaciones ajénas a su labor.
D).- No separatse de\sus maquinas o dreas de trabajo gérivados del proceso del trabajo.
¥

b : ,
E).- Ser disciplinado y\observar buena cohducta en’ el desempefio de sus labores cuidando
de su presentaﬁién y Ruena costumbre en general.

5
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o A
w20 su vida.
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0).- Fumar dentro de zenas prohibidas.

P).- Realizar actos contra la morai y buenas costumbres.

; Q).- Dormirse en haras de {rabajo.

.,‘.‘

lugares peligrosos o insafubres.

5

.

beligro su salud

i

- A las mujeres e Aadas, reaiizar cualquigr actividad queibnga e

Sl e s

3

EL ESTAI v DEGlWMdos aquell' acts que 1mpiique a prohiic'lc'mfi'i'vada de alguna disposicion

‘“‘?“’9@5

/1
r t
] &

CAP|TULO VI.- SEGURIDAD SOCIAL

!
|
|

§ 4
A INSTITUCION, ge obliga¥ inscribjr a sus traﬁajac ores de base,

ﬂanza ante/eVinstituto de Seguridlad y Serwdos Sociales de los
: »’- e Guerrerg, (ISSSTE-G : )); quedando a conse;ue cia @ cargo de
elegida, ejiotorgamiento de 1asg'¥estacion en dinero.y en especie que

seninos de sy e entos.

2 3
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NALDEEMﬁWde b1, a2 propo CJO?ﬁr ani amente a los trabajadpres d base y de
|} \’ARBIiRiﬂﬁnza Jubi &

£ T T

TRIGESIMA QUINTA.- LA lNSTITUCION se oblga a otorgar anualmenteva los trapajadores
un mforn‘ie para el desarrollo d& sus agtividades. En-la p05|bllldad y de aduerdo al

presupuesto de legresos LA INSTITUCION, otorgara a los miembros ﬂgie EL SINDICATO
viviendas,de intergs social y a un ‘bajo précio. :

' CAPITULO IX.- SANCIONES.

TRIGESII\jA SEXTA.} Ningun trabajador de base sindicghzado o supernumerario podta ser
cesado de su empldo, vy solo:causara baja del trabajo sin responsabilidad laboral pana LA

INSTITUCION cuandb el mismo incurra en algunrt de los casos establecidos en el articulo
36 de LA LAEY 51.

s en la fraccion V del citado articulo 36, solo causara baja ‘el
trabajador previo progedimiento administrativo de rescision que se le siga. Para el caso de
que no se cumpla cor la instauracién del procedimiento citado, y de resultar injustificado
el despido, LA INSTITUCION se obliga a cubrirle 4 meses de salario, mas 20 dias por cada
afo de servicios prestados, prima de antigliedad, prima vacacional y demas prestaciones

de ley. Unicamente LA INSTITUCION queda exenta de instaurar ese procedimiento
administrativo para

En los casos previs

\.\




TRIBUNAL

JEL ESTA

CHILPA

P

I).- Usar las maquinas y herramientas propiedad de LA INSTITUCION en la forma en que
esta sefialada.

J).- Reportar a la Oficialia mayor de LA INSTITUCION los perfectes e irregularidades
que noten en la maquinaria o en sus instalaciones.

R e

, K).-Cooperar plenamente en ios casos que LA INSTITUCION o el sindicato fespectivo lleven
a cabo una investigacién para aclarar asuntos de trabajo. '

~Pasar revisic‘m:a a entrada y salida de LA INST/TUCION por e:f,%rsonal dg vigilancia.
¥

4
roporcnonado bor I;l\ INSTITUCION, de no
l
3

. v lﬁlsentarsé a 'q;éa]ar;en horario sefalado, y dg Ldar;!énte aseado asi fomo cuidar su

EkERo . ¢

: 8; Respetar v{at ar ibien a los
“NSTITUCION' ?]

iudadanos qug requieran los servicios de LA

2]

A mee T

e

¥

L o i TR GESIMA EGUNDA.- P HIBICIO! /t/
N T 1o, ' L

¥ .'--_l-._._:;"c-' " 5 : ‘ %
&arreg lo de motores,
d sin conoc:mlentq. de cpusa que sean

fy
\ l';
\
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alf su tr bajo tememdd‘puests anlllos, yulseras, Ilares, ar& ol|cualquier otro
e Llﬁda originar cualqgman Fccidente. i
; #

;

L
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pERalguier acto qde nga en pe gro Su seguridad o dilos demas, o que
mapiliario y equip oTn generatpropiedad de LA INST!TUCIOI\
N\ :f'

¥

tré{)ajo sin previo aviso. E

A

E).- Suspendler sus labores o agandonar s

:

g PREY

—."*&‘v“.' J

)
w
wv
o]
o
-
m
1]
w
=
=

e . a il

s v
o
(1]

og
[e]
2}
)
w
o
m

que estén bajo su cuidado o custodia.

of

J).- Introduciy a LA INSTITUCION objetos ajenos a la misma.

labores distintas o ajenas a LA INSTITUCION en el interior de l2 misma o
nada normal de trabajo.

K).- Realiza
durantela j

L).- Introducitse dentro de los locales de LA INSTITUCION o permanecer en ella erra de
las horas de labor. _

) . gl
M).- Formar grupos en sanitarios, pasillos, oficinas o lugares de trabajo en horas de labor.

N).- Alterar o modificar el registro de contrcl propio de LA INSTITUCION.
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dar de baja a los trabajadores y no incurre en responsabilidad, en los cases
previstos enlas primeras cuatro fracciones del citado articulo 36 de LA LEY 51

CLAUSULAS TRANSIFORIAS

T CLAUSULA PRIMERA} El presente reglapfentg ha sido fo mu!ado ae comun

/ 75 el_contgmdo ¥ fuerza legal que
: Io firman por
acion y Arbitraje
mphm-iento a8 lo

EL ESTARO DE CUERERD 3l

CHILPAR c mesto el grfticu .{ f: accn

. CLAUSUUA TERC R" 2 egi;a nento ent vigor a pa} ir del dia de su
- depositg ante el Nibunal de Coptiliacigh y i\ru%raje en el Estz
rvancia -_ de ¢arac r bhg orio jparg -todo el persof
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ADODI-‘C:UTRI‘ _ i v T

[LPANCINGY 8 . FEIC N R SOTEHO GUILLEN
ok APODKRABO GENERAL PARA

/ PLEITOS‘;Y co? ANZAS

<

POR EL SINDICATO

UDIA MANCILLA] ROBLE
GEN ER)—\L

SECRETARIO DE
Y CONFLICTO

Zihuatanejo, Guerrero a 14 de junio de 201




