IHUA

CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas

La promocioén, proteccién y difusion de los derechos
de las mujeres y de las nifias consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, los tratados y convenios internacionales
ratificados por nuestro pais, y en particular los
derechos fundamentales de las mujeres.

La promocién de la cultura de la no violencia, la no
discriminacion, asi como la participacidon equitativa en
la vida politica, social, econémica y cultural.

Total

Actividades Ordinarias

Promover la participacién de las mujeres en el ambito
social, econémico, cultural y educativo, para mejorar
sus condiciones de vida a través de programas y
proyectos municipales.

Promover el desarrollo integral de las mujeres con
programas de educacion a través de la vinculacion
adecuada y pertinente con las instancias federales,
estatales y municipales, ya sean publicas o privadas.

Total

Objetivo Especifico

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Programa Operativo Anual Autorizado Fecha: 31 de DiCiembrzeodze
1

Ejercicio Fiscal 2021

Proyecto: (13570) Equipo para impulsar valores, autoestima y prestar un servicio de
calidad.

Area Administrativa: Instituto Municipal de la Mujer

Periodo Programado: del 01/Ene/2021 al 31/Dic/2021

Beneficiarios: 59

1°e 20 32 42
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$50,000.00
$ 50,000.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $ 100,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

12 20 32 42
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 50,000.00
$50,000.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $ 100,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificacion Funcional

2 Desarrollo Social
2-7 Otros Asuntos Sociales
2-7-1 Otros Asuntos Sociales

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

$200,000.00
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Total 17

Clasificacion Programatica
Ene

1 Programas
1-2 Desempefio de las Funciones
1-2-1 Prestacién de Servicios Publicos

Total 17

Clasificacion Administrativa
Ene

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal

3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total 17

Clasificacion por Tipo de Gasto
Ene

Gasto Corriente
Gasto de Capital

Total 17

Clasificacion por Objeto del Gasto
Ene

2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital
2-1-6- Material de Limpieza

2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de
Cémputo y Tecnologias de la Informacion

3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administracién, Educacional y Recreativo

5-1-1- Muebles de Oficina y Estanteria

5-1-5- Equipo de Cdmputo y Tecnologias de la
Informacion

Total 17

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

17

Feb

17

Feb

17

Feb

17

Feb

17

17 17 17
20

Mar Abr May

17 17 17
2¢

Mar Abr May

17 17 17
20

Mar Abr May

17 17 17
2e

Mar Abr May

17 17 17
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17

Jun

17

Jun

17

Jun

17

Jun

17

17

17

* Los montos

Jul

17

Ago

17

* Los montos

Jul

17

Ago

17

* Los montos

Jul

17

Ago

17

* Los montos

Jul

17

Ago

17

17 17 17 17 $200,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

4°
Total
Sep Oct Nov Dic
$200,000.00
17 17 17 17 $ 200,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$200,000.00
17 17 17 17 $200,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 160,000.00
$ 40,000.00
17 17 17 17 $ 200,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

Sep Oct Nov Dic

$90,000.00

$ 30,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$ 30,000.00

17 17 17 17 $200,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**



Clasificacion por Fuente de Financiamiento Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales $200,000.00

Total 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 $200,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13570Equidad de Género

Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género

Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad
de genero.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa.

Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educacién secundaria.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Mujeres con al menos secundaria completa / Poblacién total de mujeres en el Municipio

Medios de Verificacion: INEGI, SEG, CONEVAL

Supuestos / Hipdtesis / Factores Externos: Las mujeres que concluyen la educacién secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accidn:

Metas Programadas

Fecha Fecha .
Concepto . . Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Equipo para impulsar valores, autoestima y prestar un servicio de 2021-01-01 2021-12-31 8 Accion $11,250.00 $90,000.00
calidad.
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe
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2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $90,000.00

2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Gasto Corriente $30,000.00
2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital Gasto Corriente $10,000.00
2-1-6- Material de Limpieza Gasto Corriente $10,000.00
2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién Gasto Corriente $10,000.00
3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo Gasto Corriente $10,000.00
5-1-1- Muebles de Oficina y Estanteria Gasto de Capital $10,000.00
5-1-5- Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién Gasto de Capital $30,000.00

Total $200,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
E20182021000004 Rosa Elena Raya Alvarez Titular Instituto Municipal de la Mujer
E20182021000016 Monica Enriquez Zamora Secretaria Instituto Municipal de la Mujer

Autorizé. Vo. Bo. Elaboré. Revisé.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis Erika Vazquez Garcia

Jorge Sanchez Allec
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gIHUA Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Fecha: 31 de Diciembre de
i Programa Operativo Anual Autorizado 2021

CIUDAD DE TODOS

‘GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021 Ej ercic i O F i scal 2 02 1
Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales Proyecto: (13572) Capacitacion virtual para mujeres rompiendo estereotipos
Fondo: Ingresos Propios (H) (albanileria basica, plomeria basica, y mecanica basica)
Programa: Ingresos Propios Area Administrativa: Instituto Municipal de la Mujer

Periodo Programado: del 01/Feb/2021 al 30/Nov/2021
Beneficiarios: 59

Actividades Sustantivas Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

La promocién, seguimiento y evaluacion de las $ 52,500.00
politicas publicas destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres del municipio.

La promocién de la cultura de la no violencia, la no $ 52,500.00
discriminacion, asi como la participacidn equitativa en
la vida politica, social, econémica y cultural.

Total 0 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 0 $ 105,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Establecer los programas y proyectos que deban $ 52,500.00
implementarse en el Municipio, con el fin de mejorar
las condiciones de vida de la mujer.

Promover la participacion de las mujeres en el &mbito $ 52,500.00
social, econémico, cultural y educativo, para mejorar

sus condiciones de vida a través de programas y

proyectos municipales.

Total 0 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 0 $105,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
Objetivo Especifico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificaciéon Funcional Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 Desarrollo Social
2-7 Otros Asuntos Sociales $ 210,000.00
2-7-1 Otros Asuntos Sociales

Total 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 0 $210,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
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Clasificacion Programatica Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempefio de las Funciones $ 210,000.00
1-2-1 Prestacién de Servicios Publicos

Total 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 0 $210,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificacion Administrativa Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal $210,000.00
3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 0 $210,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificacion por Tipo de Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente $ 130,000.00
Gasto de Capital $ 80,000.00
Total 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 0 $210,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificacion por Objeto del Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital $ 10,000.00
2-4-2- Cemento y Productos de Concreto $20,000.00
2-4-6- Material Eléctrico y Electrénico $20,000.00
2-4-7- Articulos Metdlicos para la Construccién $ 20,000.00
2-4-8- Materiales Complementarios $ 20,000.00

2-4-9- Otros Materiales y Articulos de Construccién y

L. $ 40,000.00
Reparacion

5-6-7- Herramientas y Maquinas Herramienta $ 80,000.00

Total 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 0 $210,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 32 )
Clasificacion por Fuente de Financiamiento Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Recursos Fiscales $ 210,000.00

Total 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 0 $210,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
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Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13572Equidad de Género

Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género

Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad
de genero.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa.

Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educacién secundaria.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Mujeres con al menos secundaria completa / Poblacién total de mujeres en el Municipio

Medios de Verificaciéon: INEGI, SEG, CONEVAL

Supuestos / Hipétesis / Factores Externos: Las mujeres que concluyen la educacién secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accién:

Metas Programadas

Concepto Fe_c!ia F(-?cha Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final

Capacitacion virtual para mujeres rompiendo estereotipos 2021-02-01 2021-11-30 7 Accion $1,428.57 $10,000.00
(albafileria basica, plomeria basica, y mecanica basica)

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital Gasto Corriente $10,000.00
2-4-2- Cemento y Productos de Concreto Gasto Corriente $20,000.00
2-4-6- Material Eléctrico y Electrénico Gasto Corriente $20,000.00
2-4-7- Articulos Metdlicos para la Construccion Gasto Corriente $20,000.00
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2-4-8- Materiales Complementarios Gasto Corriente $20,000.00

2-4-9- Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién Gasto Corriente $40,000.00
5-6-7- Herramientas y Maquinas Herramienta Gasto de Capital $80,000.00
Total $210,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
E20182021000004 Rosa Elena Raya Alvarez Titular Instituto Municipal de la Mujer
E20182021000016 Monica Enriquez Zamora Secretaria Instituto Municipal de la Mujer

Autorizé. Vo. Bo. Elaboré. Revisé.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis Erika Vazquez Garcia

Jorge Sanchez Allec
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| CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas

La promocién, proteccion y difusién de los derechos
de las mujeres y de las nifias consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, los tratados y convenios internacionales
ratificados por nuestro pais, y en particular los
derechos fundamentales de las mujeres.

La promocién de la cultura de la no violencia, la no
discriminacion, asi como la participacion equitativa en
la vida politica, social, econémica y cultural.

Total

Actividades Ordinarias

Establecer los programas y proyectos que deban
implementarse en el Municipio, con el fin de mejorar
las condiciones de vida de la mujer.

Promover la participacién de las mujeres en el ambito
social, econémico, cultural y educativo, para mejorar
sus condiciones de vida a través de programas y
proyectos municipales.

Total

Objetivo Especifico

Fecha: 31 de Diciembre de

IHUA Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado 2021

Ejercicio Fiscal 2021

Proyecto: (13575) Inmmujer en tu colonia

Area Administrativa: Instituto Municipal de la Mujer
Periodo Programado: del 01/Feb/2021 al 31/Dic/2021
Beneficiarios: 59

1¢e 20 32 40
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 37,500.00
$ 37,500.00
0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 $ 75,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

1° 20 32 40
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 37,500.00
$ 37,500.00
0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 $ 75,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificacion Funcional

2 Desarrollo Social
2-7 Otros Asuntos Sociales
2-7-1 Otros Asuntos Sociales

Total

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

1¢e 20 3¢ 42
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 150,000.00
0 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 $ 150,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
Pag. 9 de 23



Clasificacion Programatica

1 Programas
1-2 Desempefio de las Funciones
1-2-1 Prestacién de Servicios Publicos

Total

Clasificacion Administrativa

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal

3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total

Clasificacion por Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Total

Clasificacion por Objeto del Gasto

2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital

2-1-6- Material de Limpieza

2-4-6- Material Eléctrico y Electrénico

2-4-7- Articulos Metélicos para la Construccién

2-5-9- Otros Productos Quimicos

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos

2-7-5- Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

2-9-1- Herramientas Menores

2-9-6- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de
Transporte

3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administracién, Educacional y Recreativo

Total

Clasificacién por Fuente de Financiamiento
Grupo Piacza - SUINPAC Contable
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Jun Jul Ago

14 14 14

* Los montos

Jun Jul Ago

14 14 14

* Los montos

Jun Jul Ago

14 14 14

* Los montos

Jun Jul Ago

14 14 14

Total

$150,000.00

$ 150,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$150,000.00

$ 150,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$150,000.00

$150,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$50,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$ 40,000.00

$5,000.00

$10,000.00

$5,000.00

$ 15,000.00

$150,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Total



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Recursos Fiscales $ 150,000.00

Total 0 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 $ 150,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13575Equidad de Género

Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género

Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad
de genero.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa.

Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educacién secundaria.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Mujeres con al menos secundaria completa / Poblacién total de mujeres en el Municipio

Medios de Verificacion: INEGI, SEG, CONEVAL

Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: Las mujeres que concluyen la educacién secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accién:

Metas Programadas

Concepto Fe-c!1a F?Cha Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Inmmujer en tu colonia 2021-02-01 2021-12-31 11 Accion $4,545.45 $50,000.00
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $50,000.00
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2-1-5-

2-1-6-

2-4-6-

2-4-7-

2-5-0-

2-6-1-

2-7-5-

2-9-1-

2-9-6-

3-2-3-

Material Impreso e Informacién Digital

Material de Limpieza

Material Eléctrico y Electrénico

Articulos Metélicos para la Construccion

Otros Productos Quimicos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir

Herramientas Menores

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo
E20182021000004 Rosa Elena Raya Alvarez Titular
E20182021000016 Monica Enriquez Zamora Secretaria
Autorizé. Vo. Bo.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis

Jorge Sanchez Allec
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Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $40,000.00
Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $10,000.00
Gasto Corriente $5,000.00
Gasto Corriente $15,000.00

Total $150,000.00

Area Administrativa

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de la Mujer

Revisé.
Contralor Municipal
Erika Vazquez Garcia



Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Fecha: 31 de Diciembre de
Programa Operativo Anual Autorizado 2021

| CIUDAD DE TODOS

‘GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021 Ej ercic i O F i scal 2 02 1
Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales Proyecto: (13576) Sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
Fondo: Ingresos Propios (H) violencia contra las mujeres, sistema estatal para la igualdad entre mujeres y hombres
Programa: Ingresos Propios y comisiones de ambos sistemas

Area Administrativa: Instituto Municipal de la Mujer
Periodo Programado: del 15/Ene/2021 al 31/Dic/2021
Beneficiarios: 59

Actividades Sustantivas Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

La promocién de la cultura de la no violencia, la no $ 12,500.00
discriminacién, asi como la participacién equitativa en
la vida politica, social, econémica y cultural.

Coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, $12,500.00
iniciativa privada y los diferentes sectores sociales

para asegurar la disposicién de datos, estadisticas,

indicadores y registros sobre casos de violencia contra

las mujeres.
Total 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $ 25,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 22 32 42
Actividades Ordinarias Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Promover la participacion de las mujeres en el &mbito $12,500.00

social, econémico, cultural y educativo, para mejorar
sus condiciones de vida a través de programas y
proyectos municipales.

Promover el desarrollo integral de las mujeres con $12,500.00
programas de educacién a través de la vinculacién

adecuada y pertinente con las instancias federales,

estatales y municipales, ya sean publicas o privadas.

Total 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $ 25,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
Objetivo Especifico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificaciéon Funcional Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 Desarrollo Social
2-7 Otros Asuntos Sociales $ 50,000.00
2-7-1 Otros Asuntos Sociales

Total 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $50,000.00
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Clasificacién Programatica

1 Programas
1-2 Desempefio de las Funciones
1-2-1 Prestacién de Servicios Publicos

Total

Clasificacion Administrativa

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal

3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total
Clasificacion por Tipo de Gasto
Gasto Corriente
Total
Clasificacion por Objeto del Gasto
3-7-5- Viaticos en el Pais
Total

Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Recursos Fiscales

Total

Ene

Ene

Ene

Ene

Ene

Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accion:

Feb

Feb

Feb

Feb

Feb

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

2¢
Mar Abr May
4 4 4
2¢
Mar Abr May
4 4 4
20
Mar Abr May
4 4 4
20
Mar Abr May
4 4 4
20
Mar Abr May
4 4 4
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* Los montos mensuales estan representados en

3¢ 42
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 4 4 4 4 4 4

* Los montos mensuales estan representados en

3¢ 42
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 4 4 4 4 4 4

miles de pesos**

Total

$50,000.00

$50,000.00

miles de pesos**

Total

$50,000.00

$50,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

32 42
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 4 4 4 4 4 4

Total

$ 50,000.00

$ 50,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

32 42
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 4 4 4 4 4 4

Total

$50,000.00

$50,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

32 42
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 4 4 4 4 4 4

Total

$50,000.00

$50,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**



Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13576Equidad de Género

Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género

Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad
de genero.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa.

Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educacién secundaria.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Mujeres con al menos secundaria completa / Poblacion total de mujeres en el Municipio

Medios de Verificacion: INEGI, SEG, CONEVAL

Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: Las mujeres que concluyen la educacién secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accién:

Metas Programadas

Fecha Fecha .
Concepto .. . Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la 2021-01-15 2021-12-31 1 Accion $50,000.00 $50,000.00
violencia contra las mujeres, sistema estatal para la igualdad entre
mujeres y hombres y comisiones de ambos sistemas
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe
3-7-5- Viaticos en el Pais Gasto Corriente $50,000.00
Total $50,000.00
Participantes del Proyecto
Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
E20182021000004 Rosa Elena Raya Alvarez Titular Instituto Municipal de la Mujer
E20182021000016 Monica Enriquez Zamora Secretaria Instituto Municipal de la Mujer
Autorizé. Vo. Bo. Elaboré. Revisé.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis Erika Vazquez Garcia

Jorge Sanchez Allec
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| CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas
Ene Feb

La promocién, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres del municipio.

La promocién de la cultura de la no violencia, la no
discriminacion, asi como la participacion equitativa en
la vida politica, social, econémica y cultural.

Total 0 11

Actividades Ordinarias
Ene Feb

Establecer los programas y proyectos que deban
implementarse en el Municipio, con el fin de mejorar
las condiciones de vida de la mujer.

Promover el desarrollo integral de las mujeres con
programas de educacion a través de la vinculacion
adecuada y pertinente con las instancias federales,
estatales y municipales, ya sean publicas o privadas.

Total 0 11

Objetivo Especifico

Fecha: 31 de Diciembre de

IHUA Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado 2021

Ejercicio Fiscal 2021

11

11

Proyecto: (13577) Apoyo para las mujeres en situacion de violencia
Area Administrativa: Instituto Municipal de la Mujer

Periodo Programado: del 01/Feb/2021 al 31/Dic/2021
Beneficiarios: 59

20 32 40
Total
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 62,500.00
$ 62,500.00
11 11 11 11 11 11 11 11 11 $ 125,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

20 3¢ 40
Total
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$62,500.00
$62,500.00
11 11 11 11 11 11 11 11 11 $ 125,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

1¢e
Clasificacion Funcional
Ene Feb
2 Desarrollo Social
2-7 Otros Asuntos Sociales
2-7-1 Otros Asuntos Sociales
Total 0 23
1¢e

Clasificacién Proaramatica

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

23

22 3¢ 4°
Total
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 250,000.00
23 23 23 23 23 23 23 23 23 $ 250,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
22 32 4°
Total
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Ene
1 Programas
1-2 Desempefio de las Funciones
1-2-1 Prestacién de Servicios Publicos
Total 0
Clasificacion Administrativa
Ene
3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento
Total 0
Clasificacion por Tipo de Gasto
Ene
Gasto Corriente
Gasto de Capital
Total 0
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ene
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
5-1-5- Equipo de Coémputo y Tecnologias de la
Informacién
Total 0
Clasificacion por Fuente de Financiamiento
Ene
Recursos Fiscales
Total 0

Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Feb

23

Feb

23

23

Feb

23

Feb

23

Mar Abr May

23 23 23

Mar Abr May

23 23 23

Mar Abr May

23 23 23

Mar Abr May

23 23 23

Mar Abr May

23 23 23
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Jun Jul Ago

23 23 23

* Los montos

Jun Jul Ago

23 23 23

* Los montos

Jun Jul Ago

23 23 23

* Los montos

Jun Jul Ago

23 23 23

* Los montos

Jun Jul Ago

23 23 23

$ 250,000.00

$ 250,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$250,000.00

$250,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$130,000.00

$120,000.00

$250,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$50,000.00

$ 80,000.00

$120,000.00

$ 250,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

$250,000.00

$250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**



Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13577Equidad de Género

Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género

Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad
de genero.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa.

Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educacién secundaria.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Mujeres con al menos secundaria completa / Poblacién total de mujeres en el Municipio

Medios de Verificacion: INEGI, SEG, CONEVAL

Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: Las mujeres que concluyen la educacién secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accién:

Metas Programadas

Concepto Fe_c!'na F?cha Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Apoyo para las mujeres en situacion de violencia 2021-02-01 2021-12-31 3 Accion $16,666.67 $50,000.00
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $50,000.00
2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Gasto Corriente $80,000.00
5-1-5- Equipo de Cdmputo y Tecnologias de la Informacion Gasto de Capital $120,000.00
Total $250,000.00
Participantes del Proyecto
Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
E20182021000004 Rosa Elena Raya Alvarez Titular Instituto Municipal de la Mujer
E20182021000016 Monica Enriquez Zamora Secretaria Instituto Municipal de la Mujer
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Autorizé. Vo. Bo. Elaboré. Revisé.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis Erika Vazquez Garcia
Jorge Sanchez Allec
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Fecha: 31 de Diciembre de
Programa Operativo Anual Autorizado 2021

| CIUDAD DE TODOS

‘GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021 Ej ercic i O F i scal 2 02 1
Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales Proyecto: (13580) Mujeres fomentanto autoestima y bienestar familiar
Fondo: Ingresos Propios (H) Area Administrativa: Instituto Municipal de la Mujer
Programa: Ingresos Propios Periodo Programado: del 01/Ene/2021 al 31/Dic/2021

Beneficiarios: 59

Actividades Sustantivas Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

La promocién de la cultura de la no violencia, la no $ 60,000.00
discriminacién, asi como la participacién equitativa en
la vida politica, social, econémica y cultural.

Coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, $ 60,000.00
iniciativa privada y los diferentes sectores sociales

para asegurar la disposicién de datos, estadisticas,

indicadores y registros sobre casos de violencia contra

las mujeres.
Total 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $120,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
1e 22 32 42
Actividades Ordinarias Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Establecer los programas y proyectos que deban $ 60,000.00

implementarse en el Municipio, con el fin de mejorar
las condiciones de vida de la mujer.

Promover el desarrollo integral de las mujeres con $ 60,000.00
programas de educacion a través de la vinculacién

adecuada y pertinente con las instancias federales,

estatales y municipales, ya sean publicas o privadas.

Total 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $ 120,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
Objetivo Especifico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificacion Funcional Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2 Desarrollo Social
2-7 Otros Asuntos Sociales $ 240,000.00
2-7-1 Otros Asuntos Sociales

Total 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 $ 240,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
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Clasificacion Programatica

1 Programas
1-2 Desempefio de las Funciones
1-2-1 Prestacién de Servicios Publicos

Total

Clasificacion Administrativa

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal

3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total

Clasificacion por Tipo de Gasto

Gasto Corriente

Total

Clasificacion por Objeto del Gasto

2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital
2-1-6- Material de Limpieza

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas
2-2-3- Utensilios para el Servicio de Alimentacién

2-4-9- Otros Materiales y Articulos de Construccién y
Reparacion

2-7-1- Vestuario y Uniformes
2-7-4- Productos Textiles
3-2-9- Otros Arrendamientos

Total

Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Recursos Fiscales

Total

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Ene

20

Ene

20

Ene

20

Ene

20

Ene

20

Feb Mar Abr May
20 20 20 20
12 2¢e

Feb Mar Abr May
20 20 20 20
12 20

Feb Mar Abr May
20 20 20 20
1° 22

Feb Mar Abr May
20 20 20 20
1° 22

Feb Mar Abr May
20 20 20 20
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Jun Jul Ago

20 20 20

* Los montos

Jun Jul Ago

20 20 20

* Los montos

Jun Jul Ago

20 20 20

* Los montos

Jun Jul Ago

20 20 20

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 240,000.00
20 20 20 20 $ 240,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

40
Total
Sep Oct Nov Dic
$240,000.00
20 20 20 20 $240,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 240,000.00
20 20 20 20 $ 240,000.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

Total
Sep Oct Nov Dic

$ 60,000.00

$10,000.00

$ 60,000.00

$20,000.00

$10,000.00

$ 40,000.00

$20,000.00

$20,000.00

20 20 20 20 $ 240,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Jun Jul Ago

20 20 20

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 240,000.00
20 20 20 20 $ 240,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**



Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accion:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13580Equidad de Género
Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género

Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de

desarrollo.
Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad

de genero.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa.
Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educacién secundaria.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Mujeres con al menos secundaria completa / Poblacién total de mujeres en el Municipio

Medios de Verificaciéon: INEGI, SEG, CONEVAL

Supuestos / Hipétesis / Factores Externos: Las mujeres que concluyen la educacién secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios

utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Metas Programadas

Concepto Fe_c!ia F(-?cha Cantidad U. M.
Inicial Final
Mujeres fomentanto autoestima y bienestar familiar 2021-01-01 2021-12-31 8 Accion
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto
2-1-5- Material Impreso e Informacién Digital Gasto Corriente
2-1-6- Material de Limpieza Gasto Corriente
2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente
2-2-3- Utensilios para el Servicio de Alimentacién Gasto Corriente
2-4-9- Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion Gasto Corriente
Grupo Piacza - SUINPAC Contable Pag. 22 de 23

Meta:
Estrategia:
Linea de Accidn:

$7,500.00

Total

$60,000.00

Importe

$60,000.00

$10,000.00

$60,000.00

$20,000.00

$10,000.00



2-7-1- Vestuario y Uniformes Gasto Corriente $40,000.00
2-7-4- Productos Textiles Gasto Corriente $20,000.00
3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $20,000.00
Total $240,000.00
Participantes del Proyecto
Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
E20182021000004 Rosa Elena Raya Alvarez Titular Instituto Municipal de la Mujer
E20182021000016 Monica Enriquez Zamora Secretaria Instituto Municipal de la Mujer
Autorizé. Vo. Bo. Elaboré. Revisé.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis Erika Vazquez Garcia

Jorge Sanchez Allec
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