IHUA

CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas

Los Ayuntamientos podran, segun su capacidad
administrativa y recursos, designar a propuesta del
Presidente Municipal, un Oficial Mayor o un Jefe de la
Administracion.

Suplir las faltas temporales del Secretario del
Ayuntamiento, que no excedan de treinta dias.

Total

Actividades Ordinarias

Adquisicién y control de material de mantenimiento y
oficina.

Cotizacion vy licitaciéon de materiales para
equipamiento, mantenimiento, oficina y las obras a
realizar.

Total

Objetivo Especifico

Programa Operativo Anual Autorizado

Ene

150

Ene

150

Feb

150

Feb

150

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Fecha: 31 de Diciembre de

2021
Ejercicio Fiscal 2021
Proyecto: (13671) Suministros y almacen
Area Administrativa: Oficialia Mayor
Periodo Programado: del 01/Ene/2021 al 31/Dic/2021
Beneficiarios: 1700
22 32 4°
Total
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 897,500.00
$ 897,500.00

150 150 150

Mar Abr May

150 150 150

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente PUblico

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Piblico

Clasificacion Funcional

3 Desarrollo Econémico

3-1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

3-1-2 Asuntos Laborales Generales

Total

Clasificacion Programatica

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Ene

299

Feb

299

Mar Abr May

299 299 299
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150 150 150 150 150 150 150 $1,795,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

32 4°
Total
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 897,500.00
$ 897,500.00

150 150 150 150 150 150 150 $1,795,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

Ago Sep Oct Nov Dic

$ 3,590,000.00

299 299 299 299 299 299 299 $ 3,590,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Total



1 Programas

1-3- Administrativos y de Apoyo

1-3-1- Apoyo al Proceso Presupuestario y para
Mejorar la Eficiencia Institucional

Total

Clasificacion Administrativa

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal

3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total
Clasificacion por Tipo de Gasto
Gasto Corriente
Gasto de Capital
Total

Clasificacion por Objeto del Gasto

2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de
Oficina

2-1-2- Materiales y Utiles de Impresién y
Reproduccion

2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3-1-1-1- Energia Eléctrica Edificios PUblicos y DAP

3-1-2- Gas

3-1-3- Agua

3-1-4- Telefonia Tradicional

5-1-5- Equipo de Cdmputo y Tecnologias de la
Informacion

Total

Clasificacion por Fuente de Financiamiento
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Mar Abr May

Mar Abr May

299 299 299

Mar Abr May

Mar Abr May

299 299 299

Mar Abr May
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Jul Ago Sep Oct Nov Dic

$ 3,590,000.00

299 299 299 299 299 299 $ 3,590,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

$ 3,590,000.00

299 299 299 299 299 299 $ 3,590,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Total

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

$ 3,560,000.00

$ 30,000.00

299 299 299 299 299 299 $ 3,590,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

3¢ 42
Total
Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$30,000.00
$20,000.00
$ 30,000.00
$ 30,000.00

$ 2,000,000.00

$ 300,000.00

$450,000.00

$ 700,000.00

$ 30,000.00

299 299 299 299 299 299 $ 3,590,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

: Total
Jul Ago Sep Oct Nov Dic



Recursos Fiscales $ 3,590,000.00
Total 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 $ 3,590,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13671Capacitacion y Profesionalizacién

Tema: Administracién y Finanzas - Capacitacion y profesionalizacion

Objetivo General: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Publico
Area: Comuna Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Colaborar en la construccién de una Administracion integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administracién de todos los recursos
mediante la capacitacidn y profesionalizacion del personal del Ente Publico.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personal que cuenta con capacitacién adecuada para realizar su trabajo.

Meta: Que el 100% del personal reciba capacitacion con calificacion aceptable y de acuerdo a su area de trabajo

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Personal capacitado con calificacion aceptable / Total del Personal

Medios de Verificacion: Informes de Gobierno, Cuenta Plblica, Informacién Piblica

Supuestos / Hipétesis / Factores Externos: El personal ocupa cargos relacionados con su perfil académico y profesional, lo que facilita su capacitacion en el drea
correspondiente.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accion: Linea de Acciodn:

Metas Programadas

Concepto Fe.c!'la Fc?cha Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Suministros y almacen 2021-01-01 2021-12-31 9 Accion $3,333.33 $30,000.00
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $30,000.00
2-1-2- Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién Gasto Corriente $20,000.00
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2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos

3-1-1-1- Energia Eléctrica Edificios Publicos y DAP

3-1-2- Gas

3-1-3- Agua

3-1-4- Telefonia Tradicional

5-1-5- Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo
E20182021000116 Dionisio Ruiz Cervantes Jefe de Area
E20182021000126 Mario Miranda Flores Oficial Mayor
Autorizé. Vo. Bo.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis

Jorge Sanchez Allec
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Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Total

$30,000.00

$30,000.00

$2,000,000.00

$300,000.00

$450,000.00

$700,000.00

$30,000.00

$3,590,000.00

Area Administrativa

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Revisé.

Contralor Municipal
Erika Vazquez Garcia



| CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas

Los Ayuntamientos podran, segin su capacidad
administrativa y recursos, designar a propuesta del
Presidente Municipal, un Oficial Mayor o un Jefe de la
Administracién.

Los requisitos para ser Oficial Mayor o Jefe de la
Administracién son los mismos que se sefialan para
ser Secretario del Ayuntamiento.

Total

Actividades Ordinarias

Supervision de los departamentos de adquisiones,
compras, némina y &rea administrativa del
Ayuntamiento.

Cotizacion y licitacién de materiales para
equipamiento, mantenimiento, oficina y las obras a
realizar.

Total

Objetivo Especifico

Fecha: 31 de Diciembre de

IHUA Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado 2021

Ejercicio Fiscal 2021

Proyecto: (13674) Gestion de actividades para las areas del ayuntamiento
Area Administrativa: Oficialia Mayor

Periodo Programado: del 01/Ene/2021 al 31/Dic/2021

Beneficiarios: 1700

1¢e 20 32 40
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 375,000.00
$ 375,000.00
63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 $ 750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

1¢e 20 3¢ 4°
Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 375,000.00
$ 375,000.00
63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 $ 750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Piblico

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Piblico

Clasificacion Funcional

3 Desarrollo Econémico

3-1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

3-1-2 Asuntos Laborales Generales

Total

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

$1,500,000.00

125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
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Clasificacion Programatica

Total

1 Programas

1-3- Administrativos y de Apoyo

1-3-1- Apoyo al Proceso Presupuestario y para
Mejorar la Eficiencia Institucional

Mar

Abr

Jun

$1,500,000.00

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal

3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
1° 22 32 42
Clasificacién Administrativa Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

$1,500,000.00

Informacién
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Total $ 1,500,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
1° 20 32 40
Clasificacion por Tipo de Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente $ 1,364,900.00
Gasto de Capital $ 135,100.00

Total 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
1° 22 32 42
Clasificacion por Objeto del Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de $ 251,000.00
Oficina T
2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de $ 134,400.00
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ! ’
2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 640,000.00
2-7-1- Vestuario y Uniformes $ 45,300.00
2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo $32,100.00
de Cémputo y Tecnologias de la Informacién U
2-9-6- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo $ 133,300.00
de Transporte ,300.
3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de $23,500.00
Administracién, Educacional y Recreativo T
3-2-9- Otros Arrendamientos $ 54,670.00
3-5-5- Reparacién y Mantenimiento de Equipo de $50,630.00
Transporte U
5-1-1- Muebles de Oficina y Estanteria $ 78,900.00
5-1-5- Equipo de Cdmputo y Tecnologias de la $56,200.00




Total 125 125
1°
Clasificacion por Fuente de Financiamiento
Ene Feb
Recursos Fiscales
Total 125 125

Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accion:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13674Capacitacion y Profesionalizacion
Tema: Administracion y Finanzas - Capacitacién y profesionalizacion

125 125
Mar Abr
125 125

125 125 125 125 125 125 125 125
* Los montos mensuales estan representados en
20 32 4°
May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
125 125 125 125 125 125 125 125

* Los montos mensuales estan representados en

Objetivo General: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Publico

Area: Comuna Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

$1,500,000.00

miles de pesos**

Total

$1,500,000.00

$1,500,000.00

miles de pesos**

Resumen Narrativo: Colaborar en la construccién de una Administracién integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administracion de todos los recursos
mediante la capacitacion y profesionalizacién del personal del Ente Publico.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personal que cuenta con capacitacién adecuada para realizar su trabajo.
Meta: Que el 100% del personal reciba capacitacion con calificacion aceptable y de acuerdo a su area de trabajo

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Personal capacitado con calificacién aceptable / Total del Personal

Medios de Verificaciéon: Informes de Gobierno, Cuenta Publica, Informacién Publica
Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: El personal ocupa cargos relacionados con su perfil académico y profesional, lo que facilita su capacitacién en el area

correspondiente.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios

utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accion:

Metas Programadas

Concepto

Gestion de actividades para las areas del ayuntamiento

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Meta:
Estrategia:
Linea de Accién:

Fecha Fecha Cantidad u. M. P. U.
Inicial Final
2021-01-01 2021-12-31 11 Accion $22,818.18
Pag. 7 de 16

Total

$251,000.00



Datos Presupuestales

Clave

2-1-1-

2-1-4-

2-6-1-

2-7-1-

2-9-4-

2-9-6-

3-2-3-

3-2-9-

3-5-5-

5-1-1-

5-1-5-

Nombre

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario y Uniformes

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo

Otros Arrendamientos

Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte

Muebles de Oficina y Estanteria

Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo
E20182021000143 Aldo Cesar Pina Cortes Auxiliar Administrativo
E20182021000126 Mario Miranda Flores Oficial Mayor
Autorizé. Vo. Bo.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis

Jorge Sanchez Allec
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Tipo de Gasto Importe
Gasto Corriente $251,000.00
Gasto Corriente $134,400.00
Gasto Corriente $640,000.00
Gasto Corriente $45,300.00
Gasto Corriente $32,100.00
Gasto Corriente $133,300.00
Gasto Corriente $23,500.00
Gasto Corriente $54,670.00
Gasto Corriente $50,630.00
Gasto de Capital $78,900.00
Gasto de Capital $56,200.00

Total $1,500,000.00

Area Administrativa

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Revisé.
Contralor Municipal
Erika Vazquez Garcia



IHUA

| CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas
Ene

Los Ayuntamientos podran, segin su capacidad
administrativa y recursos, designar a propuesta del
Presidente Municipal, un Oficial Mayor o un Jefe de la
Administracién.

Suplir las faltas temporales del Secretario del
Ayuntamiento, que no excedan de treinta dias.

Total 48

Actividades Ordinarias
Ene

Adquisicion y control de material de mantenimiento y
oficina.

Cotizacion y licitacién de materiales para
equipamiento, mantenimiento, oficina y las obras a
realizar.

Total 48

Objetivo Especifico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Piblico

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Pdblico

Clasificacion Funcional

Ene
3 Desarrollo Econémico
3-1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General
3-1-2 Asuntos Laborales Generales
Total 97

Clasificacion Programatica

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Fecha: 31 de Diciembre de

Programa Operativo Anual Autorizado 2021
Ejercicio Fiscal 2021
Proyecto: (13724) Atencion a la ciudadania
Area Administrativa: Oficialia Mayor
Periodo Programado: del 01/Ene/2021 al 31/Dic/2021
Beneficiarios: 50000
1e 2e 32 42
Total
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 289,575.00
$ 289,575.00
48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 $ 579,150.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
1e 22 32 42
Total
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 289,575.00
$ 289,575.00
48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 $ 579,150.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 3¢ 40
Total
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$1,158,300.00
97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 $ 1,158,300.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 32 42
Total
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas

1-3- Administrativos y de Apoyo

1-3-1- Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar
la Eficiencia Institucional

$1,158,300.00

Total 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 $1,158,300.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificacion Administrativa Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal

3-1- Sector Publico No Financiero

3-1-1- Gobierno General Municipal $ 1,158,300.00
3-1-1-1- Gobierno Municipal

3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

Total 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 $1,158,300.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
Clasificacion por Tipo de Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Gasto Corriente $ 1,158,300.00
Total 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 $1,158,300.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
Clasificaciéon por Objeto del Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $ 194,700.00
2-1-2- Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién $ 54,670.00

2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de

172,400.00
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones $
2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 264,500.00
2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de $93,100.00
Cémputo y Tecnologias de la Informacion U
2-9-6- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de $ 147,400.00
Transporte T
3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de $ 76,740.00
Administracién, Educacional y Recreativo o
3-2-9- Otros Arrendamientos $ 154,790.00
Total 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 $1,158,300.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificacion por Fuente de Financiamiento Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales $1,158,300.00

Total 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 $1,158,300.00

* 1 ns mnntns menciialec estan renrecentadns en milec de neangk*
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Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accion:

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13724Capacitacién y Profesionalizacion

Tema: Administracion y Finanzas - Capacitacién y profesionalizacion

Objetivo General: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Publico
Area: Comuna Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

et e et —er —m e — s e es

—— e -

Resumen Narrativo: Colaborar en la construccién de una Administracién integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administracién de todos los recursos

mediante la capacitacion y profesionalizacion del personal del Ente Publico.

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personal que cuenta con capacitaciéon adecuada para realizar su trabajo.

Meta: Que el 100% del personal reciba capacitacion con calificacion aceptable y de acuerdo a su area de trabajo
Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Personal capacitado con calificacién aceptable / Total del Personal

Medios de Verificaciéon: Informes de Gobierno, Cuenta Publica, Informacién Publica

Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: El personal ocupa cargos relacionados con su perfil académico y profesional, lo que facilita su capacitacién en el area

correspondiente.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios

utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accién:

Metas Programadas

Concepto Fe_c!1a F?cha Cantidad
Inicial Final
Atencion a la ciudadania 2021-01-01 2021-12-31 8
Datos Presupuestales
Clave Nombre
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
2-1-2- Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién
2-1-4- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos
2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién

Grupo Piacza - SUINPAC Contable Pag. 11 de 16

U. M. P. U.

Accion $24,337.50

Tipo de Gasto
Gasto Corriente
Gasto Corriente
Gasto Corriente
Gasto Corriente

Gasto Corriente

Total

$194,700.00

Importe

$194,700.00

$54,670.00

$172,400.00

$264,500.00

$93,100.00



2-9-6- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte
3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo

3-2-9- Otros Arrendamientos

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo
E20182021000143 Aldo Cesar Pina Cortes Auxiliar Administrativo
E20182021000126 Mario Miranda Flores Oficial Mayor
Autorizé. Vo. Bo.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal
Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis

Jorge Sanchez Allec
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Gasto Corriente $147,400.00
Gasto Corriente $76,740.00
Gasto Corriente $154,790.00

Total $1,158,300.00

Area Administrativa

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Revisé.
Contralor Municipal
Erika Vazquez Garcia



Fecha: 31 de Diciembre de

ZIHUA Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado 2021

CIUDAD DE TODOS

GOBIERNO MUNICIPAL ZIHUATANEJO 2018-2021

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Actividades Sustantivas
Ene

Los Ayuntamientos podran, segin su capacidad
administrativa y recursos, designar a propuesta del
Presidente Municipal, un Oficial Mayor o un Jefe de la
Administracién.

Los Municipios con menos de 25 mil habitantes
dispondran de un jefe de la Administracién y los
Municipios con poblacién mayor de 25 mil habitantes
dispondran de un Oficial Mayor.

Total 0

Actividades Ordinarias
Ene

Supervision de los departamentos de adquisiones,
compras, némina y area administrativa del
Ayuntamiento.

Contratacién y gestiéon de personal.

Total 0

Objetivo Especifico

Feb

Feb

Ejercicio Fiscal 2021

Proyecto: (13760) Festejos dia de las madres y dia del maestro
Area Administrativa: Oficialia Mayor

Periodo Programado: del 01/May/2021 al 31/May/2021
Beneficiarios: 50450

20 32 40
Total
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 187,925.00
$187,925.00
0 376 0 0 0 0 0 0 0 $ 375,850.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

20 32 40
Total
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 187,925.00
$ 187,925.00
0 376 0 0 0 0 0 0 0 $ 375,850.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Promover la integracién de poblacién vulnerable a las actividades econémicas del Municipio, mediante programas de capacitacion y apoyo, para mejorar su calidad de vida.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Promover la integracion de poblacién vulnerable a las actividades econémicas del Municipio, mediante programas de capacitaciéon y apoyo, para mejorar su calidad de vida.

Clasificacién Funcional

Ene
3 Desarrollo Econémico
3-1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en
General
3-1-2 Asuntos Laborales Generales
Total 0

Clasificacién Proaramatica

Grupo Piacza - SUINPAC Contable

20 30 4

Total
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
$ 751,700.00
0 752 0 0 0 0 0 0 0 $ 751,700.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

20 3¢ 4

Total
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Ene Feb Mar
1 Programas
1-3- Administrativos y de Apoyo
1-3-1- Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar
la Eficiencia Institucional
Total 0 0 0
1¢e
Clasificacion Administrativa
Ene Feb Mar
3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento
Total 0 0 0
1°e
Clasificacion por Tipo de Gasto
Ene Feb Mar
Gasto Corriente
Total 0 0 0
1¢e
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ene Feb Mar
2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos
3-2-9- Otros Arrendamientos
Total 0 0 0
1¢e
Clasificacion por Fuente de Financiamiento
Ene Feb Mar
Recursos Fiscales
Total 0 0 0
Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
Meta:
Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:
Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
Grupo Piacza - SUINPAC Contable

Abr May

0 752
20

Abr May

0 752
20

Abr May
0 752
20

Abr May

0 752
20

Abr May

0 752
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Jun Jul Ago
0 0 0

* Los montos

32

Jun Jul Ago
0 0 0

* Los montos

3e

Jun Jul Ago
0 0 0

* Los montos

3¢

Jun Jul Ago
0 0 0

* Los montos

32

Jun Jul Ago
0 0 0

Sep Oct Nov Dic

$ 751,700.00

$ 751,700.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

4°
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 751,700.00
0 0 0 0 $ 751,700.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 751,700.00
0 0 0 0 $ 751,700.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

40
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 156,000.00
$ 35,700.00
$ 560,000.00
0 0 0 0 $ 751,700.00

mensuales estan representados en miles de pesos**

42
Total
Sep Oct Nov Dic
$ 751,700.00
0 0 0 0 $ 751,700.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**



Meta:

Objetivo:
Estrategia:
Linea de Accién:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 13760Desarrollo Comunitario y Social

Tema: DIF Municipal - Desarrollo Comunitario y Social

Objetivo General: Promover la integraciéon de poblacién vulnerable a las actividades econédmicas del Municipio, mediante programas de capacitacién y apoyo, para mejorar su
calidad de vida.

Area: Direccién de Desarrollo Social

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Contribuir a fortalecer la participacion social para impulsar el desarrollo comunitario a través de esquemas de inclusién productiva y cohesién social.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversiéon municipal promedio en desarrollo comunitario

Meta: Que la inversiéon promedio en desarrollo comunitario sea mayor o igual a la inversién estatal.

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Poblacién total del municipio / Inversién municipal en desarrollo comunitario

Medios de Verificacion: INEGI, CONEVAL, SB, Sistemas DIF, Informes Municipales.

Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: La poblacién participa en las acciones de Desarrollo Comunitario mejorando sus condiciones sociales y las de su entorno.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios
utilizados para la asignacion de recursos

Objetivo: Meta:
Estrategia: Estrategia:
Linea de Accién: Linea de Accién:

Metas Programadas

Concepto Fe.cria Fc?cha Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Festejos dia de las madres y dia del maestro 2021-05-01 2021-05-31 3 Accion $52,000.00 $156,000.00
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $156,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $35,700.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $560,000.00
Total $751,700.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
E20182021000143 Aldo Cesar Pina Cortes Auxiliar Administrativo Oficialia Mayor
E20182021000126 Mario Miranda Flores Oficial Mayor Oficialia Mayor
Autorizé. Vo. Bo. Elaboré. Revisé.
Presidente Municipal Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal Contralor Municipal
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Constitucional Margarita Diaz Rueda Lisseth De Jesus Gutierrez Solis Erika Vazquez Garcia
Jorge Sanchez Allec
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