
Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14437) Fomento al microcrédito para las micro, pequeñas y medianas empresas
Área Administrativa: Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo
Periodo Programado: del 04/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 200

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Coordinar las actividades que permitan promover, la creación de
empleos para los habitantes del municipio, a través del servicio
municipal de empleo.

            $ 155,000.00

Celebrar convenios de colaboración con diversas instituciones,
dependencias y organismos en materia de competitividad,
desregulación, simplificación administrativa, capacitación, micro crédito
y empleo.

            $ 155,000.00

Difundir dentro y fuera del Municipio las ventajas competitivas que se
ofrecen en la localidad a la inversión productiva, en foros estatales,
nacionales e internacionales.

            $ 155,000.00

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinación con las
dependencias estatales son responsables de la mejora regulatoria y
fomento económico.

            $ 155,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3- Desarrollo Económico
3-1- Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
3-1-1- Asuntos Económicos y Comerciales en General

            
$ 620,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

1º 2º 3º 4º
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Clasificación Programatica Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-1 Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios
1-1-1 Sujetos a Reglas de operación

            

$ 620,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 620,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 620,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 20,000.00

4-2-5-1- Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y
Municipios

            
$ 600,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 620,000.00

Total  52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 $ 620,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero Próspero con perspectiva de género e intercultural.
Objetivo: Fomentar y generar empleo de calidad.
Estrategia: Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: seguridad
alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo humano en la entidad.
Linea de Acción: Apoyar a las PyMES, para impulsar su crecimiento y su generación de fuentes de empleo en las diferentes regiones de la entidad

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
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Meta: ECONóMICO: Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento.
Objetivo: Aumentar el número de empresas formales en el municipio.
Estrategia: Capacitación y apoyo para integrar nuevos proyectos a la cadena económica del municipio.
Linea de Acción: Gestionar recursos para el financiamiento a MiPyMes

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14437Empleo
Tema: Desarrollo Económico - Empleo
Objetivo General: Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.
Area: Regiduría de Desarrollo Económico

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la protección social y la ocupación productiva.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personas colocadas en algún trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo con relación al total estatal
Meta: Incidir para que al menos el 5% de las contrataciones del SNE en el Estado se realicen en el Municipio.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Contrataciones en el Municipio, realizadas mediante el Servicio Nacional del Empleo / Total de Contrataciones por SNE en el Estado
Medios de Verificación: Registro de Empresas que solicitan y contratan personal mediante el SNE. Registros del SNE Altas de personal en el Seguro Social.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  La economía se mantiene estable, y no hay alteraciones socio económicas que afecten la oferta de empleo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Desarrollar políticas públicas proactivas y temporales en educación, seguridad
social, empleo y emprendimiento, que aceleren el proceso de disminución de brechas y de igualación
de oportunidades entre los sexos

Meta: Economía
Estrategia: Territorio y desarrollo sostenible
Linea de Acción: El análisis de la política pública deberá valorar si un mejor ordenamiento territorial
potencia los beneficios de la localización de la infraestructura, los bienes y servicios públicos, y de
ser así, incorporarlo desde su diseño, pasando por la implementación, y hasta su proceso de
evaluación y seguimiento.

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Fomento al microcrédito para las micro, pequeñas y medianas empresas 2022-01-04 2022-12-31 2 Accion $300,000.00 $600,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $20,000.00

4-2-5-1- Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios Gasto Corriente $600,000.00

T o t a l $620,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E19911 Jesus Maria Miranda Serna Auxiliar Administrativo Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

E19906 Tatiana Leon Bautista Director Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14443) Apoyo en equipamiento productivo para micro, pequeñas y medianas empresas
(proyectos productivos)
Área Administrativa: Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo
Periodo Programado: del 01/Jul/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 200

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Coordinar las acciones tendientes a focalizar, explotar, desarrollar y
difundir la vocación económica del Municipio.

            $ 312,500.00

Diseñar y promover políticas que generen inversiones productivas y
empleos remunerados.

            $ 312,500.00

Fomentar y promover la actividad comercial, incentivando su
desarrollo ordenado y equilibrado, para la obtención de una cultura de
negocios corresponsables de la seguridad, limpia y abasto cualitativo
en el Municipio.

            $ 312,500.00

Conducir la coordinación interinstitucional de las dependencias
municipales a las que corresponda conocer sobre el otorgamiento de
permisos y licencias para la apertura y funcionamiento de unidades
económicas.

            $ 312,500.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3- Desarrollo Económico
3-1- Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
3-1-1- Asuntos Económicos y Comerciales en General

            
$ 1,250,000.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

1º 2º 3º 4º
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Clasificación Programatica Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-1 Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios
1-1-2 Otros Subsidios

            

$ 1,250,000.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 1,250,000.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 1,250,000.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina             $ 60,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 0.00

3-3-9- Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales             $ 80,000.00

3-8-5-1- Combustible             $ 50,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 60,000.00

4-3-1- Subsidios a la Producción             $ 1,000,000.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 1,250,000.00

Total  26 26 26 26 26 71 175 175 175 175 175 175 $ 1,250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero Próspero con perspectiva de género e intercultural.
Objetivo: Fomentar y generar empleo de calidad.
Estrategia: Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: seguridad
alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo humano en la entidad.
Linea de Acción: Apoyar a las PyMES, para impulsar su crecimiento y su generación de fuentes de empleo en las diferentes regiones de la entidad

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: ECONóMICO: Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento.
Objetivo: Aumentar el número de empresas formales en el municipio.
Estrategia: Capacitación y apoyo para integrar nuevos proyectos a la cadena económica del municipio.
Linea de Acción: Gestionar recursos para el financiamiento a MiPyMes

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14443Empleo
Tema: Desarrollo Económico - Empleo
Objetivo General: Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.
Area: Regiduría de Desarrollo Económico

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la protección social y la ocupación productiva.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personas colocadas en algún trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo con relación al total estatal
Meta: Incidir para que al menos el 5% de las contrataciones del SNE en el Estado se realicen en el Municipio.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Contrataciones en el Municipio, realizadas mediante el Servicio Nacional del Empleo / Total de Contrataciones por SNE en el Estado
Medios de Verificación: Registro de Empresas que solicitan y contratan personal mediante el SNE. Registros del SNE Altas de personal en el Seguro Social.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  La economía se mantiene estable, y no hay alteraciones socio económicas que afecten la oferta de empleo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Desarrollar políticas públicas proactivas y temporales en educación, seguridad
social, empleo y emprendimiento, que aceleren el proceso de disminución de brechas y de igualación
de oportunidades entre los sexos

Meta: Economía
Estrategia: Territorio y desarrollo sostenible
Linea de Acción: El análisis de la política pública deberá valorar si un mejor ordenamiento territorial
potencia los beneficios de la localización de la infraestructura, los bienes y servicios públicos, y de
ser así, incorporarlo desde su diseño, pasando por la implementación, y hasta su proceso de
evaluación y seguimiento.

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Apoyo en equipamiento productivo para micro, pequeñas y medianas empresas
(proyectos productivos)

2022-07-01 2022-12-31 5 Accion $12,000.00 $60,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $60,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $0.00

3-3-9- Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales Gasto Corriente $80,000.00

3-8-5-1- Combustible Gasto Corriente $50,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $60,000.00

4-3-1- Subsidios a la Producción Gasto Corriente $1,000,000.00

Grupo Piacza - SUINPAC Contable Pag. 6 de 15



T o t a l $1,250,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E19911 Jesus Maria Miranda Serna Auxiliar Administrativo Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

E19906 Tatiana Leon Bautista Director Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14421) Capacitaciones para micro, pequeñas y medianas empresas
Área Administrativa: Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo
Periodo Programado: del 03/Ene/2022 al 30/Jun/2022 
Beneficiarios: 120

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaborar el Programa Anual de Archivos.             $ 78,750.00

Realización de Notificaciones.             $ 78,750.00

Total  26 26 26 26 26 26 0 0 0 0 0 0 $ 157,500.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaborar con la Colaboración de los Integrantes del Comité
Interdisciplinario los Instrumentos de Control Archivístico Previstos en
la Ley General de Archivos, las Leyes Locales y Demás Normatividad
Aplicable.

            $ 78,750.00

Elaborar Criterios Específicos y Recomendaciones en Materia de
Organización y Conservación de Archivos a las Unidades
Administrativas.

            $ 78,750.00

Total  26 26 26 26 26 26 0 0 0 0 0 0 $ 157,500.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Público

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Público

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3- Desarrollo Económico
3-1- Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
3-1-1- Asuntos Económicos y Comerciales en General

            
$ 315,000.00

Total  53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-1 Prestación de Servicios Públicos

            
$ 315,000.00

Total  53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 315,000.00

Total  53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 315,000.00

Total  53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina             $ 60,000.00

2-1-4- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la
Información y Comunicaciones

            
$ 40,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 50,000.00

2-1-8-1- Materiales para el Registro e Identificación de Bienes y
Personas

            
$ 30,000.00

3-3-4- Servicios de Capacitación             $ 60,000.00

3-6-1-2- Radio             $ 30,000.00

3-6-1-5- Otros Medios             $ 30,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 15,000.00

Total  53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 315,000.00

Total  53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero con Desarrollo Integral, Regional y Municipal
Objetivo: Reducir las brechas interestatales en los indicadores básicos de marginación, pobreza y desarrollo humano.
Estrategia: Programar la distribución de recursos públicos será piedra angular en este Gobierno. Asignarlos con eficiencia para dar respuesta a las necesidades más urgentes de los ciudadanos.
Linea de Acción: Diseñar políticas económicas regionalizadas que detonen el desarrollo de la entidad, aprovechando las ventajas comparativas que cada una de ellas posee y la riqueza natural de Guerrero

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: ECONóMICO: Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento.
Objetivo: Consolidar la competitividad del municipio a través de un clima de negocios factible y atractivo para potenciales inversionistas.
Estrategia: Generar condiciones favorables a través de la reducción de trámites administrativos y un entorno propicio para la inversión.
Linea de Acción: Seguimiento al marco de Mejora Regulatoria con la simplificación de trámites para propiciar la inversión

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14421Capacitación y Profesionalización
Tema: Administración y Finanzas - Capacitación y profesionalización
Objetivo General: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Público
Area: Comuna Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Colaborar en la construcción de una Administración integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administración de todos los recursos mediante la capacitación y
profesionalización del personal del Ente Público.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personal que cuenta con capacitación adecuada para realizar su trabajo.
Meta: Que el 100% del personal reciba capacitación con calificación aceptable y de acuerdo a su área de trabajo
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Personal capacitado con calificación aceptable / Total del Personal
Medios de Verificación: Informes de Gobierno, Cuenta Pública, Información Pública
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El personal ocupa cargos relacionados con su perfil académico y profesional, lo que facilita su capacitación en el área correspondiente.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a los pueblos originarios y afromexicanos.
Estrategia: Generar oportunidades para los pueblos originarios y afromexicanos que permitan su
desarrollo económico, político y social, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de
sus derechos.
Linea de Acción: Promover el desarrollo económico de los pueblos originarios y afromexicanos,
mediante la implementación de acciones orientadas a la capacitación, el desarrollo de proyectos
productivos y la comercialización de sus productos

Meta: Economía
Estrategia: Territorio y desarrollo sostenible
Linea de Acción: El análisis de la política pública deberá valorar si un mejor ordenamiento territorial
potencia los beneficios de la localización de la infraestructura, los bienes y servicios públicos, y de
ser así, incorporarlo desde su diseño, pasando por la implementación, y hasta su proceso de
evaluación y seguimiento.

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Capacitaciones para micro, pequeñas y medianas empresas 2022-01-03 2022-06-30 8 Accion $7,500.00 $60,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $60,000.00

2-1-4- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la Información y Comunicaciones Gasto Corriente $40,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $50,000.00

2-1-8-1- Materiales para el Registro e Identificación de Bienes y Personas Gasto Corriente $30,000.00

3-3-4- Servicios de Capacitación Gasto Corriente $60,000.00

3-6-1-2- Radio Gasto Corriente $30,000.00

Grupo Piacza - SUINPAC Contable Pag. 10 de 15



3-6-1-5- Otros Medios Gasto Corriente $30,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $15,000.00

T o t a l $315,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E19911 Jesus Maria Miranda Serna Auxiliar Administrativo Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

E19906 Tatiana Leon Bautista Director Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14433) Foros y mesas de negocios
Área Administrativa: Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo
Periodo Programado: del 01/Feb/2022 al 31/Jul/2022 
Beneficiarios: 40

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaborar Programas de Capacitación de Gestión Documental.             $ 78,750.00

Realización de Certificaciones.             $ 78,750.00

Total  0 26 26 26 26 26 26 0 0 0 0 0 $ 157,500.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaborar con la Colaboración de los Integrantes del Comité
Interdisciplinario los Instrumentos de Control Archivístico Previstos en
la Ley General de Archivos, las Leyes Locales y Demás Normatividad
Aplicable.

            $ 78,750.00

Coordinar los Procesos de Valoración y Disposición Documental que
Realicen las Unidades Administrativas, Áreas y a la par Brindar
Asesoría Técnica.

            $ 78,750.00

Total  0 26 26 26 26 26 26 0 0 0 0 0 $ 157,500.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3- Desarrollo Económico
3-1- Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
3-1-1- Asuntos Económicos y Comerciales en General

            
$ 315,000.00

Total  0 53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-4 Promoción y Fomento

            
$ 315,000.00

Total  0 53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 315,000.00

Total  0 53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 315,000.00

Total  0 53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 50,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 30,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 0.00

3-3-9- Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales             $ 60,000.00

3-6-1-2- Radio             $ 30,000.00

3-6-1-5- Otros Medios             $ 30,000.00

3-8-3- Congresos y Convenciones             $ 100,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 15,000.00

Total  0 53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 315,000.00

Total  0 53 53 53 53 53 53 0 0 0 0 0 $ 315,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero Próspero con perspectiva de género e intercultural.
Objetivo: Fomentar y generar empleo de calidad.
Estrategia: Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: seguridad
alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo humano en la entidad.
Linea de Acción: Impulsar un programa de capacitación y asesoría gratuita para la generación de proyectos productivos, en particular en las regiones con mayor marginación de Guerrero. Eso contribuirá a
cerrar la brecha de calidad de vida entre las regiones

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: ECONóMICO: Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento.
Objetivo: Consolidar la competitividad del municipio a través de un clima de negocios factible y atractivo para potenciales inversionistas.
Estrategia: Generar condiciones favorables a través de la reducción de trámites administrativos y un entorno propicio para la inversión.
Linea de Acción: Gestión a través de grupos empresariales o mercados afines, citas de negocios para ofertar el destino

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14433Empleo
Tema: Desarrollo Económico - Empleo
Objetivo General: Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.
Area: Regiduría de Desarrollo Económico

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la protección social y la ocupación productiva.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personas colocadas en algún trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo con relación al total estatal
Meta: Incidir para que al menos el 5% de las contrataciones del SNE en el Estado se realicen en el Municipio.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Contrataciones en el Municipio, realizadas mediante el Servicio Nacional del Empleo / Total de Contrataciones por SNE en el Estado
Medios de Verificación: Registro de Empresas que solicitan y contratan personal mediante el SNE. Registros del SNE Altas de personal en el Seguro Social.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  La economía se mantiene estable, y no hay alteraciones socio económicas que afecten la oferta de empleo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a los pueblos originarios y afromexicanos.
Estrategia: Generar oportunidades para los pueblos originarios y afromexicanos que permitan su
desarrollo económico, político y social, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de
sus derechos.
Linea de Acción: Promover el desarrollo económico de los pueblos originarios y afromexicanos,
mediante la implementación de acciones orientadas a la capacitación, el desarrollo de proyectos
productivos y la comercialización de sus productos

Meta: Economía
Estrategia: Territorio y desarrollo sostenible
Linea de Acción: El análisis de la política pública deberá valorar si un mejor ordenamiento territorial
potencia los beneficios de la localización de la infraestructura, los bienes y servicios públicos, y de
ser así, incorporarlo desde su diseño, pasando por la implementación, y hasta su proceso de
evaluación y seguimiento.

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Foros y mesas de negocios 2022-02-01 2022-07-31 7 Accion $4,285.71 $30,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $50,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $30,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $0.00

3-3-9- Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales Gasto Corriente $60,000.00

3-6-1-2- Radio Gasto Corriente $30,000.00
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3-6-1-5- Otros Medios Gasto Corriente $30,000.00

3-8-3- Congresos y Convenciones Gasto Corriente $100,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $15,000.00

T o t a l $315,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E19911 Jesus Maria Miranda Serna Auxiliar Administrativo Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

E19906 Tatiana Leon Bautista Director Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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