
Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14774) Operaciones administrativas
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 155

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 750,000.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 750,000.00

Administrar y supervisar los Centros de Desarrollo Comunitario a
cargo del DIF.

            $ 750,000.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y
de asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario a cargo del DIF.

            $ 750,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Público

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Público

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 3,000,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 3,000,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 3,000,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 2,780,000.00

Gasto de Capital             $ 220,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina             $ 180,000.00

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción             $ 30,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 130,000.00

2-1-6- Material de Limpieza             $ 500,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas             $ 360,000.00

2-2-3- Utensilios para el Servicio de Alimentación             $ 50,000.00

2-4-4- Madera y Productos de Madera             $ 30,000.00

2-4-6- Material Eléctrico y Electrónico             $ 40,000.00

2-4-9- Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación             $ 350,000.00

2-5-3- Medicinas y Productos Farmacéuticos             $ 20,000.00

2-5-4- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos             $ 10,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 447,000.00

2-7-1- Vestuario y Uniformes             $ 180,000.00

2-7-4- Productos Textiles             $ 7,000.00

2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cómputo y
Tecnologías de la Información

            
$ 10,000.00

2-9-6- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte             $ 20,000.00
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3-1-2- Gas             $ 20,000.00

3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

            
$ 5,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 30,000.00

3-3-4- Servicios de Capacitación             $ 30,000.00

3-4-5- Seguro de Bienes Patrimoniales             $ 20,000.00

3-4-7- Fletes y Maniobras             $ 90,000.00

3-5-5- Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte             $ 5,000.00

3-5-7- Instalación, Reparación y Mantenimiento de Maquinaria, Otros
Equipos y Herramientas

            
$ 5,000.00

3-5-9- Servicios de Jardinería y Fumigación             $ 30,000.00

3-8-2- Gastos de Orden Social y Cultural             $ 50,000.00

3-8-5-3- Hospedaje             $ 10,000.00

3-8-5-4- Peaje             $ 1,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 100,000.00

3-9-2-2- SHCP - IEPS - Impuesto Especial sobre Producción y
Servicio

            
$ 10,000.00

3-9-2-6- Impuesto Sobre Hospedaje (ISH)             $ 10,000.00

5-1-1- Muebles de Oficina y Estantería             $ 85,000.00

5-1-5- Equipo de Cómputo y Tecnologías de la Información             $ 90,000.00

5-2-1- Equipos y Aparatos Audiovisuales             $ 15,000.00

5-4-1- Vehículos y Equipo Terrestre             $ 0.00

5-6-4- Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacción y de
Refrigeración Industrial y Comercial

            
$ 30,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 3,000,000.00

Total  250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 $ 3,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero con Gobierno Abierto y Transparente
Objetivo: Buscar que, en apego a la ley, todos los servidores públicos promuevan y lleven a cabo la rendición de cuentas.
Estrategia: Promover la transparencia gubernamental con la creación de mecanismos que permitan a los ciudadanos conocer el ejercicio y el desempeño público de los funcionarios.
Linea de Acción: Fortalecer y profundizar la implementación del Código de ética

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
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Meta: TRANSVERSAL: Cercanía
Objetivo: Garantizar un trato cercano y humano a la ciudadanía en las acciones implementadas desde el gobierno municipal. 
Estrategia: Implementar capacitaciones y acciones encaminadas a la presencia directa del gobierno con la ciudadanía. 
Linea de Acción: Capacitar a los trabajadores del ayuntamiento en atención ciudadana y relaciones humanas.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14774Capacitación y Profesionalización
Tema: Administración y Finanzas - Capacitación y profesionalización
Objetivo General: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal del Ente Público
Area: Comuna Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Colaborar en la construcción de una Administración integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administración de todos los recursos mediante la capacitación y
profesionalización del personal del Ente Público.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personal que cuenta con capacitación adecuada para realizar su trabajo.
Meta: Que el 100% del personal reciba capacitación con calificación aceptable y de acuerdo a su área de trabajo
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Personal capacitado con calificación aceptable / Total del Personal
Medios de Verificación: Informes de Gobierno, Cuenta Pública, Información Pública
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El personal ocupa cargos relacionados con su perfil académico y profesional, lo que facilita su capacitación en el área correspondiente.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Impulsar presupuestos sensibles al género, que permitan visualizar que en las
diferentes etapas de programación, presupuesto, aprobación, ejecución y evaluación de las políticas
públicas, están presentes las necesidades, los intereses y los derechos de mujeres y hombres a lo
largo del ciclo de vida y en todas sus formas de diversidad humana, valorando el impacto
diferenciado que causa el ejercicio del gasto

Meta: Política y Gobierno
Estrategia: Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
Linea de Acción: Se orientará la política pública a resultados de corto, mediano y largo plazos, para
lo cual se implementará la evaluación y seguimiento para la mejora continua del desempeño y la
simplificación de normas, trámites y servicios.

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Operaciones administrativas 2022-01-01 2022-12-31 35 Accion $5,142.86 $180,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $180,000.00

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción Gasto Corriente $30,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $130,000.00

2-1-6- Material de Limpieza Gasto Corriente $500,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente $360,000.00

2-2-3- Utensilios para el Servicio de Alimentación Gasto Corriente $50,000.00

2-4-4- Madera y Productos de Madera Gasto Corriente $30,000.00

2-4-6- Material Eléctrico y Electrónico Gasto Corriente $40,000.00

2-4-9- Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación Gasto Corriente $350,000.00
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2-5-3- Medicinas y Productos Farmacéuticos Gasto Corriente $20,000.00

2-5-4- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos Gasto Corriente $10,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $447,000.00

2-7-1- Vestuario y Uniformes Gasto Corriente $180,000.00

2-7-4- Productos Textiles Gasto Corriente $7,000.00

2-9-4- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cómputo y Tecnologías de la Información Gasto Corriente $10,000.00

2-9-6- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte Gasto Corriente $20,000.00

3-1-2- Gas Gasto Corriente $20,000.00

3-2-3- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administración, Educacional y Recreativo Gasto Corriente $5,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $30,000.00

3-3-4- Servicios de Capacitación Gasto Corriente $30,000.00

3-4-5- Seguro de Bienes Patrimoniales Gasto Corriente $20,000.00

3-4-7- Fletes y Maniobras Gasto Corriente $90,000.00

3-5-5- Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte Gasto Corriente $5,000.00

3-5-7- Instalación, Reparación y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas Gasto Corriente $5,000.00

3-5-9- Servicios de Jardinería y Fumigación Gasto Corriente $30,000.00

3-8-2- Gastos de Orden Social y Cultural Gasto Corriente $50,000.00

3-8-5-3- Hospedaje Gasto Corriente $10,000.00

3-8-5-4- Peaje Gasto Corriente $1,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $100,000.00

3-9-2-2- SHCP - IEPS - Impuesto Especial sobre Producción y Servicio Gasto Corriente $10,000.00

3-9-2-6- Impuesto Sobre Hospedaje (ISH) Gasto Corriente $10,000.00

5-1-1- Muebles de Oficina y Estantería Gasto de Capital $85,000.00

5-1-5- Equipo de Cómputo y Tecnologías de la Información Gasto de Capital $90,000.00

5-2-1- Equipos y Aparatos Audiovisuales Gasto de Capital $15,000.00

5-4-1- Vehículos y Equipo Terrestre Gasto de Capital $0.00

5-6-4- Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacción y de Refrigeración Industrial y Comercial Gasto de Capital $30,000.00

T o t a l $3,000,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

E20165 Nayla Izebel Morales Victorino Secretaria Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

E20170 Olivia Ingrid Lara Jasso Director Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

E22036 Luis Orlando Morales Espino Jefe de Área Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
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Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14775) Atención a grupos vulnerables y gestoría social
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 126000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 1,125,000.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y
de asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario a cargo del DIF.

            $ 1,125,000.00

Planear, dirigir y supervisar la ejecución de talleres y cursos de
capacitación productiva que se realizan los Centros de Desarrollo
Comunitario.

            $ 1,125,000.00

Planear y supervisar las brigadas comunitarias en materia de
asistencia social y desarrollo comunitario.

            $ 1,125,000.00

Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 4,500,000.00

Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 4,500,000.00

Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 4,500,000.00

Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 4,500,000.00

Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción             $ 90,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 179,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas             $ 399,000.00

2-5-3- Medicinas y Productos Farmacéuticos             $ 390,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 25,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 333,000.00

4-4-1-1- Ayuda para Medicamentos y Servicios Médicos             $ 580,000.00

4-4-1-2- Ayuda para Funerales             $ 390,000.00

4-4-1-3- Ayuda para Despensas             $ 496,000.00

4-4-1-4- Ayuda para Transporte             $ 320,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie             $ 348,000.00

4-4-1-6- Ayuda para Traslado de Personas (Enfermos)             $ 150,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas             $ 800,000.00

Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 4,500,000.00
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Total  375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 $ 4,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero con Desarrollo Integral, Regional y Municipal
Objetivo: Reducir la brecha en indicadores básicos de marginación, pobreza y desarrollo humano, que separa al Estado de Guerrero del promedio nacional.
Estrategia: Emprender programas especiales de asistencia social a grupos vulnerables con el fin de brindar condiciones mínimas necesarias para el desarrollo humano.
Linea de Acción: Fortalecer las acciones encaminadas al desarrollo integral de las personas con capacidades diferentes, con atención médica y psicológica, así como con el financiamiento de aparatos y
tecnología para mejorar su calidad de vida

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Gestionar apoyos para atender las necesidades principales de las personas más vulnerables del municipio
Estrategia: Dar continuidad e implementar programas y acciones para brindar un mayor bienestar a las familias que más lo necesitan
Linea de Acción: Apoyo alimentario para dar acceso a la población más vulnerable a una alimentación sana (desayunos escolares calientes, entrega alimentos fin de año, módulos alimentarios)

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14775Grupos Vulnerables
Tema: DIF Municipal - Grupos Vulnerables
Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.
Area: DIF Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad mediante programas de apoyo que faciliten su acceso a oportunidades.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión per cápita en población en situación vulnerable.
Meta: Que la inversión per cápita en poblacion vulnerable sea igual o mayor al promedio estatal.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Gasto en población vulnerable en el año / Población total del municipio
Medios de Verificación: INEGI, CONEVAL, Secretaría del Bienestar, Cuenta Pública Municipal, Informes municipales, Gobierno Estatal.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El gasto en atención a población vulnerable incluye los convenios, ayudas, acciones sociales y transferencias registradas en la Cuenta Pública Municipal.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
Estrategia: Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres sobre la base del ejercicio pleno de los
Derechos Humanos.
Linea de Acción: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos, impulsando acciones
sustantivas destinadas a asegurar la participación de las mujeres en la planeación y gestión del
desarrollo; y lograr la paridad de género en los puestos de representación popular y cargos de
dirección en la administración pública, organismos autónomos y del Poder Judicial

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Atención a grupos vulnerables y gestoría social 2022-01-01 2022-12-31 13 Accion $6,923.08 $90,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción Gasto Corriente $90,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $179,000.00
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2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente $399,000.00

2-5-3- Medicinas y Productos Farmacéuticos Gasto Corriente $390,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $25,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $333,000.00

4-4-1-1- Ayuda para Medicamentos y Servicios Médicos Gasto Corriente $580,000.00

4-4-1-2- Ayuda para Funerales Gasto Corriente $390,000.00

4-4-1-3- Ayuda para Despensas Gasto Corriente $496,000.00

4-4-1-4- Ayuda para Transporte Gasto Corriente $320,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie Gasto Corriente $348,000.00

4-4-1-6- Ayuda para Traslado de Personas (Enfermos) Gasto Corriente $150,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas Gasto Corriente $800,000.00

T o t a l $4,500,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

E20165 Nayla Izebel Morales Victorino Secretaria Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

E20170 Olivia Ingrid Lara Jasso Director Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

E22036 Luis Orlando Morales Espino Jefe de Área Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14777) Conmemoraciones
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 126000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 875,000.00

Administrar y supervisar los Centros de Desarrollo Comunitario a
cargo del DIF.

            $ 875,000.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y
de asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario a cargo del DIF.

            $ 1,750,000.00

Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 3,500,000.00

Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 3,500,000.00
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Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 3,500,000.00

Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 3,500,000.00

Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 55,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas             $ 530,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 20,000.00

3-4-7- Fletes y Maniobras             $ 80,000.00

3-8-2- Gastos de Orden Social y Cultural             $ 2,729,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 85,000.00

3-9-2-2- SHCP - IEPS - Impuesto Especial sobre Producción y
Servicio

            
$ 1,000.00

Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 3,500,000.00

Total  292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 $ 3,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Edificar la ruta hacia una sociedad equitativa e incluyente.
Estrategia: Articular políticas públicas que atiendan de manera específica cada etapa del ciclo de vida de la población.
Linea de Acción: Promover el desarrollo integral de las niñas y los niños, sobre todo en materia de alimentación, salud y educación, mediante la implementación de acciones entre los órdenes de Gobierno y
la sociedad civil

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
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Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Mantener una política pública del municipio para el desarrollo de las niñas, niños y adolescentes a travéz de programas y acciones
Estrategia: Seguir generando atención mediante campañas, eventos, cuidado de la salud y políticas que proporcionen mayor protección a los menores de edad
Linea de Acción: Promover eventos lúdicos para el disfrute de la familia especialmente de los niños tales como: La Caravana Navideña, Juguetón Zihua, Reyes en Tu Colonia, Rally Infantil y Juvenil,Feria
del Día del Niño, Ruletón Escolar y Zihua Kids

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14777Grupos Vulnerables
Tema: DIF Municipal - Grupos Vulnerables
Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.
Area: DIF Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad mediante programas de apoyo que faciliten su acceso a oportunidades.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión per cápita en población en situación vulnerable.
Meta: Que la inversión per cápita en poblacion vulnerable sea igual o mayor al promedio estatal.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Gasto en población vulnerable en el año / Población total del municipio
Medios de Verificación: INEGI, CONEVAL, Secretaría del Bienestar, Cuenta Pública Municipal, Informes municipales, Gobierno Estatal.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El gasto en atención a población vulnerable incluye los convenios, ayudas, acciones sociales y transferencias registradas en la Cuenta Pública Municipal.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Impulsar presupuestos sensibles al género, que permitan visualizar que en las
diferentes etapas de programación, presupuesto, aprobación, ejecución y evaluación de las políticas
públicas, están presentes las necesidades, los intereses y los derechos de mujeres y hombres a lo
largo del ciclo de vida y en todas sus formas de diversidad humana, valorando el impacto
diferenciado que causa el ejercicio del gasto

Meta: Política y Gobierno
Estrategia: Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública
Linea de Acción: Se orientará la política pública a resultados de corto, mediano y largo plazos, para
lo cual se implementará la evaluación y seguimiento para la mejora continua del desempeño y la
simplificación de normas, trámites y servicios.

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Conmemoraciones 2022-01-01 2022-12-31 7 Accion $389,857.14 $2,729,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $55,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente $530,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $20,000.00

3-4-7- Fletes y Maniobras Gasto Corriente $80,000.00

3-8-2- Gastos de Orden Social y Cultural Gasto Corriente $2,729,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $85,000.00

3-9-2-2- SHCP - IEPS - Impuesto Especial sobre Producción y Servicio Gasto Corriente $1,000.00

T o t a l $3,500,000.00
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Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20170 Olivia Ingrid Lara Jasso Director Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14779) Apoyo a la vivienda
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 73000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 1,250,000.00

Planear, gestionar y supervisar la operatividad, seguimiento y
aplicación de los recursos federales, estatales y municipales relativos
a programas sociales que promuevan el Desarrollo Social y
Comunitario y que puedan ser operados por los Centros de Desarrollo
Comunitario del DIF.

            $ 1,250,000.00

Promover el trabajo conjunto con las diversas áreas de la institución, y
otras dependencias municipales, estatales y federales, para mejorar la
calidad de los servicios comunitarios.

            $ 1,250,000.00

Determinar y atender las necesidades prioritarias en materia de
combate a la pobreza, así como promover programas para los grupos
vulnerables ubicados en zonas prioritarias.

            $ 1,250,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Atender la demanda de vivienda, promoviendo los desarrollos habitacionales de interés social, los programas de mejoramiento de vivienda y acceso a lotes con servicios básicos, en coordinación con las
autoridades estatales y federales competentes en la materia.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Atender la demanda de vivienda, promoviendo los desarrollos habitacionales de interés social, los programas de mejoramiento de vivienda y acceso a lotes con servicios básicos, en coordinación con las
autoridades estatales y federales competentes en la materia.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 5,000,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
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Clasificación Programatica
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 5,000,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 5,000,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 5,000,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina             $ 70,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 20,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas             $ 20,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 70,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 10,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 450,000.00

4-3-9- Otros Subsidios             $ 4,360,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 5,000,000.00

Total  417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 $ 5,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Promover que todas las familias cuenten con vivienda digna y servicios básicos.
Estrategia: Reducir de manera responsable el rezago de vivienda mediante su mejoramiento y ampliación.
Linea de Acción: Promover ante las instituciones públicas y privadas el otorgamiento de financiamiento para adquirir, construir y mejorar la vivienda

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Gestionar apoyos para atender las necesidades principales de las personas más vulnerables del municipio
Estrategia: Dar continuidad e implementar programas y acciones para brindar un mayor bienestar a las familias que más lo necesitan
Linea de Acción: Apoyo subsidiado para el mejoramiento de la vivienda

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14779Vivienda
Tema: Desarrollo Social - Vivienda
Objetivo General: Atender la demanda de vivienda, promoviendo los desarrollos habitacionales de interés social, los programas de mejoramiento de vivienda y acceso a lotes con servicios básicos, en
coordinación con las autoridades estatales y federales competentes en la materia.
Area: Instituto Municipal de Vivienda de Zihuatanejo

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión per cápita en vivienda.
Meta: Que la inversión per cápita en vivienda sea igual o mayor al promedio nacional.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Gasto en vivienda en el año / Población total del Municipio
Medios de Verificación: Cuenta Pública Municipal Informes municipales.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El Gasto en Vivienda incluye los convenios, ayudas, acciones sociales y transferencias registradas en la Cuenta Pública Municipal.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Impulsar presupuestos sensibles al género, que permitan visualizar que en las
diferentes etapas de programación, presupuesto, aprobación, ejecución y evaluación de las políticas
públicas, están presentes las necesidades, los intereses y los derechos de mujeres y hombres a lo
largo del ciclo de vida y en todas sus formas de diversidad humana, valorando el impacto
diferenciado que causa el ejercicio del gasto

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Apoyo a la vivienda 2022-01-01 2022-12-31 7 Accion $10,000.00 $70,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $70,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $20,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente $20,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $70,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $10,000.00
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3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $450,000.00

4-3-9- Otros Subsidios Gasto Corriente $4,360,000.00

T o t a l $5,000,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14785) Empléate
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 59000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 375,000.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 375,000.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y
de asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario a cargo del DIF.

            $ 375,000.00

Promover el trabajo conjunto con las diversas áreas de la institución, y
otras dependencias municipales, estatales y federales, para mejorar la
calidad de los servicios comunitarios.

            $ 375,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 1,500,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 1,500,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 1,500,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 1,500,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina             $ 50,000.00

2-3-8- Mercancías Adquiridas para su Comercialización             $ 1,270,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 25,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 15,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 140,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 1,500,000.00

Total  125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $ 1,500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Fortalecer la asistencia social a grupos vulnerables.
Estrategia: Atender integralmente a los grupos vulnerables y fomentar el acceso a los servicios de protección social que les permita mejorar su calidad de vida.
Linea de Acción: Fomentar programas de generación de empleo de calidad dirigidos a los grupos poblacionales más vulnerables

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
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Meta: ECONóMICO: Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento.
Objetivo: Incrementar las oportunidades de empleo y autoempleo en el municipio.
Estrategia: Brindar apoyos para el autoempleo, espacios para la búsqueda de empleos y capacitación continua para contar con los perfiles adecuados en relación a la demanda de los empleadores.
Linea de Acción: Seguir impulsando los programas de capacitación como los de ICATEGRO, en los Centros de Desarrollo Comunitario y Cursos en Tu Colonia

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14785Empleo
Tema: Desarrollo Económico - Empleo
Objetivo General: Incrementar el empleo formal en el muncipio a través de la coordinación con el estado y la federación en la creación y aprovechamiento de fuentes de trabajo.
Area: Regiduría de Desarrollo Económico

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la protección social y la ocupación productiva.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de personas colocadas en algún trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo con relación al total estatal
Meta: Incidir para que al menos el 5% de las contrataciones del SNE en el Estado se realicen en el Municipio.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Contrataciones en el Municipio, realizadas mediante el Servicio Nacional del Empleo / Total de Contrataciones por SNE en el Estado
Medios de Verificación: Registro de Empresas que solicitan y contratan personal mediante el SNE. Registros del SNE Altas de personal en el Seguro Social.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  La economía se mantiene estable, y no hay alteraciones socio económicas que afecten la oferta de empleo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Desarrollar políticas públicas proactivas y temporales en educación, seguridad
social, empleo y emprendimiento, que aceleren el proceso de disminución de brechas y de igualación
de oportunidades entre los sexos

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Empléate 2022-01-01 2022-12-31 5 Accion $10,000.00 $50,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $50,000.00

2-3-8- Mercancías Adquiridas para su Comercialización Gasto Corriente $1,270,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $25,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $15,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $140,000.00

T o t a l $1,500,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14788) Mi escuela avanza
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 25000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 437,500.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 437,500.00

Planear, gestionar y supervisar la operatividad, seguimiento y
aplicación de los recursos federales, estatales y municipales relativos
a programas sociales que promuevan el Desarrollo Social y
Comunitario y que puedan ser operados por los Centros de Desarrollo
Comunitario del DIF.

            $ 437,500.00

Supervisar el buen uso, manejo distribución y atención de los servicios
alimentarios comunitarios a cargo del DIF.

            $ 437,500.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Promover la mejora de calidad y cobertura en educación para la población escolar, trabajando en coordinación con el gobierno estatal y federal.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Promover la mejora de calidad y cobertura en educación para la población escolar, trabajando en coordinación con el gobierno estatal y federal.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 1,750,000.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 1,750,000.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 1,750,000.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 1,750,000.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-6- Material de Limpieza             $ 480,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 95,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie             $ 680,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas             $ 495,000.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 1,750,000.00

Total  146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 $ 1,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Impulsar la educación de calidad para todos.
Estrategia: Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos.
Linea de Acción: Modernizar el equipamiento de talleres, laboratorios e instalaciones para realizar actividades físicas, que permitan cumplir con los planes y programas de estudio de forma adecuada

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
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Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Dignificar las condiciones de las escuelas
Estrategia: Mejorar la infraestructura y las condiciones de los espacios educativos y acciones de salud y capacitación para fomentar un mejor desempeño escolar
Linea de Acción: Mejorar las condiciones de los planteles educativos

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14788Educación
Tema: Desarrollo Social - Educación
Objetivo General: Promover la mejora de calidad y cobertura en educación para la población escolar, trabajando en coordinación con el gobierno estatal y federal.
Area: Dirección de Educación

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir al desarrollo del potencial humano de los mexicanos con educación básica de calidad mediante el apoyo al sector escolar local.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión per cápita en educación
Meta: Que la inversión per cápita en educación sea igual o mayor al promedio nacional.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Gasto en educación en el año / Población total del municipio
Medios de Verificación: SEG, Cuenta Pública Municipal, Informes municipales
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El Gasto en Educación incluye los convenios, ayudas, acciones sociales y transferencias registradas en la Cuenta Pública Municipal.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a los pueblos originarios y afromexicanos.
Estrategia: Generar oportunidades para los pueblos originarios y afromexicanos que permitan su
desarrollo económico, político y social, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de
sus derechos.
Linea de Acción: Facilitar la educación a los pueblos originarios y afromexicanos, con el
mejoramiento de la infraestructura educativa y el otorgamiento de uniformes, útiles escolares y
becas, así como considerar impartir enseñanza bilingüe (primera lengua y español como segunda
lengua)

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Mi escuela avanza 2022-01-01 2022-12-31 4 Accion $120,000.00 $480,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-6- Material de Limpieza Gasto Corriente $480,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $95,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie Gasto Corriente $680,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas Gasto Corriente $495,000.00

T o t a l $1,750,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó. Vo. Bo. Elaboró. Revisó.
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14789) Camas en alto
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 55000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 62,500.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 62,500.00

Planear, gestionar y supervisar la operatividad, seguimiento y
aplicación de los recursos federales, estatales y municipales relativos a
programas sociales que promuevan el Desarrollo Social y Comunitario
y que puedan ser operados por los Centros de Desarrollo Comunitario
del DIF.

            $ 62,500.00

Promover el trabajo conjunto con las diversas áreas de la institución, y
otras dependencias municipales, estatales y federales, para mejorar la
calidad de los servicios comunitarios.

            $ 62,500.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 250,000.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Grupo Piacza - SUINPAC Contable Pag. 27 de 46



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 250,000.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 250,000.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 250,000.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-4-4- Madera y Productos de Madera             $ 80,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 30,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 20,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie             $ 75,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas             $ 45,000.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 250,000.00

Total  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 $ 250,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Promover que todas las familias cuenten con vivienda digna y servicios básicos.
Estrategia: Reducir de manera responsable el rezago de vivienda mediante su mejoramiento y ampliación.
Linea de Acción: Desarrollar y promover vivienda digna para el bienestar de las familias

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
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Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Gestionar apoyos para atender las necesidades principales de las personas más vulnerables del municipio
Estrategia: Dar continuidad e implementar programas y acciones para brindar un mayor bienestar a las familias que más lo necesitan
Linea de Acción: Programa "Camas en Alto"

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14789Grupos Vulnerables
Tema: DIF Municipal - Grupos Vulnerables
Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad y propiciar su acceso a las oportunidades de desarrollo.
Area: DIF Municipal

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad mediante programas de apoyo que faciliten su acceso a oportunidades.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión per cápita en población en situación vulnerable.
Meta: Que la inversión per cápita en poblacion vulnerable sea igual o mayor al promedio estatal.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Gasto en población vulnerable en el año / Población total del municipio
Medios de Verificación: INEGI, CONEVAL, Secretaría del Bienestar, Cuenta Pública Municipal, Informes municipales, Gobierno Estatal.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El gasto en atención a población vulnerable incluye los convenios, ayudas, acciones sociales y transferencias registradas en la Cuenta Pública Municipal.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a los pueblos originarios y afromexicanos.
Estrategia: Generar oportunidades para los pueblos originarios y afromexicanos que permitan su
desarrollo económico, político y social, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de
sus derechos.
Linea de Acción: Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos originarios y afromexicanos
en materia de alimentación, salud, educación e infraestructura básica

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Camas en alto 2022-01-01 2022-12-31 5 Accion $16,000.00 $80,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-4-4- Madera y Productos de Madera Gasto Corriente $80,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $30,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $20,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie Gasto Corriente $75,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas Gasto Corriente $45,000.00

T o t a l $250,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14790) Programa salud
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 59000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 350,000.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 350,000.00

Planear y supervisar las brigadas comunitarias en materia de
asistencia social y desarrollo comunitario.

            $ 350,000.00

Promover el trabajo conjunto con las diversas áreas de la institución, y
otras dependencias municipales, estatales y federales, para mejorar la
calidad de los servicios comunitarios.

            $ 350,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Garantizar el derecho a la protección de salud básica mediante la inversión en infraestructura, atención y medicinas del cuadro básico, así como acciones de promoción hacia la salud.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Garantizar el derecho a la protección de salud básica mediante la inversión en infraestructura, atención y medicinas del cuadro básico, así como acciones de promoción hacia la salud.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 1,400,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 1,400,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 1,400,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 1,400,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción             $ 60,000.00

2-1-6- Material de Limpieza             $ 80,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas             $ 30,000.00

2-5-3- Medicinas y Productos Farmacéuticos             $ 395,000.00

2-5-4- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos             $ 695,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 50,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 35,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 55,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 1,400,000.00

Total  117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 $ 1,400,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Garantizar a la población el acceso a los servicios de salud.
Estrategia: Mejorar la atención de la salud a la población en situación de vulnerabilidad.
Linea de Acción: Fortalecer las campañas de vacunación, prevención, diagnóstico y tratamiento oportuno de las enfermedades

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Contar con una población más sana y con cultura de la prevención de enfermedades
Estrategia: Implementar campañas mediante una calendarización efectiva
Linea de Acción: Continuar con las brigadas itinerantes médicas

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14790Salud
Tema: Desarrollo Social - Salud
Objetivo General: Garantizar el derecho a la protección de salud básica mediante la inversión en infraestructura, atención y medicinas del cuadro básico, así como acciones de promoción hacia la salud.
Area: Servicios Municipales de Salud

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la población y asegurar el acceso a los servicios de salud mediante apoyo a la infraestructura, atención
primaria y acciones preventivas.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión per cápita en salúd.
Meta: Que la inversión per cápita en salud sea igual o mayor al promedio nacional.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Gasto en salud en el año / Población total del Municipio
Medios de Verificación: Cuenta Pública Municipal, Informes municipales.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  El Gasto en Salud incluye los convenios, ayudas, acciones sociales y transferencias registradas en la Cuenta Pública Municipal.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a los pueblos originarios y afromexicanos.
Estrategia: Generar oportunidades para los pueblos originarios y afromexicanos que permitan su
desarrollo económico, político y social, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de
sus derechos.
Linea de Acción: Asegurar el ejercicio de los derechos de los pueblos originarios y afromexicanos
en materia de alimentación, salud, educación e infraestructura básica

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Programa salud 2022-01-01 2022-12-31 8 Accion $7,500.00 $60,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción Gasto Corriente $60,000.00

2-1-6- Material de Limpieza Gasto Corriente $80,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente $30,000.00

2-5-3- Medicinas y Productos Farmacéuticos Gasto Corriente $395,000.00

2-5-4- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos Gasto Corriente $695,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $50,000.00
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3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $35,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $55,000.00

T o t a l $1,400,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14791) Programa bienestar animal
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 126000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 87,500.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 87,500.00

Administrar y supervisar los Centros de Desarrollo Comunitario a cargo
del DIF.

            $ 87,500.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y de
asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo Comunitario
a cargo del DIF.

            $ 87,500.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Promover la integración de población vulnerable a las actividades económicas del Municipio, mediante programas de capacitación y apoyo, para mejorar su calidad de vida.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Promover la integración de población vulnerable a las actividades económicas del Municipio, mediante programas de capacitación y apoyo, para mejorar su calidad de vida.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 350,000.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 350,000.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 350,000.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 350,000.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción             $ 35,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 35,000.00

2-1-6- Material de Limpieza             $ 25,000.00

2-3-5- Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos
como Materia Prima

            
$ 50,000.00

2-5-4- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos             $ 35,000.00

2-5-9- Otros Productos Químicos             $ 35,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos             $ 50,000.00

3-3-9- Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales             $ 55,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 30,000.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 350,000.00

Total  29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 $ 350,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero Socialmente Comprometido
Objetivo: Fortalecer la asistencia social a grupos vulnerables.
Estrategia: Atender integralmente a los grupos vulnerables y fomentar el acceso a los servicios de protección social que les permita mejorar su calidad de vida.
Linea de Acción: Reducir la pobreza y la marginación de los pueblos originarios y afromexicanos de la entidad, fortaleciendo la coordinación entre los tres órdenes de Gobierno con políticas públicas acordes
con la problemática de cada grupo

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: SUSTENTABILIDAD: Ciudad Sustentable y Amable con el Medio Ambiente.
Objetivo: Preservar y proteger a las especies que habitan en nuestro municipio.
Estrategia: Implementar programas de conservación para nuestras especies, así como un trato digno y respetuoso hacia toda la flora y fauna.
Linea de Acción: Creación del Centro de Bienestar Animal

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14791Desarrollo Comunitario y Social
Tema: DIF Municipal - Desarrollo Comunitario y Social
Objetivo General: Promover la integración de población vulnerable a las actividades económicas del Municipio, mediante programas de capacitación y apoyo, para mejorar su calidad de vida.
Area: Dirección de Desarrollo Social

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a fortalecer la participación social para impulsar el desarrollo comunitario a través de esquemas de inclusión productiva y cohesión social.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Inversión municipal promedio en desarrollo comunitario
Meta: Que la inversión promedio en desarrollo comunitario sea mayor o igual a la inversión estatal.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Población total del municipio / Inversión municipal en desarrollo comunitario
Medios de Verificación: INEGI, CONEVAL, SB, Sistemas DIF, Informes Municipales.
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  La población participa en las acciones de Desarrollo Comunitario mejorando sus condiciones sociales y las de su entorno.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Impulsar presupuestos sensibles al género, que permitan visualizar que en las
diferentes etapas de programación, presupuesto, aprobación, ejecución y evaluación de las políticas
públicas, están presentes las necesidades, los intereses y los derechos de mujeres y hombres a lo
largo del ciclo de vida y en todas sus formas de diversidad humana, valorando el impacto
diferenciado que causa el ejercicio del gasto

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Programa bienestar animal 2022-01-01 2022-12-31 9 Accion $3,888.89 $35,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción Gasto Corriente $35,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $35,000.00

2-1-6- Material de Limpieza Gasto Corriente $25,000.00

2-3-5- Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima Gasto Corriente $50,000.00

2-5-4- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos Gasto Corriente $35,000.00
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2-5-9- Otros Productos Químicos Gasto Corriente $35,000.00

2-6-1- Combustibles, Lubricantes y Aditivos Gasto Corriente $50,000.00

3-3-9- Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales Gasto Corriente $55,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $30,000.00

T o t a l $350,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14792) Programa mapa
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 59000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 250,000.00

Auxiliar a las familias de escasos recursos con el propósito de
garantizar el respeto de sus derechos.

            $ 250,000.00

Planear, gestionar y supervisar la operatividad, seguimiento y
aplicación de los recursos federales, estatales y municipales relativos a
programas sociales que promuevan el Desarrollo Social y Comunitario
y que puedan ser operados por los Centros de Desarrollo Comunitario
del DIF.

            $ 250,000.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y de
asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo Comunitario
a cargo del DIF.

            $ 250,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 1,000,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Programatica

1º 2º 3º 4º

Total
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 1,000,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 1,000,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 1,000,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción             $ 20,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 35,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas             $ 35,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado             $ 60,000.00

4-4-1-3- Ayuda para Despensas             $ 350,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie             $ 250,000.00

4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas             $ 250,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 1,000,000.00

Total  83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $ 1,000,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)
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Meta: Guerrero con Desarrollo Integral, Regional y Municipal
Objetivo: Reducir la brecha en indicadores básicos de marginación, pobreza y desarrollo humano, que separa al Estado de Guerrero del promedio nacional.
Estrategia: Emprender programas especiales de asistencia social a grupos vulnerables con el fin de brindar condiciones mínimas necesarias para el desarrollo humano.
Linea de Acción: Fortalecer programas de desarrollo social encaminados al cuidado, la promoción y la dignificación de las madres solteras guerrerenses, mediante financiamiento o créditos para proyectos
productivos, becas académicas y asesoría jurídica

Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: SOCIAL: Ciudad Incluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano
Objetivo: Promover una cultura de respeto hacia las mujeres y fomentar la equidad de género
Estrategia: Implementar acciones y programas que fomenten el respeto y desarrollo de las mujeres
Linea de Acción: Apoyo a madres solteras

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14792Equidad de Género
Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género
Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.
Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad de genero.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educación secundaria completa.
Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educación secundaria.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Mujeres con al menos secundaria completa / Población total de mujeres en el Municipio
Medios de Verificación: INEGI, SEG, CONEVAL
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  Las mujeres que concluyen la educación secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Estimular el empoderamiento de las mujeres al fomentar la cultura para la
consolidación de proyectos y autogestión de los mismos (capital social)

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Programa mapa 2022-01-01 2022-12-31 7 Accion $2,857.14 $20,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-2- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción Gasto Corriente $20,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $35,000.00

2-2-1- Productos Alimenticios para Personas Gasto Corriente $35,000.00

3-9-2-1- SHCP - IVA - Impuesto al Valor Agregado Gasto Corriente $60,000.00

4-4-1-3- Ayuda para Despensas Gasto Corriente $350,000.00

4-4-1-5- Ayuda Diversa en Especie Gasto Corriente $250,000.00
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4-4-1-9- Otras Ayudas Sociales a Personas Gasto Corriente $250,000.00

T o t a l $1,000,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa

E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Programa Operativo Anual Autorizado

Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales
Fondo: Ingresos Propios (H)
Programa: Ingresos Propios

Proyecto: (14793) Crédito mujer emprende
Área Administrativa: Dirección del Desarrollo Integral de la Familia
Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022 
Beneficiarios: 65000

Actividades Sustantivas
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sin Actividad Sustantiva  

Total  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Actividades Ordinarias
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar, Instrumentar y ejecutar programas que contribuyan a la
integración familiar.

            $ 687,500.00

Planear, gestionar y supervisar la operatividad, seguimiento y
aplicación de los recursos federales, estatales y municipales relativos
a programas sociales que promuevan el Desarrollo Social y
Comunitario y que puedan ser operados por los Centros de Desarrollo
Comunitario del DIF.

            $ 687,500.00

Promover y difundir los cursos, talleres y servicios de capacitación y
de asistencia social que se ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario a cargo del DIF.

            $ 687,500.00

Planear, dirigir y supervisar la ejecución de talleres y cursos de
capacitación productiva que se realizan los Centros de Desarrollo
Comunitario.

            $ 687,500.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Objetivo Especifico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Justificación del Programa o Eje Estrategico

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Clasificación Funcional
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2- Desarrollo Social
2-6- Protección Social
2-6-8- Otros Grupos Vulnerables

            
$ 2,750,000.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

1º 2º 3º 4º
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Clasificación Programatica Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Programas
1-2 Desempeño de las Funciones
1-2-7- Especificos

            
$ 2,750,000.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación Administrativa
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 Sector Publico Municipal
3-1- Sector Publico No Financiero
3-1-1- Gobierno General Municipal
3-1-1-1- Gobierno Municipal
3-1-1-1-1- Órgano Ejecutivo Municipal Ayuntamiento

            

$ 2,750,000.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Tipo de Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gasto Corriente             $ 2,750,000.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Objeto del Gasto
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina             $ 65,000.00

2-1-4- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la
Información y Comunicaciones

            
$ 20,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital             $ 45,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos             $ 30,000.00

4-4-6- Ayudas Sociales a Cooperativas             $ 2,590,000.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Clasificación por Fuente de Financiamiento
1º 2º 3º 4º

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recursos Fiscales             $ 2,750,000.00

Total  229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 229 $ 2,750,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

Alineación al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero Próspero con perspectiva de género e intercultural.
Objetivo: Fomentar y generar empleo de calidad.
Estrategia: Asegurar la promoción y la generación de empleo de calidad y con igualdad de género como estrategia central para atender las necesidades más urgentes de los guerrerenses: seguridad
alimentaria, educación y salud. El compromiso es contribuir de manera significativa al desarrollo humano en la entidad.
Linea de Acción: Impulsar el emprendimiento y apoyar el autoempleo
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Alineación al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: ECONóMICO: Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento.
Objetivo: Aumentar el número de empresas formales en el municipio.
Estrategia: Capacitación y apoyo para integrar nuevos proyectos a la cadena económica del municipio.
Linea de Acción: Crédito a la palabra para las mujeres emprendedoras bajo el programa "Mujer Emprende"

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 14793Equidad de Género
Tema: Desarrollo Social - Equidad de Género
Objetivo General: Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.
Area: Instituto Municipal de la Mujer

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin
Resumen Narrativo: Contribuir a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos mediante la programas municipales sobre equidad de genero.
Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Porcentaje de mujeres con al menos educación secundaria completa.
Meta: Incrementar en un 50% la cantidad de mujeres que cuentan con educación secundaria.
Frecuencia (Cantidad y Tiempo):  Anual
Metodo de Calculo:  Mujeres con al menos secundaria completa / Población total de mujeres en el Municipio
Medios de Verificación: INEGI, SEG, CONEVAL
Supuestos / Hipótesis / Factores Externos:  Las mujeres que concluyen la educación secundaria tienen mayor acceso a oportunidades de desarrollo.

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignación de recursos

Objetivo: Atender a niñas, niños y adolescentes.
Estrategia: Generar mecanismos para que las niñas, los niños y los adolescentes de los pueblos
originarios y afromexicanos cuenten con igualdad de oportunidades.
Linea de Acción: Estimular el empoderamiento de las mujeres al fomentar la cultura para la
consolidación de proyectos y autogestión de los mismos (capital social)

Meta: Política Social
Estrategia: Igualdad de género, no discriminación e inclusión
Linea de Acción: Las políticas públicas deberán considerar las brechas de desigualdad de las
mujeres, comunidades indígenas y de otros grupos históricamente discriminados con el resto de la
población, así como regiones marginadas, por lo que se deberá generar información diferenciada
para evaluar los avances al respecto

Metas Programadas

Concepto
Fecha
Inicial

Fecha
Final

Cantidad U. M. P. U. Total

Crédito mujer emprende 2022-01-01 2022-12-31 5 Accion $518,000.00 $2,590,000.00

Datos Presupuestales

Clave Nombre Tipo de Gasto Importe

2-1-1- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $65,000.00

2-1-4- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la Información y Comunicaciones Gasto Corriente $20,000.00

2-1-5- Material Impreso e Información Digital Gasto Corriente $45,000.00

3-2-9- Otros Arrendamientos Gasto Corriente $30,000.00

4-4-6- Ayudas Sociales a Cooperativas Gasto Corriente $2,590,000.00

T o t a l $2,750,000.00

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo Area Administrativa
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E20187 Diana Lissete Solis Escobar Jefe de Departamento Dirección del Desarrollo Integral de la Familia

Autorizó.
Presidente Municipal Constitucional

Jorge Sánchez Allec
 

Vo. Bo.
Síndico Procurador Municipal
Maria Guadalupe Garcia David

 

Elaboró.
Tesorero Municipal

Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
 

Revisó.
Contralor Municipal

Erika Vazquez Garcia
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