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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER

MISION.

Promover, fomentar y proteger mediante el establecimiento de politicas con
perspectiva de género los derechos de las mujeres instaurando una cultura de
respeto y dignidad en la que no importe la condicion, religion, profesion, o estatus
social, con el afan de lograr el empoderamiento de la mujer Azuetense y contribuir
a su realizacion en el &mbito personal, familiar, laboral, social y econémico.

VISION.

Ser la institucion Municipal que empodere a la mujer Azuetense y le brinde las
condiciones necesarias y suficientes para su desarrollo y crecimiento en todas las
esferas de su vida. Considerando aspectos referentes a la “Equidad de Género”,
‘Igualdad de Oportunidades”, “Mujeres en una vida libre de Violencia” en el
Municipio.

MARCO LEGAL.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Bando de Policia y Gobierno.

Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Estado Libre y soberano de Guerrero.

e Reglamento de la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado Libre y soberano de Guerrero.

e Leyde Prevenciéony Atencién de la violencia Familiar del Estado de Guerrero
namero 280.

e Ley de Atencion y Apoyo a la Victima o al Ofendido del Delito en el Estado
namero 368.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion

Contra la Muijer.
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ORGANIGRAMA

DIRECTORA DEL INSTITUTO

MUMNICIPAL DE LA MUJER

ASISTENTE

I

SECRETARIA

ceveaenaad TITULAR DE
La UMEAWY

TRABAJADORA
SOCIAL
FROMOCION DE ENLACE DE
ASESOR JURIDICO PSICOLOGA EQUIDAD ¥ MECANISMO DE LA
PERSPECTIVA ALERTA DE GENERD
DE GEMERD
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CATEGORIA: Directora del Instituto Municipal de la Mujer
OBJETIVOS: Coordinar el cumplimiento de objetivos, lineas estratégicas y

metas programadas en el marco de las atribuciones conferidas
al Instituto Municipal de la Mujer.

FUNCIONES:

e Consolidar la creacion del Instituto Municipal de la Mujer, para sentar las
bases de justicia, igualdad y del trabajo que garanticen la equidad de género.

e Gestionar la asignacion de un techo financiero para el Instituto Municipal de
la Mujer.

e Establecer mecanismos que conduzcan a que las mujeres cuenten con
acceso a la justicia para que sean respetados sus derechos.

e Organizar a las mujeres en grupos para propiciar el desarrollo de igualdad de
oportunidades en los ambitos politicos, sociales, econémicos, culturales y
familiares.

e Gestionar convenios de colaboracion entre la coordinacidbn municipal de la
mujer y las coordinaciones estatales y federales.

e Gestionar cursos de capacitacion técnica y administrativa para desarrollar
habilidades de mujeres emprendedoras.

e Cuidar que todo el equipo signado para el desempefio de sus funciones se
encuentre en 6ptimas condiciones.

e Colaborar para mantener un ambiente armonico de trabajo.

e Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.

e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

¢ Integrar y mantener actualizados los indices estadisticos, tasas, indicadores,
parametros, diagnostico y demas variables del area.

e Integrar y elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente al area.

e Integrary elaborar el Presupuesto Anual de Egresos correspondiente al &rea.

e Generary proponer las politicas publicas de su competencia que favorezcan
y beneficien a nuestro Municipio.
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e Integrar un informe mensual de actividades, que servira de base para la
elaboracion de los Informes de Gobierno y remitirlo a la Direccion de
Planeacion.

e Generar un reporte cuando se realicen actividades y remitirlo a la Direccion
de Comunicacion para difundir las acciones realizadas.

¢ Integrar los expedientes y archivos para el proceso de entrega-recepcion.

e Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en optimas condiciones.
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CATEGORIA: Asistente
OBJETIVOS: Generar los mecanismos que coadyuven a la promocion de

servicios, apoyos y eventos del INMMUJER para promover la
participacion activa de la mujer en el Municipio.

FUNCIONES:

e Coordinar la promocion y difusion de los derechos de la mujer y los
programas, eventos y campafas de apoyo en beneficio de las mismas.

e Promover y difundir la igualdad de género.

e Organizar a las mujeres en grupos para propiciar el desarrollo de igualdad de
oportunidades en los ambitos politicos, social econémico, cultural y familiar.

e Establecer el rol de visitas a Colonias y Comunidades.

e Formar redes de mujeres para dar difusion a los programas existentes para
las mujeres en el Municipio.

e Establecer un contacto telefénico permanente con las integrantes de las
redes para informar de actividades a realizar.

e Coordinar eventos y festejos.

e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

e Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en optimas condiciones.

e Colaborar para mantener un ambiente armonico de trabajo.

e Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.

e Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue
su jefe inmediato dentro del ambito de su competencia.
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CATEGORIA: Secretaria
OBJETIVOS: Coadyuvar a la realizacion de los trabajos de la oficina, asi

como la prevision y continuidad de los procesos y actividades
gue implemente el INMMUJER.

FUNCIONES:

e Planear y coordinar la logistica y necesidad de los eventos que realicen el
INMMUJER.

e Coordinar con otras oficinas y dependencias para realizar los eventos y
actividades a realizar por parte del instituto.

e Elaborar oficios, reportes semanales o0 mensuales respecto a las actividades
realizadas.

e Calendarizacion de las actividades del INMMUJER.

e Coordinar con el auxiliar administrativo para la elaboracion de reportes y
captura de informacion.

e Cuidar que todo el equipo signado para el desempefio de sus funciones se
encuentre en 6ptimas condiciones.

e Colaborar para mantener un ambiente armonico de trabajo y participar dentro
de las actividades que realiza el instituto.

e Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.

e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

e Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en optimas condiciones.

e Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue
su jefe inmediato dentro del &mbito de su competencia.
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CATEGORIA: Asesor Juridico
OBJETIVOS: Brindar el servicio juridico a través de la asistencia y
acompafnamiento legal a las usuarias en los casos presentado
ante el INMMUJER, de los diferentes casos que se presenten.
FUNCIONES:

Atender a las mujeres que acuden ante la instancia a solicitar apoyo o
asesoria.

Coadyuvar a las mujeres que solicitan el apoyo en tramites de juicios
entablados a favor o en contra de ellas y que son competencia del instituto.
Asistir al juzgado para revision de casos.

Brindar atencién a las mujeres que se encuentran violentadas o en situacion
de riesgo, informandoles sobre los derechos que tienen y las autoridades que
trabajamos para proteger esos derechos.

Auxiliar y asesorar juridicamente a mujeres violentadas para presentar la
denuncia o tramite correspondiente para la defensa de sus derechos.
Buscar mecanismos que mediante la promocién y disefio de politicas en
perspectiva de género estén encaminadas a informar, proteger y promover
los derechos de las mujeres en el Municipio.

Brindar platicas de equidad de género a instituciones escolares y a la
poblacion en general.

Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en 6ptimas condiciones.

Colaborar para mantener un ambiente arménico de trabajo.

Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.
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CATEGORIA: Trabajadora social
OBJETIVOS: Investigar para anticipar las posibles causas de conflictos tanto

individuales como colectivos que afectan a las mujeres.

FUNCIONES:

e Atender las peticiones de apoyo.

e Canalizar a las mujeres que acudan al instituto municipal de la mujer.

¢ Realizar visitas domiciliarias a las mujeres con problemas intrafamiliares.

e Realizar gestiones en instituciones publicas y privadas para las mujeres en
condiciones de vulnerabilidad.

e Recepcion de documentacion para las solicitudes de apoyo.
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CATEGORIA: Psicologa
OBJETIVOS: Reforzar la autoestima de la mujer violentada incentivando su

capacidad para tomar conciencia de derechos, tomar
decisiones, atencion de cuidado personal y utilizacién de redes
de apoyo.

FUNCIONES:

e Atender las consecuencias de la violencia.

¢ Reducir el miedo, verglienza, culpa, inseguridad y ansiedades de la victima,
estar conscientes de las perdidas vividas por ella.

e Otorgarle el servicio profesional requerido.

¢ Informarle sobre la transcendencia de recibir tratamiento psicoldgico.

¢ Infundirle la posibilidad de vislumbrar un estilo de vida exento de violencia.
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CATEGORIA: Promocion de equidad y perspectiva de género

OBJETIVOS: Promover la equidad de género en el municipio, asi como la
perspectiva de género

FUNCIONES:

e Organizar, planear y realizar proyectos dedicados a la promocion de equidad
y perspectiva de género.

e Elaborar una propuesta del programa anual de trabajo de promocion de
equidad y perspectiva de género.

e Elaborar propuestas de estrategias de aplicacion en funcién de los intereses
superiores de las mujeres

e Dar seguimiento a los proyectos y actividades del &rea que se relacionen con
los programas de los tres niveles de gobierno en relacién a temas de
violencia contra mujeres y equidad de género.

e Generar un vinculo con instituciones educativas, sector privado,
organizaciones y asociaciones para coadyuvar en conjunto en temas de
violencia contra mujeres.

e Brindar platicas de equidad y perspectiva de género a instituciones escolares
y a la poblacion en general.

e Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en 6ptimas condiciones.
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CATEGORIA: Enlace de Mecanismo de la Alerta de Género
OBJETIVOS: Generar acciones y enlaces que contribuyan al desempefio del
INMMUJER.
FUNCIONES:

e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

e Generar un registro en el banco nacional de datos e informacion sobre casos
de violencia contra mujeres.

e Requerir medidas gubernamentales de urgente aplicacion en funcion de los
intereses superiores de las mujeres

e Generar un vinculo con los tres niveles de gobierno en relaciéon a temas de
violencia contra mujeres.

e Generar un vinculo con instituciones educativas, sector privado,
organizaciones y asociaciones para coadyuvar en conjunto en temas de
violencia contra mujeres.
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CATEGORIA: Titular de la unidad municipal especializada en atencién a

victimas de violencia.

OBJETIVOS: Brindar atencion integral para Mujeres, nifios y nifias y

familiares, victimas de la violencia, mediante las prestaciones
de servicios coordinados interinstitucionalmente que contenga
el estado de crisis a fin de que puedan superar o enfrentar las
alteraciones emocionales de la victimizacion.

FUNCIONES:

Asegurar el buen funcionamiento de la unidad municipal especializada en
atencion a victimas de violencia.

Salvaguardar la integridad e identidad de las mujeres victimas de la violencia,
asi como de sus hijas e hijos.

Llevar acabo la recuperacion de las personas victimas de la violencia
favorecer la construccién de un nuevo proyecto de vida, basado en el respeto
de sus derechos humanos.

Brindar atencion inmediata, confidencial a personas que acuden a la unidad
municipal especializada en atencién a victimas de violencia.

Brindar atencién psicoldgica a los nifios y nifias victimas de violencia desde
la perspectiva sistémica.

Fortalecer el empoderamiento en las mujeres.

Brindar herramientas a las que permitan identificar la violencia en nuevas
relaciones afectivas.

Asesorar legalmente y acompafiamiento en la toma de decisiones de las
usuarias en las areas penal, civil y familiar.

Presentar demandas de divorcio, pension alimenticia, guarda y custodia,
separacion de conyuges, recuperacion de menores, depdsito de personas,
peticion de medidas precautorias.

Canalizar y acompafar en presentacién de denuncias y querellas.

Canalizar a otras instancias cuando el proceso no se puede llevar en la
unidad ya sea por motivo de jurisdiccion o en su defecto se trate de un caso
administrativo.
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CATEGORIA: Encargada del Area Psicologica
OBJETIVOS: Brindar atencion psicologica a usuarias en general que padecen
0 ejercen violencia en cualquiera de sus aspectos.
FUNCIONES:

Atender a personas agresoras 0 victimas que acudan ante la Unidad
Municipal.

Atender y asesorar a las personas principalmente a mujeres y nifias que
estan en crisis 0 han sido victimas de violencia del tipo fisica, psicoldgica,
sexual, madres abandonadas, con problemas emocionales, problemas de
conducta y falta de tolerancia.

Realizar diagndésticos, seguimiento y en su caso canalizacién a las areas
médicas o indicadas segun las necesidades particulares del usuario (a).
Impartir platicas y talleres enfocadas en prevenir la violencia y dirigidas a
instituciones educativas y ciudadania en general.

Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en 6ptimas condiciones.

Colaborar para mantener un ambiente armonico de trabajo.

Diseflar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le
delegue.
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CATEGORIA: Asesor Juridico
OBJETIVOS: Brindar el servicio juridico a través de la asistencia y
acompafamiento legal a las usuarias en los casos presentado
ante la UMEAVV (Unidad Municipal de Atencién a Victimas de
Violencia), de los diferentes casos que se presenten.
FUNCIONES:

Atender a las mujeres que acuden ante la instancia a solicitar apoyo o
asesoria.

Coadyuvar a las mujeres que solicitan el apoyo en tramites de juicios
entablados a favor o en contra de ellas y que son competencia del instituto.
Asistir al juzgado para revision de casos.

Brindar atencion a las mujeres que se encuentran violentadas o en situacion
de riesgo, informandoles sobre los derechos que tienen y las autoridades que
trabajamos para proteger esos derechos.

Auxiliar y asesorar juridicamente a mujeres violentadas para presentar la
denuncia o tramite correspondiente para la defensa de sus derechos.
Buscar mecanismos que mediante la promocién y disefio de politicas en
perspectiva de género estén encaminadas a informar, proteger y promover
los derechos de las mujeres en el Municipio.

Brindar platicas de equidad de género a instituciones escolares y a la
poblacién en general.

Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en Optimas condiciones.

Colaborar para mantener un ambiente arménico de trabajo.

Diseflar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.
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CATEGORIA: Secretaria
OBJETIVOS: Coadyuvar a la realizacion de los trabajos de la oficina, asi

como la prevision y continuidad de los procesos y actividades
gue implemente la UMEAVV.

FUNCIONES:

e Planear y coordinar la logistica y necesidad de los eventos que realicen la
UMEAVV.

e Coordinar con otras oficinas y dependencias para realizar los eventos y
actividades a realizar por parte del instituto.

e Elaborar oficios, reportes semanales o mensuales respecto a las actividades
realizadas.

e Calendarizacion de las actividades de la UMEAVV.

e Coordinar con el auxiliar administrativo para la elaboracion de reportes y
captura de informacion.

e Cuidar que todo el equipo signado para el desempefio de sus funciones se
encuentre en 6ptimas condiciones.

e Colaborar para mantener un ambiente armoénico de trabajo y participar dentro
de las actividades que realiza el instituto.

e Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su
responsabilidad.

e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

e Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en 6ptimas condiciones.

e Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue
su jefe inmediato dentro del ambito de su competencia.

»99Avanzamos JUNTOS »>»




