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GUÍA DE DELITOS 
POR HECHOS DE CORRUPCIÓN 

 
 
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES 
 
De acuerdo al artículo 266 del Código Penal para el Estado Libre y soberano de Guerrero, 
para efectos de este código son servidores públicos del Estado los representantes de 
elección popular, los funcionarios, empleados y, en general, toda persona que con 
dependencia de su jerarquía o adscripción desempeñe un empleo, cargo o comisión 
dentro de los poderes legislativo, ejecutivo, judicial. Y los ayuntamientos, órganos 
autónomos, órganos con autonomía técnica, organismos públicos descentralizados, 
empresas de participación estatal mayoritaria, organizaciones y sociedades asimiladas a 
estas, fideicomisos púbicos, empresas productivas del estado o que manejen recursos 
económicos del estado. 
 
 
Principios generales que rigen al servidor público 
 
El artículo 7 de la Ley Número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado 
de Guerrero, establece los principios que deben observar los servidores públicos en el 
desempeño de su empleo, cargo o comisión, éstos son: 
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES 
 
Son los actos u omisiones con los que el servidor público incumpla o transgreda las 
obligaciones, establecidas en los artículos 49 y 50 de la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, siguientes: 
 

 Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando 
en su desempeño disciplina y respeto, tanto a los demás servidores públicos como 
los particulares con los que llegue a tratar. 

 
 Denunciar los actos u omisiones que en el ejercicio de sus funciones llegue a 

advertir, que puedan constituir faltas administrativas. 
 

 Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con 
las disposiciones relacionadas con el servicio público. 

 
 Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situación patrimonial y de 

intereses, en los términos establecidos por la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 
 Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentación e información que por 

razón de su empleo, cargo o comisión, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o 
evitar su uso, divulgación, sustracción, destrucción, ocultamiento o inutilización 
indebidos. 

 
 Supervisar que los servidores públicos sujetos a su dirección, cumplan con las 

disposiciones del artículo 49 y las obligaciones que los rigen. 
 

 Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas 
aplicables. 

 
 Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte. 

 
 Cerciorarse, antes de la celebración de contratos de adquisiciones, 

arrendamientos o para la enajenación de todo tipo de bienes, prestación de 
servicios de cualquier naturaleza o la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con ésta, que no se actualiza un conflicto de interés. 

 
En relación al artículo 50 de la ley número 465 de Responsabilidades Administrativas 
para el Estado de Guerrero, también se considera falta administrativa no grave los daños 
y prejuicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas 
administrativas graves, cause un servidor público a la hacienda pública o al patrimonio 
de un ente público. 
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Autoridades competentes que detectan, investigan y sancionan las faltas administrativas 
no graves: 
 
La Auditoría Superior del Estado (ASE), cuando detecte  posibles faltas administrativas 
no graves, dará cuenta de ello a los Órganos de Control Interno. De conformidad en el 
artículo 11 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado 
de Guerrero. 
 
La Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental del Estado de 
Guerrero (SCyTGEG). 
 
Los Órganos de Control Interno (OCI) de cada ente público y Municipios. 
 
 
 
 
 
 
 

¿Cómo se lleva a cabo el procedimiento de responsabilidad administrativa? 
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1. Investigación.  
 
La investigación por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciará de oficio 
por denuncia o derivado de las auditorías practicadas por parte de las autoridades 
competentes, o en su caso, de auditores externos. (En términos del Art. 91 de la 
L465RAEG). 
Para el cumplimiento de sus atribuciones las autoridades investigadoras llevarán de oficio 
las auditorías o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las 
conductas de los servidores públicos y particulares que puedan constituir 
responsabilidades administrativas en el ámbito de su competencia. Lo anterior sin 
menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias anónimas. (En 
términos del Art. 94 de la L465RAEG). 
 

2. Substanciación. 
 
Concluidas las diligencias de investigación, las autoridades investigadoras procederán al 
análisis de los hechos, así como de la información recabada, a efecto de determinar la 
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley señale como falta administrativa 
y, en su caso, calificarla como grave o no grave. (En términos del Art. 100 de la 
L465RAEG). 
La etapa inicia cuando se remite a la autoridad substanciadora el informe de presunta 
Responsabilidad administrativa (IPRA) a efecto de que se inicie el procedimiento de 
responsabilidad administrativa correspondiente, analizando los elementos existentes 
para acreditar la existencia de la infracción y la presunta responsabilidad del infractor. Si 
no se encuentran elementos suficientes para demostrar la existencia de la infracción   y 
la presunta responsabilidad del infractor, se emitirá un acuerdo de conclusión y archivo 
del expediente. 
 

3. Resolución. 
 
En esta etapa la autoridad resolutora del Órgano de Control Interno, la Secretaría de 
Contraloría y Transparencia Gubernamental o en su caso el Tribunal de Justicia 
Administrativa, se encargará de resolver e imponer la sanción o sanciones que resulten 
aplicables, por la comisión de la falta administrativa de que se trate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

GUÍA DE DELITOS   
H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero                           

 

5 

 
Sanciones por faltas administrativas no graves 
 
A los servidores públicos que incurran en faltas administrativas no graves, se les 
impondrás una o más de las sanciones siguientes: 
 
 Amonestación pública o privada, de conformidad con la fracción primera del 

artículo 75 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guerrero. 

 Suspensión del empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
segunda del artículo 75 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Destitución de su empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
tercera del artículo 75 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas 
para el Estado de Guerrero. 

 Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el 
servicio público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u 
obras públicas de conformidad con la fracción cuarta del artículo 75 de la Ley 
número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 
Término de las sanciones de faltas administrativas no graves 

 
 La suspensión del empleo, cargo o comisión que se imponga podrá ser de uno a 

treinta días naturales. 
 Tratándose de inhabilitación temporal, esta no será menos de tres meses ni 

podrá exceder de un año. 
 
 
 
Faltas de particulares 
 
Aunque los ciudadanos no sean servidores públicos, sus conductas pueden buscar 
beneficios indebidos y ocasionar daños económicos y materiales del Estado o la 
sociedad, por lo que son catalogadas como faltas ligadas a la corrupción. Por ello la 
L465RAEG contempla sanciones para personas físicas y morales. 
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES 
 
De acuerdo a la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado 
de Guerrero, las faltas administrativas graves en que puede incurrir un servidor público 
están previstas en el Capítulo II en los artículos 52 al 64 y son los siguientes: 
 

1. Cohecho.  
Incurre en cohecho el servidor público que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por 
sí o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no 
comprendido en su remuneración como servidor público, que podría consistir en dinero, 
valores, bienes muebles e inmuebles, incluso mediante enajenación en precio 
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos; y 
demás beneficios indebidos para sí o para su cónyuge, parientes consanguíneos, 
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o 
de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor público o las personas 
antes referidas formen parte. 
 

2. Peculado 
 
Comete peculado el servidor público que autorice, solicite o realice actos para el uso o 
apropiación para sí o para personas a las que se refiere el artículo anterior, de recursos 
públicos, sean materiales, humanos  o financieros, sin fundamento jurídico o en 
contraposición a las normas aplicables. 
 

3. Desvío de recursos públicos 
 
Será responsable de desvío de recursos públicos el servidor público que autorice, solicite 
o realice actos para la asignación o desvío de recursos públicos, sean materiales, 
humanos o financieros, sin fundamento jurídico o en contraposición a las normas 
aplicables. 
 

4. Utilización indebida de la información 
 
Incurrirá en utilización indebida de información el servidor público que adquiera para sí o 
para las personas a que se refiere el artículo 52 de la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, bienes inmuebles, 
muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus 
condiciones, así como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de 
información privilegiada de la cual haya tenido conocimiento. 
 

5. Abuso de funciones 
 
Incurrirá en abuso de funciones el servidor público que ejerza atribuciones que no tenga 
conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones 
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arbitrarios, para generar un beneficio para sí o para las personas a las que se refiere el 
artículo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona al servicio público. 
 

6. Actuación bajo conflicto de interés 
 
Incurre en actuación bajo conflicto de interés el servidor público que intervenga por motivo 
de su empleo, cargo  o comisión en cualquier forma, en la atención, tramitación o 
resolución de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal. 
Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el párrafo anterior, el servidor 
público informará tal situación al jefe inmediato o al órgano que determine las 
disposiciones aplicables de los entes públicos, solicitando sea excusado de participar en 
cualquier forma en la atención, tramitación o resolución de los mismos. 
Será obligación del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor público, a más 
tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestión, los casos 
en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, así como establecer 
instrucciones por escrito para la atención, tramitación o resolución imparcial y objetiva de 
dichos asuntos. 
 

7. Contratación indebida 
 
Será responsable de contratación indebida el servidor público que autorice cualquier tipo 
de contratación, así como la selección, nombramiento o designación, de quien se 
encuentre impedido por disposición de autoridad competente para ocupar un empleo, 
cargo o comisión en el servicio público o inhabitado para realizar contrataciones con los 
entes públicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la 
autorización, éstas se encuentren inscritas en el Sistema Estatal de Servidores Públicos.  
 

8. Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés 
 
Incurrirá en enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés el servidor 
público que falte a la veracidad en la presentación de las declaraciones de situación 
patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el incremento en 
su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable, o un conflicto 
de interés. 
 

9. Tráfico de influencias 
 
Cometerá tráfico de influencias el servidor público que utilice la posición que su empleo, 
cargo o comisión le confiere para inducir a que otro servidor público efectúe, retrase u 
omita realizar algún acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho 
o ventaja para sí o para alguna de las personas a que se refiere el artículo 52 de la Ley 
número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 
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10. Encubrimiento 
 
Será responsable de encubrimiento el servidor público que cuando en el ejercicio de sus 
funciones llegue a advertir actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas, 
realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento. 
 

11. Desacato 
 
Cometerá desacato el servidor público que, tratándose de requerimientos o resoluciones 
de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia de 
defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione información 
falsa, así como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificación la 
entrega de la información, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio 
conforme a las disposiciones aplicables. 
 

12. Obstrucción de la justicia 
 
Los servidores públicos responsables de la investigación, substanciación y resolución de 
las faltas administrativas incurrirán en obstrucción de la justicia cuando: 
 

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigación 
de actos u omisiones calificados como graves en la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero y otras 
disposiciones aplicables. 

II. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro 
del plazo de treinta días naturales, a partir de que tenga conocimiento de cualquier 
conducta que pudiera constituir una falta administrativa grave, faltas de 
particulares o un acto de corrupción. 

III. Revelen la identidad de un denunciante anónimo protegido bajo los preceptos 
establecidos en esta ley. Para efectos de la fracción anterior, los servidores 
públicos que denuncien una falta administrativa grave o faltas de particulares o 
sean testigos en el procedimiento, podrán solicitar medidas de protección que 
resulten razonables. La solicitud deberá ser evaluada y atendida de manera 
oportuna por el ente público donde presta sus servicios el denunciante. 

 
 

Autoridades competentes que resuelven y sancionan las faltas 
administrativas graves: 
 
 
El tribunal de Justicia Administrativa del Estado 
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Sanciones por faltas administrativas graves 
 
A los servidores públicos que incurran en faltas administrativas graves, se les impondrán 
una o más de las sanciones siguientes:  
 

 Suspensión del empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
primera del artículo 78 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Destitución del empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
segunda del artículo 78 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Sanción económica, de conformidad con la fracción tercera del artículo 78 de la 
Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 
Guerrero. 

 Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el 
servicio público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u 
obras públicas, de conformidad con la fracción cuarta del artículo 78 de la Ley 
número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 
Término de las sanciones de faltas administrativas graves 
 

 La suspensión del empleo,  cargo o comisión que se imponga podrá ser de treinta 
a noventa días naturales. 

 
 Tratándose de inhabilitación temporal, ésta será de uno hasta diez años. 

 
 Sanción económica de hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningún 

caso este podrá ser menor o igual al monto de los beneficios económicos 
obtenidos, sin prejuicio de la sanción que corresponda (artículo 79 LRAEG). 

 
 
PLAZO DE PRESCRIPCIÓN DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y 
GRAVES 
 
Artículo 74 LRAEG 
 

 Las facultades de la autoridad para imponer sanciones prescribirán en tres años, 
contados a partir del día siguiente al que se hayan cometido las infracciones, o a 
partir del momento en que hayan cesado. 

 Cuando se trate de faltas administrativas graves o faltas de particulares, el plazo 
de prescripción será de siete años, contados en los mismos términos del párrafo 
anterior. 
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Delitos del fuero común en materia de corrupción 
 
El código penal para el estado libre y soberano de Guerrero, número 499, en el título 
décimo sexto, en los artículos 269 al 286 encuadra los delitos por hechos de corrupción, 
los cuales se señalan a continuación: 
 

 Ejercicio ilícito del servidor público (Artículo 269). 
 Ejercicio legal del servidor público equiparado (Artículo 270). 
 Abandono del servidor público (Artículo 271). 
 Desempeño irregular de la función pública (Artículo 272). 
 Autorizaciones irregulares sobre uso y cambio de suelo (Artículo 273). 
 Abuso de autoridad (Artículo 274). 
 Abuso de autoridad con fines de lucro (Artículo 275). 
 Abuso de autoridad por simulación (Artículo 276). 
 Abuso de autoridad equiparado (Artículo 277). 
 Coalición de servidores públicos (Artículo 278). 
 Uso ilegal de atribuciones y facultades (Artículo 279). 
 Intimidación (Artículo 280). 
 Negación del servicio (Artículo 281). 
 Tráfico de influencias (Artículo 282). 
 Cohecho (Artículo 283). 
 Cohecho a servidores públicos extranjeros (Artículo 283 bis). 
 Peculado (Artículo 284). 
 Concusión (Artículo 285). 
 Enriquecimiento ilícito (Artículo 286). 
 Enriquecimiento ilícito por simulación (Artículo 286 bis). 

 
 
AUTORIDAD QUE INVESTIGA LOS DELITOS DEL FUERO COMÚN EN MATERIA DE 
CORRUPCIÓN 
 
En términos de lo establecido por el artículo 30 de la Ley Orgánica de la Fiscalía General 
del Estado de Guerrero Número 500, la Fiscalía Especializada en Combate a la 
Corrupción es el órgano con autonomía técnica y operativa para investigar y perseguir 
los hechos de corrupción que la ley considera como delitos del fuero común. 
 
 
AUTORIDAD QUE SANCIONA 
 
El Tribunal Superior de Justicia atendiendo la competencia jurisdiccional establecida 
en el artículo 133 de Código Nacional de Procedimientos Penales. 
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SANCIONES QUE SE PUEDEN IMPONER 
 
Además de las sanciones previstas para el delito de que se trate, se impondrán a 
cualquier persona que participe en la perpetración de alguno de los delitos previstos en 
el título Décimo Sexto, la señalada en el artículo 268 del Código Penal para el Estado 
libre y soberano de Guerrero, número 499, establece las siguientes: 
 

 Destitución del empleo, cargo o comisión en el servicio público; de conformidad 
con la fracción primera del artículo 5. 

 Inhabilitación de uno a veinte años, para obtener y desempeñar un empleo, cargo 
o comisión de cualquier naturaleza en el servicio público. 

 Decomiso de los productos del delito. 
 Prohibición de participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras 

públicas, concesiones de prestación de servicio público o de explotación, 
aprovechamiento y usos de bienes de dominio del Estado, por un plazo de uno a 
veinte años, atendiendo a los siguientes criterios: 
 
a) Será por un plazo de dos a diez años cuando  no exista daño o perjuicio o 
cuando el monto de la afectación o beneficio obtenido por la comisión del delito no 
exceda de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida de 
Actualización, y 
 
b) Será por un plazo de diez a veinte años si dicho monto excede el límite señalado 
en el inciso anterior. 

 
 
L465RAEG. Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 
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            MIEMBROS DEL H. CABILDO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA 

                                               2021-2024 

 

 
LIC. JORGE SANCHEZ ALLEC. 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. 
 
 

C.P. MARIA GUADALUPE GARCIA DAVID. 
PRIMERA SÍNDICA PROCURADORA. 

 
 

LIC. ARTURO ARZETA SERNA. 
SEGUNDO SÍNDICO PROCURADOR. 

 
 

C.P. AMANDO VARGAS HERRERA 
REGIDOR DE HACIENDA 

 
 

DR. HÉCTOR FRANCISCO CHAVARRÍA RODRIGUEZ 
REGIDOR DE CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD 

 
 

TS. SALUSTIA SANTANA ALFARO 
REGIDORA DE SALUD 

 
 

C. JOSÉ JUAN MEDINA GALEANA 
REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS 

 
 

LIC. OLANNI EUGENIA ÁLVAREZ PÉREZ NEGRÓN 
REGIDORA DE ECOLOGIA Y PESCA 

 
 

MTRA. MARÍA DE LA LUZ TORRES PALMA 
REGIDORA DE DESARROLLO SOCIAL 

 
 

LIC. REYNA TREJO ÁVILA 
REGIDORA DE DESARROLLO ECONOMICO 
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ARQ. JOSÉ DE JESÚS ESPINO MERCADO 
REGIDOR DE DESARROLLO RURAL Y TURISMO 

 
 

LIC. ELIA BLANCO SÁNCHEZ 
REGIDORA DE DESARROLLO URBANO, 

 SEGURIDAD CIUDADANA, VIALIDAD Y TRANSITO 
 
 

C. ZILLA EUNICES SOLÍS DELGADO 
REGIDORA DE SERVICIOS PUBLICOS  

Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 
 
 

C. JESÚS CHAVELAS CHAVELAS 
REGIDOR DE ESPECTACULOS PUBLICOS, 

 COMERCIO Y ABASTO POPULAR 
 
 

PSIC. VERÓNICA ARREAGA VALDOVINOS 
REGIDORA DE EDUCACION Y PARTICIPACION DE LA MUJER 

 
 
 

LIC. JUAN MANUEL JUAREZ MEZA 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


