Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

& | )
& = Programa Operativo Anual Autorizado
ZIHUA gamaOp

CIUDAD DETODOS Ejercicio Fiscal 2022

Fecha: 31 de Diciembre de 2022

Fuente de Financiamiento: Recursos Fiscales Proyecto: (14385) Fortalecimiento administrativo y recursos humanos
Fondo: Ingresos Propios (H) Area Administrativa: Direccién de Recursos Humanos
Programa: Ingresos Propios Periodo Programado: del 01/Ene/2022 al 31/Dic/2022

Beneficiarios: 4

Actividades Sustantivas
Ene Feb Mar Abr May

Disefar e implementar nuevos proyectos de motivacion y
administracion de personal con la misma plantilla de integrantes en la
Direccion de Organizacion y Gestion de Recursos Humanos.

Realizar el Pago de Némina y Demas Prestaciones Laborales
Ordinarias y Extraordinarias a los Servidores Publicos

Total 42 42 42 42 42

Actividades Ordinarias
Ene Feb Mar Abr May

Eficientar los procesos de Administracion y Servicios al Personal.

Abrir canales apropiados de comunicacién interna para mantener al
personal informado sobre los acontecimientos presentes y futuros en el
Ente Publico y las diferentes Dependencias.

Total 42 42 42 42 42

Objetivo Especifico

Jun

42

Jun

42

Jul

42

Jul

42

3e 40
Total
Ago Sep Oct Nov Dic
$250,000.00
$250,000.00
42 42 42 42 42 $500,000.00

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**

3e 4°
Total
Ago Sep Oct Nov Dic
$250,000.00
$250,000.00
42 42 42 42 42 $500,000.00

*k

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos

Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles 6ptimos del nimero de dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la funcién publica.

Justificacion del Programa o Eje Estrategico

Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles 6ptimos del nimero de dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la funcién publica.

Clasificacion Funcional
Ene Feb Mar Abr May

3. Desarrollo Econémico
3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
3.1.2. Asuntos Laborales Generales

Total 83 83 83 83 83

Ene Feb Mar Abr May
Clasificacion Programatica
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Jun

83

Jun

Jul

83

Jul

Total
Ago Sep Oct Nov Dic

$ 1,000,000.00

83 83 83 83 83 $1,000,000.00

*

* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos*

Ago Sep Oct Nov Dic
Total



1 Programas
1.2 Desempefio de las Funciones
1.2.1 Prestacion de Servicios Publicos

$1,000,000.00

Total 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $1,000,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 3¢ 40
Clasificacion Administrativa Total
Ene Feb Mar Abr  May  Jun Jul Ago Sep  Oct Nov Dic
3 Sector Publico Municipal
3.1. Sector Publico No Financiero
3.1.1. Gobierno General Municipal $1,000,000.00
3.1.1.1. Gobierno Municipal
3.1.1.1.1. Organo Ejecutivo Municipal Ayuntamiento
Total 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $1,000,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 3° 4°
Clasificacion por Tipo de Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Gasto Corriente $953,000.00
Gasto de Capital $ 47,000.00
Total 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $1,000,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 3° 4°
Clasificacion por Objeto del Gasto Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2.1.1. Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $500,000.00
2.1.4. Ma.t‘enales, Utllgs y.Equos Menores de Tecnologias de la $300,000.00
Informacién y Comunicaciones
2.1.5. Material Impreso e Informacion Digital $ 25,000.00
2.1.6. Material de Limpieza $3,000.00
2.6.1. Combustibles, Lubricantes y Aditivos $30,000.00
3.3.1. Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $80,000.00
3.5.3. Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Cémputo
. . $ 15,000.00
y Tecnologia de la Informacion
5.1.1. Muebles de Oficina y Estanteria $20,000.00
5.1.5. Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién $27,000.00

Total 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $1,000,000.00
* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**
12 20 3¢ 40
Clasificacion por Fuente de Financiamiento Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
pesursos Flecses _ $ 1’000,000.00
Total 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 $1,000,000.00
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* Los montos mensuales estan representados en miles de pesos**



Alineacion al Plan de Desarrollo Estatal (PDE)

Meta: Guerrero con Gobierno Abierto y Transparente

Objetivo: Buscar que, en apego a la ley, todos los servidores publicos promuevan y lleven a cabo la rendicién de cuentas.

Estrategia: Promover la transparencia gubernamental con la creacién de mecanismos que permitan a los ciudadanos conocer el ejercicio y el desempefio publico de los funcionarios.
Linea de Acciéon: Implementar un proceso de profesionalizacion de los servidores publicos del Gobierno del Estado

Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

Meta: TRANSVERSAL: Resultados

Obijetivo: Garantizar resultados éptimos en las acciones y programas realizadas por el gobierno municipal.
Estrategia: Implementar sistemas de seguimiento y revisién de indicadores para la lectura de resultados.
Linea de Accion: Elaborar politicas del gasto con austeridad.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de la Matriz: 143850rganizacién y gestion de Recursos humanos

Tema: Administracion y Finanzas - Organizacion y gestion de Recursos humanos

Objetivo General: Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles 6ptimos del nimero de dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la funcién
publica.

Area: Direccién de Recursos Humanos

Indicador de Resultado

Nivel: Impacto - Fin

Resumen Narrativo: Colaborar en la construccién de una Administracion integral, ordenada y articulada que garantice la correcta administracién de los recursos mediante la eficiente organizacion y gestion
de recursos humanos

Indicador Objetivamente Verificable (OVI): Personal total por cada 1000 habitantes.

Meta: Contar con la cantidad de personal adecuada a la cantidad de poblacién

Frecuencia (Cantidad y Tiempo): Anual

Metodo de Calculo: Cantidad de personal / Poblacion total

Medios de Verificacion: INEGI, Informes, Cuenta Publica.

Supuestos / Hipotesis / Factores Externos: Todo el personal adscrito al Ente cumple con una funcién y tareas especificos dentro de algun area, por lo que aportan a la operacion de la Administracion
Publica

Impacto regional, de género y de grupos vulnerables de los programas con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignacion de recursos

Objetivo: Atender a nifas, nifios y adolescentes. Meta: Politica y Gobierno

Estrategia: Fomentar el ejercicio de los derechos sociales para nifias, nifios y adolescentes de los Estrategia: Combate a la corrupcién y mejora de la gestién publica

pueblos originarios y afromexicanos. Linea de Accidn: Se orientard la politica publica a resultados de corto, mediano y largo plazos, para
Linea de Accion: Incluir en la formacién, espacios de actualizacion y capacitacion para funcionarios lo cual se implementara la evaluacién y seguimiento para la mejora continua del desempefio y la
publicos de primer nivel en temas como perspectiva de género, gestion escolar y prevencion de la simplificacién de normas, tramites y servicios.

violencia, embarazo adolescente, derechos humanos y derechos de nifias, nifios y adolescentes

Metas Programadas

Concepto Fe_°f‘a Fe:cha Cantidad U. M. P. U. Total
Inicial Final
Fortalecimiento administrativo y recursos humanos 2022-01-01 2022-12-31 9 Accion $55,555.56 $500,000.00
Datos Presupuestales
Clave Nombre Tipo de Gasto Importe
2.1.1. Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina Gasto Corriente $500,000.00
214, Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Gasto Corriente $300,000.00
215, Material Impreso e Informacién Digital Gasto Corriente $25,000.00
2.1.6. Material de Limpieza Gasto Corriente $3,000.00
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26.1.

3.3.1.

3.6.3.

51.1.

51.5.

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y Tecnologia de la Informacion

Muebles de Oficina y Estanteria

Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacion

Participantes del Proyecto

Empleado Nombre Cargo
E15712 Blanca Estela Isordia Dorantes Auxiliar Administrativo
E19952 Alice Zairt Montufar Landeros Auxiliar Administrativo
E19951 Alejandra Gabriela Rivera Nifio Director
Autorizo. Vo. Bo. Elaboro.
Presidente Municipal Constitucional Sindico Procurador Municipal Tesorero Municipal
Jorge Sanchez Allec Maria Guadalupe Garcia David Lisseth De Jesus Gutierrez Solis
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Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Gasto de Capital

Total

Area Administrativa

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Recursos Humanos

Reviso.
Contralor Municipal
Erika Vazquez Garcia

$30,000.00

$80,000.00

$15,000.00

$20,000.00

$27,000.00

$1,000,000.00
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