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GUÍA DE DELITOS 
POR HECHOS DE CORRUPCIÓN 

 
 
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES 
 
De acuerdo al artículo 266 del Código Penal para el Estado Libre y soberano de 
Guerrero, para efectos de este código son servidores públicos del Estado los 
representantes de elección popular, los funcionarios, empleados y, en general, toda 
persona que con dependencia de su jerarquía o adscripción desempeñe un empleo, 
cargo o comisión dentro de los poderes legislativo, ejecutivo, judicial. Y los 
ayuntamientos, órganos autónomos, órganos con autonomía técnica, organismos 
públicos descentralizados, empresas de participación estatal mayoritaria, 
organizaciones y sociedades asimiladas a estas, fideicomisos púbicos, empresas 
productivas del estado o que manejen recursos económicos del estado. 
 
 
Principios generales que rigen al servidor público 
 
El artículo 7 de la Ley Número 465 de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guerrero, establece los principios que deben observar los servidores 
públicos en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, éstos son: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

Disciplina 

 

Legalidad 

 

   Objetividad 

 

Transparencia 

 

Honradez 

 

Profesionalismo 

 

Eficacia 

 

Lealtad 

 

Eficacia 

 

Rendición de 

cuentas 

 

Integridad 

 

Imparcialidad 
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES 
 
Son los actos u omisiones con los que el servidor público incumpla o transgreda las 
obligaciones, establecidas en los artículos 49 y 50 de la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, siguientes: 
 

 Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, 
observando en su desempeño disciplina y respeto, tanto a los demás 
servidores públicos como los particulares con los que llegue a tratar. 

 
 Denunciar los actos u omisiones que en el ejercicio de sus funciones llegue 

a advertir, que puedan constituir faltas administrativas. 
 

 Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes 
con las disposiciones relacionadas con el servicio público. 

 
 Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situación patrimonial y de 

intereses, en los términos establecidos por la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 
 Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentación e información que 

por razón de su empleo, cargo o comisión, tenga bajo su responsabilidad, e 
impedir o evitar su uso, divulgación, sustracción, destrucción, ocultamiento o 
inutilización indebidos. 

 
 Supervisar que los servidores públicos sujetos a su dirección, cumplan con 

las disposiciones del artículo 49 y las obligaciones que los rigen. 
 

 Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas 
aplicables. 

 
 Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea 

parte. 
 

 Cerciorarse, antes de la celebración de contratos de adquisiciones, 
arrendamientos o para la enajenación de todo tipo de bienes, prestación de 
servicios de cualquier naturaleza o la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con ésta, que no se actualiza un conflicto de interés. 

 
En relación al artículo 50 de la ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero, también se considera falta 
administrativa no grave los daños y prejuicios que, de manera culposa o negligente 
y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves, cause un servidor 
público a la hacienda pública o al patrimonio de un ente público. 
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Autoridades competentes que detectan, investigan y sancionan las faltas 
administrativas no graves: 
 
La Auditoría Superior del Estado (ASE), cuando detecte  posibles faltas 
administrativas no graves, dará cuenta de ello a los Órganos de Control Interno. De 
conformidad en el artículo 11 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 
 
La Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental del Estado de 
Guerrero (SCyTGEG). 
 
Los Órganos de Control Interno (OCI) de cada ente público y Municipios. 
 
 
 
 
 
 
 
¿Cómo se lleva a cabo el procedimiento de responsabilidad administrativa? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Substanciación 

1 

Investigación  

3 

Resolución  
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1. Investigación.  

 
La investigación por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciará de 
oficio por denuncia o derivado de las auditorías practicadas por parte de las 
autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos. (En términos del Art. 
91 de la L465RAEG). 
Para el cumplimiento de sus atribuciones las autoridades investigadoras llevarán de 
oficio las auditorías o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto 
de las conductas de los servidores públicos y particulares que puedan constituir 
responsabilidades administrativas en el ámbito de su competencia. Lo anterior sin 
menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias anónimas. (En 
términos del Art. 94 de la L465RAEG). 
 

2. Substanciación. 
 
Concluidas las diligencias de investigación, las autoridades investigadoras 
procederán al análisis de los hechos, así como de la información recabada, a efecto 
de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley señale 
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave. (En 
términos del Art. 100 de la L465RAEG). 
La etapa inicia cuando se remite a la autoridad substanciadora el informe de 
presunta Responsabilidad administrativa (IPRA) a efecto de que se inicie el 
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, analizando los 
elementos existentes para acreditar la existencia de la infracción y la presunta 
responsabilidad del infractor. Si no se encuentran elementos suficientes para 
demostrar la existencia de la infracción   y la presunta responsabilidad del infractor, 
se emitirá un acuerdo de conclusión y archivo del expediente. 
 

3. Resolución. 
 
En esta etapa la autoridad resolutora del Órgano de Control Interno, la Secretaría 
de Contraloría y Transparencia Gubernamental o en su caso el Tribunal de Justicia 
Administrativa, se encargará de resolver e imponer la sanción o sanciones que 
resulten aplicables, por la comisión de la falta administrativa de que se trate. 
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Sanciones por faltas administrativas no graves 
 
A los servidores públicos que incurran en faltas administrativas no graves, se les 
impondrás una o más de las sanciones siguientes: 
 
 Amonestación pública o privada, de conformidad con la fracción primera 

del artículo 75 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas 
para el Estado de Guerrero. 

 Suspensión del empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
segunda del artículo 75 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Destitución de su empleo, cargo o comisión, de conformidad con la 
fracción tercera del artículo 75 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en 
el servicio público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, 
servicios u obras públicas de conformidad con la fracción cuarta del artículo 
75 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guerrero. 

 
Término de las sanciones de faltas administrativas no graves 

 
 La suspensión del empleo, cargo o comisión que se imponga podrá ser de 

uno a treinta días naturales. 
 Tratándose de inhabilitación temporal, esta no será menos de tres meses 

ni podrá exceder de un año. 
 
 
 
Faltas de particulares 
 
Aunque los ciudadanos no sean servidores públicos, sus conductas pueden buscar 
beneficios indebidos y ocasionar daños económicos y materiales del Estado o la 
sociedad, por lo que son catalogadas como faltas ligadas a la corrupción. Por ello 
la L465RAEG contempla sanciones para personas físicas y morales. 
 
 
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES 
 
De acuerdo a la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guerrero, las faltas administrativas graves en que puede incurrir un 
servidor público están previstas en el Capítulo II en los artículos 52 al 64 y son los 
siguientes: 
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1. Cohecho.  
Incurre en cohecho el servidor público que exija, acepte, obtenga o pretenda 
obtener, por sí o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier 
beneficio no comprendido en su remuneración como servidor público, que podría 
consistir en dinero, valores, bienes muebles e inmuebles, incluso mediante 
enajenación en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; 
donaciones; servicios; empleos; y demás beneficios indebidos para sí o para su 
cónyuge, parientes consanguíneos, parientes civiles o para terceros con los que 
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades 
de las que el servidor público o las personas antes referidas formen parte. 
 

2. Peculado 
 
Comete peculado el servidor público que autorice, solicite o realice actos para el 
uso o apropiación para sí o para personas a las que se refiere el artículo anterior, 
de recursos públicos, sean materiales, humanos  o financieros, sin fundamento 
jurídico o en contraposición a las normas aplicables. 
 

3. Desvío de recursos públicos 
 
Será responsable de desvío de recursos públicos el servidor público que autorice, 
solicite o realice actos para la asignación o desvío de recursos públicos, sean 
materiales, humanos o financieros, sin fundamento jurídico o en contraposición a 
las normas aplicables. 
 

4. Utilización indebida de la información 
 
Incurrirá en utilización indebida de información el servidor público que adquiera para 
sí o para las personas a que se refiere el artículo 52 de la Ley número 465 de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, bienes inmuebles, 
muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren 
sus condiciones, así como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como 
resultado de información privilegiada de la cual haya tenido conocimiento. 
 

5. Abuso de funciones 
 
Incurrirá en abuso de funciones el servidor público que ejerza atribuciones que no 
tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u 
omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para sí o para las personas a las 
que se refiere el artículo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona al 
servicio público. 
 

6. Actuación bajo conflicto de interés 
 
Incurre en actuación bajo conflicto de interés el servidor público que intervenga por 
motivo de su empleo, cargo  o comisión en cualquier forma, en la atención, 
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tramitación o resolución de asuntos en los que tenga conflicto de interés o 
impedimento legal. 
Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el párrafo anterior, el servidor 
público informará tal situación al jefe inmediato o al órgano que determine las 
disposiciones aplicables de los entes públicos, solicitando sea excusado de 
participar en cualquier forma en la atención, tramitación o resolución de los mismos. 
Será obligación del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor público, a 
más tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestión, 
los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, así como 
establecer instrucciones por escrito para la atención, tramitación o resolución 
imparcial y objetiva de dichos asuntos. 
 

7. Contratación indebida 
 
Será responsable de contratación indebida el servidor público que autorice cualquier 
tipo de contratación, así como la selección, nombramiento o designación, de quien 
se encuentre impedido por disposición de autoridad competente para ocupar un 
empleo, cargo o comisión en el servicio público o inhabitado para realizar 
contrataciones con los entes públicos, siempre que en el caso de las 
inhabilitaciones, al momento de la autorización, éstas se encuentren inscritas en el 
Sistema Estatal de Servidores Públicos.  
 

8. Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés 
 
Incurrirá en enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés el servidor 
público que falte a la veracidad en la presentación de las declaraciones de situación 
patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el 
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea 
explicable, o un conflicto de interés. 
 

9. Tráfico de influencias 
 
Cometerá tráfico de influencias el servidor público que utilice la posición que su 
empleo, cargo o comisión le confiere para inducir a que otro servidor público efectúe, 
retrase u omita realizar algún acto de su competencia, para generar cualquier 
beneficio, provecho o ventaja para sí o para alguna de las personas a que se refiere 
el artículo 52 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guerrero. 
 
 
 

10. Encubrimiento 
 
Será responsable de encubrimiento el servidor público que cuando en el ejercicio 
de sus funciones llegue a advertir actos u omisiones que puedan constituir faltas 
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento. 
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11. Desacato 
 
Cometerá desacato el servidor público que, tratándose de requerimientos o 
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales 
o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, 
proporcione información falsa, así como no dé respuesta alguna, retrase 
deliberadamente y sin justificación la entrega de la información, a pesar de que le 
hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables. 
 

12. Obstrucción de la justicia 
 
Los servidores públicos responsables de la investigación, substanciación y 
resolución de las faltas administrativas incurrirán en obstrucción de la justicia 
cuando: 
 

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la 
investigación de actos u omisiones calificados como graves en la Ley número 
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero y otras 
disposiciones aplicables. 

II. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, 
dentro del plazo de treinta días naturales, a partir de que tenga conocimiento 
de cualquier conducta que pudiera constituir una falta administrativa grave, 
faltas de particulares o un acto de corrupción. 

III. Revelen la identidad de un denunciante anónimo protegido bajo los 
preceptos establecidos en esta ley. Para efectos de la fracción anterior, los 
servidores públicos que denuncien una falta administrativa grave o faltas de 
particulares o sean testigos en el procedimiento, podrán solicitar medidas de 
protección que resulten razonables. La solicitud deberá ser evaluada y 
atendida de manera oportuna por el ente público donde presta sus servicios 
el denunciante. 

 
 

Autoridades competentes que resuelven y sancionan las faltas 
administrativas graves: 
 
 
El tribunal de Justicia Administrativa del Estado 
 
 
 

Sanciones por faltas administrativas graves 
 
A los servidores públicos que incurran en faltas administrativas graves, se les 
impondrán una o más de las sanciones siguientes:  
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 Suspensión del empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
primera del artículo 78 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Destitución del empleo, cargo o comisión, de conformidad con la fracción 
segunda del artículo 78 de la Ley número 465 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guerrero. 

 Sanción económica, de conformidad con la fracción tercera del artículo 78 
de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado 
de Guerrero. 

 Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en 
el servicio público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, 
servicios u obras públicas, de conformidad con la fracción cuarta del artículo 
78 de la Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guerrero. 

 
Término de las sanciones de faltas administrativas graves 
 

 La suspensión del empleo,  cargo o comisión que se imponga podrá ser de 
treinta a noventa días naturales. 

 
 Tratándose de inhabilitación temporal, ésta será de uno hasta diez años. 

 
 Sanción económica de hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En 

ningún caso este podrá ser menor o igual al monto de los beneficios 
económicos obtenidos, sin prejuicio de la sanción que corresponda (artículo 
79 LRAEG). 

 
 
PLAZO DE PRESCRIPCIÓN DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES 
Y GRAVES 
 
Artículo 74 LRAEG 
 

 Las facultades de la autoridad para imponer sanciones prescribirán en tres 
años, contados a partir del día siguiente al que se hayan cometido las 
infracciones, o a partir del momento en que hayan cesado. 

 Cuando se trate de faltas administrativas graves o faltas de particulares, el 
plazo de prescripción será de siete años, contados en los mismos términos 
del párrafo anterior. 

 
 
Delitos del fuero común en materia de corrupción 
 
El código penal para el estado libre y soberano de Guerrero, número 499, en el título 
décimo sexto, en los artículos 269 al 286 encuadra los delitos por hechos de 
corrupción, los cuales se señalan a continuación: 
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 Ejercicio ilícito del servidor público (Artículo 269). 
 Ejercicio legal del servidor público equiparado (Artículo 270). 
 Abandono del servidor público (Artículo 271). 
 Desempeño irregular de la función pública (Artículo 272). 
 Autorizaciones irregulares sobre uso y cambio de suelo (Artículo 273). 
 Abuso de autoridad (Artículo 274). 
 Abuso de autoridad con fines de lucro (Artículo 275). 
 Abuso de autoridad por simulación (Artículo 276). 
 Abuso de autoridad equiparado (Artículo 277). 
 Coalición de servidores públicos (Artículo 278). 
 Uso ilegal de atribuciones y facultades (Artículo 279). 
 Intimidación (Artículo 280). 
 Negación del servicio (Artículo 281). 
 Tráfico de influencias (Artículo 282). 
 Cohecho (Artículo 283). 
 Cohecho a servidores públicos extranjeros (Artículo 283 bis). 
 Peculado (Artículo 284). 
 Concusión (Artículo 285). 
 Enriquecimiento ilícito (Artículo 286). 
 Enriquecimiento ilícito por simulación (Artículo 286 bis). 

 
 
AUTORIDAD QUE INVESTIGA LOS DELITOS DEL FUERO COMÚN EN MATERIA 
DE CORRUPCIÓN 
 
En términos de lo establecido por el artículo 30 de la Ley Orgánica de la Fiscalía 
General del Estado de Guerrero Número 500, la Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción es el órgano con autonomía técnica y operativa para 
investigar y perseguir los hechos de corrupción que la ley considera como delitos 
del fuero común. 
 
 
AUTORIDAD QUE SANCIONA 
 
El Tribunal Superior de Justicia atendiendo la competencia jurisdiccional 
establecida en el artículo 133 de Código Nacional de Procedimientos Penales. 
 
 
SANCIONES QUE SE PUEDEN IMPONER 
 
Además de las sanciones previstas para el delito de que se trate, se impondrán a 
cualquier persona que participe en la perpetración de alguno de los delitos previstos 
en el título Décimo Sexto, la señalada en el artículo 268 del Código Penal para el 
Estado libre y soberano de Guerrero, número 499, establece las siguientes: 
 

 Destitución del empleo, cargo o comisión en el servicio público; de 
conformidad con la fracción primera del artículo 5. 
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 Inhabilitación de uno a veinte años, para obtener y desempeñar un empleo, 
cargo o comisión de cualquier naturaleza en el servicio público. 

 Decomiso de los productos del delito. 
 Prohibición de participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras 

públicas, concesiones de prestación de servicio público o de explotación, 
aprovechamiento y usos de bienes de dominio del Estado, por un plazo de 
uno a veinte años, atendiendo a los siguientes criterios: 
 

a) Será por un plazo de dos a diez años cuando  no exista daño o perjuicio o 
cuando el monto de la afectación o beneficio obtenido por la comisión del 
delito no exceda de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida 
de Actualización, y 
 

b) Será por un plazo de diez a veinte años si dicho monto excede el límite 
señalado en el inciso anterior. 

 
 
L465RAEG. Ley número 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero. 
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PRIMERA SESIÓN ORDINARIA NUMERO 02/CEPCI/2023 
DEL COMITÉ   DE ETICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las trece horas con diez 
minutos del día miércoles  veintinueve de marzo del  año dos mil veintitrés, cita en 
sala de cabildo, en las instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de 
Azueta, con domicilio en Av. Paseo de Zihuatanejo No. 21, Col. La Deportiva, 
Zihuatanejo, Guerrero, 40880, reunidos los CC. Lic. Jorge Sánchez Allec, 
Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel Juárez Meza, 
Secretario del Ayuntamiento; Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís, Tesorera 
municipal; Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo, Coordinadora de Planeación; Lic. 
Eleazar Lucatero Solís, Director de Atención Ciudadana; Lic. Eladio Mosqueda 
González, Director Jurídico; y la L.C. Erika Vázquez García, Titular del Órgano de 
Control Interno Municipal. Con la finalidad de llevar a cabo la segunda sesión 
ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses del H. 
Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - FUNDAMENTO LEGAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Con el objeto de dar 
cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad con: El artículo 115, 
fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y artículo 
178, fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 
establecen que los Municipios estarán investidos de personalidad jurídica y 
manejarán su patrimonio conforme a la ley, y dar cumplimiento al componente 
Ambiente de Control del Marco Integrado del Control Interno (MICI), Integrando 
un grupo de trabajo encabezado por el Titular del Ayuntamiento, el encargado del 
Comité de Ética y otros mandos superiores que se considere conveniente, los 
sujetos obligados deberán de contar con un Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses, integrado de manera colegiada y constituido por los 
funcionarios que se describen a continuación: Con voz y voto; El titular de la 
Administración (Presidente Municipal), quien presidirá el Comité; El Secretario del 
Ayuntamiento, Quien fungirá como Secretario Técnico del Comité y cinco vocales 
representantes de las direcciones; Con voz: El/la titular del Órgano de Control 
Interno municipal y el  Director Jurídico, en calidad de Asesores.  - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Los integrantes sólo podrán ausentarse de las sesiones por causa justificada. - - - - 
- - 
El Presidente y los Vocales tendrán derecho a voz y voto, los demás participantes 
tendrán voz, pero sin voto. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -   
El Presidente podrá solicitar la presencia de invitados a las sesiones del Comité, 
cuya participación se considere conveniente para las aportaciones que pudieren 
manifestar para el adecuado desempeño del Comité. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 
La responsabilidad de cada integrante del Comité quedará limitada al voto, postura 
o posición que adopte en lo particular respecto al asunto sometido a su 
consideración, con base en la documentación que le sea presentada. - - - - - - - - - - 



 

18 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - FUNCIONES DEL COMITÉ - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
I. Aprobar el Orden del día de las sesiones; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  
II. Establecer el objetivo y las acciones que en materia de integridad llevará a cabo 
el H. ayuntamiento, incluyendo la designación del personal responsable de su 
ejecución;  
III. Elaborar y aprobar, en la última sesión ordinaria del año, el calendario de 
sesiones para el siguiente ejercicio; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -  
IV. Elaborar y aprobar, en la primera sesión ordinaria de cada año, el programa 
anual de trabajo; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -  
V. Informar semestralmente por conducto de su Presidente, dentro de los primeros 
quince días hábiles de los meses de enero y julio, el estado que guardan las 
denuncias recibidas, en su caso, las recomendaciones emitidas; - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -  
VI. Proponer la aprobación, en su caso, las adiciones o modificaciones al Código 
de Ética y  al código de Conducta que se estimen pertinentes; - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  
VII. Difundir los valores contenidos en el Código de Ética, y promover su 
observancia entre los servidores públicos; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -  
VIII. Emitir las recomendaciones correspondientes, las cuales consistirán en un 
pronunciamiento no vinculatorio; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 
IX. Aprobar, a propuesta del Secretario Técnico, el informe anual que comprenderá 
las acciones realizadas en materia de integridad en el Instituto; - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -  
X. Designar a quien ocupe el cargo de Presidente Suplente, en caso de ausencia 
del Presidente del Comité a alguna sesión; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -  
XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los criterios, lineamientos y mecanismos 
para la selección del candidato al reconocimiento denominado “Reconocer es 
valorar”; - - - 
XII. Guardar reserva de la información de la que hayan tenido conocimiento durante 
el ejercicio de sus funciones. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -  
Acto que se lleva a cabo bajo el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-   
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ORDEN DEL DIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  
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1) Pase de lista y declaración de Quorum. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  

2) Apertura de sesión y Bienvenida. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -   

3) Informe del programa “Promoción de la Integridad y prevención de la corrupción 
2023”. iniciativa que tiene por objeto asegurar la salvaguarda de los recursos 
públicos, promover la actuación honesta de todo el personal y prevenir los actos 
de corrupción mediante la difusión del Código de ética y de Conducta. - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -  

4) Firma de la Carta Compromiso del Código de ética de las servidoras y servidores 
públicos del H Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta. - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  

5) Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  

6) Lectura de acuerdos tomados en la presente sesión. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  
7) Cierre de la sesión del Comité. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - DESARROLLO DE LA SESIÓN.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - Primer punto del orden del día.- PASE DE LISTA Y DECLARACIÓN DE 
QUORUM, El Lic. Juan Manuel Juárez Meza, Secretario Técnico del Comité de 
Ética y  Prevención de Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento del Municipio de 
Zihuatanejo de Azueta, realiza el pase de lista, encontrándose presentes las 
personas siguientes integrantes del comité: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

1 Lic. Jorge Sánchez Allec. Presidente del Comité y Presidente 
Municipal 

2 Lic. Juan Manuel Juárez Meza Secretario Técnico y Secretario del 
Ayuntamiento  

3 Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez 
Solís 

Vocal y Tesorera Municipal. 

   

4 Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo Vocal y Coordinadora de Planeación 

5 Lic. Eleazar Lucatero Solís  Vocal y Director de Atención Ciudadana 
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6 Lic. Eladio Mosqueda González Asesor y Director Jurídico. 

7 L.C. Erika Vázquez García Asesora y Titular del Órgano de Control 
Interno Municipal. 
 

Segundo punto del orden del día. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- El 
Presidente Municipal, C. Lic. Jorge Sánchez Allec, da las palabras de bienvenida a 
los integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses, a la 
segunda sesión ordinaria del comité, iniciando con ello el desahogo del Orden del 
Día, cede la palabra al secretario técnico, quien solicitó comentarios al mismo y, al 
no haberlos, se aprobó por unanimidad de votos, el Orden del Día y se tomó el 
siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Día, 
correspondiente a la segunda sesión ordinaria del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - Anexo 1. Se anexa Orden del Día, correspondiente a la segunda sesión 
ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses. - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -   

Tercer punto del orden del día.- Informe del programa “Promoción de la 

Integridad y prevención de la corrupción 2023”, Iniciativa que tiene 

por objeto asegurar la salvaguarda de los recursos públicos, promover la 

actuación honesta de todo el personal y prevenir los actos de corrupción 

mediante la difusión del Código de ética, código de Conducta y las 

políticas de integridad. Capacitación dirigida a las servidoras y servidores 
públicos del H. Ayuntamiento del Municipio de  Zihuatanejo de Azueta, en el cual se 
ha puesto en marcha el “Programa de Promoción de la Integridad y Prevención 
de la Corrupción 2023”, que contempla cinco líneas de acción: primero como 
objetivo específico es la difusión del Código de ética, Código de conducta, asi 
como también las políticas de integridad, firma de las Carta compromiso y 
Comité de ética y prevención de conflicto de intereses, Acciones que marcan el 
inicio de dar a conocer la importancia de ejercer la ética pública en el quehacer 
gubernamental, que guía el comportamiento que se debe observar en el ejercicio 
de su cargo, con el objetivo de garantizar la más alta honradez y confiabilidad por 
parte de las servidoras y servidores Públicos adscritos a la dependencia, se 
implementan acciones que favorezcan su actuación basados en la ética, 
honestidad, profesionalismo, imparcialidad, en observancia permanente de los 
principios y valores, se comprometan a practicar los valores éticos y de esta manera 
prevenir las irregularidades administrativas, erradicar la impunidad y la corrupción. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Se presentan evidencias para documentar las capacitaciones a las diversas 
unidades administrativas, anexas a esta Acta: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -  
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 Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción 
2023. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  

 Evidencia de la Difusión de Invitación a la capacitación.- Se hizo la invitación 
a través de oficio número OCIM/CIR-002/2023, dirigido a Presidencia, 
Sindicaturas, Regidurías, Coordinador de gabinete, secretario del 
Ayuntamiento, Particular y privado, Tesorera Municipal, Oficial mayor, 
Coordinadores, Directores, Subdirectores, Jefaturas y personal en General 
del H. Ayuntamiento, a consultar y darles a conocer la Actualización de los 
Código de Ética y de Conducta, políticas de integridad y la Carta compromiso, 
circular que fue recepcionada por cada unidad administrativa mediante una 
lista en donde estampan su sello, nombre y firma de recibido, oh enviada al 
correo electrónico oficial de la dirección. - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -  

 Cronograma de trabajo.- se anexa los calendarios para el desarrollo de las 
actividades de la capacitación del programa “Promoción de la Integridad y 
Prevención de la Corrupción 2023”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  

 Material de apoyo de la capacitación.- se anexa las diapositivas impresas 
que se usaron en el curso. - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -   

 Lista de asistencia.- se anexa evidencia de las listas de asistencias de los 
servidores públicos que presenciaron la capacitación. - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  

 Se muestra material fotográfico del personal participante en las 
capacitaciones  de las diversas unidades administrativas, quienes 
presenciaron la difusión del Código de ética, Código de conducta y de las 
Políticas de integridad. - - - - - - - 

 Material entregado a los servidores público del H. Ayuntamiento Municipal 
que presenciaron  las capacitaciones, los siguientes documentos: 
Código de Ética  
Código de Conducta 
Políticas de Integridad 
Carta Compromiso  

 Evidencia documental, en el cual se encuentra cargada la información en la 
página web oficial del municipio www.zihuatanejodeazueta.gob.mx,, pestaña 
“TRANSPARENCIA” políticas de integridad, botón (Código de Ética, Código 
de Conducta y Carta compromiso) , mismo que fueron enviados a los correos 
oficiales de las unidades administrativas.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  

A continuación el secretario técnico, solicita a los integrantes del comité  emitan su 
voto en uso de la voz para la aprobación del tercer punto. Realizada la votación y 
aprobado por mayoría de votos, se tomó el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por mayoría de votos, la difusión del 

http://www.zihuatanejodeazueta.gob.mx/
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“Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción 
2023”, que contempla cinco líneas de acción: primero el Código de ética, Código 
de conducta, Políticas de integridad, Carta compromiso y Comité de ética y 
prevención de conflicto de intereses, a las 41 Direcciones que participaron en la 
capacitación que componen los procesos sustantivos, adjetivos, administrativos y 
operativas más 14 unidades administrativas, en total 55 unidades. - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - Anexo 2. Se anexa Informe de la difusión del programa denominado 
“PROMOCIÓN DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCIÓN 
2023”.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 
Cuarto punto del orden del día.- Firma de la Carta Compromiso del Código de 
ética de las servidoras y servidores públicos del H Ayuntamiento del Municipio de 
Zihuatanejo de Azueta. A continuación se informa de las capacitaciones realizadas 
con las áreas administrativas, en la difusión de los Código de Ética y de Conducta,  
se firma la Carta Compromiso, el cual va dirigido a las servidoras y servidores 
públicos de este H. Ayuntamiento Municipal, el Lic. Jorge Sánchez Allec, en su 
carácter de presidente Municipal, encabezo la firma de la carta compromiso del 
código de ética  de más de 450 servidoras y servidores adscritos a la dependencia, 
en el marco de la capacitación de sensibilización sobre principios y valores en el 
servicio público, que difunde el Órgano de Control Interno Municipal, la titular L.C. 
Erika Vázquez García, realizó una capacitación al personal de todas las unidades 
administrativas del H. Ayuntamiento municipal, con el objetivo de dar a conocer la 
importancia de ejercer la ética pública en el quehacer gubernamental. Enfatizo que 
al firmar este documento estamos aceptando el compromiso que tenemos de servir 
a todos los zihuatanejenses, los invito a cerrar filas para fortalecer el desempeño de 
nuestras funciones y la correcta toma de decisiones en la construcción de una 
cultura de integridad y legalidad. - - - - -  

 Material fotográfico del personal participante en la firma de las cartas 
compromiso. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  

El Lic. Jorge Sánchez Allec, en su carácter de presidente del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Intereses, solicita a los miembros del comité que emitan 
su opinión e indicaran si existía alguna observación sobre el mismo y estando todos 
de acuerdo el secretario técnico, Lic. Juan Manuel Juárez Meza solicita a los 
miembros del comité emitan su voto para aprobar o no aprobar el punto número 4; 
el cual fue aprobado por Mayoría de votos, tomando el siguiente: - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -  
ACUERDO NÚM. 03.-  Los miembros del comité aprueban por mayoría de votos, la 
firma de la Carta compromiso para el ejercicio 2023, a las 16 direcciones que 
participaron en la firma de la carta que componen los procesos sustantivos, 
adjetivos, administrativos y operativas más 30 unidades administrativas, en total 46 
unidades - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -Anexo 3.  Se anexa Lista de las unidades administrativas 
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sustantivas, adjetivas, administrativas y operativas, a las que se les impartió la 
capacitación al personal, para la firma de la carta compromiso para el ejercicio 2023. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -  
Quinto punto del orden del día. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido,  el 
Secretario Técnico del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses del 
H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, consultó a los miembros del 
comité, si tenían algún asunto general que tratar;  al no haber tema alguno, se 
procede con el siguiente punto del Orden del Día.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - -  
Sexto punto del orden del día. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA 
PRESENTE SESIÓN ORDINARIA.- El Secretario técnico del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Intereses da lectura a los acuerdos tomados en la 
presente sesión. - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -  
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Día, 
correspondiente a la segunda sesión ordinaria del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - Anexo 1. Se anexa Orden del Día, correspondiente a la segunda sesión 
ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses. - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -  
ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por mayoría de votos, la difusión del “Programa 
de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción 2023”, que 
contempla cinco líneas de acción: primero el Código de ética, Código de 
conducta, Políticas de integridad, Carta compromiso y Comité de ética y 
prevención de conflicto de intereses, a las 41 Direcciones que participaron en la 
capacitación que componen los procesos sustantivos, adjetivos, administrativos y 
operativas más 14 unidades administrativas, en total 55 unidades. - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - -Anexo 2. Se anexa Informe de la difusión del programa denominado 
“PROMOCIÓN DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCIÓN 
2023”.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 
ACUERDO NÚM. 03.-  Los miembros del comité aprueban por mayoría de votos, la 
firma de la Carta compromiso para el ejercicio 2023, a las 16 direcciones que 
participaron en la firma de la carta que componen los procesos sustantivos, 
adjetivos, administrativos y operativas más 30 unidades administrativas, en total 46 
unidades - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -Anexo 3.  Se anexa Lista de las unidades administrativas 
sustantivas, adjetivas, administrativas y operativas, a las que se les impartió la 
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capacitación al personal, para la firma de la carta compromiso para el ejercicio 2023. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -Séptimo punto del orden del día. CIERRE DE LA  SEGUNDA SESIÓN 
ORDINARIA DEL COMITE.- Una vez desahogados los temas del Orden del día, el 
Lic. Jorge Sánchez Allec, en su calidad de Presidente del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Intereses, agradece la presencia de los miembros del 
comité y dio por clausurada la primera Sesión del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses, siendo las  CATORCE horas con DIEZ minutos del día 
miércoles 29 de marzo del año 2023, se levanta la Sesión, quedando aprobada la 
presente en todas y cada una de sus partes, firmando cada uno de los miembros 
del Comité, al margen y al calce para su constancia en todas sus fojas.- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
 

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ETICA Y PREVENCIÓN DE 

CONFLICTO DE INTERESES. 

 

 

 

_____________________________________________ 

Lic. Jorge Sánchez Allec 
Presidente del Comité y Presidente Municipal   

Municipio de Zihuatanejo de Azueta. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

__________________________________ 
 Lic. Juan Manuel Juárez Meza. 

Secretario Técnico del Comité y Secretario del 
Ayuntamiento.     

 
 
 
 
 
          

                   
ASESOR DEL COMITE 

 

________________________________ 
       Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo                    

Vocal del Comité y Coordinadora de 
Planeación. 

 

_________________________________ 
        Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís 

Vocal del Comité y Tesorera Municipal.  
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Hoja protocolaria de firmas del Acta de la segunda sesión ordinaria del 2023, del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Intereses del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta. Correspondiente 
a la Administración Pública Municipal (2021-2024). - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

_________________________________ 
Lic. Eladio Mosqueda González 

Asesor del Comité y Director Jurídico. 

 

_____________________________ 
 L.C. Erika Vázquez García 

Asesora del Comité y Titular del Órgano 
de Control Interno Municipal.    

 

_________________________________ 
Lic. Eleazar Lucatero Solís 

Vocal del Comité y Director de Atención 
Ciudadana. 
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En la ciudad de Zihuatanejo, Guerrero, siendo las nueve horas del día martes siete 
de marzo del año dos mil veintitrés, cita en Sala de Cabildo, ubicado en las 
instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, parte alta, con 
domicilio en Av. Paseo de Zihuatanejo Poniente no. 21, Col. La Deportiva, 
Zihuatanejo, Guerrero, C.P. 40880, reunidos los C.C. Lic. Jorge Sánchez Allec, 
Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel Juárez Meza, 
Secretario del Ayuntamiento; L.C. Erika Vázquez García, Titular del órgano de 
Control Interno Municipal; Lic.  Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís, Tesorera Municipal; 
Lic. Eladio Mosqueda González, Director Jurídico, se lleva a cabo la segunda sesión 
ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de 
Azueta, Guerrero.  
 

FUNDAMENTO LEGAL 
 

Con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad 

con: 
El artículo 115, fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y artículo 178, fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Guerrero, establecen que los municipios estarán investidos de 
personalidad jurídica y manejarán su patrimonio conforme a la ley; 
Artículo 61, fracción I de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. 
Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Gobernación y 
Seguridad Pública las siguientes: 
l. Cumplir y hacer cumplir la Constitución General de la República, la Constitución 
Política del Estado de Guerrero y las Leyes derivadas de las mismas y vigilar el 
estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos municipales; así como la 
aplicación de los Tratados y Convenios Internacionales en materia de derechos 
humanos de los que el Estado H. Congreso del Estado Mexicano forme parte; 
El Marco Integrado de Control Interno (MICI) emitido por la Auditoría Superior de la 
Federación. Se debe establecer un control interno apropiado, eficaz, eficiente, 
económico y suficiente, conforme a la naturaleza, tamaño, disposiciones jurídicas y 
mandato de la entidad. 
La Guía básica del Órgano de Control Interno, emitida por la Auditoría Superior del 
Estado de Guerrero. El comité de Control Interno deberá contribuir en el cumplimiento 
de las metas y objetivos plasmados dentro del Plan Anual del Órgano de Control 
Interno municipal. 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
1. Pase de lista y declaración de Quorum. 

2. Apertura de la sesión y Bienvenida. 

H. AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO. 

ACTA NÚMERO 002/CCI/2023. SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2023 

DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO  
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3. Se presenta el Informe de la situación que guarda el control interno del Municipio de 

Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, del segundo semestre del ejercicio fiscal 2022 

(Julio a diciembre del 2022). 

4. Se presenta propuesta de Auditoría del ejercicio 2023, como parte de las Actividades 

de Verificación al Sistema De Control Interno del H. ayuntamiento de Zihuatanejo de 

Azueta, Guerrero.  

5. Se presenta evidencia del estudio y Evaluación del Control Interno del segundo 

semestre 2022, del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta como parte de las 

Actividades de Verificación al Sistema De Control Interno. 

6. Asuntos Generales. 

7. Lectura de acuerdos tomados en la presente sesión. 

8. Clausura de la sesión. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

PRIMER PUNTO. – PASE DE LISTA Y DECLARATORIA DE QUÓRUM LEGAL.  Se 
procede a pasar la lista de asistencia, encontrándose presentes las siguientes 
personas: 
 
1.  Lic. Jorge Sánchez Allec. - - - - - - - - - -  Presidente del Comité y Presidentente 

Municipal de Zihuatanejo de Azueta.  
 

2. Lic. Juan Manuel Juárez Meza. - - - - - - Secretario Técnico y Secretario del 
Ayuntamiento. 
 

3. L.C. Erika Vázquez García.- - - - - - - - -  Vocal Ejecutiva y Titular del Órgano de de 
Control Interno Municipal. 
 

4. Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís.   Vocal y Tesorera Municipal.  
 
 

5. Lic. Eladio Mosqueda González. - - - - -  Vocal y Director Jurídico. 
 
Estando presente todos los que conforman el Comité de Control Interno, se declara 
la existencia del Quórum Legal para sesionar, declarando el Lic. Jorge Sánchez Allec, 
Presidente del comité, instalada y abierta la sesión, siendo válidos los acuerdos que 
en ella se turnen.   
 
SEGUNDO PUNTO. - APERTURA DE LA SESIÓN Y BIENVENIDA. El Lic. Jorge 
Sánchez Allec, en su carácter de Presidente del comité de Control Interno del H. 
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, da las palabras de bienvenida a 
los que conforman el Comité, acto seguido cede la palabra al Secretario Técnico, el 
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Lic. Juan Manuel Juárez Meza, quien presenta el orden del día y solicita comentarios 
al mismo, al no haberlos; se somete a votación el orden del día, y los presentes 
emiten su voto tomando el siguiente acuerdo: - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
ACUERDO NÚMERO 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Día, 
correspondiente a la segunda sesión ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del 
H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -  
- - Anexo 1.  Orden del día. - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 
 
TERCER PUNTO. –  SE PRESENTA EL INFORME DE LA SITUACIÓN QUE 
GUARDA EL CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE 
AZUETA, GUERRERO, DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 
2022 (JULIO A DICIEMBRE, 2022). Dando continuidad al orden del día, con la 
finalidad de dar cumplimiento oportuno a los 17 principios del Marco Integrado de 
Control Interno (MICI), emitido por la Auditoría Superior de la Federación (ASE), y 
siguiendo la Guía Básica del órgano de control interno, el Lic. Jorge Sánchez Allec 
presenta el “Informe de la situación que guarda el Control Interno del Municipio de 
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero” el cual está compuesto por 28 fojas tamaño carta 
por una sola cara; acto seguido, en su calidad de Presidente del comité, solicita al 
secretario técnico, el Lic. Juan Manuel Juárez Meza, que presente a los miembros 
del comité el “Informe de la situación que guarda el Control Interno del Municipio de 
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”, documento que contiene  las actividades que se 
realizaron en el municipio como mecanismos de control tomando en cuenta los 17 
principios del Marco Integrado de Control Interno. 
Acto seguido el Lic. Jorge Sánchez Allec cede la palabra al Secretario Técnico, el Lic. 
Juan Manuel Juárez Meza, quien presenta el Informe y solicita comentarios al mismo, 
al no haberlos; se somete a votación el tercer punto del orden del día, y los presentes 
emiten su voto tomando el siguiente acuerdo: - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 
 
ACUERDO NÚMERO 02.- Se aprueba por unanimidad de votos el “Informe de la 
situación que guarda el Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, 
Guerrero”. 
- - Anexo 2.  “Informe de la situación que guarda el Control Interno del Municipio de 
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero” del segundo semestre del año dos mil veintitrés. - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 
 
CUARTO PUNTO. –  SE PRESENTA PROPUESTA DE AUDITORÍA DEL 
EJERCICIO 2023, COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN AL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO 
DE AZUETA, GUERRERO. Con la finalidad de dar cumplimiento al Marco Integrado 
de Control Interno, al Artículo 241 I fracciones IV, V y IX  de la Ley Orgánica del 
Municipio Libre del Estado de Guerrero; con el objeto de contar con herramientas 
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para evaluar el nivel de seguridad que brindan las medidas de control implementadas 
al interior del Ayuntamiento, identificar debilidades y desviaciones, de las que se 
deberán emitir acciones preventivas y correctivas necesarias para alcanzar los 
planes y objetivos establecidos en el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, por 
lo anterior se propone llevar a cabo una auditoría para verificar el Sistema De Control 
Interno del ejercicio fiscal 2023. - - - - - - - - 
Se presenta la metodología establecida en el estudio y evaluación de las medidas de 
control implementadas en el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, con ello el 
órgano de Control Interno Municipal, pueda emitir el informe sobre los resultados 
obtenidos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - 

A. Se realizará un estudio de control interno: para ello, se propone el MÉTODO DE 
CUESTIONARIOS, para determinar el grado de confianza de los controles internos 
implementados, con el objeto de que sirva de base para las pruebas de cumplimiento 
de la normativa y para la evaluación del sistema de control interno. En los 
cuestionarios se adaptaron preguntas en cédulas de ponderación por cada 
componente del Marco Integrado del Control Interno - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -  

B. Se Evaluará el control interno: se propone el método de MATRICES DE 
EVALUACIÓN, mediante el cual se valorarán los elementos del control interno 
incluidos en las etapas de la Hacienda pública municipal con el objeto de obtener un 
nivel de Estado del control interno y determinar si los controles internos son eficientes 
y están cumpliendo con su fin.  
El Secretario Técnico del Comité, solicita a los presentes que emitan su opinión sobre 
la propuesta de llevar a cabo una auditoría para verificar el Sistema de Control 
Interno del ejercicio 2023, para evaluar el nivel de seguridad que brindan las 
medidas de control implementadas al interior del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de 
Azueta, Guerrero; acto seguido se somete a votación el cuarto punto del orden del 
día, para aprobar o no aprobar el programa de actividades para el ejercicio fiscal 
2023, como parte de las actividades de verificación al sistema de control interno del 
H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, los presentes emiten su voto, 
tomando el siguiente acuerdo: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ACUERDO NÚM 03.-  Se aprueba por unanimidad de votos el cuarto punto del orden 
del día, se aprueba el programa de actividades para el ejercicio fiscal 2023, como 
parte de las actividades de verificación al sistema de control interno del H. 
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Anexo 3. Programa de Actividades de Verificación al Sistema de Control Interno 
2023. -  
 
QUINTO PUNTO. - SE PRESENTA EVIDENCIA DE LA AUDITORÍA DE LA 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO DEL SEGUNDO SEMESTRE 2022, DEL 
H. AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, COMO PARTE DE LAS 
ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Con la 
finalidad de dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno, al Artículo 241 I 
fracciones IV, V y IX  de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; 
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con el objeto de contar con herramientas para evaluar el nivel de seguridad que 
brindan las medidas de control implementadas al interior del Ayuntamiento, identificar 
debilidades y desviaciones de las que se deberán emitir acciones preventivas y 
correctivas necesarias para alcanzar los planes y objetivos establecidos en el H. 
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, se lleva a cabo una auditoría para verificar 
el Sistema de Control Interno del segundo semestre del ejercicio fiscal 2022. A 
continuación, se exhibe documento con un total de veintiuna fojas útiles tamaño carta, 
por una sola cara. Que contiene un estudio de control interno al H. Ayuntamiento de 
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, aplicando el MÉTODO DE CUESTIONARIOS, para 
determinar el grado de confianza de los controles internos implementados y 
MATRICES DE EVALUACIÓN con el objeto de obtener un nivel de Estado del control 
interno, para saber si es SATISFACTORIO, REGULAR O DEFICIENTE.  Para la 
evaluación se aplicaron en total 62 preguntas distribuidas entre los cinco compontes 
del Marco Integrado del Control Interno, considerando 6200 puntos para la 
evaluación, obteniendo el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta una calificación 
de 5500 puntos, ubicándose dentro del nivel de Estado de control interno ALTO-
SATISFACTORIO, en el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre del 2022. - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -  
El Secretario Técnico del Comité, el Lic. Juan Manuel Juárez Meza, solicita a los 
presentes que emitan su opinión sobre el documento donde se presenta la evidencia 
de  la auditoría de la evaluación del control interno del segundo semestre del 2022, 
del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta como parte de las actividades de 
verificación al sistema de control interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de 
Azueta, Guerrero, acto seguido, se somete a votación el quinto punto del orden del 
día, para aprobar o no aprobar el documento, los presentes emiten su voto, tomando 
el siguiente acuerdo: - - - - - - - - - - - - 
 
ACUERDO NÚM 04.-  Se aprueba por unanimidad de votos el quinto punto del orden 
del día, se aprueba la evidencia de la auditoría de la evaluación del control interno 
del segundo semestre del 2022, del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta como 
parte de las actividades de verificación al sistema de control interno del H. 
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Anexo 4. Evidencia del estudio y evaluación del control interno, del segundo 
semestre 2022, del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta como parte de las 
actividades de verificación al sistema de control interno. 
 
SEXTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. El Presidente del Comité de Control 
Interno consultó a los miembros del mismo si tienen algún asunto general que tratar; 
al no haber tema alguno, se procede con el siguiente punto del Orden del Día. - - - - 
- - - - - - - - - - - - 
 
SÉPTIMO PUNTO. - LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE 
SESIÓN. El Secretario técnico del Comité de Control Interno da Lectura a los 
acuerdos tomados en la presente sesión: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -  
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ACUERDO NÚMERO 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Día, 
correspondiente a la segunda sesión ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del 
H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - 
 
ACUERDO NÚMERO 02.- Se aprueba por unanimidad de votos el “Informe de la 
situación que guarda el Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, 
Guerrero”. 
 
ACUERDO NÚM 03.-  Se aprueba por unanimidad de votos el cuarto punto del orden 
del día, se aprueba el programa de actividades para el ejercicio fiscal 2023, como 
parte de las actividades de verificación al sistema de control interno del H. 
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
 
ACUERDO NÚM 04.-  Se aprueba por unanimidad de votos el quinto punto del orden 
del día, se aprueba la evidencia de la auditoría de la evaluación del control interno 
del segundo semestre del 2022, del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta como 
parte de las actividades de verificación al sistema de control interno del H. 
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
 
OCTAVO PUNTO. - CLAUSURA DE LA SESIÓN. Una vez desahogados los temas 
del Orden del día, se procede a la firma del Acta al margen y al calce en cada una de 
sus fojas. Acto seguido, siendo las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del día 
martes siete de marzo del año dos mil veintitrés, el Lic. Jorge Sánchez Allec, en su 
calidad de Presidente del Comité de Control Interno, agradeció la presencia de los 
asistentes y dio por clausurada la segunda sesión ordinaria dos mil veintitrés, del 
Comité de Control Interno. 
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- -FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO - - 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
        
 

 
 
 

 _____________________________ 
Lic. Eladio Mosqueda González                  

            Vocal y Director Jurídico 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoja protocolaria de firmas del acta de la segunda Sesión ordinaria 2023 del Comité de Control 

Interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, correspondiente a 

la Administración Pública Municipal 2021-2024. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

   ______________________________ 
Lic. Juan Manuel Juárez Meza 
Secretario Técnico y Secretario del 

Ayuntamiento 

 
 
 
 
          

                   
ASESOR DEL COMITE 

 

_____________________________ 
  L.C. Erika Vázquez García 

Vocal Ejecutiva y Titular del Órgano de 
Control Interno Municipal 

______________________________ 
Lic. Jorge Sánchez Allec 

Presidente del Comité y Presidente 
Municipal  

 

________________________________ 
  Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís               
             Vocal y Tesorera Municipal 
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ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL SISTEMA 
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE 
ZIHUATANEJO DE AZUETA, GRO. 
 
En la Ciudad y puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero a los 29 días del mes de 
marzo del año dos mil veintitrés, reunidas y reunidos en la sala de cabildo del H. 
Ayuntamiento, las y los Integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres, desahogan la presente sesión del referido Sistema, siendo las 
diez horas con doce minutos, y haciéndose constar su desahogo en la forma 
siguiente: 
 
De acuerdo con el pase de lista realizado por la Secretaria Técnica asistieron 6 
integrantes del Sistema: 
 
Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento y representante del 
Presidente del Sistema. 
Profra. Maribel Landeros Reséndiz, Directora del Instituto Municipal de la Mujer y 
Secretaria Técnica. 
Psic. Verónica Arreaga Valdovinos, Regidora de Educación y participación de la 
Mujer. 
Tte. Carlos Sedas Taracena, Director de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. 
Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava, Directora de Salud. 
Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís, Tesorera Municipal. 
 
Se dio inicio a la Sesión en la forma siguiente: 
 
I. El Lic. Juan Manuel Juárez Meza, en uso de la palabra dio la bienvenida a las y 
los integrantes del Sistema Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres de 
Zihuatanejo de Azueta, Gro. 
 
II. La Profra. Maribel Landeros Reséndiz, Secretaria Técnica del Sistema Municipal 
realizó el pase de lista dando cuenta de 6 integrantes del Sistema presentes, que 
corresponden a las y los titulares y suplentes de las diferentes Direcciones y 
Organizaciones Sociales, con lo cual declaró la existencia de Quórum Legal y 
válidos los acuerdos tomados en la presente Sesión, siendo las diez horas con diez 
minutos. 
 
IV. Acto seguido la Secretaria Técnica procedió a dar lectura del orden del día, 

posteriormente solicitó la aprobación del orden del día, el cual fue aprobado 
por unanimidad por las y los integrantes del Sistema, mismo que obra adjunto 
en la carpeta que integra la documentación relativa al desarrollo de esta 
sesión y forma parte de la presente Acta. 
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Núm. Tema 

1 Bienvenida 

2 Pase de lista y declaración de quórum legal 

3 Aprobación de la propuesta de orden del día 

4 Informe de actividades del mes de marzo 

5 Agenda de actividades del mes de abril 

6 Asuntos Generales 

7 Acuerdos 

8 Clausura 

 
 
IV. En desahogo del punto número cuatro del orden del día, la Profra. Maribel 
Landeros Reséndiz, Secretaria Técnica del Sistema y Directora del Instituto 
Municipal de la Mujer procedió a realizar la presentación del informe de actividades 
del mes de marzo, tales como talleres y conferencias. 
 
V. En desahogo del punto número cinco del orden del día, la Profra. Maribel 
Landeros Reséndiz, Secretaria Técnica del Sistema y Directora del Instituto 
Municipal de la Mujer presento la agenda de actividades del mes de abril, donde se 
impartirán diversas conferencias que promuevan la igualdad y equidad de género. 
 
VI. En desahogo del punto número seis del orden del día, que se refiere a asuntos 
generales, no se registraron intervenciones de las y los integrantes, invitadas e 
invitados. 
 
VII. En desahogo del punto número siete del orden del día, se llevó a cabo el 
siguiente acuerdo; 
 

1. Entregar el informe y agenda del presente sistema los días 15 de cada mes. 
 
VIII. Acto seguido y en desahogo del punto número ocho del orden del día, el Lic. 
Juan Manuel Juárez Meza, en representación del Presidente del Sistema Municipal 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, procede a clausurar los trabajos de la 
presente sesión, siendo las diez horas con treinta y siete minutos, del día 
veintinueve de marzo del año dos mil veintitrés. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
Lic. Juan Manuel Juárez Meza 
Secretario del Ayuntamiento 
Integrante del Sistema Municipal 
 

 
 
Profra. Maribel Landeros Reséndiz 
Directora del Instituto Municipal de la Mujer 
Secretaria Técnica 
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 Psic. Verónica Arreaga Valdovinos 
Integrante del Sistema Municipal 

 
 
Tte. Carlos Sedas Taracena  
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís 
Integrante del Sistema Municipal  
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 ACTA DE LA VIGÉSIMA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL SISTEMA 

MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GRO. 

 
En la Ciudad y Puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero a los siete días del mes 
de marzo del año dos mil veintitrés, reunidas y reunidos en la explanada del H. 
Ayuntamiento Municipal, las y los Integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, desahogan la 
presente sesión del referido Sistema, haciéndose constar su desahogo en la forma 
siguiente: 
 
I. En desahogo del punto número uno del orden del día, el Lic. Juan Manuel 
Juárez Meza, en funciones de Presidente del Sistema, y en uso de la palabra dio la 
bienvenida a las y los integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo las dieciocho horas 
con cincuenta minutos. 
 
II. En desahogo del punto número dos del orden del día, la Profra. Maribel 
Landeros Reséndiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal realizó el pase de 
lista dando cuenta de 18 integrantes del Sistema presentes y 12 invitados 
especiales, que corresponden a las y los titulares y suplentes de las diferentes 
Direcciones y Organizaciones Sociales, con lo cual el Presidente del Sistema 
declaró la existencia de Quórum Legal y válidos los acuerdos tomados en la 
presente Sesión. 
 
De acuerdo con el pase de lista realizado por la Secretaria Ejecutiva asistieron 18 
integrantes del Sistema: 
 
Lic. Juan Manuel Juárez Meza, Secretario del Ayuntamiento, en funciones de 
Presidente del Sistema. 
Profra. Maribel Landeros Reséndiz, Directora del Instituto Municipal de la Mujer, 
en funciones de Secretaria Ejecutiva. 
Psic. Verónica Arreaga Valdovinos, Regidora de Educación y Participación de la 
Mujer. 
C.P. Lizette Tapia Castro, Presidenta Honoraria del DIF Zihuatanejo. 
Tte. de Nav. I. M. P. F. Esp. Carlos Sedas Taracena, Director de Seguridad Pública 
y Tránsito Municipal. 
Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís, Tesorera Municipal. 
Lic. Eladio Mosqueda González, Director Jurídico. 
Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava, Directora de Salud. 
Lic. Adin Escobar Silva, Director de Desarrollo Social. 
Mtra. Mayra Liz Ruiz Pineda, Directora de Educación. 
Lic. Kevin Daniel Dorantes Quintana, Director de Imjuve. 
Lic. Jesús Gallegos Galván, Director de Turismo. 
Lic. Jorge Alberto Cervantes Álvarez, Director de Protección Civil y Bomberos 
Lic. Isaías Lorenzo Cabrera, Director de Asuntos Indígenas y Afromexicanos. 
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Lic. Berenice Ledezma Ambario, Procuradora de la Defensa del Menor y la 
Familia. 
Lic. Salvador Melesio Sandoval, Director de Comunicación. 
Lic. Leonardo Daniel Robles Palacios, Director de Gobernación. 
Psic. Lesly Lizzeth Narváez Castrejón, Directora de Centros de Integración 
Juvenil, A.C. 
 
III. Acto seguido y en desahogo del punto número tres del orden del día, la 
Secretaria Ejecutiva del Sistema procedió a dar lectura del orden del día, y 
posteriormente el presidente del sistema solicitó la aprobación, el cual fue aprobado 
por unanimidad por las y los integrantes del Sistema, mismo que obra adjunto en la 
carpeta que integra la documentación relativa al desarrollo de esta sesión y forma 
parte de la presente Acta. 
 

Núm. Tema 

1 Bienvenida. 

2 Pase de Lista y declaración de quórum legal. 

3 Aprobación de la propuesta de orden del día. 

4 
Palabras de bienvenida, por el Lic. Jorge Sánchez Allec, Presidente 
Municipal de Zihuatanejo de Azueta. 

5 
Informe de acciones y presentación de agenda de actividades, por la 
C.P. Lizette Tapia Castro, Presidenta Honoraria del DIF Zihuatanejo. 

6 
Clausura de la Vigésima Segunda Sesión Ordinaria del Sistema 
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres de Zihuatanejo de Azueta, Gro.. 

 
 
IV. En desahogo del punto número cuatro del orden del día, el Lic. Jorge Sánchez 
Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta, dio la bienvenida a todas y 
todos, menciono la importancia de que dentro del marco del día internacional de la 
mujer se celebre esta sesión como muchas de las actividades que se tienen en 
relación al tema, seguidamente menciono que la pasada encuesta de seguridad 
urbana del INEGI, arrojo datos en los cuales Zihuatanejo de Azueta resalta como el 
segundo municipio donde los hombres tienen mayor conocimiento de los programas 
que hay contra la violencia hacia las mujeres, resaltando que ha valido la pena el 
esfuerzo, pero aún hay mucho más por hacer, y que mejor que lo hagamos todas y 
todos juntos en esta lucha para obtener esta merecida equidad, igualdad y respeto 
hacia las mujeres 
 
V. En desahogo del punto número cinco del orden del día, la C.P. Lizette Tapia 
Castro, Presidenta Honoraria del DIF Zihuatanejo presento el informe de acciones 
y presento de agenda de actividades en el marco del día internacional de la mujer, 
donde primeramente se presentó un video con acciones de prevención y atención 
de la violencia contra la mujer que el sistema ha emprendido en conjunto, 
posteriormente sumando más información, resalto que en el estado, Zihuatanejo es 
el primer municipio en contar con una policía de genero municipal contando con dos 
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unidades y una línea directa para atención a denuncias, asimismo la campaña y si 
ella fuera..? ha sido muy importan pues a través del convenio firmado con canirac y 
la participación de todos aquellos restaurantes y bares, se ha conseguido colocar 
en baños de hombres y mujeres las calcas que contienen un código qr, y en caso 
que una mujer se sienta en situación de riesgo entre al sanitario  y lo escanee para 
enlazarla a una llamada directa a policía de genero municipal, otras de las acciones 
es el refugio temporal para mujeres, caravana violeta, la conformación de seis redes 
violetas en distintas colonias y comunidades, la instalación de tres buzones 
naranjas, la campaña tenlo a la mano, el programa empléate y el lanzamiento del 
programa crédito mujer emprende que será lanzado a finales de marzo y será un 
crédito exclusivamente a mujeres emprendedoras que todavía no están 
incorporadas al sector financiero y tendrá un 80% del retorno de la inversión y un 
20% a capitalización de su negocio, con la finalidad de desarrollar una cultura 
financiera a las mujeres, en lo que respecta a las actividades en el marco del día 
internacional de la mujer, dio lectura al flyer que contiene dichas actividades. 
 
VI. Acto seguido en desahogo del punto número seis del orden del día, el Lic. 
Jorge Sánchez Allec, Presidente Municipal, en funciones de Presidente Honorario 
del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres, procede a clausurar los trabajos de la presente sesión, siendo 
las diecinueve horas con veinte minutos, del día siete de marzo del año dos mil 
veintitrés. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
Lic. Juan Manuel Juárez Meza 
Secretario del Ayuntamiento 
Presidente del Sistema 
 
 
 
 

Profra. Maribel Landeros Reséndiz 
Directora del Instituto Municipal de la Mujer 
Secretaria Ejecutiva 
 
 

C.P. Lizette Tapia Castro 
Integrante del Sistema Municipal 

Psic. Verónica Arreaga Valdovinos 
Integrante del Sistema Municipal 

 
 
 
 
Tte. Carlos Sedas Taracena 
Integrante del Sistema Municipal 

 
 
 
 
Psic. Lesly Lizzeth Narváez Castrejón 
Integrante del Sistema Municipal  
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Lic. Eladio Mosqueda González 
Integrante del Sistema Municipal  

Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Salvador Melesio Sandoval  
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Jorge Alberto Cervantes Álvarez 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís 
Integrante del Sistema Municipal 

 
 
 
Lic. Adin Escobar Silva 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Jesús Gallegos Galván 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
  
Mtra. Mayra Liz Ruiz Pineda 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Isaías Lorenzo Cabrera 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Kevin Daniel Dorantes Quintana 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
 
Lic. Berenice Ledezma Ambario 
Integrante del Sistema Municipal  

 
 
 
  
  Lic. Leonardo Daniel Robles Palacios 
        Integrante del Sistema Municipal 
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                                          Dependencia: P r e s i d e n c i a 
Sección: Órgano de Control Interno Municipal 
Asunto: Difusión de la Guía de delitos, riesgos por 
hechos de corrupción 2023. 
No. de Circular: OCIM/CIR-003/2023 

 

Zihuatanejo, Gro. 28 de marzo de 2023. 

Presidencia, Sindicaturas, regidurías, coordinador de gabinete, secretario del 
ayuntamiento, secretario privado, secretario particular, tesorera municipal, oficial 
mayor, coordinadores, directores, subdirectores, jefaturas y personal en general del 
H. ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Gro. 
Presente: 
 
 

Por medio del presente y con fundamento en el artículo 241 F y 241 I fracciones  I, 
II, III, IV  y XXIV,  de la Ley orgánica del municipio libre del Estado de Guerrero, en 
las que se establece: Emitir normas, lineamientos específicos y manuales que, 
dentro del ámbito de su competencia, integren disposiciones y criterios que 
impulsen la simplificación administrativa, para lo cual deberán tomar en 
consideración las bases y principios de coordinación y recomendaciones generales 
que emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal 
Anticorrupción, por lo tanto se  envía digital la siguiente normatividad:  
 
Guía de delitos, riesgos por hechos de corrupción del Municipio de Zihuatanejo de 
Azueta, Guerrero, actualización 2023, debidamente autorizada y publicada en la 
gaceta municipal en el mes de febrero, disponible en el siguiente link  
https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2022-
08/FEBRERONUEVO2022.pdf página 774, y en el micrositio de integridad, en el  
link https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2022-
05/Gu%C3%ADa%20de%20delitos%202021-2024.pdf. 
 
Se le hace la invitación a consultar la presente normatividad, y compartir la 

información con su personal. 

Sin más por el momento reciba un cordial y afectuoso saludo. 

 

ATENTAMENTE: 

TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL. 
L.C. ERIKA VÁZQUEZ GARCÍA. 
RÚBICA. 
 
 

 

https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2022-08/FEBRERONUEVO2022.pdf
https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2022-08/FEBRERONUEVO2022.pdf
https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2022-05/Gu%C3%ADa%20de%20delitos%202021-2024.pdf
https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2022-05/Gu%C3%ADa%20de%20delitos%202021-2024.pdf
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ATENTO COMUNICADO 

 

Se le informa a la ciudadanía en general que el gobierno municipal realizó el sorteo 

“Paga Tu Predial 2023 Y Gana Un Auto” el sorteo se llevó a cabo el 01 de marzo 

del 2023 a las 11:00 am en la explanada del H. Ayuntamiento en presencia del 

Notario Público No.1, el Comité de Transparencia Municipal, Autoridades 

Municipales y público en general. 

 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. 
LIC. JUAN MANUEL JUÁREZ MEZA 
RÚBRICA 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
E D I C T O  

JADE MARINA &GOLF RESORT, S.A. DE C.V.  
 

En el expediente administrativo referente a la cuenta predial número 14124, 

relativa al inmueble de su propiedad identificado como como LOTE 10 MANZANA 

4 DE DESARRROLLO MARINA IXTAPA, IXTAPA   ZIHUATANEJO, GUERRERO, 

con fecha veinte de febrero de 2023, se determinó un crédito fiscal por la cantidad 

de $2'473,090.40 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL 

NOVENTA PESOS 40/100 M.N.), por concepto de adeudo del impuesto predial, 

adicionales por fomento educativo, asistencia social, pro turismo, actualizaciones, 

recargos, multas y gastos de notificación correspondiente al periodo del PRIMER 

BIMESTRE DEL 2016 AL PRIMER BIMESTRE DEL 2023, en favor del Municipio 

de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, se le otorga un término de cinco días hábiles 

contados a partir del día siguiente de aquel  que surta efectos la notificación a través 

de este medio, que se ordenó publicar por única ocasión, y en dos ocasiones en la 

Gaceta Municipal, órgano oficial de difusión del Ayuntamiento,  para que 

comparezca ante la Caja de la Tesorería Municipal, que se ubica en la planta baja 

del Edificio del Palacio Municipal, en Avenida Paseo de Zihuatanejo Poniente 

número 21 Colonia la Deportiva de la  Ciudad de Zihuatanejo, Guerrero, hacer pago 

del crédito requerido, apercibida que de no hacerlo dicho crédito se hará efectivo a 

través del procedimiento administrativo de ejecución, así también, en este domicilio 

están a su disposición las copias de la resolución en que se determina dicho crédito 

y ordena  esta publicación.  

TESORERA MUNICIPAL. 
LIC. LISSETH DE JESÚS GUTIÉRREZ SOLÍS 
RÚBRICA 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
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E D I C T O  

MARINA IXTAPA LOTE 109, S. A. DE C. V.  
 

En el expediente administrativo referente a la cuenta predial número 3582,  relativa 

al inmueble de su propiedad identificado como como LOTE 109 MANZANA 17 DE 

DESARROLLO MARINA IXTAPA, IXTAPA   ZIHUATANEJO, GUERRERO, con fecha 

veinte de febrero de 2023, se determinó un crédito fiscal por la cantidad de $2'168,748.60 

(DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO 

PESOS 60/100 M.N.), por concepto de adeudo del impuesto predial, adicionales por 

fomento educativo, asistencia social, pro turismo, actualizaciones, recargos, multas y 

gastos de notificación correspondiente al periodo del PRIMER BIMESTRE DEL 2016 AL 

PRIMER BIMESTRE DEL 2023, en favor del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, 

se le otorga un término de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de aquel  

que surta efectos la notificación a través de este medio, que se ordenó publicar por única 

ocasión, y en dos ocasiones en la Gaceta Municipal, órgano oficial de difusión del 

Ayuntamiento,  para que comparezca ante la Caja de la Tesorería Municipal, que se ubica 

en la planta baja del Edificio del Palacio Municipal, en Avenida Paseo de Zihuatanejo 

Poniente número 21 Colonia la Deportiva de la  Ciudad de Zihuatanejo, Guerrero, hacer 

pago del crédito requerido, apercibida que de no hacerlo dicho crédito se hará efectivo a 

través del procedimiento administrativo de ejecución, así también, en este domicilio están 

a su disposición las copias de la resolución en que se determina dicho crédito y ordena  

esta publicación, de igual modo, se le apercibe para que en el término de quince días a 

partir del día siguiente de la última publicación del presente edicto, señale domicilio dentro 

de este municipio, donde oír y recibir notificaciones, ya que de lo contrario las subsecuentes 

notificaciones le surtirán efectos en los estados de esta Tesorería Municipal.  

TESORERA MUNICIPAL. 
LIC. LISSETH DE JESÚS GUTIÉRREZ SOLÍS 
RÚBRICA 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
E D I C T O  

CONSTRUCTORA PROFUSA, S. A. DE C. V.  
 

En el expediente administrativo referente a la cuenta predial número 17928,  relativa al 
inmueble de su propiedad identificado como como LOTE 32 DESARROLLO REAL IXTAPA 
PLAYA LARGA ZONA HOTELERA II, IXTAPA ZIHUATANEJO, GUERRERO, con fecha 
veinticuatro marzo de 2023, se determinó un crédito fiscal por la cantidad de $1'812,700.80 
(UN MILLÓN OCHOCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS PESOS 80/100 M.N.), por 
concepto de adeudo del impuesto predial, adicionales por fomento educativo, asistencia 
social, pro turismo, actualizaciones, recargos, multas y gastos de notificación 
correspondiente al periodo del PRIMER BIMESTRE DEL 2016 AL SEGUNDO BIMESTRE 
DEL 2023, en favor del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, se le otorga un 
término de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de aquel  que surta efectos 
la notificación a través de este medio, que se ordenó publicar por única ocasión, y en dos 
ocasiones en la Gaceta Municipal, órgano oficial de difusión del Ayuntamiento,  para que 
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comparezca ante la Caja de la Tesorería Municipal, que se ubica en la planta baja del 
Edificio del Palacio Municipal, en Avenida Paseo de Zihuatanejo Poniente número 21 
Colonia la Deportiva de la  Ciudad de Zihuatanejo, Guerrero, hacer pago del crédito 
requerido, apercibida que de no hacerlo dicho crédito se hará efectivo a través del 
procedimiento administrativo de ejecución, así también, en este domicilio están a su 
disposición las copias de la resolución en que se determina dicho crédito y ordena  esta 
publicación, de igual modo, se le apercibe para que en el término de quince días a partir del 
día siguiente de la última publicación del presente edicto, señale domicilio dentro de este 
municipio, donde oír y recibir notificaciones, ya que de lo contrario las subsecuentes 
notificaciones le surtirán efectos en los estados de esta Tesorería Municipal. 
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INMOBILIARIA VILLAS GOLF IXTAPA, S.A. DE C.V.  
 

En el expediente administrativo referente a la cuenta predial número 14100, 
relativa al inmueble de su propiedad identificado como LOTE 66 Y 66-A  DE 
DESARRROLLO MARINA IXTAPA, IXTAPA   ZIHUATANEJO, GUERRERO, con 
fecha veinticuatro de marzo de 2023, se determinó un crédito fiscal por la cantidad 
de $2'461,351.22 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA  Y UN PESOS 22/100 M.N.), por concepto de adeudo 
del impuesto predial, adicionales por fomento educativo, asistencia social, pro 
turismo, actualizaciones, recargos, multas y gastos de notificación correspondiente 
al periodo del PRIMER BIMESTRE DEL 2014 AL SEGUNDO BIMESTRE DEL 
2023, en favor del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, se le otorga un 
término de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de aquel  que surta 
efectos la notificación a través de este medio, que se ordenó publicar por única 
ocasión, y en tres días consecutivos en la Gaceta Municipal, órgano oficial de 
difusión del Ayuntamiento,  para que comparezca ante la Caja de la Tesorería 
Municipal, que se ubica en la planta baja del Edificio del Palacio Municipal, en 
Avenida Paseo de Zihuatanejo Poniente número 21 Colonia la Deportiva de la  
Ciudad de Zihuatanejo, Guerrero, hacer pago del crédito requerido, apercibida que 
de no hacerlo dicho crédito se hará efectivo a través del procedimiento 
administrativo de ejecución, así también, en este domicilio están a su disposición 
las copias de la resolución en que se determina dicho crédito y ordena  esta 
publicación.  
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