Zihuatanejo
de Azueta

EL CIUDADANO LIC. JORGE SANCHEZ ALLEC, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ZIHUATANEJO DE AZUETA, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS: 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUERRERO; 70 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUERRERO; 38, DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA GUERRERO. EN SESION ORDINARIA
DE FECHA 04 DELMES DE MARZO DELANO 2022, APROBO EL REGLAMENTO DEL
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, CON BASEEN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro pais ha sido testigo del surgimiento y consolidacién de diversas instituciones
imprescindibles para el fortalecimiento de la vida democratica y la modernizacion de la
gestién publica.

Es necesario reconocer que, pese a los avances alcanzados hasta la fecha, aiin queda
mucho por hacer para consolidar una cultura administrativa eficiente, que genere mayor
valor publico como resultado del ejercicio institucional, restaure la confianza de la
sociedad en la accion del gobierno, reduzca la posibilidad de actos corruptos desde un
enfoque preventivo y mejore efectivamente el nivel de bienestar de los ciudadanos.

Es asi que el articulo 134 de nuestro maximo ordenamiento juridico se centra en cinco
principios a observar en el manejo de los recursos publicos; eficiencia, eficacia,
economia, transparenciay honradez; principios que todo ente publico debe de observar.

Mediante la utilizacion de la tecnologia, la aplicacion de practicas fiscalizadoras
preventivas, el establecimiento de medidas formativas y correctivas, y la participacion
ciudadanaefectivay comprometida, es como deberemos actuar todos lasy los servidores
publicos en el alto proposito; de brindar una mejor calidad de vida a la ciudadaniay
mejorar la Gestion Publica Municipal.

En complemento a lo anterior, el presente instrumento normativo atiende ademas las
reformas que en materia de control interno, ética, integridad y conflicto de interés

establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero,
alineadas estas al Sistema Estatal Anticorrupcion.

TITULOI

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTISPAVANZAMOS
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DISPOSICIONES GENERALES de Azueta
ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, de interés
socialy obligatoria cuyo objeto es regularel funcionamiento del Organo de Control Interno

de las dependenciasy entidades de la Administracion Puablica Municipal, asicomo de las
que dependan del mismo Organo.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento se expide con fundamento en el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Guerrero, en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en
el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, la Ley 465 de
Responsabilidades administrativas para el estado de Guerrero para los Servidores.

ARTICULO 3.- El Organo de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
como Organo de Control tiene a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos que
reciba el Municipio de Zihuatanejo en el ejercicio de sus atribuciones esta dotado de
autonomiatécnicay de gestion para decidir sobre su funcionamiento y decisiones;y esta
facultada para conocer de las infracciones administrativas que cometan y/o hubieran
cometido los Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos del Municipio de
Zihuatanejo, e imponer, en su caso, las sanciones aplicables conforme a lo dispuesto en
las disposiciones normativas aplicables. El Organo de Control Interno Municipal, debera
de ser dotada de todos los recursos humanos, equipo, material, e instalaciones
adecuadas para su eficaz funcionamiento, y que seran proporcionados sobre la base de
la partida presupuestal asignada paratal fin.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Autoridad Investigadora: Aquellaque en el &mbito de su competencia, es la encargada
de recibir la denuncia, realizar los procesos de investigacion para el esclarecimiento de
la verdad, elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con
el procedimiento establecido en la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero..
Autoridad Substanciadora: Aquélla que en el ambito de su competencia, dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
informe de presunta responsabilidad hasta la conclusion de la audiencia.
Autoridad Resolutoria: Aquélla que en ambito de su competencia, impone las
sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Guerrero.
Auditor de Cuenta Publicay Control Presupuestal: Vigilarque el cumplimientode sus
funciones, objetivos y metas de las dependencias municipales se apeguen a las
disposiciones legales aplicables;
I U A 99SAvanzamos
“IUDAD D JUNTOS?>»>

CIUDAD DETODOS




Zihuatanejo
V. Auditor de Obra Publica y Adquisiciones: Vigilar que las obras que en forma dffeéta"
0 que en participacion con otros organismos realice el municipio, se ajuste a las
disposiciones legales, ya sean federales, estatales o municipales, vigentes y a las
especificaciones previamente fijadas, realizando las evaluaciones y revisiones que
resulten necesarias;

VI. Reglamento: El bando de policia y buen gobierno Municipal de , Zihuatanejo de Azueta,
el reglamento del Organo de Control Interno Municipal.
VIl. Comité Coordinador: La instancia a que se refiere la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guerrero, encargada del establecimiento de politicas, bases, principios
y mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 82 B de la Constitucion Politica del Estado de Guerrero.
VIIl. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos y/o ex Servidores
Publicos y/o ex Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de

negocios.
IX. Constitucién Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
X. Constitucién Local: A la Constitucion Politica del Estado de Guerrero.
XI. Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaracion de situacion

patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero.

XIl. Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Puablico que acude ante la
Autoridad Investigadora a que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Guerrero, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas.

Xlll.  Expediente: Al expediente formado con motivo de la presunta responsabilidad
administrativa, derivado de la investigacién que la Autoridad Investigadora realiza en
sede administrativa, al tener conocimiento de u omision posiblemente constitutivo de
faltas administrativas.

XIV. Faltas Administrativas: Las faltas administrativas graves y no graves, asi como las
faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes.

XV. Falta Administrativa Grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos y/o ex
Servidores Publicos catalogadas como graves, cuya sancion corresponde a la Sala
Administrativa del Estado de Guerrero.

XVI. Falta Administrativa No Graves: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos
y/o ex Servidores Publicos, cuya sancion corresponde al Organo de Interno de Control
competente.

XVII. Faltas de Particulares: Los actos de las personasfisicas y/o morales privadas que estan
vinculadas con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV del
Titulo Tercero de la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de
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XVHI. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el ¢ifé“4®

Autoridad Investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefialadas en la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un particular en la comision de faltas
administrativas.

XIX. Notificadores, tiene a su cargo la realizacion de todo tipo de notificaciones que se
deriven de los procedimientos administrativos, que se inicien contra los Servidores
Publicos, y/o ex Servidores Publicos

XX. Ley: A la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero.
Municipio: Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

XXI. Organo de control Interno: La unidad administrativa a cargo de promover, evaluary
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Municipio, y aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos.

XXIl. Sala: La Sala Administrativa Regional del Estado de Guerrero

XXIIl. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
el Municipio de Zihuatanejo, conforme a lo dispuesto en el articulo 191 de la Constitucién
Politica del Estado de Guerrero.

XXIV. Ex Servidores Publicos: Las personas que desempefiaron un empleo,cargo o comision
en el Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

XXV. Sistema Estatal Anticorrupcién: La instancia de coordinacion entre las autoridades
estatales y municipales competentes en la prevenciéon, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos, misma que esta prevista en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero.

XXVI. Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacion entre las autoridades
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

XXVIl.Enlace de Transparencia: es el responsable de dar traslado a las solicitudes de
Informacion, a la unidad de Transparencia quien es el responsable de dar tramite a las
solicitudes de informacion, asi como las actividades a realizar conforme a las funciones
gue se establezcan las Leyes de Transparencia aplicables.

ARTICULO 5.- Las actuaciones de los Servidores Publicos se regiran por los principios
de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad, definitividad,
objetividad, equidad, profesionalismo, respeto a los derechos humanos y uso
responsable de l0s recursos.
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ARTICULO 6.- El Organo de Control Interno, esta facultado para realizar auditorias,
visitas de inspeccion y verificacion a las dependenciasy entidades de la Administracion
Publica del Municipio de Zihuatanejo, asi como el de iniciar e integrar los procedimientos
administrativos internos que resuelvan la presunta responsabilidad administrativa de los
servidores publicosy de los elementos operativos de seguridad publica;y en general, de
todos aquellos organismos que manejen fondos o valores del Municipio o bien reciban
algun subsidio condicionado de éste a efecto de que se garantice la transparencia, la
legalidad y la aplicacion de los criterios de racionalidad, desarrollando asi procesos
apegados al estricto cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a
la materia.

ARTICULO 7.- El Organo de Control Interno, estara a cargo de un Titular, mismo que se
denominard como Titular del Organo de Control Interno Municipal, quien, ejercera las
atribuciones que le son conferidas en el presente ordenamiento y las demas
disposiciones que le confieren las diversas leyes

ARTICULO 8.- El Titular| del Organo de Control Interno, sera propuesto por el Presidente
Municipal y aprobado por el Cabildo del H. Ayuntamiento quien debera de reunir los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Contar cuando menos con treinta afios cumplidos al dia de su designacion;

Il. Tener titulo profesional.

V. Tener por lo menos cinco afios de ejercicio profesional acreditable en contaduriaPublica,
materia de control, auditoria financieray de responsabilidades

V. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad; y no haber sido
condenado en sentencia ejecutoria por delito doloso que amerite pena corporal ni estar
inhabilitado para el desempefio de cargos publicos

VL. Haber residido en el Estado durante cinco afios anteriores al dia de su nombramiento

VIl.  No ocupar cargo directivo en ningun partido politico, salvo que se hubiere separado de él
antes del nombramiento.

CAPITULOII
ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO9.- El Organo Interno de Controltendré a su cargo la prevencién, promocion,

fortalecimiento, control févaluacion Aspecoc’uﬁvaﬁzammon, calificaciony
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substanciacién de las faltas administrativas graves, no graves cometidas pot®16§®
Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos, mediante el ejercicio de las siguientes

facultadesy atribuciones:

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES
ARTICULO 10.- El Organo de Control Interno tendré las siguientes atribuciones:

I. Proponer las politicas y aplicar las normas y criterios del presente Reglamento, asi
como de la deméas normatividad aplicable en materia de control y evaluacién municipal;

Il. Realizar las auditorias, visitas de inspecciony verificacion a las dependencias y
entidadesde la Administracion Pablica Municipal, asi como de todos aquellos organismos
gue manejen fondos o valores del Municipio o bien reciban algun subsidio condicionado
de la administracion publica municipal respecto del desempefio de sus atribuciones;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en los
informes de auditorias, visitas de inspeccion y verificacion;

IV. Atender las quejas 'y sugerencias respecto del actuar de los servidores publicos y los
elementos operativos de Seguridad Publica, que pudieran constituir una responsabilidad
administrativa;

V. Iniciar e integrar los procedimientos administrativos que resuelvan la presunta
responsabilidad de los servidores publicosy de los elementos operativos de Seguridad
Publica;

VI. Verificarla correcta aplicacion del gasto publico en cumplimiento a lo dispuesto por la
normatividad correspondiente;

VIIl.  Verificar que los ingresos Municipales se enteren ala Hacienda Municipal conforme alos
procedimientos contablesy disposiciones legales aplicables;

IX. Verificar los estados financieros de la Hacienda Municipal, asi como la remision en
tiempo y forma de la cuenta publica municipal al Congreso del Estado de Guerrero;

X. Vigilarque los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio se apliquen en los

términos estipulados en las Leyes, Reglamentos, Convenios respectivos y demas
ordenamientos aplicables;

XI. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacién, programacion y
presupuestacion aprobada, supervisandolas directamente y realizando las
observaciones que procedan en la aplicacion de la normatividad,;
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X Coordinar y apoyar a los servidores publicos obligados a la presentacion dg*#4*
declaracion de situacion patrimonial ante el Organo Técnico de Responsabilidades del

Congreso del Estado de Guerrero;

XIll.  Supervisary coadyuvar con la Direccion de Patrimonio Municipal, en la actualizacion del
inventario general de los bienes muebles e inmuebles que constituyan el Patrimonio
Municipal,

XIV. Formular denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, en materia de delitos relacionados con
hechos de corrupcion en el Estado;

XV. Coordinarlos trabajos de entrega — recepcion de la Administracion Publica Municipal al
concluir su periodo constitucionaly los procesos de entrega- recepciéon intermedios que
en su caso puedan darse por las dependencias y entidades de la administracion;

XVI. Establecercoordinacion con la Auditoria Superior del Estado de Guerrero y la Contraloria
del Estado de Guerrero, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

XVIl. Las demas que establezca el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IV
FACULTADES

Articulo 11.- El Organo de Control Interno tendra a su cargo la prevencién, promocion,
fortalecimiento, control, evaluacion e inspeccién, asi como la investigacion, calificacion y
substanciacion de las faltas administrativas graves, no graves cometidas por los
Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos, mediante el ejercicio de las siguientes
facultades

l.-Evaluar el sistema de control interno en la administracién puablica municipal,
Il. Vigilar el control de los recursos patrimoniales del Municipio;

lll. Fijar, en su caso, las normas internas de caracter obligatorio necesarias para el
ejercicio del control administrativo y contable;

IV. Requerir para el cumplimiento de sus atribuciones, documentos, datos e informacion
a las dependencias y entidades municipales como empresas paramunicipales,
fideicomisos y organismos publicos descentralizados;

V. Practicar auditorias, revisiones, visitas e inspecciones a las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal como empresas paramunicipales, fideicomisosy
organismos publicos descentralizados;
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VI. Vigilar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades municipales d&1&$*
normas juridicas y administrativas que rigen su funcionamiento;

VIIl. Investigar de oficio o en atencion a las quejas, a las denunciasy a los hechos o
elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas e inspecciones practicadas por
el Organo Interno de Control las conductas de los servidores publicos municipales que
impliquen presunta responsabilidad administrativa y en su caso, substanciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e imponer las sanciones que
correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Guerrero,

VIII. Instruiry resolver los recursos de revision y demas recursos administrativos de las
diferentes leyes administrativas vigentes, que le corresponda conocer al Organo de
Control Interno;

IX.-Dictaminar mensualmente la Cuenta de la Hacienda Publica Municipal que formula la
Tesoreria Municipal.

X.-Emitir las observaciones y las recomendaciones con caracter obligatorio que se
deriven del cumplimiento de sus atribucionesy darles el seguimiento correspondiente;

Xl.-Fincar pliegos preventivos de responsabilidad cuando detecte irregularidades por
actos u omisionesde servidores publicos, en el manejo, decisién,autorizacion, recepcion,
aplicacion, administraciéon de fondos, valores y de recursos econdmicos del Municipio o
de aquellos concertados con la Federacion y el Estado que se traduzcan en dafios y
perjuicios estimables en dinero, causados a la Hacienda Publica Municipal, de la
Federacion, del Estado o al patrimonio de sus entidades, organismos descentralizados,
auxiliaresy fideicomisos publicos

XII Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacion respecto de la
gestion de las dependencias y entidades de la administracion puablica municipal;

Xlll.-Turnar a las dependencias las quejas y denuncias que de su analisis inicial resulten
ser asuntos de mero trdmite a efecto de su atencién y resolucién;

XIV.-Dictar las disposiciones que requierael Organo de Control Interno para la adecuada
aplicacion y cumplimiento de la Entrega-Recepcion de la administracion publica
municipal, que previene laley 213 Entrega Recepcion del Estado de Guerrero.

XV.-Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional y el Sistema Estatal Anticorrupcion;
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XVI.-Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursts4y*
participaciones publicas, segun corresponda en el &mbito de su competencia,

XVIl.-Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como presuntamente
constitutivos de delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, en
materia de delitos relacionados con hechos de corrupcién en el Estado;

XVIIl.-Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracion Publica Municipal;

XIX.-Emplear medidas de apremio permitidas por las leyes y reglamentos aplicables,
cuando fueren necesarias para el ejercicio de sus funciones;y

XXI.-Proponer y aprobar los manuales administrativos del Organo de Control Interno;
ARTICULO 12.- Son atribuciones de los auditores:

l. Proponer las bases y el programa anual de auditorias, visitas de inspeccion y
verificacion;

Il. Previa instruccion del Titular del Organo de Control Interno, realizar las auditorias,
visitas de inspeccion y verificacion, tanto ordinarias como extraordinarias;

I. Requerir de acuerdo a sus funciones, informacion y documentacion a las
dependenciasy entidades previo acuerdo con el Titular del Organo de Control Interno
del plazo que se otorga para la entrega de lo solicitado;

V. Formular observacionesy recomendacionesderivadas de las auditorias, visitas de
inspeccién y verificacion;

V. Vigilar el seguimientoy los plazos para la solventacion de las observaciones e
implementacion de las recomendaciones;

V1. Proporcionarinformacién, capacitacién y asesoria que le sean requeridas, por las
dependenciasy entidades que conforman la Administracion Publica Municipal,
VIl.  Supervisary asesorarla adecuada utilizacion y aplicacién delosfondos asignados

a cada unade las dependenciasy entidades de la Administracion Municipal, asi como
los gastos sujetos a comprobacion y en su caso los pagos a proveedores;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas que regulen las
actividades que realizan las dependencias;

IX.  Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracién de informes que deban
rendirse derivados de los resultados de las auditorias, visitas de inspecciony verificacion
X. Asistir o comisionar, en su caso, en los procesos de entrega — recepcion a las
dependenciasyentidades que conforman la Administracion Municipaldurante su periodo;
XI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribucionesy de aquellos
gue, por delegacion de facultades o por ausencia, le corresponda,;

XIl.  Acordar, con el Titular del Organo de Control Interno, la atencién y resolucion de

los asuntos de su compétencia; 9% Avanzamos
=N IUA 4

CIUDAD DETODOS JUNTOS”’




_ Zihuatanejo
XIll.  Entregar reporte mensual por escrito de sus actividades al Titular del Orgarffd*g&"
Control Interno;

ARTICULO 13.- Son atribuciones de los auditores en el Area de Obras Publicas

l. Ejecutar y supervisar las acciones para las auditorias, visitas de inspeccion y
verificacion en la ejecucion de obras publicas en el Municipio;

1. Vigilar a las autoridades ejecutoras de obras publicasy de servicios relacionados
con éstas, para que realicen debidamente y en apego a las normas aplicables, los
procedimientos de planeacion, programacién, presupuestacién, adjudicacion,
contratacion y ejecucion;

I. Proponer a su superior jerarquico inmediato el programa de auditorias, visitas de
inspeccidn y verificacion en la ejecucion de obras publicas y dependencias involucradas;
Vigilarla debida integracion de los proyectos ejecutivos de obras, asi como las acciones
previas, durante y posterior a su ejecucion;

IV.  Participar en los procedimientos de asignacion de contratacion de obra publica,
previo acuerdo;

V. Asesorar e interveniren el levantamiento del acta circunstancial en los procesos
de entrega — recepcion de las dependencias de la Direccion de Obras.

VI.  Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las dependencias encargadas de la
ejecucion de obras publicas;

VIl. Dar seguimiento a la ejecucién de las obras publicas en el Municipio,
inspeccionando y verificando los aspectos financieros, técnicos, materiales y de calidad;
VIIl.  Suscribirlos documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IX.  Acordar, con su superior jerarquico, la atencion y resolucién de los asuntos de su
competencia;

X. Entregar reporte mensual por escrito de sus actividades a su superior jerarquico;
Xl.  Las demas que le confiere el presente Reglamento o que le sean delegadas

ARTICULO 14 .- Son facultades no delegables del Contralor Municipal:

l. Acordar con el H. Ayuntamiento los asuntos relevantes encargados al Contralor
Municipal,
Il. Proponer al H. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, acuerdos circulares;
de acuerdo al ambito de competencia del Organo de Control Interno Municipal;
I. Estructurar el programa anual de trabajo del Organo de Control Interno Municipal,
asi como las politicas de las mismas en los términos del plan de desarrollo municipale
implementar los programas operativos;
V. Decidir conjuntamente con el H. Ayuntamiento la ejecuciéon de auditorias a las
dependenciasdelaadministracion publicamunicipal’ pororganismos externos; ayudando
a designarlos mismos
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V. Designara los comisarios o sus equivalentes en los érganos de control y vigil&H&4"
de los organismos descentralizados de la administracion publica municipal.
VI.  Aprobar la organizacion y funcionamiento del Organo de Control Interno Municipal
y adscribir organicamente sus unidades administrativas, asi como autorizar el manual de
organizacion y funciones del departamento;
VII. Preparar el proyecto de presupuesto anual de egresos del Organo de Control
Interno Municipal y presentarlo ante el H. Ayuntamiento.
VIIl.  Intervenir en los convenios que celebren el Municipio, siempre y cuando sea
competencia del Organo de Control Interno Municipal;
IX. Resolver las dudasy controversias que se susciten con motivo de la aplicacion e
interpretacion de este reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo, respecto
al ambito de competencia de las unidades administrativas del Organo de Control Interno
municipal,

X. Por acuerdo del H. Ayuntamiento, turnar a las autoridades competentes los casos
en los que se presuman responsabilidades de tipo civil o penal, contra servidores
publicos;

XI. Ordenar la practica de investigaciones y solicitar las auditorias que de

conformidad con la ley de responsabilidades de los servidores publicos'del Estado de
Guerrero, procedan en relacién con su situacion patrimonial;

XIl.  Representar al Organo de Control Interno en los contratos y convenios que ésta
celebre con otras dependencias o entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal
0 Municipal, con terceros; asi como con otros municipios de la entidad, siempre y cuando
sea materia de su competencia

XNl.  Informar al H. Ayuntamiento del resultado de la evaluaciones y/o auditorias,
practicadas a las dependencias municipales,cuando éstas hayan sido objeto de revision;
y

XIV. Las demas que vigentes para el Ayuntamiento, las que les sefialen las leyes,
reglamentos y decretos del Estado de Guerrero y de la Administracion Publica Federal.

ARTICULO 15.-En los procedimientos administrativos por actos u omisiones que hayan
sido calificados como no graves, ademas de las facultades sefialadas en los articulos
anteriores, el Organo de Control Interno sera competente para resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de la comision de dichas
faltas, y en su caso imponer sanciones en los términos previstos en la Ley.

ARTICULO 16.- Para el mejor desarrollo de sus facultades, asi como para el tramite y
resolucion de los asuntos que son competencia del Organo de Control Interno el titular
de ésta podra delegar mediante acuerdo las facultades al personal a su cargo, tanto de
las contenidas en el bando de policiay Gobierno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta
Guerrero Municipal, como en este Reglamento. Lo anterior sin perder por ello el ejercicio

directo de las facultades que le.corresponda
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de Azueta

CAPITULOV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 17.- Para el adecuado desempefio de sus funciones, el estudio, la gestion,
la planeacion, el despachoy la resolucién de los asuntos de su competencia el Organo
de Control Interno contara con el siguiente personal:

l. Un titular del Organo de Control Interno

Il. Asesor

I. Secretaria;

IV.  Auxiliaradministrativo

V. Auditores; financieros, administrativos, de Obras y de Acciones de Control y
Evaluacién

VI. Juridico; Responsabilidades, quejas, Denuncias y Procedimientos

Administrativos.

TITULOI
CAPITULOVI

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,ANTE LA
SECRETARIAY LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 18.- En los asuntos relacionados con faltas administrativas no graves, se
debera proceder en los términos siguientes:

La autoridad investigadora debera presentar ante la autoridad substanciadora el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,la cual, dentro de los tres dias
siguientes se pronunciara sobre su admision, pudiendo prevenir a la autoridad
investigadora para que subsanelasomisionesque advierta, o que aclare los hechos
narrados en el informe;

Il. En el caso de que la autoridad substanciadora admita el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento del presunto
responsable,debiendo citarlo para que comparezca personalmente ala celebracion
de la audienciainicial, sefialando con precision el dia, lugary hora en que tendra
lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo. Del
mismo modo, le hara saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mismo
ni a declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un
defensorperito en lamateria y que, de no contar con un defensor,le sera nombrado

un defensor publigo; 9% Avanzamos
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M. Entre lafechadel emplazamientoy la de la audienciainicial debera mediar un {51426'
no menor de diez ni mayor de quince dias héabiles. El diferimiento de la audiencia
s6lo podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificadas, 0 en aquellos casos en que se nombre;

V. Previo a la celebracién de la audienciainicial, la autoridad substanciadora debera
citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos con
setenta y dos horas de anticipacion;

V. El dia y hora sefialado para la audienciainicial el presunto responsable rendira su
declaracién por escrito o verbalmente, y debera ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales, debera
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo, conste que las
solicito mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose de documentos
gue obren en poder de terceros y que no pudo conseguirlos por obrar en archivos
privados, debera sefialarel archivo donde se encuentren ola personaque los tenga
a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en los términos previstos en
esta Ley;

VI. Si en el desahogo del proceso, se desprende que no existen elementos suficientes
para resolver o se descubre que existen algunos que impliquen nueva
responsabilidad del procesado o de otras personas, para mejor proveer, se podra
disponerla practica de nuevasdiligencias, solicitarinformacion adicional y citar para
otra u otras audiencias, asi como instaurar nuevos procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos o elementos
operativos de Seguridad Publica involucrados. De desprenderse presunta comision
de actos delictivos, se remitira a las autoridades competentes.

VII.  Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad administrativa, a mas
tardar durante la audiencia inicial, podran manifestar por escrito o verbalmente lo
gue a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen conducentes,
debiendo exhibirlas documentales que obren en su poder, o las que no estandolo,
conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose
de documentos que obren en poder de terceros y que no pudieron conseguirlos por
obrar en archivos privados, deberan sefialar el archivo donde se encuentren o la
personaque los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos;

VIIl. Unavez que las partes hayan manifestado durante la audienciainicial lo que a su
derecho convengay ofrecido sus respectivas pruebas, la autoridad substanciadora
declarara cerrada la audienciainicial, después de ello las partes no podran ofrecer
mas pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes;

IX. Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la
autoridad substanciadora debera emitir el acuerdo de admisién de pruebas que
corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para su preparacion

y desahogo;
99SAvanzamos

CIUDAD DETODOS




Zihuatanejo

X. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existietarf®
diligencias pendientes para mejor proveer 0 mas pruebas que desahogar, la
autoridad substanciadoradeclarara abierto el periodo de alegatos por untérmino de
cinco dias habiles comunes paralas partes;

XI. De todas las diligencias que se practiquen, se levantaran actas circunstanciadas
gue deberan firmar quienes en ella intervengan; en caso de negativa, se asentara
tal circunstancia, sin que esto afecte su valor probatorio

XlIl.  Unavez trascurrido el periodo de alegatos, la autoridad resolutora del asunto, de
oficio, declarara cerrada la instruccion y citara a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el
cual podra ampliarse por unasolavez por otros treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello;y

XIll.  La resolucién, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En su
caso, se notificard a los denunciantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe
inmediato o al titular de la secretaria, dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

ARTICULO 19.- El Titular del Organo de Control Interno debera resolver conforme a
derecho los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados por faltas
administrativas leves, e imponer en su caso, las sanciones que correspondan

ARTICULO 20.- Para tales efectos del presente Reglamento, el Titular del Organo de
Control Interno en la imposicién de sanciones, deberan considerar los elementos del
empleo, cargo, comision o funcion que desempefia el servidor publico cuando incurrio en
la falta, asi como los siguientes elementos:

l. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, tales como la antigiiedad en el
servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;y

M. La reincidencia en el cumplimiento de las obligaciones

ARTICULO 21.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento deberan
asentarse en el libro de registro correspondiente y deberan agregarse ademas al
expediente personal del servidor publico paralos efectos de su control.

ARTICULO 22.- Si en la resolucién se determina la no responsabilidad del sujeto a
proceso, éste, sera restituido en el goce de sus derechos si estos se hubieren visto
afectados, ademas de que las autoridades deberan expedir, a solicitud de cualquier
interesado, constancias que acrediten la no existencia de responsabilidad administrativa.

TTUS$$ Avanzamos
LIHUA JNTOS




Zihuatanejo
CAPITULOVII de Azueta

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVACUYA RESOLUCION
CORRESPONDAAL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ARTICULO 23. En los asuntos relacionados con faltas administrativas graves o faltas de
particulares, se debera proceder de conformidad con el procedimiento previsto en este
articulo.

Las autoridades substanciadoras deberan observar lo dispuesto en las fracciones | a Vi
del articulo anterior, luego de lo cual procederan conforme a lo dispuesto en las siguientes
fracciones:

A mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido la
audiencia inicial, la autoridad substanciadora debera, bajo su respon sabilidad,
enviaral Tribunal de Justicia Administrativa los autos originales del expediente, asi
como notificaralas partes de lafechade su envio, indicando el domiciliodel Tribunal
encargado de la resolucion del asunto;

Cuando el Tribunal de Justicia Administrativa reciba el expediente, bajo su mas
estricta responsabilidad, debera verificar que la falta descrita en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa sea de las consideradas como graves. En
caso de no serlo, fundando y motivando debidamente su resolucién, enviara el
expediente respectivo a la autoridad substanciadora que corresponda para que
continte el procedimiento en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

De igual forma, de advertir el Tribunal de Justicia Administrativa que los hechos
descritos por la autoridad investigadora en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativacorresponden a la descripcidon de unafalta grave diversa, le ordenara
a ésta realice la reclasificacion que corresponda, pudiendo sefialar las directrices
gue considere pertinentes para su debida presentacion, para lo cual le concedera
un plazo de tres dias hébiles. En caso de que la autoridad investigadora se niegue
a hacer la reclasificacion, bajo su mas estricta responsabilidad asi lo hara saber al
Tribunal de Justicia Administrativafundando y motivando su proceder. En este caso
el Tribunal de Justicia Administrativa continuara con el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Una vez que el Tribunal de Justicia Administrativa haya decidido que el asunto
corresponde a su competenciay, en su caso, se haya solventado la reclasificacion,
debera notificar personalmente a las partes sobre la recepcion del expediente.
Cuando conste en autos que las partes han quedado notificadas, dictara dentro de
los quince dias habiles siguientes el acuerdo de admisién de pruebas que
corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para su preparacion

y desahogo; 999Avanzamos
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Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no exis @
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, el
Tribunal de Justicia Administrativa declarara abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias habiles comunes para las partes;
Una vez trascurrido el periodo de alegatos, el Tribunal de Justicia Administrativa,
de oficio, declarara cerrada lainstruccion y citara a las partes para oir la resolucion
que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, el cual podrd ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas,
cuandolacomplejidad del asuntoasilo requieradebiendo expresar los motivos para
ello;y
La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En su
caso, se notificard a los denunciantes G nicamente para su conocimiento, y al jefe
inmediato o al titular de la secretaria, dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

CAPITULO VI
REVOCACION

ARTICULO 24. Los servidores publicos que resulten responsables por la comision de
faltas administrativas no graves en los términos de las resoluciones administrativas que
se dicten conforme a lo dispuesto en el presente titulo por la Secretaria y los érganos
internos de control, podran interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que
emiti6 la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fechaen que surta
efectos la notificacion respectiva. Las resoluciones que se dicten en el recurso de
revocacion seran impugnables ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

ARTICULO 25. La tramitacion del recurso de revocacion se sujetara a las normas
siguientes:

Se iniciara mediante escrito en el que deberan expresarse los agravios que a juicio
del servidor publico le cause la resolucién, asi como el ofrecimiento de las pruebas
que considere necesario rendir;

El Organo de Control Interno acordar4 sobre la prevencion, admision o
desechamientodel recurso en un término de tres dias habiles; en caso de admitirse,
tendré que acordar sobre las pruebas ofrecidas, desechando de planolas que no
sean idéneas para desvirtuar los hechos en que se base la resolucion;

Si el escrito de interposicion del recurso de revocacion no cumple con alguno de los
requisitos establecidos en la fraccion | de este articuloy la autoridad no cuenta con
elementos para subsanarlos se prevendra al recurrente, por una sola ocasion, con
el objeto de que subsane las omisiones dentro de un plazo que no podra exceder
de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la prevencion,

con el apercibimiemtode qu e,dAo cu mp’.s%ﬁiaﬁl{ag rso de revocacion.
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La prevencion tendré el efecto de interrumpir el plazo que tiene la autoridad’p&r4®
resolver el recurso, por lo que comenzara a computarse a partir del dia siguiente a

su desahogo;y

V. Desahogadas las pruebas, si las hay, la Secretaria y los érganos de control Intemo

o el servidor publicoen quien delegue esta facultad, dictara resolucién dentrode los
treinta dias habiles siguientes, notificandolo al interesado en un plazo no mayor de
setenta y dos horas.

ARTICULO 26. La interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la resolucion
recurrida, si concurren los siguientes requisitos:

Que la solicite el recurrente; y

Que no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan disposiciones de orden
publico. En los casos en que sea procedente la suspension pero pueda ocasionar
dafoo perjuicioatercero y lamisma se conceda, el quejoso debera otorgar garantia
bastante para reparar el dafio e indemnizarlos perjuiciosque con aquéllase causen
si no obtuvo resolucion favorable. Cuando con la suspensién puedan afectarse
derechos del tercero interesado que no sean estimables en dinero, la autoridad que
resuelva el recurso fijara discrecionalmente el importe de la garantia. La autoridad
debera de acordar en un plazo no mayor de veinticuatro horas respecto a la
suspension que solicite el recurrente.

CAPITULO XIX
RECLAMACION

ARTICULO 27. El recurso de reclamacién procedera en contra de las resolucionesde las
autoridades substanciadoras o resolutorias que admitan, desechen o tengan por no
presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacion o
alguna prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccién;y aquéllas que admitan o
rechacen laintervencion del tercero interesado.

ARTICULO 28. La reclamacion se interpondra ante la autoridad substanciadora o
resolutora, segun corresponda, que haya dictado el auto recurrido, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a aquél en que surta efectos la notificacion de que se trate.
Interpuesto el recurso, se ordenara correr traslado a la contraparte por el término de tres
dias habiles para que exprese lo que a su derecho convenga, sin mas tramite, se dara
cuenta al Tribunal de Justicia Administrativa para que resuelva en el término de cinco
dias habiles. De la reclamacion conocera la autoridad substanciadora o resolutora que
haya emitido el auto recurrido. La resolucion de la reclamacion no admitira recurso legal
alguno.
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APELACION de Azueta
ARTICULO 29. Las resoluciones emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa,
podran ser impugnadas por los responsables o por los terceros, mediante el recurso de
apelacién, ante la instanciay conforme a los medios que determine la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero. El recurso de apelacion se
promovera mediante escrito ante la sala que emitié la resolucion, dentro de los quince
dias habiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la notificacion de la resolucion
gue se recurre. En el escrito deberan formularse los agravios que consideren las partes
se les hayan causado, exhibiéndose una copia del mismo para el expediente y una para
cada unade las partes.

ARTICULO 30. Procedera el recurso de apelacion contralas resoluciones siguientes:

l. La que determine imponer sanciones por la comision de faltas administrativas
graves o faltas de particulares;y

Il. La que determine que no existe responsabilidad administrativa por parte de los
presuntos infractores, ya sean servidores publicos o particulares.

ARTICULO 31. La instancia que conozca de la apelacion deberaresolver en el plazo de
tres dias habiles si admite el recurso, o lo desecha por encontrar motivo manifiesto e
indudable de improcedencia. Si existen irregularidades en el escrito del recurso por no
haber satisfecho los requisitos establecidos en el articulo 215 de esta Ley, se sefialara al
promovente en un plazo que no excedera de tres dias habiles, para que subsane las
omisiones o corrija los defectos precisados en la providencia La Sala competente del
Tribunal de Justicia Administrativa, dara vista a las partes para que en el término de tres
dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga; vencido este término se
procedera a resolver con los elementos que obren en autos.

ARTICULO 32. La Sala competente del Tribunal de Justicia Administrativa procedera al
estudio de los conceptos de apelacion, atendiendo a su prelacion légica. En todos los
casos, se privilegiara el estudio de los conceptos de apelacion de fondo por encimade
los de procedimiento y forma, a menos que invertir el orden dé la certeza de la inocencia
del servidor publico o del particular, o de ambos; o que en el caso de que el recurrente
sea la autoridad Investigadora, las violaciones de forma hayan impedido conocer con
certeza laresponsabilidad de los involucrados. En los asuntos en los que se desprendan
violaciones de fondo de las cuales pudiera derivarse el sobreseimiento del procedimiento
de responsabilidad administrativa, la inocencia del recurrente, o la determinacién de
culpabilidad respecto de alguna conducta, se le dara preferencia al estudio de aquéllas
aun de oficio.

ARTICULO 33. En el caso de ser revocada la sentencia o de que su modificacion asi lo

disponga, cuando elreélifrente se Aervid&‘"bmwhzdmse ordenard al ente
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publico en el que se preste o haya prestado sus servicios, lo restituya de inmediato®A&1*
goce de los derechos de que hubiese sido privado por la ejecucion de las sanciones
impugnadas, en lostérminos de lasentenciarespectiva, sin perjuiciode lo que establecen
otras leyes. Se exceptuan del parrafo anterior, los agentes del Ministerio Publico o
fiscales, peritos oficialesy miembros de las instituciones policiales; casos en los que la
Fiscalia General del Estado de Guerrero y las instituciones policiales del Estado o
municipios, sélo estaran obligadas a pagar laindemnizacion y demas prestaciones a que
tengan derecho, sin que en ningun caso proceda la reincorporacion al servicio, en los
términos previstos en el apartado B, fraccion XIlll, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Seccion Cuarta Revision

ARTICULO 34. Las resoluciones definitivas que emitan las Salas Regionales del
Tribunal de Justicia Administrativa, podran serimpugnadas por la Secretaria, los 6rganos
internos del control o la Auditoria Superior, interponiendo el recurso de revision, mediante
escrito que se presente ante el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa, dentro de
los diez dias habiles siguientesaaquél en que surta sus efectos la notificacion respectiva.
La tramitacidn del recurso de revisién se sujetara a lo establecido en la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero y Cédigo de Procedimientos
Contenciosos Administrativo del Estado de Guerrero.

CAPITULO XXII
EJECUCION

SECCION PRIMERA CUMPLIMIENTOY EJECUCION DE SANCIONES POR FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

ARTICULO 35. La ejecucién de las sanciones por faltas administrativas no graves se
llevara a cabo de inmediato, por los érganos de control Internoy conforme se disponga
en la resolucién respectiva.

ARTICULO 36. Tratandose de los servidores publicos de base, la suspensiony la
destitucion se ejecutaran por el titular del ente publico correspondiente.

ARTICULO 37. Las sanciones econémicas impuestas por el Tribunal de Justicia
Administrativa constituiran créditos fiscales a favor de la Hacienda Publica Estatal o
Municipal, o del patrimonio de los entes publicos, segun corresponda. Dichos créditos
fiscales se haran efectivos por la Secretaria de Finanzasy Administracion, mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion, a la que sera notificada la resolucién emitida
por la Sala Regional competente del Tribunal de Justicia Administrativa respectivo.

ARTICULO 38. Cuando haya causado ejecutoria una sentenciaen la que se determine

la plena responsabilidad de un servidor publico estatal o municipal por faltas

administrativas graves,ll magi tr in qugagmﬂmQSe peticion de parte
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y sin demora alguna, girara oficio por el que comunicarala sentenciarespectiva asi ¢otfi5*
los puntos resolutivos de esta para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes

reglas:

Cuando el servidor publico haya sido suspendido, destituido o inhabilitado, se dara
vista a su superior jerarquico y a la Secretaria y los Organos de control Interno; y
Cuando se haya impuesto una indemnizacién y/o sancion econdmica al
responsable, se dard vista a la Secretaria de Finanzasy Administracion. En el oficio
respectivo, la Sala Regional competente del Tribunal de Justicia Administrativa
prevendra a las autoridades sefialadas para que informen, dentro del término de
diez dias, sobre el cumplimientoque den ala sentenciaen loscasos a que se refiere
la fraccion | de este articulo.

M. En el caso de lafraccion Il, la Secretaria de Finanzas y Administracion informara a

la Sala Regional competente del Tribunal de Justicia Administrativa unavez que se
haya cubierto laindemnizaciény la sancién econdmica que corresponda.

ARTICULO 39. Cuando haya causado ejecutoria una sentenciaen la que se determine
la comision de Faltas de particulares,la SalaRegional competente del Tribunal de Justicia
Administrativa, sin que sea necesario que medie peticién de parte y sin demora alguna,
girara oficiopor el que comunicaralasentenciarespectivaasi como los puntosresolutivos
de esta para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

Cuando el particular haya sido inhabilitado para participar con cualquier caracter en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, el Tribunal de Justicia
Administrativa ordenara su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero;y

Cuando se haya impuesto una indemnizacion y/o sancion econOmica al
responsable, se dara vista a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado
de Guerrero.

ARTICULO40. Cuando el particulartenga caracter de persona moral, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo que antecede, la Sala Regional competente del Tribunal de
Justicia Administrativa girara oficio por el que comunicara la sentencia respectiva, asi
como los puntos resolutivos de ésta para su cumplimiento de conformidad con las
siguientes reglas:

Cuando se decrete la suspension de actividades de la sociedad respectiva, se dara
vista a la Secretaria de Fomento y Desarrollo Econdmico del Estado de Guerrero, y
a la Secretaria de Finanzas y Administracién, se inscribira en el Registro Publico de
la Propiedad y de Comercio del Estado de Guerrero y se hara publicar un extracto
de la sentencia que decrete esta medida, en el Periddico Oficial del Gobierno del
I d A 99SAvanzamos
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Estado de Guerrero y en uno de los diarios de mayor circulacion en la loc&fiday*

donde tenga su domicilio fiscal el particular; y

Cuando se decrete la disolucion de la sociedad respectiva, los responsables
procederan de conformidad con la Ley General de Sociedades Mercantiles en
materia de disolucién y liquidacion de las sociedades, o en su caso, conforme a los
coédigos sustantivos en materia civil local, segun corresponda, y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 41. Cuando haya causado ejecutoria una sentenciaen la que se determine
gue no existe una falta administrativa grave o faltas de particulares, la Sala Regional
competente del Tribunal de Justicia Administrativa, sin que sea necesario que medie
peticién de parte y sin demora alguna, girara oficio por el que comunicara la sentencia
respectiva asi como los puntos resolutivos de ésta para su cumplimiento. En los casos
en que haya decretado la suspension del servidor publico en su empleo, cargo o
comision, ordenard la restitucién inmediata del mismo.

ARTICULO42. El incumplimiento de las medidas cautelares previstas en el articulo 123
de la presente Ley por parte del jefe inmediato, del titular del ente publico correspondiente
0 de cualquier otra autoridad obligada a cumplir con dicha disposicion, sera causa de
responsabilidad administrativa en los términos de la Ley.

Mientras no se dicte sentencia definitiva, el Magistrado que haya conocido del
incidente, podra modificar o revocar la resolucion que haya decretado o negado las
medidas cautelares, cuando ocurra un hecho superveniente que lo justifique.

ARTICULO 43. El Organo de Control Interno, tendra la obligacion de la Recepcion de
Quejas y Denuncias, sera el encargado de la investigacion de faltas administrativas
cometidas por los Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos del Municipio o por
particulares, en términos de la Ley. En el ejercicio de sus funciones deberd observar los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad,
definitividad, objetividad, equidad, profesionalismo, respeto a los derechos humanos,
congruencia, verdad material y uso responsable de los recursos, asi como el resguardo
del expediente en conjunto. Incorporara a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y
métodos de investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

TITULOIV
CAPITULO XXIII
DEL PROCESO DE ENTREGA — RECEPCION
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ARTICULO 44.- Compete al Organo de Control Interno y a la Comision de Enffetjas®

Recepcion que paratales efectos se cree, definirlas acciones que se habran de seguira
efecto de asegurar un procedimiento formal y ordenado de entrega-recepcion de los
bienesy recursos encomendados al Gobierno Municipaly a todas las dependencias que
conforman la Administracion Municipal de Zihuatanejo de Azueta.

ARTICULO 45. los Organos de Control, quedan facultados para interpretar esta Ley
respecto de sus fines administrativos, en su respectivo ambito de competencia, debiendo
dictar las medidas complementarias necesarias para su observancia, asi mismo podran
solicitar desde un afio antes, la documentacion que consideren necesaria para preparar
la entrega final.

ARTICULO 46.-. El proceso de entrega recepcion, inicia con la notificacion que reciba
del Organo Interno de Control del cambio de un titulary concluye con la firma del acta
respectiva, la cual debera ser firmada a mas tardar treinta dias después del relevo del
titular.

ARTICULO 47. La entrega recepcion que establece esta Ley, se realizara mediante el
acto administrativo que se asienta en el acta correspondiente, ala que se acompafarala
informacion y la documentacion relativa a los asuntos, programas, obras, obligacionesy
recursos asignados, en base a las disposiciones normativas complementarias y formatos
que emita el Organo de Control Internol. Para la validez del acta administrativa
correspondiente, se requiere que se hayan cumplido las formalidades del caso. La
ausenciade la Secretaria o el Organo Interno de Control, en el acto de entrega recepcion
se considera como una falta de formalidad de la actuacién. El acta administrativa se
elaborara por cuadruplicado, quedandose el original bajo la custodia del servidor publico
gue recibe, la primera copia a cargo del responsable de la entrega, la segunda, se
entregara a la Secretaria o al Organo Interno de Control, y la tercera se archivara en el
area administrativa donde se genere el cambio.

ARTICULO 48.-. Para que el acta circunstanciada de entrega recepcion cumplacon su
finalidad y tenga la validez necesaria para los efectos legales a que dé lugar, debera
reunir, sefialary especificar como minimo los siguientes requisitos:

La fecha,lugary horaen que da inicio el acto de entrega;
El nombre, domicilio y datos generales del sujeto obligado de realizar la entrega,
guien se identificara plenamente;

M. El nombre, cargo u ocupacion de las demas personas que intervienen, quienes se

identificaran plenamente;

V. Especificar el objeto del acto de entrega, del cual se va a dejar constancia;
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V. Relacionar por escrito y a detalle, el conjunto de hechos que el acto de enttég4"

recepcion comprende, asi como las situaciones que acontezcan durante su
desarrollo, situacion que debera manifestarse bajo protesta de decir verdad,;

VI. Especificar el numero, tipo y contenido de los documentos que se anexan y
complementan el acta;

VIl.  Indicarlafechay hora en que concluye el acto de entrega recepcion;y

VIIl. El acta debera ser firmada por los responsables de entregar y recibir, los

representantes de la Secretaria o el Organo Interno de Control, segiin corresponda,
y dos testigos de asistencia, haciéndose constar,en su caso, el hechodela negativa
para hacerlo.

El acta debe levantarse en papel oficial, foliarse y entresellarse, sin tachaduras o
enmendaduras, antes del cierre del acta y los espacios o renglones no utilizados
deben ser cancelados con guiones.

ARTICULO 49. La entrega recepcion que establece esta Ley, se realizara mediante el
acto administrativo que se asienta en el acta correspondiente, ala que se acompafarala
informacion y la documentacion relativa a los asuntos, programas, obras, obligacionesy
recursos asignados, en base a las disposiciones normativas complementarias y formatos
que emita la Secretaria o el Organo Interno de Control. Para la validez del acta
administrativa correspondiente, se requiere que se hayan cumplido las formalidades del
caso. La ausencia de la Secretaria o el Organo Interno de Control, en el acto de entrega
recepcion se considera como una falta de formalidad de la actuacion. El acta
administrativa se elaborara por cuadruplicado, quedandose el original bajo la custodiadel
servidor publico que recibe, la primera copia a cargo del responsable de la entrega, la
segunda, se entregara a la Secretaria o al Organo Interno de Control, y la tercera se
archivara en el area administrativa donde se genere el cambio.

ARTICULO 50. Para que el acta circunstanciada de entrega recepcion cumpla con su
finalidad y tenga la validez necesaria para los efectos legales a que dé lugar, debera
reunir, sefialary especificar como minimo los siguientes requisitos:

La fecha,lugary horaen que dainicio el acto de entrega,

El nombre, domicilio y datos generales del sujeto obligado de realizar la entrega,
guien se identificara plenamente;

El nombre, cargo u ocupacién de las demds personas que intervienen, quienes se
identificaran plenamente;

Especificar el objeto del acto de entrega, del cual se va a dejar constancia;
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Relacionar por escrito y a detalle, el conjunto de hechos que el acto de enttég4"
recepcion comprende, asi como las situaciones que acontezcan durante su

desarrollo, situacion que debera manifestarse bajo protesta de decir verdad;

VI. Especificar el namero, tipo y contenido de los documentos que se anexan y
complementan el acta;

VIl.  Indicarlafechay hora en que concluye el acto de entrega recepcion;y

VIIl. El acta deberd ser firmada por los responsables de entregar y recibir, los

representantes de la Secretaria o el Organo Interno de Control, segiin corresponda,
y dos testigos de asistencia, haciéndose constar, en su caso, el hecho de la negativa
para hacerlo. El acta debe levantarse en papel oficial, foliarse y entresellarse, sin
tachaduras o enmendaduras, antes del cierre del acta y los espacios o renglones no
utilizados deben ser cancelados con guiones.

ARTICULOASL1. En el acto de Entrega Recepcion intervendran:

l.- En los Municipios y paramunicipales:
a). El servidor publico saliente;
b). El servidor publico entrante o la persona que este designe;
c). El Contralor Municipal,

d).Un representante de la Auditoria General del Estado en los términos establecidos
por las leyes de lamateria; y

e). Un representante de la Secretaria, en los términos establecidos por las leyes de
la materia.

ARTICULOJ52. Cuando la entregarecepcion se realice por el cambio de administracion,
la informacion que se incluya en el acta deberd comprender, al menos, el marco juridico
de actuacion de la unidad administrativa, la estructura organica, la situacién de los
programas O acciones a su cargo, los recursos humanos, materiales y financieros
asignados para el cumplimiento de sus funciones, la informacién financiera, el avance
fisico y financiero de la obra pablica, un informe de la situacién que guarden los asuntos
relevantes en proceso de atencion o resolucién, el informe ejecutivo de los principales
resultados obtenidos durante el periodo que concluye, asimismo por conclusion de la
administracion, los libros blancos.

ARTICULOAL3.- Durantelapractica de la entrega recepcion los responsables de entregar
y recibir podran realizar los comentarios que consideren pertinentes, los cuales quedaran
asentados en el acta a peticion de los interesados. La Secretaria y el Organo de Control
Interno estan facultados para emitir las disposiciones y formatos oficiales, segun

corresponda. 9% Avanzamos
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ARTICULO 54. La entrega recepcion intermedia, se hara al tomar posesion del cafj§?&1®
servidor publico entrante, previa protesta que deberd rendir en términos de ley,
observandose en el procedimiento los requisitos establecidos en esta Ley. Si no existe
nombramiento o designacién inmediata de quien deba sustituir al servidor publico
saliente, la entrega recepcion se hara al servidor publico que designe para tal efecto el
superior jerarquico del mismo. El contenido de la informacion se referirda la funcién que
desarrollé el servidor publico saliente, asi como el resguardo de recursos humanos,
materiales y financieros de caracter oficial que estuvieron bajo su responsabilidad,
mismos que seran contenidos en los formatos autorizados.

ARTICULO 55.- En caso de urgencia para poder llevar a cabo el proceso de entrega
recepcion se habilitaran horas y dias para hacer la entrega correspondiente.

ARTICULO56.- Todo servidor publico, debera entregar formalmente a quien le sustituya
en el cargo, los recursos patrimoniales que haya tenido a su disposicién, asi como los
documentosy unarelacion de los asuntos relativos con sus funciones. Cuando se trate
del cambio de la Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento saliente esta obligado
a hacer entrega al nuevo, mediante la Comision de Entrega Recepcion, de los bienes,
derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal, en acto que se debe
efectuar al dia siguiente de la instalacion del nuevo Ayuntamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, en la entrega de la Administracion Publica Municipal, cada uno de los
responsablestitulares de las dependencias municipales esta obligado a proporcionar al
nuevo titular, lista del personal asignado, inventario de los bienes a su cargo, obras en
proceso de realizacion, relacion de asuntos en tramite, dinero, titulos, archivos, libros,
documentos que conciernan a la institucién y todo aquello que por cualquier concepto
corresponda al patrimonio municipal. La obligacidén contenida en el parrafo anterior debe
cumplirse el dia siguiente de lainstalacion del nuevo Ayuntamiento. En el caso de que la
entrega amerite mas tiempo, se debe emplear el estrictamente necesario. Los
documentos firmados por los nuevos titulares a manera de recibos, solo acreditan la
recepcion material de los bienes entregados, sin que esto los exima de las
responsabilidades que puedan proceder.

ARTICULO57.- Para el proceso de entrega-recepcion que lleve a cabo el Ayuntamiento
saliente, se creara la Comision de Entrega-Recepcion, misma que se sujetara a lo
previsto por este capituloy a lo establecido por los manuales que para tal efecto elabore
el Organo de Control Interno municipal.

ARTICULO 58.- El Presidente Municipal entrante, podra integrar un Comité de Enlace
con la Comision de Entrega-Recepcion éstadebera acreditarse ante el Organo de Control
Interno para efecto de conocer los avances de los trabajos a cargo de la Comision de
Entrega-Recepcion.
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ARTICULO 59.- El Comité de Enlace estara integrado por un ntiimero de persona&4ié*
no rebase el de los integrantes de la Comision de Entrega Recepcién y sera convocado
por conducto del Organo de Control Interno municipal, a las sesionesde la Comision. Los
integrantes de éste Comité solo pueden haceruso de la voz.

ARTICULO60.- A cargo de la Comision de Entrega — Recepcion estara la programacion,
coordinacion ysupervision delas actividades que las dependencias deberan realizarpara
el cumplimiento de sus obligaciones con relacién a los procesos de entrega-recepcion,
tendiente a realizar un procedimiento completo, agil, veraz y transparente. Todos los
documentos, archivos, bienesy programas deberan presentarse debidamente avalados
y ordenados a la Comision de Entrega-Recepcion en los plazos que esta vaya
determinando, y que maximo deberan presentarse 70 dias antes de que concluya la
administracion, a efecto de que realice en tiempo y forma el andlisisy la evaluacion
correspondiente.

ARTICULO 61.- La Comision de Entrega —Recepcion, debera entregar al Ayuntamiento
el inventario pormenorizado de los bienes derechos y obligaciones que integran el
patrimonio municipal, veintiocho dias antes del afio en que concluye el ejercicio
constitucional de la administracion municipal saliente, a efecto de proceder a su analisis
y se realicen, en su caso, las modificaciones pertinentes para su dictaminacion y
aprobacién.

ARTICULO 62.- El Ayuntamiento entrante debe proceder, a través de sus dependencias
y entidades, a realizar y entregar a la Comision que para tal efecto se faculte, la
informacion relativa a los bienes, derechos y obligaciones con que cuentan para el
ejercicio de sus funciones, en los formatos y manuales que para tal efecto sean
proporcionados por el Organo de Control Interno; teniendo como plazo de entrega, el dia
qguince del mes de enero del afio posterior a la eleccién.La Comision que para efectos
de cumplir lo estipulado en el parrafo que precede sea facultada, debera entregar el
inventario del patrimonio municipal existente, al Ayuntamiento, a fin de que éste proceda
a cotejar el inventario de los bienes del Municipio con el de la administracion anterior a
mas tardar el dia treinta y uno de Enero del afio posterior al de la eleccidén. Se debe
anexar al dictamen emitido por el Ayuntamiento, resultante del cotejo, unarelacion del
estado en que se encuentren los bienes de dominio publico con que cuenta el Municipio.

ARTICULO 63.- Cuando se trate de procesos de entrega recepcion intermedios, el
servidor publico debera entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la
persona que para tal efecto designe el superior jerarquico, los recursos patrimoniales que
haya tenido a su disposicién, asi como los documentos y una relacion de los asuntos
relacionados con sus funciones.
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ARTICULO 64. En cuestién de ayuntamientos, el saliente hara entrega en la sedlitd4"®
guincena del mes de septiembre del afio de la eleccion, de los informes e inventarios
mencionadosen llaLey Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, asegurando
la disponibilidad de recursos para el pago de aguinaldo proporcional, prima vacacional y
demas prestaciones de los trabajadores de laadministracion municipal.

En cada Ayuntamiento durante los primeros doce dias del mes de septiembre del afio de
la eleccion, se creara un Comité de Entrega Recepcidn, integrado por miembros del
Ayuntamiento electoy el saliente; asi como un representante de la Auditoria General del
Estado, de la Secretaria, y uno de las Secretarias de Finanzasy Administracién y
Desarrollo Social.

TITULOV
CAPITULO XIV
DECLARACION PATRIMONIAL, DE CONFLICTODE INTERESES Y FISCAL

ARTICULO 65.- El Organo de Control Interno municipal sera el encargado de dar
seguimiento a la Declaracion Patrimonial, de Conflicto de Intereses y Fiscal; y tendra
bajo su custodia el Padron de Sujetos Obligados y la Plataforma Digital Local.

ARTCULO 66.- La presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial, de Conflicto
de Intereses y Fiscal, se sujetara a lo establecido en la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guerrero y a la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos para el Estado de Guerrero y sus Municipios.

Sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses

ARTICULO 67. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, bajo protesta de decir verdad ante el 6érgano de control Interno, los
servidores publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan
presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la
materia.

ARTICULO 68. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los plazos
siguientes:

I. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio puablico por primera vez;y

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de

su ultimo encargo; 9% Avanzamos
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IIl. Declaracién de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; y'® A7uet?
[ll.Declaracion de conclusion delencargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes
a la conclusion. En el caso de cambio de secretaria, dependencia o entidad en el

mismo orden de gobierno, Unicamente se dara aviso de dicha situacion y no sera
necesario presentar la declaracion de conclusion.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este articulo, no
se haya presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacién por presunta responsabilidad por la comision de las
faltas administrativas correspondientes y se requerird por escrito al declarante el
cumplimiento de dicha obligacion. TratAindose de los supuestos previstos en las
fracciones |y Il de este articulo, en caso de que laomision en la declaracion continte por
un periodo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que haya notificado el
requerimiento al declarante, el 6rgano de control Interno, segun corresponda, declararan
gue el nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificarlo anterior al
titular del ente puablico correspondiente para separar del cargo al servidor publico. El
incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por parte del titular de alguno
de los entes publicos, sera causa de responsabilidad administrativa en los términos de
esta Ley.

Para el caso de omisién, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracion a que
se refiere lafraccion lll de este articulo, se inhabilitara alinfractor de tres meses a un afio.
Para la imposicién de las sanciones a que se refiere este articulo debera sustanciarse el
procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en la
ley 465 de responsabilidad administrativa del Estado de Guerrero.

ARTICULO 69. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a
través de medios electronicos, empleandose medios de identificacién electrénica. En el
caso de municipios que no cuenten con las tecnologias de lainformacién y comunicacion
necesarias para cumplir lo anterior, podran emplearse formatos impresos, siendo
responsabilidad del 6érgano de control Interno verificar que dichos formatos sean
digitalizados e incluir la informacion que corresponda en el Sistema de declaracion
Patrimonial y de Intereses. El Organo de Control Interno tendra a su cargo el sistema de
certificaciéon de los medios de identificacion electrénica que utilicen los servidores
publicos, y llevaran el control de dichos medios.

Los servidores publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales
deberan resguardar la informacion a la que accedan observando lo dispuesto en la
legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publicay protecciéon de
datos personales.
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ARTICULO 70. En la declaracién inicial y de conclusién del encargo se manifestardf/1i6§*

bienes inmuebles, con la fecha y valor de adquisicién. En las declaraciones de
modificacion patrimonial se manifestaran sololas modificaciones al patrimonio, con fecha
y valor de adquisicion. En todo caso se indicara el medio por el que se hizo la adquisicion.

ARTICULO 71. El Titular del érgano de control Interno, estaran facultado para llevar a
cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucién del patrimonio de los
declarantes.

ARTICULO72. Enlos casos en que la declaracion de situacion patrimonial del declarante
refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su
remuneracién como servidor publico, EI 6rgano de control Interno inmediatamente
solicitardn sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento. De no justificarse la
procedencia de dicho enriquecimiento, procederd a integrar el expediente
correspondiente para darle tramite conforme a lo establecido en esta Ley, y formularan,
en su caso, la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

ARTICULO 73. En caso de que los servidores publicos, sin haberlo solicitado, reciban de
un particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el
uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones, deberan informario
inmediatamente al 6rgano de control Interno. En el caso de recepcion de bienes, los
servidores publicos procederan a poner los mismos a disposicion de las autoridades
competentes en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos.

ARTICULO 74. El Titular del 6rgano de control Interno, segun corresponda, tendran la
potestad de formularla denuncia al Ministerio Publico, en su caso, cuando el sujeto a la
verificacion de la evolucién de su patrimonio no justifique la procedencia licita del
incremento notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de
aquéllos sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo
0 comision.

ARTICULO75 Cuandolasautoridadesinvestigadoras, en el &mbito de sus competencias,
llegaren a formular denuncias ante el Ministerio Publico correspondiente, éstas seran
coadyuvantes del mismo en el procedimiento penal respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que contravengan el
presente Reglamento.
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