
 

 
 
 
 

 
 
      

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE 
ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO. 

 

 

 
La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprensión y conocimiento del Código de 
ética y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administración Pública Municipal. 

 
1. ¿A quiénes aplica el Código de Ética y de Conducta?  

 

2. Menciona cuatro valores específicos que deben aplicarse en el actuar cotidiano dentro de la 
Administración Pública Municipal. 

   
 

3. El Código de Ética tiene por objeto establecer ___________ que orienten el desempeño de las 
funciones y la toma de decisiones de las y los servidores públicos. 

 

4. ¿Cuántos son los principios rectores para las y los servidores públicos? 
 
        a)23                             b)13                                c)19                                          d)15 

 

 
  5. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los servidores 
públicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad. 
 
             a) Código de ética                      b) Código de conducta                        c) Reglas de integridad 
 

6. De acuerdo a la actividad que desempeñas dentro de la Administración Pública Municipal, 
menciona alguna incidencia que haya surgido en tu área.  

   
 

NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO:  
 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: 
 

 
 

CARGO Y/O PUESTO: 
 

FECHA DE ELABORACIÓN:  

Encuesta de comprensión y conocimiento del Código de Ética y de Conducta 

a) A las y los 
servidores públicos 
de confianza 

b) A las y los 
servidores públicos 
eventuales  
  

c) A las y los servidores 
públicos sin importar el 
régimen de contratación  

a) Normas, valores y 
reglas de integridad 

b) Un conjunto de  
principios, valores y  
reglas de integridad  

c) Un conjunto de 
funciones, valores y 
reglas de integridad  


