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En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las Nueve horas con cinco
minutos del dia Martes veintiocho de noviembre del afio dos mil veintitrés, cita en sala
de cabildo, en las instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
con domicilio en Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 21, Col. Ciudad Deportiva,
Zihuatanejo, Guerrero, 40897, reunidos los CC. Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente
Municipal de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del
Ayuntamiento; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera municipal; Profra. Ana
Lilia Jiménez Rumbo, Coordinadora de Planeacién; Lic. Eleazar Lucatero Solis,
Director de Atencion Ciudadana; Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico; y
la L.C. Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno Municipal. Con la
finalidad de Presentar el Informe de apertura del buzdn naranja correspondiente al mes
de septiembre y octubre, aprobacién del plan de trabajo anual y calendario de sesiones
2024, e informe de la Declaracién, Encuesta y Cuestionario del ejercicio fiscal 2023. -
----------------------- FUNDAMENTO LEGAL ---------------------
Con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad
con: El articulo 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 178, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, establecen que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y dar
cumplimiento al componente Ambiente de Control del Marco Integrado del
Control Interno (MICI), Integrando un grupo de trabajo encabezado por el Titular del
Ayuntamiento, el encargado del Comité de Etica y otros mandos superiores que se
considere conveniente, los sujetos obligados deberan de contar con un Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflicto de Intereses, integrado de manera colegiada y
constituido por los funcionarios que se describen a continuacion: Con voz y voto; El
titular de la Administracion (Presidente Municipal), quien presidira el Comité; El
Secretario del Ayuntamiento, Quien fungira como Secretario Técnico del Comité y siete
vocales representantes de las direcciones; Con voz: El/la titular del Organo de Control
Interno municipal y el Director Juridico, en calidad de Asesores. - --------------
Los integrantes sélo podran ausentarse de las sesiones por causa justificada. - - - - - -
El Presidente y los Vocales tendran derecho a voz y voto, los demas participantes
tendran voz, pero sin voto. = = = = == = = = m s s o m e e e e e o
El Presidente podra solicitar la presencia de invitados a las sesiones del Comité, cuya
participacién se considere conveniente para las aportaciones que pudieren manifestar
para el adecuado desempefio del Comité. - - - - - - === - - - oo mm e e ma o
La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto, postura o
posicion que adopte en lo particular respecto al asunto sometido a su consideracion,
con base en la documentacion que le seapresentada. - - ---------------------

I. Aprobar el Orden del dia de las sesiones; - - - - === === == m e e mmaaoo

Il. Establecer el objetivo y las acciones que en materia de integridad llevara a cabo el
H. ayuntamiento, incluyendo la designacion del personal responsable de su ejecucion;
[ll. Elaborar y aprobar, en la ultima sesion ordinaria del afo, el calendario de sesiones
para el siguiente €jerciCio; - - = = === == = = = s s - o e e e a oo
IV. Elaborar y aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada afio, el programa anual
detrabajo; - - - - ----- - - - -
V. Informar semestralmente por conducto de su Presidente, dentro de los primeros
quince dias habiles de los meses de enero y julio, el estado que guardan las denuncias
recibidas, en su caso, las recomendaciones emitidas; - ----=--=-==cccccccoo---
VI. Proponer la aprobacién, en su caso, las adiciones o modificaciones al Codigo de

Etica y al cédigo de Conducta que se estimen pertinentes; - - - - - - == - - === - - - - - -

CIUDAD DE TODOS

9 )’ Avanzamos

Paginalde9



\ 2
SEXTA SESION ORDINARIA NUMERO 06/CEPCI/2023 }"g {

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES ‘
Zihuatanejo

de Azueta
VII. Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica, y promover su observancia
entre los servidores publicos; - - - == - === - - - - - oo oo e oo
VIIl. Emitir las recomendaciones correspondientes, las cuales consistiran en un
pronunciamiento no vinculatorio; - - - - == - = - - - - - -
IX. Aprobar, a propuesta del Secretario Técnico, el informe anual que comprendera las
acciones realizadas en materia de integridad en el Instituto; - - -----------------
X. Designar a quien ocupe el cargo de Presidente Suplente, en caso de ausencia del
Presidente del Comité a alguna sesion; - - - - = == == == == c o o e e e e
XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los criterios, lineamientos y mecanismos para
la seleccion del candidato al reconocimiento denominado “Reconocer es valorar”; - - -
XII. Guardar reserva de la informacion de la que hayan tenido conocimiento durante el
ejercicio de sus funCiones. - - = - = == == = - s e e e e
Acto que se lleva a cabo bajo el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - o oo oo
------------------------ ORDENDELDIA-----------mmmem e o -
1) Pase de lista y declaracion de Quorum. - - - = = = = = = = o oo e e e

3) Apertura del Buzén Naranja de quejas y denuncias para un ambiente laboral libre
de violencia y discriminacién para el ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, correspondiente al periodo de septiembre y octubre 2023. - - - -------

4) Presentaciones de Plan de Trabajo Anual, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta,
TN (=] (o R e i

5) Se presenta Calendario de sesiones ordinarias programadas para el ejercicio 2024
del comité de ética y prevencion de conflicto de intereses del H. Ayuntamiento del
municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - -------=-==«-=---------

6) Presentacion de los informes de la Declaracion Anual de Cumplimiento de Etipa y
de Conducta, Cuestionarios de evaluacion del cumplimiento de los Codigo de Etica
y de Conducta, y Encuestas de comprensién y conocimiento del Codigo de Etica y
de Conducta del ejercicio fiscal 2023. - - = == === == = m s s e m e

Primer punto del orden del dia.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM,
El Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario Técnico del Comité de Eticay Prevencion
de Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
realiza el pase de lista, encontrandose presentes las personas siguientes integrantes
o[l oo ] 1111 (= R e

1 Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente del Comité y Presidente
Municipal
2 Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario Técnico y Secretario del

Ayuntamiento
3 Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Vocal y Tesorera Municipal.

CIUDAD DE TODOS
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4 Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo Vocal y Coordinadora de Planeacion

5 Lic. Eleazar Lucatero Solis Vocal y Director de Atencion Ciudadana
6 Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Asesor y Director Juridico.
7 L.C. Erika Vazquez Garcia Asesora y Titular del Organo de Control

Interno Municipal.

Segundo punto del orden del dia. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- El
Presidente Municipal, C. Lic. Jorge Sanchez Allec, da las palabras de bienvenida a los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, a la sexta
sesion ordinaria del comité, iniciando con ello el desahogo del Orden del Dia, cede la
palabra al secretario técnico, quien solicito comentarios al mismo y, al no haberlos, se
aprobo por unanimidad de votos, el Orden del Dia y se tomo el siguiente: - - - ------
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la sexta sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictode Intereses. - - - - - - - - - - s m s o e e e
- - - - Anexo 1. Se anexa Orden del Dia, correspondiente a la sexta sesion ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses. - - - - = - - - === - - - - - - -
Tercer punto del orden del dia.- Apertura del Buzon Naranja de quejas y denuncias
para un ambiente laboral libre de violencia y discriminacion para el ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero correspondiente al periodo de septiembre/octubre
2023, en el cual se informa que en este periodo antes descrito en la apertura del buzén
naranja no se encontraron quejas y denuncias alguna en contra de una servidora
publica que labore dentro del ayuntamiento considere que ha sido objeto de algun acto
que pueda ser considerado como hostigamiento, discriminacion, acoso o abuso sexual
o laboral por parte de alguna persona empleada del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta.

Y en seguimiento al articulo 8, el cual establece que el comité de ética y prevencion
de conflicto de intereses en su calidad de agente administrador y canalizador del
buzdn, se realizé la apertura del buzdén con forme la propuesta del calendario aprobado
en el acta de la cuarta sesion del comité de fecha 5 de julio del 2022.

La persona designada es la Profesora Ana Lilia Jiménez Rumbo, quien procede a
abrirlo, para lo cual presenta bitacora fotografica, al no haber encontrado queja y/o
denuncia alguna se procede a cerrar el buzdn, se presenta Anexo 2: Bitacora
fotografica de la apertura del buz6n naranja.

Acto seguido el secretario técnico, quien solicitd a los miembros del comité, sus
comentarios al mismo y, al no haberlos, se aprobd por unanimidad de votos, el tercer
punto del orden del dia, y se tomé el siguiente:

ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, la apertura del buzdn
naranja, al no encontrarse queja o denuncia alguna en el periodo de septiembre-
octubre 2023 - - === = - m e me oo e a e
- - - Anexo 2. Se anexa actas de apertura del buzén naranja, correspondiente a los
periodos de septiembre-octubre del 2023. - - - - - - - - - - - - - oo e oo i

9$9dAvanzamos
Cﬁ)G)DIA-D :Eg)é UNTOS”’ Pagina3de9



»- o4

SEXTA SESION ORDINARIA NUMERO 06/CEPCI/2023 }"@ {

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES -

Zihuatanejo

de Azueta

Cuarto punto del orden del dia. — Presentacién del Programa Anual de Trabajo para
el ejercicio 2024, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses. - - - - - -
- - -Acto seguido el Lic. Jorge Sanchez Allec, en su caracter de presidente del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, pide al Lic. Juan Manuel Juarez Meza,
Secretario técnico, que presente el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, para el ejercicio 2024, compuesto por once fojas
tamafo carta impresa por una sola cara. El Secretario técnico muestra a los miembros
del comité el Programa de Trabajo; no habiendo observaciones por los presentes, se
somete a votacion el quinto punto del orden del dia, realizada la votacion y aprobado
por mayoria de votos, se tomo el siguiente: - - - - - - - - - - - - mm oo
- - - ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del H.
Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, para el ejercicio 2024. - - - - - - - - -
- - - Anexo 3.” Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, para
el ejerciCio 20247, - - = = - - - - s s e e e e e e e e e i m - -

Quinto punto del orden del dia. Se presenta el Calendario de Sesiones Ordinarias
Programadas para el ejercicio 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Intereses del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta. Para
continuar con él numeral 5, el Presidente del Comité, solicito al Secretario Técnico
presentar el Calendario de Sesiones Ordinarias Programadas para el Ejercicio
1 R e e
El Lic. Jorge Sanchez Allec, en su caracter de presidente del comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, solicita a los miembros del comité que emitan su
opinién e indicaran si existia alguna observacion sobre el mismo y estando todos de
acuerdo el secretario técnico, Lic. Juan Manuel Juarez Meza solicita a los miembros
del comité emitan su voto para aprobar o no aprobar el punto niumero 5; el cual fue
aprobado por Mayoria de votos, tomando el siguiente: - - - - - === == - - - --
ACUERDO NUM. 04.- Los miembros del comité aprueban por mayoria de votos, el
calendario de Sesiones Ordinarias Programadas para el ejercicio 2024, que llevara a
cabo el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, para los efectos
legales correspondientes. - - - = = = = = - - s s m o e e a e oo
- - -A continuacién se exhibe el calendario de sesiones ordinarias programadas del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses para el ejercicio 2024.- - - - - -

Numero de sesion Dia Mes
01/CEPCI/2024 26 Enero
02/CEPCI/2024 29 Marzo
03/CEPCI/2024 24 Mayo
04/CEPCI/2024 26 Julio
05/CEPCI/2024 27 Septiembre
06/CEPCI/2024 29 Noviembre

-Anexo 4. Se anexa Calendario de sesiones Ordinarias programadas del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses para el ejercicio 2024. - - - - - - - - - - - - -
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Sexto punto del orden del dia. Presentacion de los informes de la Declaracion Anual
de Cumplimiento de Etica y de Conducta, Cuestionarios de evaluacién del
cumplimiento de los Cédigo de Etica y de Conducta, y Encuestas de comprensién y
conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta del ejercicio fiscal 2023. Para
continuar con el desarrollo del sexto punto, el Presidente del Comité, solicito al
Secretario Técnico presentar los siguientes informes: Declaracion Anual de
Cumplimiento de Etica y de Conducta y Cuestionarios de evaluacién del cumplimiento,
y Encuestas de comprension y conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, del
ejercicio fiscal 2023.

Declaracién Anual de Cumplimiento de Etica y de Conducta.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Titulo V, Capitulo primero, en el articulo 31 del
Cadigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
establece que todos los servidores publicos deberan realizar una Declaracion Anual
de Cumplimiento, en la que manifiestan que han cumplido y aplicado en el gjercicio de
sus funciones los codigos de ética y el de conducta, mediante el cual se emite el
informe final de Resultados de las Declaraciones Recepcionadas, en el gjercicio fiscal
2023.

1,311 personas servidoras publicas, del 75% de las Unidades Administrativas,
presentaron su Declaracién Anual de Cumplimiento de Etica y de Conducta.

El 68 % (894) fueron hombres y el 32 % (417) mujeres.

Encuestas de comprension y conocimiento del Cédigo de Etica y de Conducta,
del ejercicio fiscal 2023.

Con el propdsito de reforzar el conocimiento y aplicacién de los principios y valores
éticos e integridad de las personas servidoras publicas, sobre la comprension de los
codigos de ética y de conducta, se elaboré el siguiente informe:

1,064 personas servidoras publicas, del 75% de las Unidades Administrativas,
contestaron la encuesta de compresién y conocimiento del cddigo de ética y de
Conducta.

El 71 % (755) fueron hombres y el 29 % (309) mujeres.

Cuestionarios de evaluacion del cumplimiento del ejercicio fiscal 2023.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Titulo V, Capitulo primero, en el articulo 36 del
Cadigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
establece que se realizara una evaluacion a través de un cuestionario, que deberan
contestar los servidores publicos, en la que manifiestan que han cumplido y aplicado
en el gjercicio de sus funciones los codigos de ética y el de conducta.

Con base en las respuestas recibidas este Organo de Control Interno Municipal llevd
a cabo un analisis de los datos obtenidos y elaboré el informe final de resultados.

1,062 personas servidoras publicas, del 75 % de las unidades administrativas,
respondieron al cuestionario.

El 71 % (755) fueron hombres y el 29 % (307) mujeres.

Asi como se exhibe el concentrado de las areas que presentaron Cuestionarios de
evaluacion del cumplimiento de los Cédigo de Etica y de Conducta, y Encuestas de
comprension y conocimiento del codigo de ética y de Conducta.

Unidades administrativas que cumplieron con la evaluacién de los formatos:

IHUA ')’ Avanzamos
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Lista de las unidades administrativas sustantivas

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Planeacion.

Direccién de Desarrollo Social

Desarrollo Econémico y Fomento al Empleo

Al AWIN|—-

Direccién de Sistemas de Desarrollo Integral de la familia

Lista de las unidades administrativas adjetivas

Tesoreria Municipal

6

7 | Direccién de Ingresos

8 | Direccién de Egresos

9 | Direccion de Adquisiciones

10 | Direccion de Cuenta Publica

11 | Direccion de Recursos humanos
12 | Oficialia Mayor

13 | Direccion de Suministro y Almacén
Lista de las demas unidades administrativas y operativas

14 | Organo de Control interno municipal
15 | Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
16 | Direccion de Parque Vehicular

17 | Direccidon de Turismo

18 | Instituto Municipal de Deporte

19 | Direccion de Educacion

20 | Direccion de Catastro

21 | Direccion de Desarrollo Urbano

22 | Instituto Municipal de la Mujer (INMUJER)
23 | Direccién de Servicios Publicos

24 | Instituto de la Juventud (IMJUVE)

25 | Direccién de Tecnologias de la Informacién
26 | Atencion Ciudadana

27 | Instancia técnica de Evaluacién al desempefo.
28 | Instituto Municipal de la Cultura

29 | Direccién de seguridad Publica

30 | Direccién de Giras y Logisticas

31 | Instituto Municipal de la Vivienda

32 | Direccién de proteccion Civil y Bomberos
33 | Direccién de Servicios Generales

34 | Direccion de Juridico

35 | Direccién de Desarrollo Rural y Pesca
Otras Unidades Administrativas

36 | Gobernacién Municipal

37 | Registro Civil

38 | Zona Federal Maritima Terrestre
39 | Coordinaciéon de Planeacion

Acto seguido el Lic. Jorge Sanchez Allec, en su caracter de presidente del comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, solicita a los miembros del comité que
emitan su opinion e indicaran si existe alguna observacion sobre el mismo y estando
todos de acuerdo el secretario técnico, Lic. Juan Manuel Juarez Meza solicita a los
miembros del comité emitan su voto para aprobar o no aprobar el punto nimero 6; el
cual fue aprobado por Mayoria de votos, tomando el siguiente: - - - - - - - ----------
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ACUERDO NUM. 05.- Se aprueba por mayoria de votos, al Informe de presentacion
de la declaracién Anual de Cumplimiento de Etica y de Conducta del ejercicio fiscal
2023, y el informe de la aplicacién de Encuesta de comprensién y conocimiento del
Cadigo de Etica y de Conducta y del Cuestionario de Evaluacién del Cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta, del ejercicio fiscal 2023, Asi como el listado de
las unidades administrativas que contestaron y conformadas por los procesos
sustantivos, adjetivos, administrativas y operativas, en total 39 enlistadas. ---------

-Anexo numero 5: Informe de presentacion de la Declaracién Anual de Cumplimiento
de Etica y de Conducta del ejercicio fiscal 2023.

Informe de presentacién de la aplicacion de encuesta y del cuestionario de evaluacion
de cumplimiento, del ejercicio fiscal 2023.- - - = - = = == = == = s m e e e e

Séptimo punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, el
Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del H.
Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, consultd a los miembros del comité,
si tenian algun asunto general que tratar; al no haber tema alguno, se procede con el
siguiente punto del Ordendel Diga.- - === = == = == s s mm e e e o
Octavo punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA
PRESENTE SESION ORDINARIA. - El Secretario técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses da lectura a los acuerdos tomados en la presente
o] (o] T i
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la sexta sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictode Intereses. - - - == = == - = s m s s o e e e e -
- - - - Anexo 1. Se anexa Orden del Dia, correspondiente a la sexta sesion ordinaria
del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Intereses. - - - - - --------------
ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, la apertura del buzoén
naranja, al no encontrarse queja o denuncia alguna en el periodo de septiembre-
octubre 2023 - - - - - - - - s e e e e e -
- - - Anexo 2. Se anexa actas de apertura del buzén naranja, correspondiente a los
periodos de septiembre-octubre del 2023, - - - = = == = = c - m oo m e -
ACUERDO NUM. 03.- ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Intereses
del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, para el ejercicio 2024. - - -

- - - Anexo 3.” Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, para
el gjerciCio 20247, - - = = - = = - s e e e e e e e e e e m e
ACUERDO NUM. 04.- Los miembros del comité aprueban por mayoria de votos, el
calendario de Sesiones Ordinarias Programadas para el ejercicio 2024, que llevara a
cabo el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, para los efectos
legales correspondientes. - - == == == - - - - - - - oo oo oo

- - -A continuacion se exhibe el calendario de sesiones ordinarias programadas del
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Numero de sesion Dia Mes
01/CEPCI/2024 26 Enero
02/CEPCI/2024 29 Marzo
03/CEPCI/2024 24 Mayo
04/CEPCI/2024 26 Julio
05/CEPCI/2024 27 Septiembre
06/CEPCI/2024 29 Noviembre

-Anexo 4. Se anexa Calendario de sesiones Ordinarias programadas del Comite de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses para el ejercicio 2024, - - - - - - - - - - - - -

ACUERDO NUM. 05 Se aprueba por mayoria de votos, al Informe de presentacion
de la declaracién Anual de Cumplimiento de Etica y de Conducta del ejercicio fiscal
2023, y el informe de la aplicacion de Encuesta de comprensidén y conocimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta y del Cuestionario de Evaluacién del Cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta, del ejercicio fiscal 2023, Asi como el listado de
las unidades administrativas que contestaron y conformadas por los procesos
sustantivos, adjetivos, administrativas y operativas, en total 39 enlistadas. - --------

-Anexo numero 5: Informe de presentacién de la Declaracion Anual de Cumplimiento
de Etica y de Conducta del ejercicio fiscal 2023.

Informe de presentacién de la aplicacion de encuesta y del cuestionario de evaluacion
de cumplimiento, del ejercicio fiscal 2023.

Séptimo punto del orden del dia. CIERRE DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE.- Una vez desahogados los temas del Orden del dia, el Lic. Jorge Sanchez
Allec, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses, agradece la presencia de los miembros del comité y dio por clausurada la
sexta Sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, siendo las
Diez horas con cinco minutos del dia martes 28 de Noviembre del aio 2023, se levanta
la Sesion, quedando aprobada la presente en todas y cada una de sus partes, firmando
cada uno de los miembros del Comité, al margen y al calce para su constancia en
todas sus fojas.- - - == - === - s - m e e e e a o

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES.

Lic. Jorge Sanchez Allec
Presidente del Comité y Presidente Municipal
Municipio de Zihuatanejo de Azueta.
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SEXTA SESION ORDINARIA NUMERO 06/CEPCI/2023
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Zihuatanejo

de Azueta

Lic. Juan Manuel Juarez Meza.
Secretario Técnico del Comité y Secretario del
Ayuntamiento.
Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo
Vocal del Comité y Tesorera Municipal. Vocal del Comité y Coordinadora de
Planeacion.
Lic. Eleazar Lucatero Solis
Vocal del Comité y Director de Atencion
Ciudadana.

L.C. Erika Vazquez Garcia Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez

Asesora del Comité y Titular del Organo Asesor del Comité y Director Juridico.

de Control Interno Municipal.

Hoja protocolaria de firmas del Acta de la Sexta sesion ordinaria del 2023, del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta. Correspondiente a la
Administracion Publica Municipal (2021-2024). - - = == == == == == s s oo e e e
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024/ COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Zihuatanejo

de Azueta

1. Introduccién

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero., tiene como finalidad promover la cultura de la
legalidad, inculcar la importancia que para los servidores publicos tiene el
conocimiento de las Reglas de integridad y su aplicacion, es por ello que
consideramos que los conflictos que surgen en cualquier organizacion no se
resuelven al negarlos o al aplicar formulas especificas, por ello, resulta necesario
promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se

presenta.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que se realiza en el Ayuntamiento,
la Etica siempre se encuentra presente. Por esta razdn surge la necesidad de la
creacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), asi
como su propio instrumento de cumplimiento “Manual de Integracion vy
Funcionamiento del CEPCI”, que establece los aspectos basicos de operacion,
funcionamiento y propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, que
permita coadyuvar al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, imparcialidad,
objetividad, no discriminacién, igualdad y equidad, transparencia y rendicion de
cuentas en la emision, aplicacion y cumplimiento de los cédigos de Etica y de
Conducta conforme las politicas de Integridad, asi como en la implantacion de
acciones preventivas y correctivas a fin de resolver controversias o conflictos éticos

y verificar el cumplimiento de los valores del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), tiene como
objetivo impulsar los valores éticos del Ayuntamiento, para que sus servidores
publicos desarrollen sus actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro del
marco de conducta ético.
I U A 999»Avanzamos
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024/ COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Zihuatanejo

de Azueta

En el Municipio de Zihuatanejo de Azueta, cada decision que se toma involucra a la

Etica y la prevencién de conflictos de intereses, la cual se encuentra expresada en
la atencion que brindamos a nuestros usuarios: trabajadores, empresarios; sectores
social, educativo y de gobierno; asi como a los prestadores de servicios; y en la

forma como nos desenvolvemos con nuestros compaferos de trabajo.

2. Objetivo General

Promover entre los(as) servidores(as) publicos adscritos al MUNICIPIO DE
ZIHUATANEJO DE AZUETA y a terceros (proveedores, contratistas), el
conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica, Politicas de Integridad y el
Cddigo de Conducta.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene la finalidad de establecer los
objetivos, metas y actividades especificas que llevara a cabo CEPCI a lo largo del
ejercicio 2024, para orientar y dar certeza a los(as) servidores(as) publicos sobre el
comportamiento ético e integro al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, la
prevencion del conflicto de intereses y delimitacion de la actuacion de los(as)

servidores(as) publicos en situaciones especificas.

3. Acciones.

l. Mantener e informar sobre el funcionamiento del CEPCI.

Il Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta,
que permitan medir el impacto de las acciones realizadas por el Comité e
informar los resultados y la medicién del cumplimiento del Codigo.

lll. Revisar el Cédigo de Conducta a fin de ajustarlo a los requerimientos

establecidos en los Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024/ COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Zihuatanejo

de Azueta

de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones; y su Publicacién junto con el Cdédigo de Etica en la pagina de
internet.

IV. Dar seguimiento al proceso de atencion de solicitud de asesoria y de
Prevencion de conflictos de interés.

V.  Comunicar en su caso al OCIM, de las conductas de los servidores publicos
gue puedan constituir responsabilidad administrativa.

VI. Cumplir con la difusién del contenido los Cdédigos de Etica para los
servidores publicos del municipio de Zihuatanejo de Azueta y el codigo de
Conducta para los servidores publicos del municipio de Zihuatanejo de
Azueta.

VIl. Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2024.
4. Glosario de términos.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el CEPCI, para orientar la actuacién
de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses; Organo de consulta
y asesoria especializada integrado al interior del H Ayuntamiento, para coadyuvar
en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se
contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

CNDH: Comisién Nacional de los Derechos Humanos
INMUJER: Instituto Municipal de la Mujer
Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los

servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Conducta.
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OCIM: Organo de Control Interno Municipal.

5. Actividades (Anexo).

Zihuatanejo de Azueta, 27 de enero de 2024.- Asi lo aprobé el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta.

Lic. Jorge Sanchez Allec.
Presidente del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Intereses.

Lic. Juan Manuel Juarez Meza
Secretario Técnico del Comité

Vocales
Lic. Lisseth de Jesus Solis Gutiérrez Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo
Lic. Eleazar Lucatero Solis

Asesores

L.C. Erika Vazquez Garcia Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez
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