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RESUMEN EJECUTIVO

Hablar de violencia de género, supone realizar un analisis historico-social que permita entender
la perspectiva patriarcal de control que ha marcado el génesis cultural de la desigualdad de
géneros, y que han permitido generar relaciones estructurales de poder, dominacion y privilegios

establecidos entre varones y mujeres en la sociedad.

Estas concepciones sociales de desigualdad permitidas y reguladas desde las sociedades antiguas
hasta las ulteriores han permitido ir tejiendo, cuidadosamente, un denso entramado de
conceptualizaciones mediante las cuales las relaciones sociales de explotacion, opresion y
subordinacion entre varones y mujeres, son interpretadas como producto de caracteristicas
bioldgicas y/o psicolégicas de los seres humanos y el ejerciciode la violencia se ha convertido en

un elemento natural en la solucion de los conflictos.

Entendemos a la violencia de género como un tipo de agresion (fisica o psicoldgica)que es ejercida
contra cualquier persona basada en su orientacion o identidad sexual, sexoo género, el cual se
desarrolla en un sistema de relaciones de dominio de los hombres sobre las mujeres. La
Organizacion de las Naciones Unidas define a la violencia contra lasmujeres y nifias como “todo
acto de violencia basado en el género que tenga o pueda tenercomo resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida

publica como en la vida privada”. (WHO 2021).

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley
General de Acceso), la violencia feminicida se presenta como aquella formaextrema de violencia
contra las mujeres, adolescentes y nifias, misma que es manifestadaa través de conductas de odio
y discriminacion que pone en riesgo sus vidas o que culminaen muertes violentas tales como

feminicidio, suicidio, homicidio u otras formas de muertesevitables.

Con el objetivo de evitar que se continden dando actos de violencia contra las mujeres en el
Municipio y a manera de adoptar medidas de caracter prioritario que permitanerradicar todas las
formas de violencia contra las mujeres, la administracién municipal de Zihuatanejo de Azueta,
en el ambito de su competencia y capacidad presupuestal ha desarrollado acciones

encaminadas a la atencién integral de las medidas impuestas en la Alerta de Violencia de Género
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contra las Mujeres declarada por la Secretaria de Gobernacion.

En este sentido y en atencidn a lo dispuesto por la Ley General de Acceso, se integréel Informe de
cumplimiento y atencidn a la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeresen el Municipio de

Zihuatanejo de Azueta.

En el presente informe contiene de manera detallada la presentacion de las accionesrealizadas para
la atencién de cada una de las medidas de Prevencidn, Seguridad, Justiciay Reparacion del Dafio
contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion. Asi mismo, se encuentra el desglose

de cumplimiento por instancia, como las diversas descripciones de las actividades realizadas.

Asi mismo en el presente informe se describen los datos estadisticos que y los indicadores que
permiten visualizar el grado de impacto que han generado en la poblacién las acciones

emprendidas en pos de la atencion de la citada AVGM.

Por dltimo, en el mismo se evidencian todas y cada una de las acciones realizadas por la
administracién municipal para el cumplimiento y atencién de la Alerta de Violencia deGénero

contra la mujer.
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Il. ANTECEDENTES

El 23 de junio de 2016 la Asociacién Guerrerense contra la Violencia hacia las Mujeres,

A.C. presentd una solicitud de declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para los municipios de Acapulco de Juarez, Ayutla de los Libres, Chilpancingo de los Bravo,
Coyuca de Catalan, Iguala de la Independencia, Jose Azueta, Ometepec y Tlapade Comonfort, en

el estado de Guerrero.

El 28 de junio de 2016 fue admitida la solicitud, de acuerdo con lo establecido en elarticulo 33

del Reglamento de la Ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre deViolencia.

El 4 de agosto de 2016, en términos de los articulos 36 Bis, 36 Ter primer parrafo, 37 y 38 del
Reglamento de la Ley General de Acceso, fue entregado a la Secretaria de Gobernacion el informe
que contenia las conclusiones y propuestas del Grupo de Trabajo,respecto de la solicitud de Alerta

de Violencia de Género contra las Mujeres.

El 13 de marzo de 2017, el gobierno del estado de Guerrero remitio a la Conavim eldocumento
“Informe final Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, enel cual brind6
informacidn sobre las acciones estatales realizadas para dar cumplimiento alas propuestas

contenidas en las 10 conclusiones del Grupo de Trabajo.

El 22 de junio de 2017, previa entrega por parte del Grupo de Trabajo del dictamensobre la
implementacion de las acciones estatales de las propuestas contenidas en las conclusiones del
informe emitido. La Secretaria de Gobernacion, a través de la Conavim, emiti6 la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para lossiguientes municipios del estado de
Guerrero: Acapulco de Juarez, Ayutla de los Libres, Chilpancingo de los Bravo, Coyuca de

Catalan, Iguala de la Independencia, José Azueta, Ometepec y Tlapa de Comonfort.

Del 30 de agosto de 2018 al 18 de mayo de 2021 el gobierno del estado de Guerreroentregd tres
informes de cumplimiento a las medidas establecidas en la declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres por violencia feminicida, correspondiente al periodo de 2018 a 2020.
Con base en dicha informacion, quienes integran el GIM,emitieron tres dictdmenes de
cumplimiento a la declaratoria de Alerta de Violencia deGénero contra las mujeres por

violencia feminicida para el estado de Guerrero.
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Con base en los citados dictamenes con fecha 9 de junio de 2022 la SEGOB, a través de la
CONAVIM ratifico la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
violencia feminicida y agravio comparado emitida para ocho municipios del estado de Guerrero

y se incorpora al municipio de Chilapa de Alvarez.

Con el inicio de la presente administracion municipal 2021-2024, y con el fin de atender de una
manera integral y con mayor eficiencia los casos de violencia contra las mujeres se disefi6 y puso
en marcha la estrategia Institucional “No estas Sola”. La cual surge con objetivo principal de
generar e implementar politicas publicas acciones de gobierno encaminadas a la generacion de
una cultura de la igualdad de género y la erradicacién de la violencia contra la mujer mediante el

desarrollo y empoderamiento personal, social, y econdmico de la mujer.

Como parte de la citada estrategia durante los ejercicios 2022 al 2023 se han implementado
diversas acciones encaminadas a atender de una manera integral lasmedidas impuestas por la
SEGOB, mediante las Declaratorias de Violencia de Género contra la mujer, mismas que se

describen y detallan en el presente informe de cumplimiento.
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1. METODOLOGIA

El presente informe se encuentra elaborado con la propuesta metodolégica de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia, mismo que contempla losavances respecto a las
medidas de la alerta, alineadas al dictamen de declaratoria de AVGM, y a las propuestas y

conclusiones del Grupo de Trabajo.

Aunado a lo anterior se toman como bases las metodologias propuestas por la Iniciativa
Spotlight, mismas que promueven el reconocimiento de los compromisos de los Estados en
materia de erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias, asi comola adquisicion de
compromisos politicos al mas alto nivel para dar seguimiento a esta problematica y contribuir a

la consecucidn del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, correspondiente a la igualdad de género.

En la primera parte del informe se contempla el resumen ejecutivo, asi como los antecedentes de

la declaratoria de alerta como un marco de referencia.

La segunda parte se integra por la informacion de las acciones ejecutadas para la atencién de las
medidas impuestas, mismas que se dividen en: Prevencion, Seguridad, Justicia y Reparacion del
Dario. En ellas se detallan las acciones reportadas por cada unade las autoridades responsables del
cumplimiento de la medida en cuestion y los resultadosalcanzados por la ejecucion de las mismas,

asi como la prospeccion de metas a corto y mediano plazo.

Cabe mencionar que dichas medidas se alinean con las conclusiones contenidas enel Informe del
Grupo de Trabajo, segln corresponda, esto a sabiendas de la coherencia entre estos dos elementos

para la atencion de la AVGM.

Por Gltimo, se detallan las conclusiones generales respecto del grado de avance enel cumplimiento
de las medidas; asi como los anexos y evidencias que justifican la gestiondel gobierno municipal
en la Atencion de la AVGM.
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V. PRESUPUESTO

A continuacion, se detallan de manera general el monto presupuestario ejercido por cada una de
las dependencias de la administracion municipal en la gestién para la atenciénde las medidas por
la AVGM en los periodos 2022 y 2023.

RECURSO MUNICIPAL
Instancia: Instituto Municipal de la Mujer
Periodo: Ejercicio 2022
Presupuesto ejercido: $805, 975.05
Periodo: Ejercicio 2023
Presupuesto ejercido: $301,595,71
Descripcion: Presupuesto  ejercicio por
el Instituto
Municipal de la Mujer para dar
atencion alas medidas.
RECURSO MUNICIPAL
Instancia: Direccion de Servicios
Publicos
Periodo: Ejercicio 2022

Presupuesto ejercido:

$21,060,027.1

Periodo:

Ejercicio 2023

Presupuesto ejercido:

$46,133,986.9

Descripcion:

Presupuesto de egresos de

la

Direccion deServicios Publicos para

iluminacion de espacios publicos,

instalacion de nuevas luminarias en

puntos estratégicos ymantenimiento

del servicio de alumbrado

publico.
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RECURSO MUNICIPAL, FONDOS Y TRANSFERENCIAS FEDERALES

Instancia: Direccion de Obras Publicas
Periodo: Ejercicio 2022

Presupuesto ejercido: $25,410,337.97

Periodo: Ejercicio 2023

Presupuesto ejercido: $35,650,700.86

Descripcion: Presupuesto  ejercido  por la

Direccion de Obras Publicas en la
construccion de espacios publicos e
infraestructura para
electrificaciones y para el servicio
de

alumbrado publico.

RECURSO MUNICIPAL, RECURSO MUNICIPAL, FONDOS Y

TRANSFERENCIAS
FEDERALES

Instancia: Direccion de Seguridad Publica y

Trénsito

Municipal (Policia de Género)
Periodo: Ejercicio 2022
Presupuesto ejercido: $455,544.35
Periodo: Ejercicio 2023
Presupuesto ejercido: $303,492.31
Descripcion: Presupuesto de la Direccion de

Seguridad Publica y Transito
Municipal  destinado a la
operatividad de la Policia de

Genero y su

maddulo de atencion.
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RECURSO MUNICIPAL

Instancia: Desarrollo Integral de la
Familia DIF

Presupuesto ejercido: $2,556,000

Periodo: Ejercicio 2023

Descripcion: Presupuesto destinado al programa
“Mujer

emprende”’parael

otorgamiento de

créditos en efectivo a mujeres.
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V. ACCIONES, RESULTADOS Y EVIDENCIAS MEDIDAS DE
PREVENCION

MEDIDA 1. Elaborar un diagnéstico estatal sobre tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres, de acuerdo con la definicibn que se hace en la Ley General de
Acceso, que busque identificar las problematicas particulares de cada regién, con la
finalidad de generaracciones especificas de prevencién de violencia contra las

mujeres en el estado deGuerrero, en coordinacién con la CONAVIM.

> Objetivo:
a) Elaborar un diagnoéstico sobre tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres en el municipio que permita identificar las problematicas particulares de cada zona,

colonia y comunidad.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Direccion de Planeacion

> Acciones realizadas:

. Direccion de Planeacion

Como parte de las actividades para la implementacion de la Gestion para Resultados dentro de la
administracién municipal en Diciembre de 2023 y dentro del Programa de Egresos Municipal
para el Ejercicio 2024, se aprobd el Programa Presupuestario denominado “Igualdad de Género
y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer”. Dentro del citado programa y como parte del
desarrollo de la Metodologia del Marco Légico, se disefi6, con base en informacién oficial el
“Diagnostico Municipal Estratégico para la “Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia

contra la mujer y”.

El citado diagnostico ha permitido contar con una radiografia clara de la poblacion femenil, sus
caracteristicas sociodemogréficas y econdémicas, asi mismo se logré identificarlos principales
indices de violencia contra la mujer, los tipos de esta, conocer las causas, origen y ubicar las

incidencias con el fin de focalizar de manera eficaz y eficiente las acciones de gobierno enfocadas

a la materia.
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> Indicador:

Documento Diagndstico emitido por la administracion municipal

> Resultados:
En la actualidad la administracion ha emitido el Diagnostico Estratégico Municipal de Igualdad

de Género y erradicacion de la Violencia contra la mujer.

> Evidencias:
o Prev_Medl_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Actualizar de acuerdo a los datos que se emitan, las estimaciones estadisticas contenidas en el
diagndstico. Disefiar sistemas estadisticos que permitan contar coninformacion municipal

con mayor claridad.

MEDIDA 2. Integrar y Actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e

Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres.

> Objetivos:

a) Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e
Informacidnsobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

b) El Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
lasMujeres, en un plazo razonable, debe monitorear las tendencias de violenciacontra las
mujeres, realizar diagndsticos periodicos que permitan conocer sisteméaticamente las
caracteristicas y patrones de la violencia.

C) Los datos obtenidos por el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos
deViolencia contra las Mujeres deben ser tomados como base para instrumentar politicas

publicas efectivas.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Mujer (UMEAVV)
o Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal (Policia de Género)
17
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> Acciones realizadas:

Si bien es cierto de acuerdo a lo establecido en el Programa Estatal De Acciones Estratégicas para
Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero contra la Mujer por Violencia
Feminicida, la presente medida es de atencidn directa por la Fiscalia del Estado, el Municipio de
Zihuatanejo de Azueta desde su posicion de coadyuvante, ha generado acciones encaminadas al

cumplimiento de la citada medida las cuales se describen a continuacién:

. Instituto Municipal de la Mujer.

Através de la Unidad Municipal Especializada en Atencién a Victimas de Violencia (UMEAVYV),
se lleva un expediente individualizado de las mujeres violentadas atendidas. Dicho expediente
contiene una ficha de identificacion de usuarias/os que integra todos losdatos generales, tipo de
violencia y tipo de atencion recibida. Con dichos datos se genera Informacion sobre Casos de

Violencia contra las Mujeres y permiten analizar las tendenciasde la misma.

. Direccion de Sequridad Publica

Mediante el Mddulo de Atencion Inmediata de Policia de Género se atienden lasdenuncias
recibidas por casos de violencia de género, de lo cual se genera un expediente individualizado de
las mujeres violentadas atendidas que contiene datos que permiten generar informacion sobre las

victimas y dar el debido seguimiento.

> Indicador:
Porcentaje de registros de atencion a mujeres victimas de violencia completados.

> Resultados:

Se han completado al 100% todos los expedientes registros de las mujeres victimas deviolencia
atendidas. Producto de la informacion que se recaba mediante los expedientes deatencion y
denuncias de mujeres victimas de violencia, se ha podido analizar la misma conel fin de generar
estadisticas y ubicar geograficamente las tendencias de violencia contra las mujeres, con el fin de

generar acciones focalizadas de atencidn inmediata.

> Evidencias:
> Prev_Med2_Anexo.
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> Prospeccion de metas:
1. Digitalizar la informacion de mujeres victimas de violencia a fin de contar con un
registro electronico Unico.
2. Realizar estadisticas periddicas que permitan conocer sistematicamente las

caracteristicas y patrones de la violencia para instrumentar politicas publicas efectivasy acciones

focalizadas en los sectores con mayor indice de casos de violencia contrala mujer.

MEDIDA 3. Establecer un programa unico de capacitacion, sensibilizacién, formacion y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidorespublicos del gobierno del estado de Guerrero (Municipio de Zihuatanejo de

Azueta), que prevea un adecuado mecanismo de evaluacion de resultados.

> Objetivos:

a) Disefiar un Programa Unico de Capacitacion (PUC) en materia de
DerechosHumanos de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

b) Implementar las acciones establecidas del Programa Unico de Capacitacion
(PUC)de servidoras y servidores publicos de la Administracion Pablica Estatal en materiade los

Derechos Humanos de las Mujeres, Nifas y Adolescentes

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Mujer

> Acciones realizadas:

o Instituto Municipal de la Mujer.

Para el ejercicio 2023, se disefi6 e implement6 el Programa Unico de Capacitacion en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, Nifias y Adolescentes para las y los servidores publicos del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta. Dicho programa tiene como objetivo, formar y sensibilizar
a los servidores publicos para que realicen sus labores con perspectiva de Género y Derechos

Humanos de las mujeres, nifias y adolescentes.
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Como parte de las acciones descritas en el citado Programa Unico de Capacitacion se han
desarrollado 4 capacitaciones a servidores publicos municipales, bajo los siguientes topicos:
Derechos Humanos.

Derechos Humanos de las Mujeres.

Derecho a una vida libre de Violencia.

Derechos Humanos de las mujeres reconocidos en el estado de Guerrero.
Igualdad y estereotipos (Psicologia)

Violentémetro y Delitos contra las Mujeres.

Mis derechos y Obligaciones como servidor publico.

Cadigo de ética

© © N o g b~ w Dd e

Trato Igualitario con lenguaje incluyente no Sexista

> Indicador:
Numero de personas servidoras y servidores publicos con capacitacion especializada en materia

de Derechos Humanos de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

> Resultados:

Con las acciones implementadas mediante el PUC, la administracion municipal ha logrado
capacitar y sensibilizar a un total de 442 servidores publicos para que realicen susfunciones y
atencion a la sociedad bajo una perspectiva de Género y Derechos Humanos de las mujeres, nifias
y adolescentes, lo que ha permitido generar una cultura de respeto.

> Evidencias:
o Prev_Med3_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Dar continuidad a las capacitaciones de servidoras y servidores publicos sobre los derechos

humanos de las Mujeres, Nifias y Adolescentes.
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MEDIDA 4. Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sectoreducativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de
educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, que busqué
la transformaciénde patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la

identificacion, abstencion ydenuncia.

> Objetivo:

a) Establecer una cultura de la no violencia contra las mujeres, mediante el disefio de una
estrategia que permita el logro de una igualdad sustantiva en el sector educativopublico y privado,
que busque la transformacidon social, mediante la prevencion de la violencia y la capacitacion a
toda la comunidad educativa con herramientas tedrico practicas, que permita detectar y actuar

oportunamente en favor de las nifias,nifios y adolescentes.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Muijer.

o Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal (Prevencion del Delito)
> Acciones realizadas:

o Instituto Municipal de la Mujer.

A través de las diferentes areas coadyuvantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se realizaron 353 accionesdirigidas al
sector educativo publico y privado a favor de la educacion en derechos humanosde las mujeres y
perspectiva de género, lo anterior con la intencién de buscar unatransformacion de patrones

culturales y la prevencion de violencia contra la mujer.

Dentro de las acciones destacan cursos, talleres y conferencias, Ademas se desarrollaron

concursos de participacion escolar dirigidos a estudiantes de educacién basica y media superior

tales como:

v “Violentometro Educativo” en escuelas de educacion Secundaria

4 “Violentometro infantil,” para estudiantes de educacion primaria

v “Proyecto “Rescatando Valores”,

v Cartel por una vida sin Violencia, para estudiantes de secundarias y

preparatorias;
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De igual forma, se realiz6 la campafia “Caravanas Violetas™ en 6 Instituciones educativas de nivel

secundaria, 3 del nivel medio superior y 1 de educacion superior, con el fin de proporcionar a los
estudiantes informacion necesaria y suficiente que permita hacerconciencia de la cultura de

respeto, tolerancia y empatia con el fin de detectar, atender y erradicar la violencia contra la mujer.

. Direccion de Sequridad Publica y Transito.

A través del departamento de Prevencidn del Delito se han impartido 51 platicaspreventivas
en instituciones educativas respecto a la violencia escolar (Bullyng y Ciberbullyng), con el fin de
generar una conciencia de la no violencia que incida en la erradicacion de violencia contra la
mujer, con dichas platicas se han atendido un total de 6,512 estudiantes de educacion basica y

media superior.

> Indicador:
Numero de estudiantes atendidos con acciones para el fomento de la cultura de respetoy la

prevencion de violencia contra la mujer.

> Resultados:
Con las acciones implementadas en el sector educativo se han logrado beneficiar a un totalde 10,
905 estudiantes, con lo cual se ha podido generar una cultura de respeto que permitauna igualdad

sustantiva en dicho sector.

> Evidencias:

o Prev_Med4_Anexo.

> Prospeccion de metas:

a) Dar continuidad a la estrategia para consolidar la cultura de la no violencia

contra las mujeres, que permita el logro de una igualdad sustantiva en el sector educativo.
b) Generar un proyecto municipal que permita capacitar con herramientas y

practicasal personal de los centros educativos que permita detectar oportunamente situaciones

de violencia.
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MEDIDA 5. Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas,
integrales, encaminadas a la prevencion de la violencia de género, a nivel estatal,
municipaly comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general, los
derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de

violencia, asi como los servicios institucionales

> Objetivo:
a) Incidir en la transformacion de patrones culturales y contribuir a la prevencion de la violencia
de género contra las mujeres a través de un llamado a la accién y actuacionsocial con el apoyo de

diversos medios y estrategias de comunicacion de alcance estatal, regional y comunitario.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Mujer.
o Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal (Policia de

Geénero; yPrevencion del Delito)

> Acciones realizadas:

. Instituto Municipal de la Mujer.

Con el fin de generar una cultura que contribuya a la prevencion de la violencia de génerocontra

las mujeres se han desarrollado las siguientes campafias permanentes:

a) &Y si ella fuera...?: Tiene la finalidad de concientizar sobre la violencia a las
mujeres, generar una cultura de reconocimiento, respecto, empatia y solidaridad con la mujer.
Par lo anterior se colocaron 3 anuncios espectaculares en diferentes puntos estratégicos, se
colocaron un total de 1,600 anuncios adheribles de la campafia en diferentes lugares publicos
como restaurantes, bares, instituciones educativas, gimnasios y espacios deportivos, bafios
publicos, gasolineras, tiendas de conveniencia y departamentales entre otros; como parte de la
citada campafia se reprodujeron spots de radios con promocionales de la campafia, con una
duracion 280 minutos, ademas de 28 capsulas informativas en los diferentesprogramas de

noticias en las diferentes estaciones de radio de la ciudad.
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b) iTenlo ala mano!: Tiene como finalidad la difusién en colonias, comunidades
y principales espacios publicos de los nimeros telefonicos de las dependencias de la
administracion municipal encargadas de la atencidon de la violencia contra la mujer.Ademas, la
de colocar y fijar en diferentes puntos de la ciudad codigos QR que mediante su escaneo
permiten enlazar de manera directa al nimero de emergenciade la policia de género para la
atencion de emergencias por violencia contra la mujer. Para lo anterior se distribuyeron un total
de 4,000 tarjetas que contiene el Codigo QR de enlace directo, asi mismo se colocaron un total
de 1,000 carteles adheribles con el referido codigo y nimeros de emergencia en diferentes

colonias, comunidades y espacios publicos.

C) iDate cuenta!: Tiene como finalidad hacer conciencia en la poblacién y en
especiala las mujeres victimas de violencia que existen dependencias de la administracion
publica que ofrecen servicios y acompafiamiento gratuito a todas aquellas mujeres que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia. Dicha campafia consisteen la colocacién de
carteles adheribles con la informacidn de los servicios ydependencias de atencion en un total de

500 unidades del transporte publico.

Aunado a lo anterior y en el marco de las actividades para la erradicacion de la violencia para la
mujer, se han impartido cursos y conferencias dirigidos a la poblaciénen general con el fin de

generar conciencia sobre el respecto a la vida y la dignidad delas mujeres.

. Direccion de Sequridad Publica y Transito.

A través del departamento de Policia de Género de 2022 a 2023 se han impartido platicas
comunitarias en 30 colonias con mayor indice de eventualidades de violencia contra la mujer, con
la finalidad de dar a conocer las funciones y servicios que brinda elcitado cuerpo policial, con una

cobertura de 2000 ciudadanas.

Sumado a lo anterior, durante el ejercicio 2023 se instalaron médulos informativos itinerantes en
principales espacios publicos del municipio, los cuales tienen la finalidad de dar a conocer a la
poblacion en general las funciones y servicios que brinda la policiade género y prevenir la

violencia contra la mujer mediante la informacion oportuna.
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Por medio del departamento de Prevencion al Delito y en coordinacién con la Red de Mujeres
Constructoras de la Paz, se ha creado un comité de dicha red integrado porciudadanas que tienen
como finalidad, promover la participacion de las mujeres en los procesos de construccion de paz
y resolucion de conflictos en comunidades y municipios, asi como impulsar la reconstruccion del
tejido social y la prevencidn social de la violencia. Dentro de las acciones de la citada Red esta la
Recuperacion de Espacios Publicos tales como el parque comun de la colonia Infonavit la Noria, lo
anteriorcon la finalidad de brindar espacios seguros y reducir los indices de violencia que existen

en esa zona.

> Indicador:
Porcentaje de la poblacion promedio mayor de 18 afios que mencioné conocer o haber escuchado
que el gobierno de la ciudad ha implementado actividades o programas para prevenir la violencia

y/o la delincuencia.
Porcentaje de mujeres mayores de 18 afios manifesto que sufrio violencia en el entornofamiliar

> Resultados:

De acuerdo con datos de la ENSU (2023), durante los tres primeros trimestres del 2023la
poblacién promedio mayor de 18 afios que mencion6 conocer o haber escuchado que elgobierno
de la ciudad ha implementado actividades o programas para prevenir la violenciay/o la
delincuencia se situé en un 55.21%. De manera particular el 56.4% de la poblacion femenil
manifestd conocer de acciones de prevencion de la violencia implementadas por elgobierno

municipal.

De manera especifica y segin datos de la ENSU (2023) para el tercer trimestre, el municipio de
Zihuatanejo se posicioné como el segundo municipio a nivel nacional en elque la poblacién
mayor de 18 afios mencioné conocer o haber escuchado que el gobiernode la ciudad ha
implementado actividades o programas para prevenir la violencia y/o la delincuencia con un
58.6%, alcanzado en dicho periodo el grado de conocimiento mas altoen la poblacion femenil de

las acciones de prevencion de la violencia con un 63.9%.
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Por cuanto a los indices de violencia familiar y de acuerdo a datos arrojados por la ENSU(2023), el
7.9% de mujeres mayores de 18 afios manifestod que sufrio violencia en el entornofamiliar en el
periodo de septiembre de 2022 a septiembre de 2023, dichos resultados reflejan una disminucién
significativa respecto al periodo anterior (enero-septiembre 2022),en el que dicho indicador se si

situd en un 11.9%.

> Evidencias:
o Prev_Med5_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Dar continuidad a la estrategia para consolidar la cultura de una vida libre de violencia contra la
mujer mediante las campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas, integrales, asi

como la difusion de los servicios institucionales brindados a nivelmunicipal y comunitario.

MEDIDA 6. Crear un Programa de atencidn a hombres generadores de violencia basadosen la

perspectiva de género, tomando como base el modelo de la CONAVIM.

> Objetivos:
a) Crear un programa derivado del Modelo de la CONAVIM que brinde atencién a hombres
generadores de violencia basados en la perspectiva de género, destinadoa cada municipio de la

Alerta de Género en Guerrero.

NOTA: Esta medida es de atencion especializada por parte de la Secretaria de

SaludGuerrero.
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MEDIDA 7. Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia de prevencion de la

violenciaa mujeres en el transporte publico.

> Objetivos:

a) Disefiar una estrategia de prevencion de la violencia a mujeres en el
transporteplblico, en los nueve municipios con AVGM.

b) Ejecutar la estrategia de prevencion de la violencia a mujeres en el
transporteplblico, en los nueve municipios con AVGM.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Mujer

> Acciones realizadas:

o Instituto Municipal de la Mujer.

Por cuanto hace a las acciones municipales encaminadas a atender la citada medida, la
administraciéon local en coordinacion con las diferentes agrupaciones y asociaciones del
transporte publico y mediante la campana “viajando seguras”, realizaron la pega de 1,000
microperforados en un nimero total de unidades, el cual contiene la linea directa de policiade
género municipal con la intencién de prevenir e inhibir el acoso sexual y la violencia contra las

mujeres en el transporte publico.

De igual forma se realizaron 3 platicas a las diversas agrupaciones de transporte publicocon el fin
de explicar los tipos de violencias que pueden sufrir las mujeres y sus modalidades, el protocolo

de atencion, asi como el proposito de la campafia “No estas sola”.

> Indicador:

Porcentaje de choferes y concesionarios que han recibido capacitacion en temas deviolencia
contra la mujer.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mayor que manifiesta sentirse inseguro en el

transporte publico
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> Resultados:

Con las acciones implementadas se ha logrado generar un transporte publico seguro que ha
permitido reducir los indices de acoso sexual y de violencia contra las mujeres. De acuerdo con
los datos tabulados de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana, durante lostres primeros
trimestres del 2023 el 53.6% promedio de la poblacion manifesté sentirse inseguro en el

transporte publico, porcentaje promedio inferior al 58.6% reflejado en el mismo periodo del 2022.

> Evidencias:
o Prev_Med7_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Dar continuidad a las acciones estratégicas para la prevencion de la violencia a mujeresen el

transporte publico.

MEDIDA 8. Generar una estrategia de empoderamiento econémico para las

mujeresvictimas de violencia.

> Objetivos:
a) Disefiar una estrategia para la integracion de un fondo de recursos recurrentes, destinado a un

programa especial de empoderamiento econdmico de las mujeres azuetenses victimas de

violencia.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

o Instituto Municipal de la Mujer

> Acciones realizadas:

o Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Como parte de las acciones para el impulso al empoderamiento de la mujer azuetenses,el DIF
Zihuatanejo desarroll6 y ejecutd el proyecto “Crédito Mujer Emprende”, que consisteen otorgar

préstamos crediticios previo estudio socioeconémico por la cantidad de

28
Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21,  Teléfonos: BB *99% Avanzamos
Col. Ciudad Deportiva = 5550700 .Emli HUA 232



Zihuatanejo

de Arueta
$3,000.00 M.N en su primera etapa y $6,0000 en la segunda, a mujeres del municipio de
Zihuatanejo de Azueta con atencion especial a las victimas de violencia de género, con unsubsidio
del 20%, y un reintegro del 80% de la cantidad total. Lo anterior con la finalidad deimpulsar su

emprendimiento activo que les permita generar un empoderamiento econémicoefectivo.

Dentro del proyecto “Crédito Mujer Emprende”, se establecié un sistema de capacitacion
empresarial y financiera que permita a las beneficiarias contar con recursos, formacion,
competencias y habilidades para el desarrollo de su emprendimiento. Los cursosy capacitaciones

otorgadas se describen a continuacion:

Capacitacion en Educacion Financiera Bésica.
Conceptos Basicos de Educacion Financiera.
Taller “Determinacion de costos”.

Taller “Conociendo mi negocio”.

NN

Taller “Formalizar mi Negocio”.

. Instituto Municipal de la Mujer.

Con el fin de generar habilidades y competencias para el autoempleo que permitan generar el
empoderamiento econdmico de las mujeres azuetenses, el IMMUJER desarrollaun sistema de
cursos de autoempleo dirigido a la poblacion femenil en general, pero con atencion especial a
aquellas mujeres victimas de violencia. Dichos cursos se desarrollan en diferentes colonias y
comunidades bajo un ambiente comunitario y social, los cuales permiten adquirir conocimientos
técnicos en: elaboracién de jabones artesanales; elaboracion de flores artesanales; elaboracion de

monfios y diademas; maquillaje y belleza entre otros.

> Indicador:
Numero de la de la poblacion femenil beneficiada con acciones de capacitacion para el

empoderamiento econémico.
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> Resultados:
Durante el 2023, primer afio de implementacion del proyecto “Crédito mujer emprende” se
beneficiaron un total de 437 mujeres, las cuales cumplieron satisfactoriamente sucapacitacion y

pudieron desarrollar acciones de emprendimiento financiero.

Mediante las acciones del IMMUJER durante el 2023 se capacitaron a un total de 228 mujeresen
diferentes habilidades y competencias para el autoempleo, cantidad que sumadaa las beneficiarias

de 2022 refleja un total de 509 mujeres capacitadas.

> Evidencias:
o Prev_Med8_ Anexo.
> Prospeccion de metas:

Ampliar la cobertura del proyecto a un 40% mas de beneficiarias con la finalidad de brindar

herramientas de empoderamiento econémico de la mujer.
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DE SEGURIDAD

MEDIDA 1. Publicar y divulgar en medios de comunicacién y lugares estratégicos la
naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacién accesible
para la poblacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23, fraccion V, y 26

fraccion lll, inciso d) de la Ley General de Acceso.

> Objetivos:
a) Dar a conocer a toda la poblacion del Municipio sobre la naturaleza y alcance de laAlerta de

Violencia de Género por violencia feminicida.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Mujer

o Direccién de Comunicacion Social

> Acciones realizadas:

Como parte de la medida No.1 de seguridad se implementaron las caravanas violetas itinerantes
en colonias, comunidades, centros de trabajo e instituciones educativas para informar y

concientizar a la poblacién en general acerca de la Alerta de Violencia de Género.

A la par de las caravanas violetas se implement6 una campafia informativa a través de los medios
de comunicacion (radio, periddicos), anuncios espectaculares y redes sociales con mensajes de
concientizacion dirigidos a toda la poblacion acerca de la Alerta de Violencia de Género emitida

para el Municipio.

Instituto Municipal de la Mujer.

Se instal6 de manera integral el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar yErradicar
la violencia hacia las mujeres con la finalidad de contar con un organismo colegiado de decision
que permita dar Seguimiento a los Instrumentos, Politicas, serviciosy Acciones encaminadas a la

atencion, divulgacién de los alcances de la alerta por violenciade género.
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Se implementd el proyecto “Caravanas Violeta” en colonias y comunidades, el cual consiste en
informar y concientizar a la poblacion sobre el tema de la alerta de violencia degénero contra la
mujer; asi como el de brindar servicios informativos y de atencion prioritariapara prevenir la
violencia hacia las mujeres y las nifias. Dichas caravanas consisten en la atencion mediante
moédulos informativos, psicolégicos, médicos y preventivos dirigidos a toda la poblacién en
colonias, comunidades, instituciones educativas y centros de trabajo con el fin de dar a conocer

la naturaleza y alcances de la Alerta de Violencia de Género.

Durante el afio 2022 se implementaron un total de 14 caravanas violetas logrando un alcance de:
o 4 de ellas en instituciones educativas (Sec. Eva Samano de LOpez Mateos,
CONALEP, Sec. Tec. 186 Adolfo Lopez Mateos, Se. Tec. 52 Caritino Maldonado Pérez)

. 8 en colonias y comunidades (Col. La Puerta Ixtapa, Col. Lazaro Cardenas “La

Noria”, Localidad Los Almendros, San José Ixtapa etc.)
o 1 en el sector laboral (Hotel Azul Ixtapa).

o 1 en el sector publico (Direccion de Servicios Publicos Municipales)

Para el ejercicio 2023 se desarrollaron 12 caravanas violetas en atendiendo a diferentessectores

como:
o 4 Caravanas en instituciones educativas (Esc. Sec. Ejército Mexicano,
EscuelaSuperior de Turismo, CETIS #45 y CETMAR).

o 3 Caravanas en colonias y comunidades (Comunidad El Zarco, Vallecitos de

Zaragoza y Col. Emiliano Zapata).
o 2 Caravanas en el sector empresarial

o 3 Caravanas en espacios publicos (Canchas, plazas y jardines)

Asi mismo, como parte de las acciones de difusién y concientizacion de la alerta deviolencia de
género contra la mujer, se ha desarrollado la estrategia “Redes Violetas”. El cual consiste en la
conformacion de comités integrados por mujeres con el objetivo principal de construir
mecanismos de vinculacion y apoyo social en colonias y comunidades que permitan difundir

entre la comunidad la naturaleza y alcances de la
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citada alerta y a su vez identificar y referir los casos de violencia contra la mujer patabrindar la

atencion oportuna.

Direccion de Comunicacién

Mediante las plataformas oficiales del municipio, spots de radio y anuncios en periddicosse
arrancd la campafia de concientizacion “#No estas sola” con mensajes dirigidos a todala poblacion
sobre laviolencia en contra de las mujeres y nifias los cuales han permitido difundir de una manera
institucional la naturaleza de la AVGM vy las acciones emprendidas por la administracion

municipal en la atencion de las medidas correspondientes.

> Indicador:
Numero de personas en el municipio que refieren conocer sobre la AVGM por violencia

feminicida y/o de sus avances

> Resultados:

Mediante las acciones implementadas por las Caravanas Violetas y Redes Violetas se han logrado
impactaron de forma directa a 6,488 personas. De igual forma mediante la difusion en medios de
informacion digitales y redes sociales de las acciones de atencidn yalcance de la AVGM se ha

logrado impactar a un total de 79,000 usuarios.

> Evidencias:
o Seg_Med1_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Aumentar en un 30% las personas impactadas con informacion sobre la naturaleza y losalcances

de la Alera de Violencia de Genero en el Municipio para el afio 2024.

Disefar una metodologia que permita desarrollar una encuesta municipal que nos permita detectar

el grado de conocimiento de la poblacion respecto de la AVGM, su naturaleza y alcances de la

misma.
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MEDIDA 2. Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de medidasde seguridad

especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres.

> Objetivos:

a) Reforzar los patrullajes preventivos.

b) Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.

C) Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad pablica, como la instalacion

decadmaras de video y luminarias en puntos estratégicos.

d) Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Direccion de Seguridad Publica (Policia de género)

o Instituto Municipal de la Mujer

o Direccion de Servicios Publicos

o Direccién de Obras Publicas

> Acciones realizadas:

a) Reforzar los patrullajes preventivos.

Direccion de Sequridad Publica y Transito Municipal (Policia de Género)

Con base en los reportes de auxilio recibidos en la guardia de seguridad publica. Se elaboré el
mapa de calor de colonias con més indices delictivos de violencia hacia la mujer,con el fin de
intensificar los patrullajes de vigilancia en esas zonas. Con el reforzamiento dela unidad de Policia
de Género y el aumento de sus capacidades operativas se realizaron mas de 12,250 recorridos
de vigilancia tanto en colonias de la cabecera municipal como en las comunidades para la

inhibicién de accionesy delitos de violencia contra las mujeres.

b) Instalar alumbrado publico y mejoramiento de espacios publicos

Direccion de Servicios Publicos:

Como parte de las acciones para brindar espacios publicos seguros se implemento la instalacién
de luminarias en calles y avenidas claves de colonias y comunidades, espacioscomunitarios y

puntos estratégicos, asi como el mantenimiento y rehabilitacion de las existentes para brindar
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un eficiente servicio alumbrado publico que nos permita prevenirdelitos y actos de violencia

dirigidos contra las mujeres.

Durante el ejercicio 2022 se instalaron 296 luminarias en puntos estratégicos y se lesdio
mantenimiento y rehabilitacion a otras 775 luminarias existentes. Durante el ejercicio 2023 dicha
estrategia se fortalecid y se instalaron 1,177 nuevas luminarias y se les dio mantenimiento a otras

4,868 luminarias existentes.

Direccion de Obras Publicas:

Se construyeron 3 electrificaciones para el sistema de alumbrado publico en espaciospublicos
(Playa linda, El Partendn y La Unidad Deportiva Municipal), asi como 15 electrificaciones en
distintas colonias y comunidades del municipio (Salitrera, Ampliacion.

20 de noviembre, Loma Colorada, La Mielera, Diamante, Manantial, Tamarindos, Aeropuerto,
Nifios Héroes, Ampliacion. Morelos, Col. Estrella, Valle Grande, Dario Galeana,El Manguito y

Carlos Salgado).

Se construyeron 11 nuevos espacios publicos (Parque 16 de septiembre, Morelos, Parque de los
nifios y las nifias, Aquiles Serdan, Lomas del Riscal, Cerrocoy, 16 de mayo,La Libertad, Mata de

Sandia, 24 de abril y los Llanitos.

De igual forma se llev6 a cabo la construccidn de la techumbre en los espacios publicosde la Col.
Las Perlas y Las Brisas. Todos estos espacios cuentan con servicio de alumbradopublico, cédigo
QR de la aplicacién “No estas sola” y recorridos de vigilancia por parte dela policia de género

para brindar espacios seguros a mujeres y nifias.

c) Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica,
como lainstalacion de caAmaras de video y luminarias en puntos estratégico.

Direccion de Sequridad Publica

En el mes de junio de 2023, se llevo a cabo la firma del Convenio de Colaboracién en la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, mediante el cual se entregd a administracion y
manejo de las cdmaras de video vigilancia de los sistemas C2, C4 y C6 ala administracion

municipal.

A raiz de lo anterior y con la finalidad de aumentar la cobertura del servicio de prevencion de
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delitos y actos de violencia en contra de las mujeres y las nifias el gobierno municipal realizé la

instalacion de 15 camaras de video-vigilancia en puntos estratégicosdel municipio.

d) Difundir informacién sobre lineas de apoyo a victimas de violencia.

e) Instituto Municipal de la Mujer.

Se desarrolld el micro sitio “No estas sola”, el cual cuenta con un acceso directo a las lineas
para la atencién inmediata en emergencias de violencia de género contra la mujer, asi como de
los servicios de proteccion salvaguarda, acompafiamiento a mujeres violentadas para presentar la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Pablico, canalizacion al refugio temporal para
mujeres violentadas, atencion psicol6gica, asesoria juridica, programa de empleo, pension

alimenticia y en caso de ser necesario apoyo econdmico para cambiar de residencia.

En dicho portal https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/noestassola se cuenta con un boton de panico

digital que de forma directa permite enlazar al centro de emergencias de la policia de género y a

la informacion de los servicios de atencion y seguridad para las mujeres victimas de violencia.

Cabe mencionar que la difusion del mismo se dio a través de la campafa “tenlo a lamano”, el cual
permitio distribuir entre la poblacion y colocar en los diferentes espacios publicos un codigo QR

de acceso al micro sitio referido.

> Indicador:
1. Porcentaje de colonias en alto riesgo que cuentan con recorridos de las

unidadesde Policia de Género.

2. Tasa de variacion de luminarias instaladas en el municipio. Porcentaje
desensacion de seguridad (ESSP 2022) y 2023.
3. Porcentaje de camaras de video y postes de emergencia instalados y

enfuncionamiento.
4. Porcentaje de mujeres usuarias de servicios orientados a mujeres victimas
deviolencia que fueron adecuadamente canalizadas.

5. Porcentaje de mujeres que visitan el portal WEB (No estés Sola)

> Resultados:
Con el reforzamiento de y equipamiento de la Unidad de Policia se han realizado y reforzado los
patrullajes preventivos en el 100% de las colonias y comunidades del municipiocon el fin de inhibir

y erradicar actos de violencia contra la mujer.
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Se han instalado 1,473 nuevas luminarias la zona con mayor indice de delitos en contrade las
mujeres, asi como el mantenimiento, limpia, y reparacion de las ya existentes luminarias,

logrando reducir en dichas zonas un 80% del indice delictivo reportado por violencia de Género.

Se instalaron un total de 15 camaras de seguridad las zonas con mayor indice de casosde violencia

en contra de las mujeres, mismas que permiten monitorear en tiempo real casos en la via publica.

Durante el ejercicio 2023, se recibieron un total de 6,500 visitas al micrositio “No esta sola”

> Evidencias:
o Seg_Med2_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Para el ejercicio 2024 incrementar en un 30% los recorridos de prevencién y vigilancia de la

policia de género.

Incrementar un 10% la instalacion de nuevas luminarias en comparacion con el afio anterior y en

un 15% las luminarias rehabilitadas y con mantenimiento.

Contar con el 100% de los parques y espacios publicos con el cédigo QR del micrositioweb “No

estas sola” para atencion inmediata para mujeres victimas de violencia.
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MEDIDA 3. Crear médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo en
los municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas, psic6logas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de
seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos

encargados de brindar los servicios correspondientes.

> Objetivos:

a) Crear mddulo de atencién inmediata a mujeres en situacién de riesgo.

b) Brindar atencién multidisciplinaria.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Instituto Municipal de la Mujer (UMEAVV)

o Direccion de Seguridad Pablica (Policia de Genero)

> Acciones realizadas:

Instituto Municipal de la Mujer. (UMEAV)

A efectos de tomar medidas y acciones propias necesarias para la erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres del Municipio, en noviembre del afio 2021 se crea laUnidad
Municipal Especializada en Atencién a Victimas de la Violencia (UMEAVYV). Dicha
unidad tiene como objetivo primario el brindar atencién integral para mujeres, nifios y nifias
victimas de violencia, mediante las prestaciones de servicios coordinados interinstitucionalmente.
La UMEAVYV cuenta con Servicios Juridicos, Psicol6gicos, TrabajoSocial y Médicos, los cuales

permiten brindar acompafiamiento multidisciplinario a las victimas de violencia contra la mujer.

Durante la operacién de la UMEAV enel afio 2022 se dio atencidén a 1035 victimascon asesoria
juridica, psicologica y trabajo social, asi como atencién médica a 2 mujeres. Para el afio 2023 el

ndmero de beneficiarias fue de 942 con los diferentes servicios de atencion.

Cabe mencionar que durante el afio 2023 se presenté el proyecto del “Protocolo Gnicode
atencion a mujeres victimas de violencia para los mddulos de atencién”, es

importante mencionar que el mismo se encuentra en proceso de revisién para su posterior

aprobacion.
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Direccion de Sequridad Publica v Transito Municipal (Policia de Género)

Con la finalidad de fortalecer la Unidad de Policia de Genero, en febrero de 2022 se credel
modulo de atencién inmediata de policiade género (ubicado en la colonia el hujal),
con el fin de brindar atencion juridica y psicoldgica temprana y de contencién a las mujeres

victimas de violencia.

Aunado a lo anterior se puso en operacion el refugio temporal a victimas de violencia
familiar, el cual brinda los medios necesarios para salvaguardar la integridad fisica de las mujeres
victimas de violencia que no cuentan con un lugar donde residir, mientras se buscan las

condiciones necesarias para colocarlas en residencias permanentes.

> Indicador:
1.- Porcentaje de modulos de atencién que funcionan adecuadamente.

2.- Porcentaje de areas multidisciplinares para a atencion de la violencia con que cuentaslos

maodulos de atencidn.

3.- Porcentaje de personal de los médulos de atencion que cuenta con la capacitacion entemas

de mujeres victimas de violencia.
4.- Organigrama de la UMEAYV Disefiado y aprobado

5.- Protocolo municipal de atencion a mujeres victimas de violencia para modulos de

atencion elaborado e implementado.

6.- Porcentaje de mujeres usuarias de servicios otorgados en los médulos de atenciéngue

cuentan con una opinion positiva sobre el servicio brindado

> Resultados:
Se cuenta con 3 médulos de atencidon inmediata a mujeres en situacion de riesgo mismos
gue brindan asistencia multidisciplinaria y especializada para la atencién de la Violencia

contra la mujer:
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o Unidad Municipal Especializada de Atencion a Victimas de la Violencia

(Ubicadoen las instalaciones del Centro Social Municipal)

o Mddulo de atencion inmediata de la policia de género (ubicado en la colonia
elhujal)
o Refugio temporal a victimas de violencia familiar

Por medio de los citados modulos de atencidn, se ha logrado brindar los siguientesservicios:

Servicios prestados por el Instituto Municipal de la Mujer (UMEAV)

Trabajo Social Asesoria Asesoria juridica
psicoldgica

A 4 A 3 Af 2

i ( fl 4 0 8

0 Z 0 6 20 7

2 2 22

0 0

2 2

2 2

A 2 A 3 Af 2

fi 8 fi 8 0 7

0 1 0 1 20 4

2 2 23

0 0

2 2

3 3

Servicios prestados por la Unidad de Policia de Género

Asesorias Juridicas Atenciones psicoldgicas

Afio 58 Afio No existia
2021 2021 esta area
Afo 423 Afio 83
2022 2022

Afo 382 Afo 132
2023 2023

Mujeres atendidas en el refugio temporal para mujeres violentadas

Afio 2022 127 mujeres
Afio 2023 102 mujeres
> Evidencias:
o Seg_Med3_Anexo.
> Prospeccion de metas:
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Si bien es cierto que los servicios que prestan los modulos antes mencionados se realizan bajo

demanda, para el ejercicio 2024 se seguiran prestando los servicios de atencidn en los tres

mabdulos de atencion inmediata municipal.

Para el afio 2024 se debe contar con la aprobacion, difusién y homologacion del “Protocolo Unico

de atencidn a mujeres victimas de violencia para los médulos de atenciéon”

MEDIDA 4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de
violencia; particularmente, se brindara protecciéon inmediata y pertinente en casos de
violencia familiar. Para ello, se deberan generar mecanismos efectivos de

implementaciony seguimiento a las érdenes de proteccion.

> Objetivos:

a) Elaborar el Protocolo de Ordenes de Proteccion del Estado de Guerrero que
permitaemprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear
objetiva y diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia

particularmente, se brindara proteccion inmediata y pertinente en casosde violencia familiar.

b) Generar mecanismos efectivos de implementacién y seguimiento a las érdenes de
proteccién.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:

o Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal (Policia de Género)

> Acciones realizadas:

Direccion de Sequridad Publica y Transito Municipal (Policia de Género)

Con el fin de salvaguardar y proteger la integridad de las mujeres victimas de violenciadoméstica
y/o de género, a traves de la Policia de Género, se han coordinado esfuerzos con la Unidad de
Investigacidn Especializada en Delitos Sexuales y Violencia Familiar de la Fiscalia General del
Estado a efectos de brindar el apoyo operativo para atender las medidas de proteccion dictadas
por el rgano investigador a efectos de realizar recorridos de vigilancias y recurar las pertenencias

de las mujeres violentadas.

> Indicador:
1. Numero de Ordenes de proteccion atendidas
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2. Numero de mujeres victimas de violencia apoyadas en la recuperacién de sus

pertenencias.

> Resultados:

Durante el ejercicio 2022 se brindd atencién a un total de 80 6rdenes de proteccién, deigual
forma se apoy6 a un total de 10 mujeres violentadas para recuperar sus pertenencias. Para el
ejercicio 2023 las cifras de 6rdenes de proteccion atendidas se situaron en 183, y se brindo

apoyo a 10 mujeres victimas de violencia familiar para la recuperacién de sus pertenecias.

> Evidencias:
o Seg_Med3_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Seguir brindando atencidn a las 6rdenes de proteccion giradas por las autoridades de procuracion

de justicia, a efecto de salva guardar la integridad de las mujeres victimas de violencia.

MEDIDA 5. Crear y fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como cédulas municipales de reaccién
inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar
coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar

capacitado para ejecutarsus funciones con perspectiva de género.

> Objetivos:
a) Fortalecimiento de la Unidad de Policia de Genero de la Direccién de SeguridadPublica y

Tréansito Municipal de Zihuatanejo de Azueta.

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Direccion de Seguridad Publica (Policia de Género)
> Acciones realizadas:

Direccion de Sequridad Publica vy Transito Municipal (Policia de Genero)

A efectos de tomar medidas y acciones propias necesarias para la erradicacién de laviolencia

en contra de las mujeres en el Municipio, en el mes de octubre del afio 2020 se aprueba la
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creacion de la Unidad de Policia de Género, dependiente de la Direccion de Seguridad Publica y
Tréansito Municipal. Dicha unidad contaba en su inicio con un total de 10 elementos policiacos y
una patrulla destinada Unicamente a la atencién de emergencias deviolencia en contra de las
mujeres y nifias las 24 horas del dia los 7 dias de la semana. Cabe aclarar que dicha unidad

cuenta con su respectivo reglamento que rige el actuar de los elementos adscritos a la misma.

En febrero del aflo 2022 con la finalidad de fortalecer la Unidad de Policia de Genero, en febrero
se cred el modulo de atencidn inmediata de policia de género (ubicado en la colonia el hujal) y se
apertura un area de psicologia, de igual forma se puso en operacion el refugio temporal a victimas
de violencia familiar. En este mismo afio se aumento a 14 loselementos policiales y dos patrullas
para a unidad de Policia de género.

Complementario al equipamiento de esta unidad, en el periodo reportado se realizaron 5
capacitaciones para la preparacion del cuerpo policial en temas de perspectiva de género,protocolo
de atencion a mujeres victimas de violencia, protocolo violeta y mi nifio interior, dirigido a la
atencion de menores. En razon de lo anterior en diciembre del 2023 se logré la acreditacién de
32 elementos de género y de 18 miembros que integran el Sistema Municipal para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la violencia hacia las mujeres.

Con lo anterior al cierre del afio 2023 la Unidad de Policia de Genero cuenta con un total de 7
patrullas y 32 elementos policiales debidamente capacitados en atencion a mujeres victimas de

violencia.

» Indicador:
1.- Porcentaje de personal de SP que esta adecuadamente capacitado en temas dePolicia de
Género.

2.- Porcentaje de unidades policiales de género creadas y funcionando adecuadamente.

» Resultados:
El Municipio cuenta con una Unidad de Policia de Género que actualmente se integra con un
mddulo de atencion inmediata, un refugio temporal para victimas de violencia, 7 patrullas y 32

elementos policiales acreditados y capacitados en la atencidén de casos de violencia contra la

mujer.
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> Evidencias:
o Seg_Med5_Anexo.
> Prospeccion de metas:

Seguir dotando de equipamiento a la unidad de la Policia de Género y capacitando a los

elementos policiales para la atencion especializada a mujeres.

MEDIDAS DE REPARACION DEL DANO

MEDIDA 1. Con base en el articulo 26, fraccion |, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se deberdn adoptar las medidas necesarias para
garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la

debidadiligencia y exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres vy

feminicidio.
> Objetivos:
a) Atender con debida diligencia y exhaustividad los casos de violencia contra las

mujeres y feminicidios, con base en el articulo 26, Fraccion | de la Ley General de acceso.

b) Atender a través de asesores juridicos que brinden de manera inmediata asesorias
juridicas a las victimas.

c) Dar seguimiento a sentencias por los delitos de violencia contra las mujeres y
feminicidios.

d) Brindar atencion psicoldgica y psiquiatrica a mujeres victimas de violencia. .
> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:

o Instituto Municipal de la Mujer

o Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal

> Acciones realizadas:

Si bien es cierto de acuerdo a lo establecido en el Programa Estatal De Acciones Estratégicas para
Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero contra la Mujer por Violencia
Feminicida, la presente medida es de atencion directa por la Fiscalia del Estado, el Municipio
de Zihuatanejo de Azueta desde su ambito de competencia, hagenerado acciones que

contribuyen al cumplimiento de la citada medida las cuales se describen a continuacion.
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. Instituto Municipal de la Mujer

Desde la Unidad Municipal Especializada en Atencion a Victimas de Violencia, elgobierno
municipal brinda atencion integral para mujeres, nifios y nifias victimas deviolencia, mediante las
prestaciones de servicios coordinados interinstitucionalmente., tales como Servicios Juridicos,
Psicologicos, Trabajo Social y Médicos, los cuales permiten brindar acompafiamiento

multidisciplinario a las victimas de violencia contra la mujer.

Direccion de Sequridad Publica y Transito Municipal (Policia de Género)

Mediante la unidad de Policia de Género se realizan asesorias juridicas de acompafiamiento, con
el fin de canalizar a las mujeres victimas de violencia a la Unidad delnvestigacién Especializada
en Delitos Sexuales y Violencia Familiar para la integracién delas carpetas de investigacion y se

pueda acceder al sistema a de justicia.

De igual forma en coordinacién con la citada Unida de Especializada, se ha brindado apoyo

operativo para la ejecucién de 6rdenes de aprehensidn de presuntos agresores.

> Indicador:
Numero de victimas que reciben completa y adecuadamente atencién actualizada

> Resultados:

Durante el ejercicio 2022 se realizaron un total de 423 asesorias juridicas, para el afio 2023 la cifra
paso a 382 mujeres victimas que recibieron asesoria juridica inmediata.De la citada atencién para
el 2022 se canalizaron 102 mujeres a la Unidad de Investigacion Especializada en Delitos
Sexuales y Violencia Familiar para el inicio de lascarpetas de investigaciones correspondiente,
para el 2023 se canalizaron un total de 123mujeres victimas de violencia iniciando el mismo

namero de carpetas de investigacion.

Se brindé apoyo operativo a la Unidad de Investigacion Especializada en Delitos Sexuales y
Violencia Familiar para la cumplimentacion de 2 6rdenes de violencia familiary se pusieron a

disposicion de las autoridades de justicia administrativa (Juez Calificador) un total de 10

infractores.
> Evidencias:
. Seg_Repl Anexo.
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> Prospeccion de metas:
Mantener acciones encaminadas a la asesoria y acompafiamiento juridico de las mujeres

victimas de violencia a fin garantizar su derecho de acceso a la justicia.

MEDIDA 2. Con base en lo establecido en el articulo 26, fraccidn I, inciso b, de la Ley General
de Acceso, se deberan establecer mecanismos de supervisién y sancion aservidores publicos que
actden en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado de
Guerrero debera dar continuidad a los procesos iniciadospreviamente por posibles omisiones de

servidores publicos en la integracion de carpetas de investigacion.

> Objetivos:
a) Establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actienen

violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género

> Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida:
o Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses

> Acciones realizadas:

. Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses

Se cuenta con el denominado Buz6n Naranja de Quejas y Denuncias para un AmbienteLaboral
Libre de Violencia y Discriminacidn, el cual es un mecanismo creado para atender las denuncias
sobre cualquier acto que pueda ser considerado como hostigamiento, discriminacion, acoso o

abuso sexual o laboral por parte de los servidores publicos.

Actualmente se han instalado dos buzones fisicos, uno dentro del Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, y el segundo dentro del Centro Social Municipal, dichos buzones seaperturan los dias
25 de cada mes de acuerdo a la metodologia y procedimiento establecidoen su Manual, y es el
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses quien en sesidnanaliza la conducta

denunciada en su calidad de agente administrador y canalizador del buzon.

> Indicador:

Mecanismos de supervision y sancién de servidores publicos aprobado y publicado enla

Gaceta
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> Resultados:
Mediante el decreto municipal 02/2022 se estableci6 el Manual del Buzén Naranja de Quejas y
Denuncias para un Ambiente Laboral Libre de Violencia y Discriminacion, el cualestablece la
metodologia y procedimiento para el funcionamiento, operatividad y seguimiento del mismo.
Hasta el momento se han elaborado 15 actas de apertura del buzén, y no se han recibido quejas

y/o denuncias en los mismos.

> Evidencias:
o Seg_Repl_ Anexo.
> Prospeccion de metas:

Dar seguimiento a la metodologia y procedimientos del buzén naranja; dar mayor difusién al

mismo.

MEDIDA 3. De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Acceso, se
deberérealizar un plan individualizado de reparacién integral del dafio respecto a
los casos dehomicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos se
deberan considerar losestandares basicos en materia de reparacion del dafio,
reconocidos por el derechointernacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General deVictimas y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el Estado de Guerrero.

> Objetivos:
a) Crear el Plan Individualizado de Reparacion Integral del dafio respecto a los
casosde homicidios de mujeres y/o feminicidios.

b) Implementar el plan individualizado de reparacion del dafo.

NOTA: Esta medida es de atencion especializada por parte de la Comisién Ejecutiva

Estatal de Atencidn a Victimas del Estado de Guerrero

MEDIDA 4. Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que
han sido victimas de feminicidio en el estado de Guerrero. Para la definicion de la

reparacionsimbdlica se tomara en cuenta a las organizaciones de la sociedad civil y a
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los familiares de las victimas.
> Objetivos:
a) Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que hansido

victimas de feminicidio en el estado de Guerrero.

NOTA: Esta medida es de atencién especializada por parte de la Secretaria General de

Gobierno; la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Guerrero; y el

Secretariado Ejecutivo Estatal del Sistema de Seguridad Publica

MEDIDAS DE JUSTICIA

MEDIDA 1. Fortalecer la Fiscalia General del Estado de Guerrero, particularmente las
Agencias Especializadas en investigacién y atencién a los delitos de feminicidio y
homicidiodolosos de mujeres, asi como la especializada en delitos sexuales y de
violencia familiar yla de desaparicion forzada de personas no localizadas, a la diligente
ejecucién de medidascomo la elaboracion de protocolos de investigaciéon, cadenas de
custodia y servicios periciales con base en estandares internacionales, asi como a la

efectividad de la estrategiade capacitacion a servidoras y servidores publicos.

> Objetivos:

a) Fortalecer la Fiscalia General del Estado de Guerrero, particularmente las Agencias
Especializadas en investigacion y atencion a los delitos de feminicidio y homicidio dolosos de
mujeres, asi como, la especializada en delitos sexuales y deviolencia familiar y la de
desaparicion forzada de personas no localizadas.

NOTA: Esta medida es de atencidén especializada por parte de la Fiscalia General del

Estado de Guerrero

MEDIDA 2. Conformar un grupo-unidad especializada, encargada exclusivamente de
revisar los expedientes y las carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios
uhomicidios dolosos de mujeres de los ultimos 8 afos. Entre las funciones que debera
ejecutar esta Unidad se encuentra el diagndstico de los expedientes en archivos o
reservay la identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con el

proposito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento

48
Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21, Teléfonos: = 299 AvVanzamos
Col. Ciudad Deportiva = 5550700 E&:ul'_'l EUA 2



_“_r

(5 .)

Zihuatanejo

di Arueta

de los hechos
> Objetivos:
a) Seguimiento de los trabajos de la Unidad Especializada en Revisién deExpedientes de los 9

municipios con AVGM.

NOTA: Esta medida es de atencidon especializada por parte de la Fiscalia General del

Estado de Guerrero

MEDIDA 3. Conformar un grupo-unidad especializada en la que se involucren las
autoridades de procuracién e imparticiéon de justicia encargadas de emprender las
acciones necesarias para emitir las sanciones correspondientes respecto de los

feminicidios, homicidios dolosos y delitos sexuales en contra de mujeres.

> Objetivos:

a) Revisar el marco juridico aplicable en la solicitud de la medida, como son CédigoPenal del
Estado de Guerrero, Codigo Nacional de Procedimientos Penales, LeyGeneral de Victimas,
Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General entre
Mujeres y Hombres, asi como los convenios y tratados relacionados con lo solicitado en la
medida.

NOTA: Esta medida es de atencidn especializada por parte de la Fiscalia General del

Estado de Guerrero

MEDIDA 4. Conformar un grupo de trabajo que revise y analice exhaustivamente la
legislacion estatal existente relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para
detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos. Consecuentemente se
deberd establecer una agenda legislativa encaminada a reformar, derogar o abrogar

dichasdisposiciones.

> Objetivos:

a) Conformar un grupo de trabajo, para analizar y revisar exhaustivamente la legislacién estatal
vigente sobre los derechos de las mujeres y nifias en Guerrero,para reformar, derogar o abrogar
las que asi lo requieran. Mujeres y Hombres, asicomo los convenios y tratados relacionados con
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lo solicitado en la medida.

NOTA: Esta medida es de atencion especializada por parte del H. Congreso del Estado

deGuerrero.

VI. IMPACTO SOCIAL DE LA ESTRATEGIA “NO ESTAS
SOLA”.

A dos afios de la puesta en marcha de la estrategia “No estas Solas” por parte de la administracion
municipal 2021-2024, el impacto social que ésta ha causado en la poblaciénbeneficiada y en
general de toda la sociedad de Zihuatanejo de Azueta, se refleja en los principales indicadores de
seguridad, desarrollo social emitidos por organismos oficiales, mismos que se detallan a

continuacion.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana ENSU (2023 3T) alcierre del
Tercer trimestre del 2023 el 7.9% de mujeres mayores de 18 afios manifestd quesufrié violencia
en el entorno familiar en el periodo de septiembre de 2022 a septiembre de

2023, dichos resultados reflejan una disminucion significativa respecto al periodo anterior(enero-

septiembre 2022), en el que dicho indicador se si situ6 en un 11.9%.

Fuente: Creacidn Propia con informacién de ENSU (2023).

De acuerdo al Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud SINBA (2023), las
atenciones a mujeres por lesiones y violencias atendidas en por las Dependencias de dicha
secretaria en el Municipio de Zihuatanejo de Azueta, disminuyeronen el Gltimo afio al pasar de
586 al cierre del afio 2022 a 523 para el afio 2023. Lo que marca una tasa de disminucion del -
10.7%.
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Fuente: Creacion Propia con informacién de SINBA (2023).

Respecto de la intencionalidad de los casos de lesiones y violencia atendidos por el Sector salud
en el municipio y de acuerdo con datos del SINBA (2023) podemos visualizaruna disminucion
del -27% en los casos de violencia familiar al pasar de 126 reportados enel 2022 a 91 casos para
el cierre del 2023.

En relacion a los casos de violencia con intencionalidad no familiar, de igual forma sepresenta

una disminucién del -46%, al pasar de 30 a 16 en el periodo de 2022 a 2023.

Intencionalidad Ao

Accidental 286 (487 184 269 424 412
jolencia familiar R12 223 86 97 126 o1
iolencia no familiar 23 9 5 13 30 16

Auto infligido 0 2 0 2 6 4

Se ignora 0 0 o 0 o o

[Trata de personas 0 0 0 o 0 0

Por cuanto a los tipos de violencia considerada familiar de los casos atendidos por el sector salud
en el municipio de Zihuatanejo de Azueta en el afio 2023, la violencia psicolégica representa la
de mayor incidencia con total de 79 casos, seguida de la violenciafisica con 29 casos, la violencia
sexual con 26 casos atendidos y por Gltimo la violencia econémica cuyo reporte indica un total

de 4 casos.

En relacion a los casos de violencia no familiar contra mujeres atendidas en el municipio,el SINBA

(2023) refiere que, de los 26 casos, 10 son por violencia sexual y 6 por violencia fisica.

De acuerdo a datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica SNSP
(2023), en el periodo de 2018 al 2023 se acumulan un toral de 108 casos de feminicidio
denunciados ante el ministerio publico. En el caso de Zihuatanejo y segindichos datos, en el
mismo periodo de tiempo no sea presentado ningn caso feminicidio

denunciado ante el ministerio publico.

Fuente: Creacion Propia con informacion de SNSP (2018-2023)

» CONCLUSIONES.
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La busqueda para erradicar las desigualdades que generan problematicas dentro de la sociedad es
una de las funciones esenciales de la funcion estatal. Para combatir dichas desigualdades los
gobiernos enfocan los recursos publicos para desde una visidon estructurada poder generar
estrategias y acciones que tiendan a solucionar los problemasmediante la implementacién de

politicas sociales.

La problematica de la Violencia contra la mujer, resulta una problematica de atencionprioritaria de
todos los gobiernos del mundo, por lo que es necesario considerar mecanismos que tiendan a

generar de condiciones necesarias para el sano desarrollo humano de la mujer.

La Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, representa un mecanismo unico en el mundo
gue tiene como finalidad visibilizar y alertar a la ciudadania la existenciade casos de violencia
contra las mujeres en un determinado territorio, con el Unico fin de generar acciones

gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicarla violencia feminicida.

Que ante la AVGM decretada para el Municipio de Zihuatanejo de Azueta, el Gobierno Municipal
ha implementado la estrategia “No estas Sola”, la cual esté integrada por acciones encaminadas
para la atencion directa de la citada alerta de violencia. Con la finalidad de generar una cultura de
respecto, empatia y solidaridad comunitaria que permitaerradicar de manera total la violencia

contra la mujer.

Estamos conscientes que existe un largo camino que recorrer para lograr la erradicacion de la
violencia contra la mujer. Pero sobre todo para vencer la desigualdad entre hombre y mujeres, por
todo lo que implica culturalmente el paradigma del patriarcadodentro de la sociedad. Pero es de
reconocerse que en el contexto reciente y tal como se desprende de los datos estadisticos que se
presentan en este informe se puede concluir que las politicas publicas y las acciones
gubernamentales que ha implementado el Gobierno de Zihuatanejo de Azueta, durante el periodo
2022 a 2023 han causado un impacto positivo en la poblacién lo que ha permitido generar una
conciencia de respeto hacia la mujer y en cierta medida ha permitido disminuir los indices de

casos de violencia hacia la mujer.

VII. EVIDENCIAS Y ANEXOS

Medida 1 prevencion

Prev_Med1_Anexo
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Como parte de las actividades para la implementacion de la Gestion para Resultados dentrode la
administracion municipal en Diciembre de 2023 y dentro del Programa de Egresos Municipal
para el Ejercicio 2024, se aprobd el Programa Presupuestario denominado “Igualdad de Género
y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer”. Dentro del citado programa y como parte del
desarrollo de la Metodologia del Marco Logico, se disefio, con base en informacion oficial el
“Diagnostico Municipal Estratégico para la Igualdad de Géneroy Erradicacion de la Violencia

contra la mujer”

Medida 2 de prevencion

Prev_Med2_Anexo

Se integrd y Actualizo adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion sobrecasos

de Violencia contra las Mujeres.

Medida 3 de prevencion

Prev_Med3_Anexo

Se estableci6 un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién y profesionalizacién
en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidorespublicos del gobierno del

estado de Guerrero (Municipio de Zihuatanejo de Azueta).

Cursos de capacitacion.
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Medida 4 de Prevencion

Prev_Med4_Anexo

Acciones dirigidas al sector educativo publico y privado a favor de la educacién en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género esto con la intencién de buscar una

transformacidn de patrones culturales y la prevencion de violencia contra la mujer.

Medida 5 de Prevencion
Prev_Med5_ Anexo

Se generaron campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas, integrales,
encaminadas a la prevencién de la violencia de género, a nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general, los derechos de las nifiasy
mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia, asi como los servicios

institucionales

Se lanzd la campafia de concientizacion sobre el tema de la violencia contra la mujer,

denominada “;Y si ella fuera..?

Se realiz6 una campafia de difusion de nimero de atencion de emergencias de violenciade
genero con pega de calcas en colonias y comunidades para prevenir la violencia en contra de

las mujeres.

Se realiz6 una camparia de pega de calcas en unidades del transporte publico para la difusion de

la aplicacién no estéas sola y el protocolo de atencidn para mujeres victimas deviolencia.

Durante el ejercié 2023 se llevd a cabo la toma de protesta de las redes violeta.

Durante el ejercicio 2023 se realiz6 la campafia Date cuenta en la cual se pegaroncalcomanias en

automaoviles con informacion.
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Durante el ejercicio 2023 se llevaron a cabo platicas para lograr la erradicacién de laviolencia en

comunidades del municipio.

Se instal6 la red de mujeres constructoras de la paz con la que se busca que las mujeres conozcan
sus derechos y promuevan la igualdad de género, detecten de manera tempranalos principales
problemas de sus comunidades o colonias, propongan soluciones, fomentenla solidaridad v el

trabajo comunitario.

Medida 7 de prevencién
Prev_Med7_Anexo

Se disefio y ejecuto una estrategia de prevencion de la violencia a mujeres en el transporte publico

la cual busca eliminar acciones como el acoso en el transporte yespacios publicos.

Medida 8 de prevencion

Prev_Med8_ Anexo

Se generd una estrategia de empoderamiento econémico para las mujeres victimas deviolencia

Crédito mujer emprende

Medida 1 de Seguridad (Instituto Municipal de la Mujer)
Seg_Medl_Anexo.

En el afio 2021 arranca el programa de caravanas violeta en escuelas, colonias y comunidades del
municipio en donde se llevan los servicios juridicos, psicoldgicos e informativos para
concientizar, erradicar y hacerle frente a la violencia en contra las mujeres.

1.-San José Ixtapa-enero 2022
2.-Los Almendros-febrero 2022
3.-Conalep-marzo 2022

4.-El Limon-abril 2022

5.-Eva Sdmano de Lépez Mateos-Turno vespertino-mayo 2022
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6.-Aeropuerto-julio 2022

7.-La Noria-agosto 2022

8.-Eva Sdmano de Lopez Mateos- Turno Matutino-septiembre 2022
9.-Esc. Sec. Tec. 52 Caritino Maldonado Pérez-octubre 2022

10.- Esc. Sec. Tec. 186 Adolfo Lopez Mateos-noviembre 2022
11.-Servicios Publicos-noviembre 2022

12.-Esc. Sec. Tec. 106 Espafia-diciembre 2022

13.-Hotel Azul Ixtapa-diciembre 2022

14.-Esc. Sec. Carolina Coronado de Ramirez-diciembre 2022

15.-Esc. Sec. Gral. Ejército Mexicano-enero 2023

16.-Esc. Sup. De turismo-febrero 2023
17.-Gasolinera Grupo Gonzales-marzo 2023

18.-Sector empresarial-marzo 2023

19.-Cetis #45-abril 2023

20.-Unidad Deportiva-mayo 2023

21.-El Zarco-junio 2023

22.-La Zapata-julio 2023

23.-Plaza Libertad de Expresion-noviembre 2023
24.-Cancha Municipal-diciembre 2023
25.-CETMAR-septiembre 2023

26.-Vallecitos de Zaragoza-octubre 2023

Medida 2 de Seguridad (Servicios Publicos Municipales)
Seg_Med2_Anexo.

Instalacion de luminarias y mantenimiento y rehabilitacion en colonias y comunidades,espacios
comunitarios y puntos estratégicos para brindar espacios iluminados y seguros.
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Medida 2 de Seguridad (Direcciéon de Obras Publicas)

Se realizo la rehabilitacion de 3 electrificaciones en espacios publicos, asi como la
construccion de 15 nuevas electrificaciones en colonias y comunidades.
1.-Paseo de Playa Linda.

2.- El Partenén

3.- Unidad Deportiva Municipal

1.-Electrificacion en La Salitrera

2.-Ampliacién 22 de noviembre

3.-Loma Colorada

4.-La Mielera

5.-Diamante

6.-Manatial

7.-Tamarindos

8.-Aeropuerto

9.-Nifios Héroes

10.-Ampliaciéon Morelos

11.-Col. Estrella

12.-Valle Grande

13.-Dario Galeana

14.-El Manguito

15.-Carlos Salgado

Medida 2 de Seguridad (Direccion de Obras Publicas)

Se realizé la construccion de 11 nuevos espacios publicos, asi como la
construccion detechumbre de 2 espacios publicos.

Parque 16 de septiembre
Parque la Morelos

Parque de los nifios y las nifias
Aquiles Serdan

Lomas del Riscal

Cerrocoy

16 de mayo

La Libertad

© ©®© N o g > w0 D E

Mata de sandia

24 de abril
Los Llanitos

e
= o

[ERN
N

Las perlas

[ERN
w

Las brisas
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Medida 2 de Seguridad (Instituto Municipal de la Mujer)

Se creo el apartado no estas sola en el portal oficial del municipio, para atencion
inmediataen emergencias de violencia de genero con servicios de guarda y custodia,
acompafiamiento a mujeres violentadas

Medida 3 de Seguridad (Instituto Municipal de la Mujer
“UMEAV”)

Seg_Med3_Anexo.

Se crea la Unidad Municipal Especializada en Atencion a Victimas de la Violencia UMEAV

Medida 3 de Seguridad (Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal“Modulo de la Policia de Género”)

En febrero del afio 2022 se puso en marcha el médulo de atencién de la
policia degénero.

Medida 3 de Seguridad (Direccion de Seguridad Publicay Transito
Municipal“Refugio temporal para mujeres victimas de violencia”)

Medida 4 de Seguridad
Seg_Med4_Anexo.
Medidas de proteccion a mujeres victimas de violencia.
Medida 5 de Seguridad
Seg_Med5_Anexo.

En diciembre del afio 2020 en el municipio de Zihuatanejo de Azueta pone en
marcha lapolicia de genero municipal, para dar atencién a mujeres victimas de
violencia, en esta primera etapa esta unidad contaba con 10 elementos policiacos
y 1 patrulla.

Adgquisicion de nuevas patrullas para la unidad de policia de género.

Entrega de apoyo a elementos policiacos de policia de genero.

Medida 1 de Reparacién de dafio (Instituto Municipal de la Mujer
UMEAV)

Seg_Repl Anexo.

Desde la Unidad Municipal Especializada en Atencién a Victimas de Violencia se
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brinda laatencidn integral a mujeres, nifios y nifias victimas de violencia.

Medida 1 de Reparacion de dafio (Direccion de Seguridad Publica
“Policia deGenero”)

Mediante la unidad de Policia de Género se realizan asesorias
juridicas deacompafiamiento

Medida 2 de Reparacion del dafio (Instituto Municipal de la Mujer
UMEAV)

Seg_Repl_Anexo.

Se aprobo la instalacion del Buzon Naranja de Quejas y Denuncias para un
AmbienteLaboral Libre de Violencia y Discriminacion
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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO

En la Ciudad y Puerto de Zihuatanejo de Azueta, siendo las 11:00 horas, del dia 21 de
diciembre del 2023, reunidos en la Sala de Cabildo, los integrantes de la Comision de Mejora
Regulatoria del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, en términos de lo dispuesto por el articulo
12 del Reglamento Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
bajo el siguiente orden del dia; 1.- Pase de lista y Declaracion de Quoérum; 2.- Lecturay
aprobacion del orden del dia; 3.- Manual de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y administracion de bienes del Ayuntamiento constitucional de

Zihuatanejo de Azueta. 4.- Asuntos Generales; 5.- Clausura de la sesion. - - - - - - - - - - - - - - -

PRIMER PUNTO DEL DIA. PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM, la Lic. Evelin
Valdovinos Leyva Secretaria Técnica de la Comision de Mejora Regulatoria del Municipio

de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, realiza el pase de lista siguiente. - - - - = = - - - = = = - - - - -

Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente Municipal Constitucional

Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo Titular de la Comision y Directora de Mejora
Regulatoria

Lic. Evelin Valdovinos Leyva Secretaria Técnica y Directora de Desarrollo Econdmico
y Fomento al Empleo

C.P. Maria Guadalupe Garcia David Vocal y Primera Sindica Procuradora

C. Zilla Eunices Solis Delgado Vocal y Regidora de Servicios Publicos y Asentamientos
Humanos.

Lic. Christopher Torres Rios Vocal y Director de Planeacién

L.C. Erika Vazquez Garcia Vocal y Titular del Organo de Control Interno Municipal

Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Vocal y Director Juridico
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Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Vocal y Tesorera

Ing. Jesus Jonathan Ayuso Salinas Vocal y encargado de despacho de la Instancia Técnica
de Evaluacion al Desempefio

Lic. Maria de la Luz Otero Luviano Vocal y Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion

Dra. Leticia Maciel Covarrubias Vocal e Integrante Ciudadano

Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon  Vocal e Integrante Ciudadano

Se hace constar que se encuentran presentes la totalidad de los integrantes de la Comision de
Mejora Regulatoria del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, por lo tanto, existe
Quérum vy el presidente de la comision el Lic. Jorge Sanchez Allec, declara formalmente
instalada la Décima Sesién Ordinaria de la Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta - - - - = - - - = = - - - s s o oo oo

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA. La Secretaria Técnica de la Comision da lectura al orden del dia y se somete a aprobacion;

guedando aprobado por unanimidad de vot0S. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. MANUAL DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZIHUATANEJO DE AZUETA. La Titular de la
Comisién la Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo somete a aprobacion el Manual de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion De Servicios Y Administracion de Bienes del
Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo De Azueta Quedando aprobado por unanimidad

(o[ o] (oL I

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ASUNTOS GENERALES. La Titular de la Comision
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la Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo informa que se solicitaron este mes las fichas REMTyS del
cuarto trimestre 2023 para ser publicados en el portal de transparencia cumpliendo asi las
obligaciones correspondientes a los cuatro trimestres del 2023.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - CLAUSURA DE LA SESION. El presidente de la
Comisién el Lic. Jorge Sanchez Allec da por clausurados los trabajos realizados en la Decima
Sesion Ordinaria de la Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,

1] 4= (o I I e R

Hecho lo anterior, se levanta la presente acta a las 12:00 horas de la misma fecha de su inicio,

firmando los que en ella intervinieron, para debida constancia - - - - - - - - - --------------

INTEGRANTES DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE
ZIHUATANEJO DE AZUETA GUERRERO.

NOMBRE FIRMA

Lic. Jorge Sanchez Allec

Presidente Honorario

Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo

Titular de la Comision
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Lic. Evelin Valdovinos Leyva
Secretaria Técnica
C.P. Maria Guadalupe Garcia David
\Vocal
C. Zilla Eunices Solis Delgado
Vocal
Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis
Vocal
Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez
Vocal
Lic. Christopher Torres Rios
Vocal
Ing. Jesus Jonathan Ayuso Salinas
Vocal
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C.P. Erika Vazquez Garcia
Vocal
Lic. Maria de Luz Otero Luviano
Vocal
Dra. Leticia Maciel Covarrubias
Integrante ciudadano
Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon
Integrante ciudadano
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QUINTA SESION ORDINARIA 05/COCODI/2023
ACTA ADMINISTRATIVA DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las doce horas del dia miércoles
veintisiete de diciembre del aflo dos mil veintitrés, cita en el Auditorio “ZIHUA”, ubicado en las
instalaciones del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, con domicilio en Av. Paseo de
Zihuatanejo No. 21, Col. La Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero, 40897, reunidos los CC. Lic. Jorge
Sanchez Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; L. C. Erika Vazquez Garcia, Titular
del Organo de Control Interno Municipal; Lic. Juan Manuel Juédrez Meza, Secretario del
Ayuntamiento; Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico; Lic. Lisseth de Jesus
Gutiérrez Solis, Tesorera Municipal. Quienes conformaran el Comité de Control y Desempefio
Institucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, durante el
ejercicio 2023. Y en base al componente Ambiente de Control del Marco Integrado del Control
Interno (MICI), Integrando un grupo de trabajo encabezado por el Titular del Ayuntamiento y el
encargado del Comité de Control y Desempefio Institucional y otros mandos superiores que se
considere conveniente, los sujetos obligados deberan de contar con un Comité de Control y
Desempeifio Institucional, integrado de manera colegiada y constituido por los funcionarios que se
describen a continuacién: Con voz y voto; El titular de la Administracién (Presidente Municipal),
quien presidira el Comité; La Titular del Organo de Control Interno Municipal, quien fungira como
vocal Ejecutiva, y tres vocales con cargo de nivel directivo. Los integrantes sélo podran ausentarse
de las sesiones por causa justificada. - - - - - - - - El Presidente y los Vocales tendran derecho a voz
y voto, los demas participantes tendran voz, pero Sin voto. - - - - = - - = = - - - - - oo - oo oo
----------------------- El Presidente del comité podra solicitar la presencia de invitados a
las sesiones del Comité, cuya participacion se considere conveniente para las aportaciones que
pudieren manifestar para el adecuado desempefio del Comité. - - - - - - - - === === - - oo
La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitado el voto, postura o posicion que
adopte en lo particular respecto al asunto sometido a su consideracién, con base en la
documentacién que le sea presentada, y - - - - - - - - - - - - - Con la finalidad de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable, se lleva a cabo la quinta sesion ordinaria nimero
05/COCODI/2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional, acto que conforman los
siguientestemasdel. - - - - - - - - - - - - oo oo ORDEN DEL
DIA - - - e e

1) Pase de lista 'y declaracion de Quorum. - - - - - - - - ----------o-m oo
2) Apertura de sesion y Bienvenida. - - -----------ccoomioce i ea e
3) Ratificacion del Comité de Control y Desempefio Institucional - - - - - - = - = - = - == o e e oo oo o -

5) AsunfosGenerales. - - ---------c- oo ac e e et e e a s
6) Lectura de acuerdos tomados en la presente sesion. - - - - - - - - - - - - - oo
8) Cierre de la sesion del comite. - - - - - - - - - oo oo oo m o oo
————————————————————————— Desarrollo de la Sesion----------------------Primer
punto del orden del dia. - PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM, El Lic. Juan Manuel
Juérez Meza, Secretario del Ayuntamiento y vocal del comité de Control y Desempefio Institucional
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del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, realiza el pase de lista, encontrdndose
presente los servidores publicos siguientes:

Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente del Comité y Presidente
Municipal. (presente).
L.C. Erika Vazquez Garcia. Vocal Ejecutivo y Titular del Organo de
Control Interno Muni
Lic. Juan Manuel Juarez Meza. Vocal y Secretario del Ayuntamiento.
(presente)
Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez. Vocal y Director Juridico. (presente)

Lic. Lissette de Jesus Solis Gutiérrez.  Vocal y Tesorera Municipal. (presente)

Con la asistencia de los presentes se declara la ratificacion y conformacién del Comité de Control y
Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
durante el gjercicio 2023. - - - - == = - - - - s - s o e

El Presidente del comité solicita a los asistentes emitan su voto, para la aprobacion del primer
punto. Se procede a realizar la votacion, realizada la votacion donde se emitieron cinco votos (5),
a favor y ninguno en contra, se determina el siguiente: - - - - - - - - - - - - - -

Acuerdo numero I: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, la existencia
del Quorum Legal para dar inicio a la quinta sesién ordinaria de fecha veintisiete de diciembre
del afio 2023, - - - - = - = - s st o e e oo iaooieon oo

Segundo punto del orden del dia. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- El Presidente del
Comité, C. Lic. Jorge Sanchez Allec, da las palabras de bienvenida a los presentes a la sesion.
Seguidamente cede la palabra a la secretaria ejecutiva, quien procede al desahogo del Orden del
dia y solicita a los presentes expongan comentarios para la aprobacion del Orden del dia. No
habiendo comentario alguno, solicita a los asistentes emitan su voto, para la aprobacion del
segundo punto, se procede a realizar la votacion, realizada la votacion donde se emitieron cinco
votos (5), a favor y ninguno en contra, se determina el siguiente: - - - - - - - - === === - -~

Acuerdo numero ll: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desemperio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta., el orden del
dia, correspondiente a la quinta sesion ordinaria numero 05/COCODI/2023 del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta. (anexol) - - -

Tercer punto del orden del dia. Presentacién y en su caso aprobacion del Programa Anual de
trabajo 2024 del comité de control y desempefio Institucional del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, asi como del calendario anual de sesiones ordinarias 2024: (anex0 2) - - -----------
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El Presidente del Comité, solicita a la Titular del Organo de Control Interno Municipal, presente el
Programa Anual de trabajo 2024 del comité de control y desempefio Institucional del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, asi como del calendario anual de sesiones ordinarias 2024,
para su aprobacion. - ------- =------- coc-ooaoon oo

La Titular del Organo de Control Interno Municipal, muestra alos presentes el Programa Anual
de trabajo 2024 del comité de control y desempefio Institucional del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, asi como del calendario anual de sesiones ordinarias 2024, para su aprobacion: (anexo
)

Dado a conocer por La Titular del Organo de Control Interno Municipal, el Programa Anual de
trabajo 2024 del comité de control y desempefio Institucional del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, asi como del calendario anual de sesiones ordinarias 2024, para su aprobacion: (anexo
2), el Presidente del Comité, solicita a los presentes emitan su voto para su respectiva aprobacion,
se procede a realizar la votacion, realizada la votacién donde se emitieron cinco votos (5), a favor y
ninguno en contra. - - - ----- --

Acuerdo namero Ill: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, el Programa
Anual de trabajo 2024 del comité de control y desempefio Institucional del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, asi como del calendario anual de sesiones ordinarias 2024, para su
aprobacion: (ANex0 2) - - - - - - - - - - - - oo

Cuarto punto del orden del dia. Presentacidn de informes, oficio nimero OCIM/404/2023, de fecha
21 de diciembre 2023, y oficio circular numero OCIM/CIR-038/2023, de fecha 05 de diciembre 2023,
del estatus de la evolucién patrimonial al (activo) de los servidores publicos, de la declaracion de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses, presentada a través de la plataforma digital
nacional, por los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
correspondiente al periodo 2022-2023. - -

El Presidente del Comité, solicita a la Titular del Organo de Control Interno Municipal, presente el
informe del estatus de la evolucion patrimonial al (activo) de los servidores publicos, de la
declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de intereses, presentada a través de la plataforma
digital nacional, por los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
correspondiente al periodo 2022-2023. - - - - - ------------

La Titular del Organo de Control Interno Municipal, procede a mostrar a los presentes el
informe de resultados oficio niumero OCIM/404/2023, de fecha 21 de diciembre 2023, y oficio circular
numero OCIM/CIR-038/2023, de fecha 05 de diciembre 2023, del estatus de la evolucion patrimonial
al (activo) de los servidores publicos, de la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de
intereses, presentada a través de la plataforma digital nacional, por los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, correspondiente al periodo 2022-2023. - - - - - - - ---- - -

Dado a conocer por La Titular del Organo de Control Interno Municipal, el informe de resultados,
oficio numero OCIM/404/2023, de fecha 21 de diciembre 2023, y oficio circular nimero OCIM/CIR-
038/2023, de fecha 05 de diciembre 2023, del estatus de la evolucién patrimonial al (activo) de los
servidores publicos, de la declaracidn de situacion patrimonial y de conflicto de intereses,

67
Av, Paseo Zihuatanejo Poniente 21, @ Teléfonos: - *9% Avanzamos
Col. Ciudad Deportiva = 555 0700 _1H : EUA ¥

40897 Zihuatanejo, Gro, | 554068 cwpappetopos | JUNTOS??



Zihuatanejo

de Arueta

presentada a través de la plataforma digital nacional, por los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, correspondiente al periodo 2022-2023, el Presidente del
Comité, solicita a los presentes emitan su voto para su respectiva aprobacion, se procede a realizar
la votacién, realizada la votacion donde se emitieron cinco votos (5), a favor y ninguno en contra. -

Acuerdo namero IV: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, el informe de
resultados, oficio nimero OCIM/404/2023, de fecha 21 de diciembre 2023, y oficio circular ndmero
OCIM/CIR-038/2023, de fecha 05 de diciembre 2023, del estatus de la evolucién patrimonial al
(activo) de los servidores publicos, de la declaracion de situacién patrimonial y de conflicto de
intereses, presentada a través de la plataforma digital nacional, por los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, correspondiente al periodo 2022-2023. - - - - - - - - - - - - -

Quinto punto del orden del dia. Se exhiben los informes oficio nimero OCIM/383/2023, de fecha
9 de agosto del afio 2023 y verificacion administrativa nimero OCIM-1IFS-OP-01-2023, de las
acciones efectuadas durante el ejercicio 2023, en cumplimiento al cuestionario de control Interno
del Marco integrado de control Interno a las actividades del 6rgano de control Interno Municipal de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, adopcion realizada por la auditoria Superior del Estado de
Guerrero (ASE). ------ ---------- -

I. Informe de Resultados derivado de la Verificacion al programa de obras ejecutadas por la
direccién de obras publicas, durante el primero y segundo semestre del ejercicio 2023, asi
como del cumplimiento de la carga de informacion a los diferentes Sistemas WEB, en
cumplimiento al principio 5, componente de supervision. - - - - - - - --- - - oo

El Presidente del Comité, solicita a la Titular del Organo de Control Interno Municipal, presente
los informes de las acciones efectuadas durante el ejercicio 2023, en cumplimiento al
cuestionario de control Interno del Marco integrado de control Interno a las actividades del
organo de control Interno Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, adopcion realizada por
la auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE).

La Titular del Organo de Control Interno Municipal, muestra a los presentes, los informes
oficio nimero OCIM/383/2023, de fecha 9 de agosto del afio 2023 y verificacion administrativa
namero OCIM-1IFS-OP-01-2023, de las acciones efectuadas durante el ejercicio 2023, en
cumplimiento al cuestionario de control Interno del Marco integrado de control Interno a las
actividades del o6rgano de control Interno Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
adopcion realizada por la auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE). -- --- - ---- ---

I. Informe de Resultados derivado de la Verificacion al programa de obras ejecutadas por la
direccion de obras publicas, durante el primero y segundo semestre del ejercicio 2023, asi
como del cumplimiento de la carga de informacién a los diferentes Sistemas WEB, en
cumplimiento al principio 5, componente de supervision. - - - - - -
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Dado a conocer por La Titular del Organo de Control Interno Municipal, los informes oficio
numero OCIM/383/2023, de fecha 9 de agosto del afio 2023 y verificacion administrativa nimero
OCIM-1IFS-0OP-01-2023, de las acciones efectuadas durante el ejercicio 2023, en cumplimiento
al cuestionario de control Interno del Marco integrado de control Interno a las actividades del
organo de control Interno Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, adopcion realizada por
la Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE), el Presidente del Comité, solicita a los
presentes emitan su voto para su respectiva aprobacion, se procede a realizar la votacion,
realizada la votacidon donde se emitieron cinco votos (5), a favor y ninguno en contra. - - ---- - -

Acuerdo numero V: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, los
informes oficio nimero OCIM/383/2023, de fecha 9 de agosto del afio 2023 y verificacion
administrativa numero OCIM-1IFS-OP-01-2023, de las acciones efectuadas durante el ejercicio
2023, en cumplimiento al cuestionario de control Interno del Marco integrado de control Interno
a las actividades del 6rgano de control Interno Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
adopcion realizada por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE). - - --- ----- ---

I. Informe de Resultados derivado de la Verificacion al programa de obras ejecutadas por la
direccién de obras publicas, durante el primero y segundo semestre del ejercicio 2023, asi como
del cumplimiento de la carga de informacion a los diferentes Sistemas WEB, en cumplimiento al
principio 5, componente de supervision. - - - - - ----------

Sexto punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, la vocal ejecutiva del
comité, consulté a los miembros del comité, indiquen si tienen algun asunto general que tratar, y al
no haber tema alguno, se procedi6 con el siguiente punto del orden del dia: - - ---------------
Séptimo punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE
SESION.- La vocal ejecutiva del comité de control y desempefio institucional, da lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion, siendo los siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - oo
———————— ACUERDOS - ---------mmmmmmm e e e e -

Acuerdo numero |: Se declara por unanimidad de votos la existencia del Quorum Legal para dar
inicio a la tercera sesion ordinaria de fecha doce de julio del afio 2023. - - - - -

Acuerdo numero ll: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta., el orden del
dia, correspondiente a la quinta sesion ordinaria nimero 05/COCODI/2023 del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta. (anexol) - - -

Acuerdo namero lll: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, el Programa
Anual de trabajo 2024 del comité de control y desempefio Institucional del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, asi como del calendario anual de sesiones ordinarias 2024, para su
aprobacion: (ANexX0 2) - - ---------------“--“----------
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Acuerdo namero IV: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, informe _oficio
numero OCIM/404/2023, de fecha 21 de diciembre 2023, y oficio circular ndmero OCIM/CIR-
038/2023, de fecha 05 de diciembre 2023, del estatus de la evolucion patrimonial al (activo) de los
servidores publicos, de la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de intereses,
presentada a través de la plataforma digital nacional, por los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, correspondiente al periodo 2022-2023. - - - - - - - - - - - - -

Acuerdo numero V: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, los informes
oficio numero OCIM/383/2023, de fecha 9 de agosto del afio 2023 y verificacion administrativa
namero OCIM-1IFS-OP-01-2023, de las acciones efectuadas durante el ejercicio 2023, en
cumplimiento al cuestionario de control Interno del Marco integrado de control Interno a las
actividades del 6rgano de control Interno Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, adopcién
realizada por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE). - - --- = =--- ---coommno -

I. Informe de Resultados derivado de la Verificacién al programa de obras ejecutadas por la
direccidn de obras publicas, durante el primero y segundo semestre del ejercicio 2023, asi como
del cumplimiento de la carga de informacion a los diferentes Sistemas WEB, en cumplimiento al
principio 5, componente de supervision. - - - - - ------- --

Sexto punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, la vocal ejecutiva del
comité, consulto a los miembros del comité, indiquen si tienen algun asunto general que tratar, y al
no haber tema alguno, se procedié con el siguiente punto del orden del dia;: - ----------------
Séptimo punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE
SESION.- La vocal ejecutiva del comité de control y desempefio institucional, da lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion, siendo los siguientes: - - - - - - -

Octavo punto del orden del dia. CIERRE DE LA SESION DEL COMITE.- Una vez desahogados
los temas del Orden del dia, el Lic. Jorge Sanchez Allec, en su calidad de Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, agradece la presencia de los integrantes del comité y da por
clausurada la presente sesion del comité, siendo las quince horas con cincuenta minutos del dia
miércoles veintisiete de diciembre del afio 2023, quedando aprobada la presente, en todas y cada
una de sus partes, firmando cada uno de los miembros del Comité, al margen y al calce para su
constancia en todas sus fojas.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

Lic. Jorge Sanchez Allec
Presidente del Comité y Presidente Municipal.
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L.C. Erika Vazquez Garcia
Vocal Ejecutiva del Comité y Titular del
Organo de Control Interno Municipal.

Vocales del Comité:

Lic. Juan Manuel Juarez Meza. Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis.

Lic. Eladio Mosqueda Gonzaélez.
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PRIMERA SESION ORDINARIA 01/COCODI/2024
ACTA ADMINISTRATIVA DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las doce horas del dia jueves dieciocho
de enero del ailo dos mil veinticuatro, cita en el Auditorio “ZIHUA”, ubicado en las instalaciones
del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, con domicilio en Av. Paseo de Zihuatanejo No. 21,
Col. La Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero, 40897, reunidos los CC. Lic. Jorge Sanchez Allec,
Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; L. C. Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de
Control Interno Municipal; Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Eladio
Mosqueda Gonzalez, Director Juridico; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera
Municipal. Quienes conformaran el Comité de Control y Desempefio Institucional del H.
Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, durante el ejercicio 2024. Y en
base al componente Ambiente de Control del Marco Integrado del Control Interno (MICI), Integrando
un grupo de trabajo encabezado por el Titular del Ayuntamiento y el encargado del Comité de
Control y Desempeifio Institucional y otros mandos superiores que se considere conveniente, los
sujetos obligados deberan de contar con un Comité de Control y Desempefio Institucional, integrado
de manera colegiada y constituido por los funcionarios que se describen a continuacion: Con voz y
voto; El titular de la Administracion (Presidente Municipal), quien presidira el Comité; La Titular del
Organo de Control Interno Municipal, quien fungira como vocal Ejecutiva, y tres vocales con cargo
de nivel directivo. Los integrantes sélo podran ausentarse de las sesiones por causa justificada. - -
—————— El Presidente y los Vocales tendran derecho a voz y voto, los demas participantes tendran
VOZ, PErO SIN VOIO. = = = = = = = = - = = o o o o o o o o o e o oo El
Presidente del comité podra solicitar la presencia de invitados a las sesiones del Comité, cuya
participacion se considere conveniente para las aportaciones que pudieren manifestar para el
adecuado desempefio del Comité. - - - - - - - - === o o — oo La responsabilidad de cada
integrante del Comité quedara limitado el voto, postura o posicién que adopte en lo particular
respecto al asunto sometido a su consideracién, con base en la documentacion que le sea
presentada, y - - - - - - - - - - - - - - - - oo o m e a oo Con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable, se lleva a cabo la primera sesion ordinaria nimero 01/COCODI/2024 del
Comité de Control y Desempeifio Institucional, acto que conforman los siguientes temas del. - - - - -
—————————————————————————————————————————— ORDENDELDIA - ------=- --------

7) Pase de lista y declaracion de QUOrUm. - - - - = - = - == - == - oo oo oo

8) Aperturade sesibny Bienvenida. - - - ---------- - oo i

9) Ratificacion del Comité de Control y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal
de Zihuatanejo de Azueta, - - - - - - - - - - - - - - - - - oo 4) Aprobacion de
medios técnico por los que se informa la Presentacion de la Declaracion de situacion patrimonial y
conflicto de Intereses, periodo 2024, en el sistema digital nacional a los servidores Publicos del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, - - - - - - - - = == = - - - - - - oo oo

A) Presentacion de instructivo y triptico, para que los servidores publicos del Municipio
de Zihuatanejo de Azueta, presenten su declaracion patrimonial dentro del término de
ley y se ejecute dicha obligacion dentro de ejercicio establecido por la funcion puablica -
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B) Informe y aviso por el que se da a conocer a los servidores publicos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, de nuevo ingreso o por conclusién, presente su Declaracion
Patrimonial y de Conflicto de Intereses. - - - -------------------ommoo

10)Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - - oo oo

11) Lectura de acuerdos tomados en la presente sesion. - - - - - - -------- ----------

8) Cierre de la sesidn del comite. - - - ----- - oo m oo m o o
------------------------- Desarrollo de la Sesion----------------------Primer
punto del orden del dia. - PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM, El

Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento y vocal del comité de Control y
Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, realiza el
pase de lista, encontrandose presente los servidores publicos siguientes:

Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente del Comité y Presidente
Municipal. (presente).
L.C. Erika Vazquez Garcia. Vocal Ejecutivo y Titular del Organo de
Control Interno Municipal
Lic. Juan Manuel Juarez Meza. Vocal y Secretario del Ayuntamiento.
(presente)
Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez. Vocal y Director Juridico. (presente)

Lic. Lissette de Jesus Solis Gutiérrez.  Vocal y Tesorera Municipal. (presente)

Con la asistencia de los presentes se declara la ratificacion y conformacién del Comité de Control y
Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
durante el ejercicio 2024. - - - - - - - - - - - - - - -

El Presidente del comité solicita a los asistentes emitan su voto, para la aprobacion del primer
punto. Se procede a realizar la votacion, se emitieron cinco votos (5), a favor y ninguno en contra,
se determina el siguiente: - - - - == - - - -- - oo - coeaaiaonaon -

Acuerdo numero |: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desemperio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, la existencia
del Quorum Legal para dar inicio a la primera sesion ordinaria de fecha dieciocho de enero del
aN0 2024, - - - - - - - - - - i e e e e e o e

Segundo punto del orden del dia. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- El Presidente del
Comité, C. Lic. Jorge Sanchez Allec, da las palabras de bienvenida a los presentes a la sesion.
Seguidamente cede la palabra a la secretaria ejecutiva, quien procede al desahogo del Orden del
dia y solicita a los presentes expongan comentarios para la aprobacién del Orden del dia. No
habiendo comentario alguno, solicita a los asistentes emitan su voto, para la aprobacion del
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segundo punto, se procede a realizar la votacidn, se emitieron cinco votos (5), a favor y ninguno
en contra, se determina el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Acuerdo numero |l: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeifio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, la orden del
dia, correspondiente a la primera sesion ordinaria nimero 01/COCODI/2024 del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta. (anexol) - - -

Tercer punto del orden del dia. Presentacion y en su caso aprobacion de la Ratificacion de los
Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de
Zihuatanejo de Azueta, anexo 2) - - - - - - - - - - - -------- - - --

El Presidente del Comité, solicita a la Titular del Organo de Control Interno Municipal, someta a
votacion la Ratificacion de los Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional periodo
2024, del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, para su aprobacién. - - - - - - === - - - - - - - - -

La Titular del Organo de Control Interno Municipal, someta a votacion la Ratificacién de los
Integrantes del comité de control y desempefio Institucional periodo 2024, del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, para su aprobaciéon: (anexo 2) - ------------

Sometida por La Titular_del Organo_de Control Interno Municipal, la Ratificacion de los
Integrantes del comité de control y desempefio Institucional, periodo 2024, del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, para su aprobacion, el Presidente del Comité, solicita a los presentes emitan
Su voto para su respectiva aprobacion, se procede a realizar la votacion, se emitieron cinco votos
(5), afavor y ninguno en contra. - - - -----------

Acuerdo namero lll: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, periodo
2024, la Ratificacion de los Integrantes de dicho comité (Anexo 2) - - - - - - - ----------

Cuarto punto del orden del dia. Aprobacion de medios técnico por los que se informa la
presentacion de la Declaracion de situacion patrimonial y conflicto de Intereses periodo 2024, en el
sistema digital nacional de los servidores Publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.- - - - - -

El Presidente del Comité, solicita a la Titular del Organo de Control Interno Municipal, presente los
medios técnicos por los que se da a conocer a los servidores publicos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, de nuevo ingreso y por conclusién, para que presenten su Declaraciéon
Patrimonial y de Conflicto de Intereses, en la Plataforma Digital, correspondiente al periodo 2024. -

La Titular del Organo de Control Interno Municipal, da conocer los siguientes medios
técnicos:
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A) Instructivo y tripticos, para que los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta, presenten su declaracion patrimonial dentro del término de ley y se ejecute
dicha obligacién dentro de ejercicio establecido por la funcién pablica - - -----------

B) Informe, Circular nimero OCIM/CIR-001/2024, y Aviso de fecha 9 de enero de 2024
por los que se da a conocer a los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de
Azueta, de nuevo ingreso y por conclusién, para que presente su Declaracion Patrimonial
y de Conflicto de Intereses. - - - - - - -----------

Dado a conocer por La Titular del Organo de Control Interno Municipal, los medios técnicos
antes referidos; Por los que se informa a los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de
Azueta, de nuevo ingreso y por conclusion, para que presenten su Declaracién Patrimonial y de
Conflicto de Intereses, en la Plataforma Digital correspondiente al periodo 2024, el Presidente del
Comité, solicita a los presentes emitan su voto para su respectiva aprobacién, se procede a realizar
la votacion, se emitieron cinco votos (5), a favor y ningunoen contra. - - --------------------

Acuerdo namero IV: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, los siguientes
medios técnicos:

Instructivo, triptico vy,

Informe, Circular numero OCIM/CIR-001/2024, y Aviso de fecha 9 de enero de 2024, por los
gue se informa a los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, de nuevo ingreso
y por conclusion, para que presenten su Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Intereses, en la
Plataforma Digital correspondiente al periodo 2024. - - - - - - - = == - - = - - - o oo oo o oo oo - -

Quinto punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, la vocal ejecutiva del
comité, consulté a los miembros del comité, indiquen si tienen algin asunto general que tratar, y al
no haber tema alguno, se procedié con el siguiente punto del orden del dia;: - ----------------
Sexto punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE
SESION.- La vocal ejecutiva del comité de control y desempefio institucional, da lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion, siendo los siguientes: - - - - - == - - - - oo oo m oo oo
-------- ACUERDOS - ---------mmmmmm e

Acuerdo numero I: Se declara por unanimidad de votos la existencia del Quorum Legal para dar
inicio a la primera sesion ordinaria de fecha dieciocho de enero del afio 2024.

Acuerdo numero ll: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta., el orden del
dia, correspondiente a la primera sesion ordinaria nimero 01/COCODI/2024 del Comité de Control
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y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta. (anexol) - - -

Acuerdo namero lll: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, la Ratificacion
de los Integrantes de dicho comité, periodo 2024. (Anexo 2) - - - -

Acuerdo namero IV: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, los siguientes
medios técnicos:

A) Instructivo, triptico vy,

A) Informe, Circular nimero OCIM/CIR-001/2024, y Aviso de fecha 9 de enero de 2024, por los
que se informa a los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, de nuevo ingreso
y por conclusion, para que presenten su Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Intereses, en la
Plataforma Digital correspondiente al periodo 2024. - - - - - - - - == - - = - - - o oo oo oo oo -
Quinto punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, la vocal ejecutiva del
comité, consulto a los miembros del comité, indiquen si tienen algin asunto general que tratar, y al
no haber tema alguno, se procedi6 con el siguiente punto del orden del dia: - - - - - ------------

Sexto punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE
SESION.- La vocal ejecutiva del comité de control y desempefio institucional, da lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion, siendo los siguientes: - - - - - - -

Séptimo punto del orden del dia. CIERRE DE LA SESION DEL COMITE.- Una vez desahogados
los temas del Orden del dia, el Lic. Jorge Sanchez Allec, en su calidad de Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, agradece la presencia de los integrantes del comité y da por
clausurada la presente sesion del comité, siendo las quince horas con cincuenta minutos del dia
jueves dieciocho de enero del afio 2024, quedando aprobada la presente, en todas y cada una
de sus partes, firmando cada uno de los miembros del Comité, al margen y al calce para su
constancia en todas sus fojas.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

Lic. Jorge Sanchez Allec
Presidente del Comité y Presidente Municipal.
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L.C. Erika Vazquez Garcia
Vocal Ejecutiva del Comité y Titular del
Organo de Control Interno Municipal.

Vocales del Comité:

Lic. Juan Manuel Juarez Meza. Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis.

Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez.
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H. AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO.
ACTA NUMERO 001/CCl/2024. PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En la ciudad de Zihuatanejo, Guerrero, siendo las nueve horas del dia viernes doce de enero del
afo dos mil veinticuatro, cita en Sala de Cabildo, ubicado en las instalaciones del Honorable
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, parte alta, con domicilio en Av. Paseo Zihuatanejo
Poniente no. 21, Col. Ciudad Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero, C.P. 40897, reunidos los C.C.
Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel
Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento; L.C. Erika Vazquez Garcia, Titular del 6rgano de
Control Interno Municipal; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera Municipal; Lic. Eladio
Mosqueda Gonzalez, Director Juridico, se lleva a cabo la primera sesion ordinaria dos mil
veinticuatro del Comité de Control Interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero.

FUNDAMENTO LEGAL

Con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad con:

El articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo
178, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, establecen
qgue los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley;

Articulo 61, fraccion | de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. Son
facultades y obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Gobernacion y Seguridad Publica
las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la Constitucion Politica del
Estado de Guerrero y las Leyes derivadas de las mismas y vigilar el estricto cumplimiento de los
reglamentos y ordenamientos municipales; asi como la aplicacion de los Tratados y Convenios
Internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado H. Congreso del Estado
Mexicano forme parte;

El Marco Integrado de Control Interno (MICI) emitido por la Auditoria Superior de la Federacion.
Se debe establecer un control interno apropiado, eficaz, eficiente, econémico y suficiente,
conforme a la naturaleza, tamafio, disposiciones juridicas y mandato de la entidad.

La Guia basica del Organo de Control Interno, emitida por la Auditoria Superior del Estado de
Guerrero. El comité de Control Interno deberd contribuir en el cumplimiento de las metas y
objetivos plasmados dentro del Plan Anual del Organo de Control Interno municipal.

ORDEN DEL DIA

Pase de lista y declaracion de Quorum.
2. Apertura de la sesién y Bienvenida.
Ratificacion del Comité de Control Interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,

para el periodo 2024.
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4. Presentacion del Informe de la Situacion que guarda el Sistema de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, del segundo semestre del 2023 (julio
- diciembre 2023).

5. Presentacion de los informes de actividades de seguimiento al programa de trabajo del
Organo de Control Interno Municipal de los meses de noviembre y de diciembre del ejercicio
2023.

6. Asuntos Generales.

7. Lectura de acuerdos tomados en la presente sesion.

8. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMER PUNTO. — PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. Se procede a
pasar la lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes personas:

1. | Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente del Comité de Control Interno
y Presidente Municipal de Zihuatanejo
de Azueta.

2. | Lic. Juan Manuel Juarez Meza. Secretario Técnico y Secretario del
Ayuntamiento.

3. | L.C. Erika Vazquez Garcia. Vocal Ejecutiva y Titular del Organo de

Control Interno Municipal.
4. | Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis. | Vocal y Tesorera Municipal.

5. | Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez. Vocal y Director Juridico.

Estando presente los integrantes del Comité de Control Interno del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, se declara la existencia del Quérum Legal para sesionar,
declarando el Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente del comité, instalada y abierta la sesion,
siendo validos los acuerdos que en ella se turnen.

SEGUNDO PUNTO. - APERTURA DE LA SESION Y BIENVENIDA. El Lic. Jorge Sanchez Allec,
en su caracter de Presidente del comité de Control Interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero, da las palabras de bienvenida a los integrantes del Comité, acto seguido,
cede la palabra al Secretario Técnico, el Lic. Juan Manuel Juarez Meza, quien presenta el orden
del dia y solicita comentarios al mismo, al no haberlos; se somete a votacion el orden del dia, los
presentes emiten su voto, obteniéndose 5 votos a favor y cero en contra, tomando el siguiente
acuerdo: - ----- ------- ------- oo

ACUERDO NUMERO 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion ordinaria 2024 del Comité de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. Se anexa: - - ----------------- Orden
deldia (ANEX0O 1) - - - - - - - c - oo o e oo
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TERCER PUNTO. — RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, PARA EL PERIODO 2024. En el desahogo
del tercer punto de la Orden del dia, el presidente del comité solicita el uso de la voz, para
manifestar que a efecto de que comienza un nuevo periodo presupuestal, se hace necesario
ratificar la continuidad del Comité de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta. El
presidente del Comité propone que quede constituido por los presentes en la sesion, ratificando
de la continuidad de cinco integrantes. No habiendo nueva incorporacién, se pide a los presentes
gue emitan su opinion, y se somete a votacion el tercer punto del orden del dia, los presentes
emiten su voto, obteniéndose 5 votos a favor y cero en contra, tomando el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO 02. - Se aprueba por unanimidad de votos la ratificacion de los integrantes
del comité de control Interno, quedando integrado de la siguiente manera:

1.- Presidente. — Lic. Jorge Sdnchez Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta.

2.- Vocal Ejecutivo. — L.C. Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno municipal.
3.- Secretario técnico. — Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento.

4.- Vocal — Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera Municipal.

5.- Vocal. - Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico.

CUARTO PUNTO. — PRESENTACION DEL INFORME DE LA SITUACION QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA,
GUERRERO, DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023 (JULIO - DICIEMBRE 2023). Para dar
continuidad, al orden del dia, y con la finalidad de dar cumplimiento oportuno a los 17 principios
del Marco Integrado de Control Interno (MICI), emitido por la Auditoria Superior de la Federacion
(ASE), y a la Guia Bésica del érgano de control interno, el Lic. Jorge Sdnchez Allec presenta el
“Informe de la situacion que guarda el Sistema de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero” el cual estd compuesto por 27 fojas tamafio carta por una sola cara; acto
seguido, en su calidad de Presidente del comité, solicita al secretario técnico, el Lic. Juan Manuel
Juérez Meza, que presente a los miembros del comité el “Informe de la situacion que guarda el
Sistema de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”, documento que
contiene las actividades que se realizaron en el municipio como mecanismos de control tomando
en cuenta los 17 principios del Marco Integrado de Control Interno, durante el periodo de julio a
diciembre del afio 2023.

Acto seguido el Lic. Jorge Sanchez Allec cede la palabra al Secretario Técnico, el Lic. Juan
Manuel Juarez Meza, quien presenta el Informe y solicita comentarios al mismo, al no haberlos;
se somete a votacion el cuarto punto del orden del dia, y los presentes emiten su voto
obteniéndose 5 votos a favor y cero en contra, tomando el siguiente acuerdo: - - -

ACUERDO NUMERO 03.- Se aprueba por unanimidad de votos el “Informe de la situacion que
guarda el Sistema de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”. Se
2T 1o) - M

“Informe de la situacion que guarda el Sistema de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero” de julio a diciembre de 2023. (Anexo Il). ----------
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QUINTO PUNTO. — PRESENTACION DE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
MUNICIPAL DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DE DICIEMBRE DEL EJERCICIO 2023. Dando
cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno, a la Guia Béasica del Organo de Control
Interno, al Articulo 241 | de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; y con el
objeto de mantener informado al presidente municipal, el C. Lic. Jorge Sanchez Allec, se presenta
a los miembros del comité, el informe mensual de actividades de seguimiento al programa
de trabajo del Organo de Control Interno municipal del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta, Guerrero, correspondiente al mes de noviembre del ejercicio 2023, y pide a los
presentes que emitan su opinion, al no haber observaciones, se procede a presentar el siguiente
documento, “el informe mensual de actividades de seguimiento al programa de trabajo del
Organo de Control Interno municipal del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, correspondiente al mes de diciembre del ejercicio 2023”, acto seguido, el
secretario técnico pide a los presentes que emitan su opinion, al no haber observaciones, se
somete a votacion el quinto punto del orden del dia, y los presentes emiten su voto, obteniéndose
5 votos a favor y cero en contra tomando el siguiente acuerdo: - - - ----------------
ACUERDO NUMERO 04.- Se aprueba por unanimidad de votos los informes siguientes: Se
2T 1o) - M e I Informe
de actividades de seguimiento al programa de trabajo del érgano de control interno municipal,
del mes de noviembre de 2023 (Anexo IlI).

Informe de actividades de seguimiento al programa de trabajo del 6rgano de control interno
municipal, del mes de diciembre de 2023 (Anexo V).

SEXTO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES. El Presidente del Comité de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, consulté a los miembros del mismo si tienen
algun asunto general que tratar; al no haber tema alguno, se procede con el siguiente punto del
OrdendelDia. - -----------mmmmi e

SEPTIMO PUNTO. - LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE SESION. El
Secretario técnico del Comité de Control Interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, da Lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion: - - - - - - -

ACUERDO NUMERO 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion ordinaria 2024 del Comité de Control Interno del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. Se anexa: - - - - - -------------- Orden
deldia (ANeXo 1) - = === = - s o s e e e e e e e

ACUERDO NUMERO 02. - Se aprueba por unanimidad de votos la ratificacion de los integrantes
del comité de control Interno, quedando integrado de la siguiente manera:

1.- Presidente. — Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta.

2.- Vocal Ejecutivo. — L.C. Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno municipal.
3.- Secretario técnico. — Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento.

4.- Vocal — Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera Municipal.

5.- Vocal. - Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico.
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ACUERDO NUMERO 03.- Se aprueba por unanimidad de votos el “Informe de la situacion que
guarda el Sistema de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero”. Se
ANEXA. === == - - mmm e m e e e oo

“Informe de la situacion que guarda el Sistema de Control Interno del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero” de julio a diciembre de 2023. (Anexo ). ----------

ACUERDO NUMERO 04.- Se aprueba por unanimidad de votos los informes siguientes: Se
=L e M T I Informe
de actividades de seguimiento al programa de trabajo del érgano de control interno municipal,
del mes de noviembre de 2023 (Anexo lll).

Informe de actividades de seguimiento al programa de trabajo del 6rgano de control interno
municipal, del mes de diciembre de 2023 (Anexo V).

OCTAVO PUNTO. - CLAUSURA DE LA SESION. Una vez desahogados los temas del Orden
del dia, se procede a la firma del Acta al margen y al calce en cada una de sus fojas. Acto seguido,
siendo las nueve horas con cincuenta minutos del dia viernes doce de enero del afio dos mil
veinticuatro, el Lic. Jorge Sanchez Allec, en su calidad de Presidente del Comité de Control
Interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, agradecié la presencia de los
asistentes y dio por clausurada la primera sesion ordinaria 2024 del Comité de Control Interno
del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

- - - -FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - - - - -

Lic. Jorge Sanchez Allec
Presidente Municipal y presidente del comité

Lic. Juan Manuel Juarez Meza L.C. Erika Vazquez Garcia
Secretario del Ayuntamiento y Secretario  Titular del Organo de Control Interno y
Técnico Vocal Ejecutiva
Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis
Director Juridico y Vocal Tesorera Municipal y Vocal
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Dependencia: Presidencia Municipal.
Seccién. Organo de Control Interno Municipal.

ACTA CIRCUNSTANCIADA NO: OCIM/001/2024.
APERTURA DE BUZON DIGITAL

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las nueve horas del dia treinta de
enero del dos mil veinticuatro, y con fundamento en el articulo 241- F y 241- | De la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, la Suscrita L. C. ERIKA VAZQUEZ
GARCIA, Titular del Organo de Control Interno Municipal, asistida de los CC. LIC. FELIPE
BUSTOS ROSALES y el L. C. ALEJANDRO ROSALES GRANADOS, testigos de asistencia,
hago constar que me constitui en forma legal y personal en el domicilio ubicado en: las oficinas
del Organo de Control Interno Municipal, en Avenida Paseo de Zihuatanejo Poniente nimero
21, Ciudad Deportiva, parte alta del edificio que ocupa el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, en esta Ciudad y Puerto de Zihuatanejo, Guerrero, en
presencia y a la vista de los testigos de asistencia; procedo a la apertura del Buzén Digital de
quejas y denuncias, a cargo del Organo de Control Interno Municipal, que se encuentra
habilitado en la pagina wed oficial del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, siguiente:
http://zihuatanejodeazueta.gob.mx/ Se hace constar que, una vez realizada una revision, del
Buzdn Digital de quejas y denuncias, no se encontrd, denuncia o queja, en el citado Buzén
Digital. Con lo anterior y no habiendo mas que hacer constar, doy por terminada la presente
diligencia, firmando para debida constancia legal. - - - -Doy- - fe. - - -

L.C. ERIKA VAZQUEZ GARCIA.

Titular del Organo de Control Interno Municipal

Testigos de Asistencia

LIC. FELIPE BUSTOS ROSALES. L. C. ALEJANDRO ROSALES GRANADOS.

- - Publicado a las 09:00 horas del dia de enero de 2024. - - - - - - - Conste.
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PRIMERA SESION ORDINARIA NUMERO 01/CEPCI/2024
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las once horas con cinco_minutos
del dia viernes veintiséis de enero del afio dos mil veinticuatro, cita en sala de cabildo, en las
instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, con domicilio en Av.
Paseo Zihuatanejo No. 21, Col. Ciudad Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero, 40897, reunidos los
CC. Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel
Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera
municipal; Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo, Coordinadora de Planeacion; Lic. Eleazar Lucatero
Solis, Director de Atencion Ciudadana; Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico; y la
L.C. Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno Municipal. Con la finalidad de
Presentar el Informe de apertura del buzén naranja correspondiente al mes de noviembre y
diciembre , y de ratificar el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.- - - - - - - - -
----------- FUNDAMENTO LEGAL -------------------Con el objeto de dar
cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad con: El articulo 115, fraccién lI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 178, fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, establecen que los Municipios
estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y dar
cumplimiento al componente Ambiente de Control del Marco Integrado del Control
Interno (MICI), Integrando un grupo de trabajo encabezado por el Titular del Ayuntamiento, el
encargado del Comité de Etica y otros mandos superiores que se considere conveniente, los
sujetos obligados deberan de contar con un Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses, integrado de manera colegiada y constituido por los funcionarios que se describen a
continuacion: Con voz y voto; El titular de la Administracion (Presidente Municipal), quien
presidird el Comité; El Secretario del Ayuntamiento, Quien fungira como Secretario Técnico del
Comité y cinco vocales representantes de las direcciones; Con voz: El/la titular del Organo de
Control Interno municipal y el Director Juridico, en calidad de Asesores. ----------------
Los integrantes s6lo podran ausentarse de las sesiones por causa justificada. - - - - - -

El Presidente y los Vocales tendran derecho a voz y voto, los demas participantes tendran voz,
PErO SIN VOO, = = - = = = = = = - o s e e e o e e e oo

El Presidente podra solicitar la presencia de invitados a las sesiones del Comité, cuya
participacion se considere conveniente para las aportaciones que pudieren manifestar para el
adecuado desempefio del Comité. - - - - - == = - = - o e e m i

La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto, postura o posicién
qgue adopte en lo particular respecto al asunto sometido a su consideracién, con base en la
documentacion que le sea presentada. - - - - - - - - - - - - - - o mm o m e

|. Aprobar el Orden del dia de las seSiOnes; - - - = = - === == == mc e m o e mmm oo m i o

Il. Establecer el objetivo y las acciones que en materia de integridad llevar4 a cabo el H.
ayuntamiento, incluyendo la designacion del personal responsable de su ejecucion;

lll. Elaborar y aprobar, en la ultima sesion ordinaria del afio, el calendario de sesiones para el
siguiente €JerciCio; - - = = - = = - = === = - m s e oo oo
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IV. Elaborar y aprobar, en la primera sesién ordinaria de cada afio, el programa anual de
trabajo; - - - - - - - - - e e e e

V. Informar semestralmente por conducto de su Presidente, dentro de los primeros quince dias
habiles de los meses de enero y julio, el estado que guardan las denuncias recibidas, en su
caso, las recomendaciones emitidas; - - ---------------------

VI. Proponer la aprobacién, en su caso, las adiciones o modificaciones al Cédigo de Eticay al
cbdigo de Conducta que se estimen pertinentes; - - - - - --------------

VII. Difundir los valores contenidos en el Cadigo de Etica, y promover su observancia entre los
servidores publicos; - = - = = == = == = = s s s e oo

VIIl. Emitir las recomendaciones correspondientes, las cuales consistiran en un
pronunciamiento No vinculatorio] - - - = = = = = = = = = = - - - e e oo

IX. Aprobar, a propuesta del Secretario Técnico, el informe anual que comprendera las acciones
realizadas en materia de integridad en el Instituto; - - - - - --------------

X. Designar a quien ocupe el cargo de Presidente Suplente, en caso de ausencia del Presidente
del Comité aalguna sesion; - - = == = = = = == = - m s e oo o o

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los criterios, lineamientos y mecanismos para la
seleccion del candidato al reconocimiento denominado “Reconocer es valorar”; - - -

XIl. Guardar reserva de la informacion de la que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio
de sSUSfUNCIONES. - - - = - = - - - - oo m oo oo oaoaoaao
Acto que se lleva a cabo bajo el siguiente: - - - - = = = - - - - c - o e m i
------------------------ ORDENDELDIA ----------mmmmm e e oo - -
12)Pase de lista y declaracién de QUOrUM. = = = = = = = = = = = = - oo m e o e e

14)Apertura del Buzén Naranja de quejas y denuncias para un ambiente laboral libre de
violencia y discriminacion para el ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
correspondiente al periodo de noviembre y diciembre 2023. - - - - - - - - - - - - oo oo -

--------------------------------------------------------- Primer punto
del orden del dia.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM, El Lic. Juan Manuel
Juarez Meza, Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses
del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, realiza el pase de lista,
encontrandose presentes las personas siguientes integrantes del comité: - - - - - - - - - - - - - - - -
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1 Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente del Comité y Presidente
Municipal
2 Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario Técnico y Secretario del

Ayuntamiento
3 Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Vocal y Tesorera Municipal.

4 Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo Vocal y Coordinadora de Planeacién

5 Lic. Eleazar Lucatero Solis Vocal y Director de Atencién Ciudadana
6 Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Asesor y Director Juridico.
7 L.C. Erika Vazquez Garcia Asesora y Titular del Organo de Control

Interno Municipal.

Segundo punto del orden del dia. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- El Presidente
Municipal, C. Lic. Jorge Sanchez Allec, da las palabras de bienvenida a los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, a la primera sesion ordinaria del comité,
iniciando con ello el desahogo del Orden del Dia, cede la palabra al secretario técnico, quien
solicité comentarios al mismo y, al no haberlos, se aprob6 por mayoria de votos, el Orden del
Diay se tomod el siguiente: - - - = = = = = = = o o m e o e e e e e
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por mayoria de votos, el Orden del Dia, correspondiente a
la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses. - - - - - -
-------------------------------------------- Anexo 1. Se anexa Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
INtereses. - - - -----------c-o oo oo e s oo oo---
Tercer punto del orden del dia. - Apertura del Buzdn Naranja de quejas y denuncias para un
ambiente laboral libre de violencia y discriminacion para el ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta, Guerrero correspondiente al periodo de noviembre/diciembre 2023, en el cual se
informa que en este periodo antes descrito en la apertura del buzén naranja no se encontraron
guejas y denuncias alguna en contra de una servidora publica que labore dentro del
ayuntamiento considere que ha sido objeto de algun acto que pueda ser considerado como
hostigamiento, discriminacion, acoso o abuso sexual o laboral por parte de alguna persona
empleada del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

Y en seguimiento al articulo 8, el cual establece que el comité de ética y prevencién de conflicto
de intereses en su calidad de agente administrador y canalizador del buzoén, se realiz6 la
apertura del buzén con forme la propuesta del calendario aprobado en el acta de la cuarta
sesion del comité de fecha 5 de julio del 2022.

La persona designada es la Profesora Ana Lilia Jiménez Rumbo, quien procede a abrirlo, para
lo cual presenta bitacora fotografica, al no haber encontrado queja y/o denuncia alguna se
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procede a cerrar el buzoén, se presenta Anexo 2: Bitdcora fotografica de la apertura del buzéon
naranja.

Acto seguido el secretario técnico, quien solicité a los miembros del comité, sus comentarios al
mismo Yy, al no haberlos, se aprobé por unanimidad de votos, el tercer punto del orden del dia,
y se tomo el siguiente:

ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, la apertura del buzén naranja, al
no encontrarse queja o denuncia alguna en el periodo de noviembre-diciembre 2023. - - - - - - -
- - - Anexo 2. Se anexa actas de apertura del buzén naranja, correspondiente a los periodos
de noviembre-diciembre del 2023. - - - - - - - - - - - - - - oo
Cuarto punto del orden del dia. - Ratificacion del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses, Administracién 2021-2024. Se ratifica el comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses, procediendo a la toma de protesta de los integrantes del comité, a
efecto de que manifiesten su aceptacion y protesta del cargo que le es conferido. - - - -------

“PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO
(MICI) DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION” - - - - - - - - LEVANTANDO LA
MANO LOS INTEGRANTES CONTESTAN, “SI PROTESTO” Y EL PRESIDENTE REPUSO
“Sl ASI NO LO HICIEREN QUE EL PUEBLO DE ZIHUATANEJO SE LOS DEMANDE” - - - -

Acto continuo, los integrantes del comité proceden a tomar protesta declarando cumplir y hacer
cumplir la representacion que se les otorga en términos de los ordenamientos juridicos
aplicables en la materia de riesgos, por lo cual estard integrado por un Presidente de comité,
Un Secretario Técnico, tres vocales, todos ellos con voz y voto y dos asesores con voz. - - - - -

El secretario técnico, solicita a los integrantes del comité emitan su voto en uso de la voz para
la aprobacion del cuarto punto. Realizada la votacion y aprobado por mayoria de votos, se tomo
LTI (o [ = g (= M e e
------------------------------------------- ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba
por mayoria de votos, la ratificacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses
del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Administracion 2021-2024, con siete integrantes
servidores publicos del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - - = - - - - - -

Quinto punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, el Secretario
Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento
Municipal de Zihuatanejo de Azueta, consulté a los miembros del comité, si tenian algin asunto
general que tratar; al no haber tema alguno, se procede con el siguiente punto del Orden del
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Sexto punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE
SESION ORDINARIA.- El Secretario técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses da lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion. - - - - - - === ----------

ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por mayoria de votos, el Orden del Dia, correspondiente a
la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses. - - - - - -
-------------------------------------------- Anexo 1. Se anexa Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
] (T I e I
ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, la apertura del buzén naranja, al
no encontrarse queja o denuncia alguna en el periodo de noviembre-diciembre 2023. - - - - - - -
- - - Anexo 2. Se anexa actas de apertura del buz6én naranja, correspondiente a los periodos
de noviembre-diciembre del 2023. - - - = - = = - = - - s - mm oo oo
ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos, la ratificacion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
Administracion 2021-2024, con siete integrantes servidores publicos del Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, GUEITEr0. - - = = = = = = = = = = = = & o e o o e e e oo e oo oo

Séptimo punto del orden del dia. CIERRE DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE.- Una vez desahogados los temas del Orden del dia, el Lic. Jorge Sanchez Allec, en
su calidad de Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, agradece
la presencia de los miembros del comité y dio por clausurada la primera Sesion del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, siendo las doce horas con veintiséis minutos del
dia viernes 26 de enero del afio 2024, se levanta la Sesion, quedando aprobada la presente en
todas y cada una de sus partes, firmando cada uno de los miembros del Comité, al margeny al
calce para su constanciaentodassusfojas.- - - - - - - ----- - - - oo

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERESES.

Lic. Jorge Sanchez Allec
Presidente del Comité y Presidente Municipal
Municipio de Zihuatanejo de Azueta.
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Lic. Juan Manuel Juarez Meza.
Secretario Técnico del Comité y Secretario del
Ayuntamiento.

Lic. Lisseth de Jests Gutiérrez Solis Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo
Vocal del Comité y Tesorera Municipal. Vocal del Comite y Coordinadora de
Planeacion.

Lic. Eleazar Lucatero Solis
Vocal del Comité y Director de Atencion

Ciudadana.
L.C. Erika Vazquez Garcia Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez
Asesora del Comité y Titular del Organo Asesor del Comité y Director Juridico.

de Control Interno Municipal.

Hoja protocolaria de firmas del Acta de la primera sesion ordinaria del 2024, del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta. Correspondiente a la Administracién Publica
Municipal (2021-2024). - - - = - = == - = - s e e e e e oo
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO.
Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Gro.

SESION ORDINARIA NUMERO 01/CTIC/2024

Enero 05-2024

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las trece horas del dia viernes cinco del mes
de enero del afio dos mil veinticuatro, cita en el Auditorio Zihua Ciudad de Todos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, con domicilio en: Avenida paseo Zihuatanejo
poniente 21, Colonia Ciudad Deportiva, C.P. 40897, Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
reunidos los servidores publicos: Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente Municipal; Lic. Juan Manuel
Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento; Ing. Adalberto Toledo Salgado, Director de Tecnologias
de la Informacion; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera Municipal; Lic. Ana Lilia Jiménez
Rumbo, Coordinadora de Planeacion; Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico; y L.C. Erika
Véazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno Municipal; Con el objeto de cumplir con las
facultades y obligaciones estipuladas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 178 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; articulo
6 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en los cuales se establece que los
municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. - -
----------------------------------------------------- FUNDAMENTO LEGAL- - - -
-------------------- En apego a lo dispuesto al Acuerdo por el que emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 03 de julio de 2016, ultima reforma publicada en el D.O.F. El 05 de septiembre de
2018, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, se desprende el Marco Integrado de Control
Interno (MICI), emitido por la Auditoria Superior de la Federacion, adopcién efectuada por la Auditoria
Superior del Estado de Guerrero. - - - - ------------ Y, en cumplimiento a la normatividad aplicable,
se lleva a cabo la primera sesion ordinaria niumero 01/CTIC/2024 del Comité de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.
Acto, que conforman los siguientestemas del. - - - - - - = == = - - o e e m e m oo

--------------------------- - ORDEN DEL DIA. == === == s s mmmmmeeeeee oo

1. Lista de asistencia y Declaracion del Quorum legal;

2. Apertura de la sesién y Bienvenida;

3. Ratificacién del Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, ejercicio 2024;

4. Asuntos generales;

5. Lectura de Acuerdos tomados en la presente sesion; y,

6. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA 'SESION
Primer punto. PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.- El Secretario, procede a
dar lectura de asistencia, registrando la presencia de los asistentes siguientes: - - -

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 Ing. Adalberto Toledo Salgado Director de Tecnologia de la Presente
Informacién.
2 Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario del Ayuntamiento. Presente
3 Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Tesorera Municipal Presente
Solis
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4  Lic. Ana Lilia Jiménez Rumbo Coordinadora de Planeacion Presente
5 Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez. Director Juridico. Presente
6 L.C. Erika Vazquez Garcia Titular del Organo de Control Presente

Interno Municipal.

Con la asistencia de los presentes, quienes conforman el Comité de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, durante el
€JerCiCI0 2024 - - - - - = - - s oo o oo El Presidente Municipal
solicita a los asistentes emitan su voto en uso de la voz, para la aprobacion del primer punto. Realizada
la votacién, se determina el siguiente: - - - - - - - - - - -

Acuerdo numero I: Se declara por unanimidad de votos la existencia del Quorum Legal para dar inicio
a la primera sesion ordinaria de fecha cinco de enero del afio 2024.- - - - - = == = - = - = - c oo oo oo
—————————————————————————————————————————————————————— Segundo punto. APERTURA
DE LA SESION Y BIENVENIDA,; El Presidente del comité Ing. Adalberto Toledo Salgado, agradece la
presencia de todos los asistentes, a la primera sesion ordinaria nimero 01/CTIC/2024, del Comité de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones. Enseguida cede la palabra al Secretario Técnico, quien
solicita a los presentes emitan comentario alguno, y por no haberlo, invita a los asistentes a emitir su
voto de manera econdémica, para la aprobacién del presente punto. Realizada la votacién, se determina
el siguiente: - - - - - - - - - e e oo Acuerdo numero
Il: Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia correspondiente a la primera sesion ordinaria
namero 01/CTIC/2024, del Comité de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones del H. Ayuntamiento
Municipal de Zihuatanejo de Azueta. - - ---------- Anexo 1- Ordendeldia. - - ----------------

Tercer punto. RATIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO. (EJERCICIO 2024). - - - - - - - = - = == == == - - - -

Acto seguido, el presidente del comité propone la ratificacion de los servidores publicos que integraran
el Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, durante el ejercicio 2024 de la presente administracién 2021-2024,
Siguientes: - == === - -cc oo e i i e e e

1 Ing. Adalberto Toledo Salgado Presidente del Comité y Director de Tecnologia de la
Informacion, con derecho a voz y voto.

2 Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario Técnico del comité y Secretario del
Ayuntamiento, con derecho a voz y voto.

3 Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Tesorera Municipal y Vocal con derecho de voz y
voto.

4 Lic. Ana Lilia Jiménez Rumbo Coordinadora de Planeacion y Vocal con derecho de
voz y voto.

5 Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez Director Juridico y Vocal con derecho de voz y voto.

6 L.C. Erika Vazquez Garcia Titular del Organo de Control Interno Municipal, y

Asesora con derecho a voz.
El presidente manifiesta que una vez ratificados los integrantes del Comité de Tecnologia de Informacion
y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, se hace del
conocimiento a los integrantes, que se llevaran a cabo bimestralmente las sesiones ordinarias y de
manera extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatoria por escrito citAndose a la misma
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién. Debiendo el Secretario Técnico levantar acta
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pormenorizada del desarrollo de cada sesion, misma que se anexa a la presente para su aprobacion. -
--------------------------- Por lo que solicita a los presentes, indiquen si existe comentario
alguno, respecto al presente punto de acuerdo, y por no haberlo, instruye al Secretario técnico, realice
la votacion conforme a la lista de asistencia. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo
-------- Acto continuo el Secretario Técnico, proceda a solicitar la votacion conforme a la lista de
asistencia para la aprobacién o no del presente punto. Realizada la votacidn, se determina el siguiente:
------------------------------------------------------------- Acuerdo numero
Ill. Se aprueba por unanimidad de votos, la ratificacion de los integrantes del Comité de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
ejercicio 2024 de la presente administracion 2021-2024, mismo que queda formalmente constituido por
seis integrantes, todos servidores publicos del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero. Anexo 2. Estructura del Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones. = - - = = = = = = = = = = = = - -

Cuarto punto. ASUNTOS GENERALES. - El Secretario Técnico del Comité consulto a los integrantes
del Comité si tienen algln asunto general que tratar, y por no haber tema alguno, se procede al siguiente
punto del Ordendel dia. - - = - = == = = = = - m e o e e
Quinto punto. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRIMERA SESION ORIDINARIA. El
Secretario Técnico del Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, da lectura a los
acuerdos tomados en la presente sesion ordinaria numero 01/CTIC/2024, siguientes: - - - - - - - - - - - - -

Acuerdo numero I: Se declara por unanimidad de votos la existencia del Quorum Legal para dar inicio
a la primera sesion ordinaria de fecha cinco de enero del afio 2024.- - - - - - - - - - - -

Acuerdo numero |l: Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia correspondiente a la primera
sesion ordinaria numero 01/CTIC/2024, del Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones del
H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta. (Anexo 1). - - - - -

Acuerdo numero 3. Se aprueba por unanimidad de votos, la ratificacion de los integrantes del Comité
de Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de
Azueta, Guerrero, para el ejercicio 2024 de la presente administracion 2021-2024, mismo que queda
formalmente constituido por seis integrantes, todos servidores publicos del H. Ayuntamiento Municipal
de Zihuatanejo de Azueta, GUEITero. (ANexo2) - = - = == === == == === == - = - = - - - - - -

Sexto punto. CIERRE DE LA SESION. - Una vez desahogados los temas del Orden del dia, el Ing.
Adalberto Toledo Salgado, Director de Tecnologia de la Informacion y Presidente del Comité de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de
Azueta, agradecio la presencia de los asistentes y da por clausurada la presente sesion ordinaria nimero
01/CTIC/2024 de fecha cinco de enero del afio 2024. y - - Al no haber otro asunto que tratar, se levanta
la sesidn a las trece horas con treinta y cinco minutos del mismo dia de su inicio. - - - - - -----------
-------------------------- Firmando al margen y al calce para constancia en todas sus fojas,
cada uno de los Integrantes del Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones del H.
Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta para el ejercicio 2024.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

Ing. Adalberto Toledo Salgado. Lic. Juan Manuel Juarez Meza.
Presidente del Comité. Secretario Técnico del Comité.
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Vocales

Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis.

Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez. Lic. Ana Lilia Jiménez Rumbo.

Asesor (a)

L.C. Erika Vazquez Garcia.

Hoja protocolaria de firmas de la Primera sesién ordinaria nimero 01/CTIC/2024 del 05 de enero del afio 2024, del Comité de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta. (ejercicio 2024).
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Anexo 1

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia y Declaracion del Quorum legal;

Apertura de la sesion y Bienvenida;

3. Ratificacion de los Integrantes del Comité de Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, del ejercicio 2024,

4. Toma de Protesta;

5. Ratificacién del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de
Azueta, Guerrero, para el ejercicio 2024, y aprobacion en su caso.

6. Asuntos generales;

Lectura de Acuerdos tomados en la presente sesion; y,

8. Clausura de la sesion.

N

~
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ESTRUCTURA DEL COMITE DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Lic. Lisseth de Jesus Lic. Eladio Lic. Ana Lilia
Gutiérrez Solis Mosqueda Gonzalez Jiménez Rumbo.
Vocal Vocal Vocal

L.C. Erika Vazquez
Garcia

Asesora

Enero 05-2024.
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PRIMERA SESION ORDINARIA NUMERO GI/001/2024, DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO. 30/ENERO/2024.

Siendo las 11:00 horas del dia martes 30 de Enero del afio 2024, cita en sala de cabildo, ubicado
en las instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, con domicilio en
avenida paseo de Zihuatanejo poniente # 21, Ciudad La Deportiva, Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, C.P. 40897, reunidos los CC. Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Ana Lilia Jiménez Rumbo, Titular de la Unidad de Mejora Regulatoria; L.C.
Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno Municipal, Lic. Maria de la Luz
Otero Luviano, Titular de la Unidad de Transparencia y acceso a la informacion, Lic. Eladio
Mosqueda Gonzalez, Director Juridico, Lic. Christopher Torres Rios, Director de Planeacion,
Ing. Adalberto Toledo Salgado, Director de Tecnologias de la Informacion, y el C. Homero
Agustin Gonzélez, Titular del Area Coordinadora de Archivos, con la finalidad de celebrar la
primera sesion ordinaria del afio 2024, en seguimiento a la ratificacion del grupo
interdisciplinario, aprobacién del calendario de sesiones ordinarias 2024, cuadro general de
clasificacion archivistica 2023, catalogo de disposicién documental 2023, y la guia de archivo
documental 2022, asi como presentacién del programa anual de desarrollo archivistico 2024,
e informe anual de cumplimiento 2023.- - - - - - = = = = - - - - - oo oo -
--------------------------------- FUNDAMENTO LEGAL: - ----------------

Con la finalidad de dar cumplimiento a las facultades y obligaciones de conformidad al articulo
115 fraccion 1l y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccion
Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; establecen que los
municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la
e A e I La legalidad de la Integracién del
Sistema Institucional de Archivo e Instalacion del Grupo Interdisciplinario del H. Ayuntamiento
Municipal de Zihuatanejo de Azueta, tienen sustento a lo dispuesto en el articulo 1, 2, 11, 12,
20, 21, 22, 50, 51 y 52 de la Ley nimero 794 de archivos del estado de Guerrero y sus
MUNICIPIOS. - = == === === === = m - o= - -

Por lo que con motivo del inicio de las actividades de la Administracion Publica en el ejercicio
2023, resulta necesario que los servidores publicos municipales, adquieran la responsabilidad
que el derecho les corresponde respecto a la Integracion del Sistema Institucional de Archivo
del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta y demas disposiciones juridicas
aplicables. - - - -------- -

Articulo 21. El Sistema Institucional de cada sujeto obligado debera integrarse por:

l. Un &rea coordinadora de archivos, y

Il. Las areas operativas siguientes:

a) De correspondencia u oficialia de partes;

b) Archivo de tramite, por area o unidad;

c¢) Archivo de concentracion, y

d) Archivo histérico, en su caso, sujeto a la capacidad presupuestal y técnica del sujeto obligado.

96
Av, Paseo Zihuatanejo Poniente 21, @ Teléfonos: - *9% Avanzamos
Col. Ciudad Deportiva = 555 0700 _1H : EUA ¥

40897 Zihuatanejo, Gro, | 554068 cwpappetopos | JUNTOS??



1.}
R
Zihuatanejo

de Arueta

Los responsables de los archivos referidos en la fraccion I, inciso b), serdn nombrados por el
titular de cada area o unidad; los responsables del archivo de concentracion y de archivo
histérico seran nombrados por el titular del sujeto obligado de que se trate. - - - -Los encargados
y responsables de cada area deberan contar con licenciatura en areas afines o tener
conocimientos, habilidades, competencias y experiencia acreditada en archivistica. - - - - - - - -

DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS:

Articulo 51. EIl responsable del area coordinadora de archivos propiciara la integracion y
formalizacidon del grupo interdisciplinario, convocara a las reuniones de trabajo y fungira como
moderador en las mismas, por lo que seré el encargado de llevar el registro y seguimiento de
los acuerdos y compromisos establecidos, conservando las constancias respectivas. - - - - - - -

Durante el proceso de elaboracion del catalogo de disposiciéon documental debera:

|. Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion
documental que incluya al menos:

a) Un calendario de visitas a las areas productoras de la documentacion para el levantamiento
de informacién, y

b) Un calendario de reuniones del grupo interdisciplinario.

Il. Preparar las herramientas metodologicas y normativas, como son, entre otras, bibliografia,
cuestionarios para el levantamiento de informacion, formato de ficha técnica de valoracién
documental, normatividad de la institucibn, manuales de organizacion, manuales de
procedimientos y manuales de gestion de calidad;

lll. Realizar entrevistas con las unidades administrativas productoras de la documentacion, para
el levantamiento de la informacion y elaborar las fichas técnicas de valoracion documental,
verificando que exista correspondencia entre las funciones que dichas areas realizan y las
series documentales identificadas;

IV. Integrar el catalogo de disposicion documental. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo -
FUNCIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO:

El grupo interdisciplinario, en el &mbito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los
procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacioén que integran los
expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades
administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento de los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental durante el proceso
de elaboracién de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y que, en conjunto,
conforman el catalogo de disposicion documental, y de conformidad al articulo 52: Son
actividades del Grupo Interdisciplinario, las siguientes: -

I. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
comportamiento y recomendaciones sobre la disposicion documental de las series
documentales;

Il. Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacién de valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental de las series, la
planeacién estratégica y normatividad, asi como los siguientes criterios:
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a) Procedencia. Considerar que el valor de los documentos depende del nivel jerarquico que
ocupa el productor, por lo que se debe estudiar la produccion documental de las unidades
administrativas productoras de la documentacién en el ejercicio de sus funciones, desde el mas
alto nivel jerarquico, hasta el operativo, realizando una completa identificacion de los procesos
institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento;

b) Orden original. Garantizar que las secciones y las series no se mezclen entre si. Dentro de
cada serie debe respetarse el orden en que la documentacion fue producida;

c) Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que integran la
serie, considerando que los documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor
valor que las copias, a menos que éstas obren como originales dentro de los expedientes;

d) Contexto. Considerar la importancia y tendencias socioeconémicas, programas y actividades
gue inciden de manera directa e indirecta en las funciones del productor de la documentacion;

e) Contenido. Privilegiar los documentos que contienen informacion fundamental para
reconstruir la actuacion del sujeto obligado, de un acontecimiento, de un periodo concreto, de
un territorio o de las personas, considerando para ello la exclusividad de los documentos, es
decir, si la informacion solamente se contiene en ese documento 0 se contiene en otro, asi
como los documentos con informacion resumida; y

f) Utilizacion. Considerar los documentos que han sido objeto de demanda frecuente por parte
del dérgano productor, investigadores o ciudadanos en general, asi como el estado de
conservacion de los mismos. Sugerir, cuando corresponda, se atienda al programa de gestién
de riesgos institucional o los procesos de certificacion a que haya lugar.

lll. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracion documental esté alineado a
la operacion funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto obligado;

IV. Advertir que en las fichas técnicas de valoracion documental se incluya y se respete el marco
normativo que regula la gestion institucional,

V. Recomendar que se realicen procesos de automatizacion en apego a lo establecido para la
gestion documental y administracién de archivos, y

VI. Las demas que se definan en otras disposiciones.

Acto que se lleva a cabo bajo lasiguiente: - - - - - - - - - - m oo m i
------------------------ ORDENDEL DIA. === === -mmmem e o -

1. Pase de lista y declaracion de quorum. - - - - - == - = - == - - - - oo oo

2. Apertura de sesiony bienvenida. - - - ---------- - oo oo

3. Ratificaciéon del Grupo interdisciplinario y presentacion del Calendario de sesiones ordinarias
del 2024, con fundamento en el articulo 50 de la ley numero 794 de archivos del estado de
Guerrero y sus municCipios. = - = === -===-====-=-=-------~------
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4. Presentacion del documento que contiene el cuadro general de clasificacion archivistica
2023, para su analisis y/o aprobacion, con fundamento en el articulo 51 de la ley niumero
794 de archivos del estado de Guerrero y sus municipios. - - - - - - -

5. Presentacion del documento que contiene el catalogo de disposicion documental 2023 y
guia de archivo documental 2023, para su andlisis y/o aprobacién, con fundamento en el
articulo 51 de la ley numero 794 de archivos del estado de Guerrero y sus municipios. - - - -

6. Presentacion de los siguientes documentos: programa anual de desarrollo archivistico 2024,
e informe anual de cumplimiento 2023, - - - - - - - = - - - - - - - e oo a i i oo i

7. Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - oo oo

-------------------- DESARROLLO DE LASESION - - - === - - oo m e oo - -
Primer punto del orden del dia. Pase de lista y declaracién del quorum legal. - - - - - -
Encontrandose presente los servidores publicos siguientes: - - - - - - - - - - - - ---------
Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Presidente del grupo interdisciplinario y Secretario del
AyuNtamiento; - - = - = - = - = == = - s s s e e oo
C. Homero Agustin Gonzalez, Secretario Técnico, y Titular del &rea coordinadora de archivos;

Lic. Ana Lilia Jiménez Rumbo, Vocal y Titular de la Unidad de Mejora Regulatoria; - - -

Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, asesor y Director Juridico; - - - - - - - - === == ------- L.C.
Erika Vazquez Garcia, asesora y Titular del Organo de Control Interno Municipal;-

Lic. Maria de la Luz Otero Luviano, Vocal y Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacion;- - - - = - = == = - = - - o e e

Ing. Adalberto Toledo Salgado, Vocal y Director de Tecnologias de la Informacion; - - -

Lic. Christopher Torres Rios, Vocal y Director de Planeacion: - - - - - -------------
Contando con la presencia de todos los servidores publicos que forman parte del Grupo
Interdisciplinario del H. ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta. Se declara la
existenciadel quorumlegal.- - - - - - - - = - - - - - - m e
Segundo punto del orden del dia. Apertura de la sesion y bienvenida; el Presidente del grupo:
Lic. Juan Manuel Juarez Meza, da las palabras de bienvenida a los integrantes del grupo
interdisciplinario del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, mediante la presente
sesion ordinaria G1/001/2024, iniciando con ello el desarrollo del orden del dia. - - - ---------
El Presidente del grupo cede la palabra al secretario técnico, quien solicita a los presentes
expongan comentarios en relacion al segundo punto, y por no haberlo, solicita a los asistentes
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emitan su voto en uso de la voz, para la aprobacién del presente, por lo que se determina el
siguiente acuerdo. - - == === === == - e - e ACUERDO NUMERO
01. Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia correspondiente a la primera sesién
ordinaria numero GI1/001/2024, respecto a la ratificacion del grupo interdisciplinario, aprobacion
del calendario de sesiones ordinarias 2024 y aprobacion de instrumentos archivisticos del
ejercicio fiscal 2023, Anexo | - - - - -

Tercer punto del orden del dia, Ratificacion del grupo interdisciplinario actualizacion 2024, y
presentacion del calendario de sesiones ordinarias del presente afio, con fundamento en el
articulo 50 de la ley numero 794 de archivos del Estado de Guerrero y sus municipios, con la
finalidad de mantener actualizado y autorizado de acuerdo a la normatividad, se ratifica con
fundamento en el articulo en mencién, el grupo interdisciplinario y se presentan los siguientes
anexos:

Integrantes del grupo interdisciplinario: ANEXO Il

Articulo 50. En cada sujeto obligado debera existir un grupo interdisciplinario, que es un equipo
de profesionales de la misma institucion, integrado por las personas titulares de las areas
siguientes: |. Juridica; Il. Planeacion y/o mejora continua; Ill. Coordinacién de archivos; IV.
Tecnologias de la informacion; V. Unidad de Transparencia; VI. Organo Interno de Control, y
VII. Las areas o unidades administrativas productoras de la documentacion.

Calendario de sesiones ordinarias 2024. ANEXO Il

Numero de sesidon Dia Mes
Gl1/001/2024 30 Enero
G1/002/2024 30 Julio
Gl/003/2024 27 Diciembre

Acto contintio el Secretario Técnico, solicita a los asistentes emitan su voto en uso de la voz
para la aprobacion del presente punto, por lo que se determina el siguiente acuerdo: - - - - - - -

ACUERDO NUMERO 02. Se aprueba por unanimidad de votos el tercer punto, la ratificacion
del grupo interdisciplinario, y el calendario de sesiones ordinarias 2024, anexo Il y anexo llI- -

cuarto punto del orden del dia. Dando seguimiento al cuarto punto, se presentan los
siguientes instrumentos archivisticos para su analisis y/o aprobacion: cuadro general de
clasificacion archivistica 2024, para su analisis y/o aprobacién, con fundamento en el articulo
51 de la ley numero 794 de archivos del estado de Guerrero y sus municipios, Anexo V.

Relacionado con el quinto punto, se realizé un trabajo minucioso por la secretaria del
Ayuntamiento en coordinacion paralela al area coordinadora de archivos, coordinacion de
planeacién, direccion juridico y 6rgano de control interno municipal, con la finalidad de llevar a
cabo la capacitacion y asesoria con cada una de las areas productoras de la informacion y asi
poder realizar el llenado del cuadro general de clasificacion archivistica, teniendo en
consideracion lo siguiente:

100
Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21,  Teléfonos: EE | 29%Avanzamos
Col. Ciudad Deportiva | 555 0700 &ml. ﬂoA | 292

40897 Zihuatanejo, Gro, | 554068 cwpappetopos | JUNTOS??



1.}
R
Zihuatanejo

de Arueta

Distinguir la documentaciéon generada, administrada y reguardada, en el ejercicio de las
funciones y atribuciones de las unidades administrativas.

Establecer la organizacion de la documentacion, desde una estructura ldgica, apegada a las
funciones y atribuciones del sujeto obligado.

Facilitar la localizacion de los documentos de archivo, para el oportuno acceso a la informacion.

Atendiendo a las dudas se llevaron a cabo mesas de trabajo de manera personalizada, dando
origen al siguiente acuerdo.

ACUERDO NUMERO 03. Se aprueba por unanimidad de votos, el cuadro general de
clasificacion archivistica 2023 del ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, atendiendo asi a la ley nimero 794 de archivos del Estado de Guerrero y sus
MUNICIPIOS, ANBXO0 V- - - - - - = = o o oo o o o e e o o e e e oo oo
Quinto punto del orden del dia. Dando continuacion a la orden del dia se Presentan los
siguientes documentos: catalogo de disposicion documental 2023, asi como la guia de archivo
documental 2023, para su analisis y/o aprobacion, con fundamento en el articulo 51 de la ley
namero 794 de archivos del estado de Guerrero y sus municipios, Anexo VI.

Relacionado con el sexto punto, se realizé un trabajo minucioso por la secretaria del
Ayuntamiento en coordinacion paralela al area coordinadora de archivos, coordinacion de
planeacion, direccion juridico y 6rgano de control interno municipal, con la finalidad de llevar a
cabo la capacitacion y asesoria con cada una de las areas productoras de la informacién y asi
poder realizar el llenado del catalogo de disposicién documental 2023, asi como la guia de
archivo documental del ejercicio fiscal 2023, teniendo en consideracién los siguientes valores
documentales:

Valor administrativo Valor legal Valor fiscal

Documentos que sirven para | Documentos que sirven como | Documentos cuando pueden

realizar operaciones | testimonio ante la ley o que se | servir de testimonio del
administrativas propias del | refieren a derechos u | cumplimiento de obligaciones
organismo y las relacionadas | obligaciones legales juridicas. tributarias.
con la resolucidn de un tramite
0 servicio.

+»+ Oficios ** Registro de propiedades ++» Documentos probatorios

. i . i como:

% Memorandums %+ Escrituras

. o . ¢ Facturas, notas, recibos

% Reportes de actividades +» Contratos legales .

de honorarios
*»* Planes de trabajo %+ Actas del registro civil . "
*» Cheques pdlizas, contra
% Actas administrativas % Actas constitutivas recibos de néminas
% Minutas de reuniones % Juicios, etcétera

** Etcétera
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«* Recaudaciones,
conceptos, partidas
presupuestales, etc.

Atendiendo a las dudas se llevaron a cabo mesas de trabajo de manera personalizada, dando
origen al siguiente acuerdo.
ACUERDO NUMERO 04. Se aprueba por unanimidad de votos, el catdlogo de disposicién
documental 2023, y la guia de archivo documental del ejercicio fiscal 2023 del ayuntamiento del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, atendiendo asi a la ley nimero 794 de archivos del
Estado de Guerrero y sus Municipios, ANeXo VI- - = = = = = = = = = = = = = o oo m e o e e e e e e oo
Sexto punto del orden del dia, Presentacion de los siguientes documentos: programa anual
de desarrollo archivistico 2024, e informe anual de cumplimiento 2023, con fundamento en los
articulo 23 y 26 de la ley numero 794 de archivos del Estado de Guerrero y sus municipios, que
a la letra dice “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos,
deberéan elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electrénico en los primeros treinta
dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente”:

a. Programa anual de desarrollo archivistico 2024: ANEXO I
El programa anual define las prioridades institucionales integrando los recursos econémicos,
tecnoldgicos y operativos disponibles; de igual forma contiene programas de organizacion y
capacitacion en gestion documental y administracién de archivos que incluyen mecanismos
para su consulta, seguridad de la informacién y procedimientos para la generacion,
administracion, uso, control, migracion de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de
los documentos de archivos electronicos.

b. Informe anual de cumplimiento 2023: ANEXO Ili
Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electronico, a mas tardar el ultimo dia del mes de enero
del siguiente afio de la ejecucién de dicho programa
Acto continto el Secretario Técnico, solicita a los asistentes emitan su voto en uso de la voz
para la aprobacién del presente punto, por lo que se determina el siguiente acuerdo: - - - - - - -

Séptimo Punto. ASUNTOS GENERALES. - El Secretario técnico del grupo interdisciplinario,
consulté a los miembros, si tienen algin asunto general que tratar; a lo que toma la palabra el
titular del &rea coordinadora de archivos:
El titular del area coordinadora de archivos comenta, cabe destacar que el catdlogo de
disposicion documental permite al Municipio:
+ Distinguir la documentacién generada, administrada y resguardada, derivada del
ejercicio de las funciones y atribuciones de las unidades administrativas.
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+ Establecer la organizaciéon de los documentos de archivo, a partir de una estructura
I6gica que guarde estricto apego a las funciones y atribuciones del sujeto obligado.
+ Establecer un control para la adecuada gestion documental en los archivos de tramite,
de concentracion e historico, en su caso.
+ Facilitar la localizacién de los documentos de archivo, contribuyendo al oportuno acceso
a la informacion.
El catalogo de disposicion documental es un registro general y sistematico que establece los
valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia documental, la clasificacion de
reserva o confidencialidad y el destino final de los documentos de archivo.
Por lo que se toma nota, y se procede al siguiente punto del orden del dia. - - -------------
----------------------------------------------------------- Octavo Punto.
Lectura de acuerdos tomados en la presente sesion ordinaria GI/001/2024. El Secretario
Técnico del Grupo Interdisciplinario del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, da lectura
a los siguientes acuerdos tomados en la sesion: - - - -

ACUERDO NUMERO 01. Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia
correspondiente a la primera sesién ordinaria nimero GI/001/2024, respecto a la ratificacion del
grupo interdisciplinario, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias 2024 y aprobacion de
instrumentos archivisticos del ejercicio fiscal 2023, Anexo | - - - - -

ACUERDO NUMERO 02. Se aprueba por unanimidad de votos el tercer punto, la ratificacion
del grupo interdisciplinario, y el calendario de sesiones ordinarias 2024, anexo Il y anexo llI- -

ACUERDO NUMERO 03. Se aprueba por unanimidad de votos, el cuadro general de
clasificacion archivistica 2023 del ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, atendiendo asi a la ley numero 794 de archivos del Estado de Guerrero y sus
MUNICIPIOS, ANEXO0 V- - - = - = = - - oo m oo e oo oo o oo

ACUERDO NUMERO 04. Se aprueba por unanimidad de votos, el catdlogo de disposicion
documental 2023, y la guia de archivo documental del ejercicio fiscal 2023 del ayuntamiento del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, atendiendo asi a la ley niumero 794 de archivos del
Estado de Guerrero y sus Municipios, ANeX0 V- = = = = = = = = = = = = = o o o e o e e e e e e e oo - -
ACUERDO NUMERO 05. Se aprueba por unanimidad de votos el Sexto punto, el programa
anual de desarrollo archivistico 2024, e informe anual de cumplimiento 2023, anexo Il y anexo

Noveno punto del orden del dia. Cierre de la primera sesion ordinaria GI/001/2024.
Desahogados los puntos del orden del dia, el Presidente del Grupo Interdisciplinario del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, clausura la presente sesion, no existiendo mas
asuntos que tratar, siendo las once horas con cincuenta y cinco minutos del dia 30 de Enero
del aflo dos mil veinticuatro. - - - = - - = - - = == = - oo e
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al calce los integrantes del Grupo Interdisciplinario del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
el dia 30 de Enero 2024, para los efectos legales a que haya lugar.

C. Homero Agustin Gonzéalez
Secretario Técnico, y Titular del area
Coordinadora de Archivos

Lic. Juan Manuel Juarez Meza
Presidente del Grupo Interdisciplinario y
Secretario del Ayuntamiento

Lic. Ana Lilia Jiménez Rumbo Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez
Vocal y Titular de la Unidad de Mejora Asesor y Director Juridico
Regulatoria

L.C. Erika Vazquez Garcia
Lic. Maria de la Luz Otero Luviano Asesora y Titular del Organo de Control
Vocal y Titular de la Unidad de Transparencia Interno Municipal
y Acceso a la Informacién

Ing. Adalberto Toledo Salgado Lic. Christopher Torres Rios
Vocal y Director de Tecnologias de la Vocal y Director de Planeacion
Informacién
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PRIMERA SESION ORDINARIA NUMERO 01/CAR/2024
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las nueve horas con treinta minutos
del dia viernes veintiséis de enero del afio dos mil veinticuatro, cita en el Auditorio “ZIHUA”,
ubicado en las instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, con
domicilio en Av. Paseo Zihuatanejo No. 21, Colonia Ciudad Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero,
40897, reunidos los CC. Lic. Jorge Sanchez Allec, Presidente Municipal de Zihuatanejo de
Azueta; Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Lisseth de Jesus
Gutiérrez Solis, Tesorera Municipal; C.P. Raul Solis Pineda, Oficial Mayor; Lic. Eladio
Mosqueda Gonzéalez, Director Juridico; L.C. Erika Vazquez Garcia, Titular del Organo de
Control Interno Municipal y L.C. Alejandro Rosales Granados, Auditor del Organo de Control
Interno Municipal y Enlace de Administracion de Riesgos. Con la finalidad de llevar acabo la
ratificacion de este Comité de Administracion de Riesgos, y la difusibn del Manual de
Administracion de Riesgos del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.- - - - -
----- FUNDAMENTO LEGAL - -- - - - - - - - - - - o - oo - - -

Con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad con: El
articulo 115, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo
178, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, establecen
gue los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme alaley. - - - - - - - - - o - oo oo oo
Y a las Politicas del Marco Integrado del Sistema de Control Interno (MICI), emitido por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), los sujetos obligados deberan de contar con un
Comité de Administracion de Riesgos, integrado de manera colegiada y constituido por los
funcionarios que se describen a continuacion: Con voz y voto; El Presidente Municipal, quien
presidira el Comité; El Secretario del H. Ayuntamiento, Quien fungird como Secretario Técnico
del Comité y Cinco vocales representantes de las direcciones; Con voz: la titular del Organo de
Control Interno, en calidad de observadora representando al 6rgano de control interno Municipal
y el Enlace de Administracién de Riesgos, asi como el Mtro. Christopher Torres Rios, Director
de Planeacion, como Responsable de la Evaluacion de Riesgos de los Programas
Institucionales e invitado especial. - = - - = - = = = = = = - - m i
El quérum minimo requerido para validez de la sesidn se constituira con el presidente del comité
y el cincuenta por ciento de sus integrantes con derecho a voto. - - - - - - - -

En caso de ausencia del secretario ejecutivo, el presidente del Comité podra designar de entre
los integrantes con derecho a voto a quien funja como secretario técnico en la sesién
correspondiente. - - - - - - - - - - - s s e e oo

Acto que se lleva a cabo bajo la siguiente: - - - - = = - - - - - - - oo oo oo
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20)Ratificacion del Comité de Administracion de Riesgos del H. Ayuntamiento del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, para el ejerciCio 2024, - - - - - = = - = = - - o - o oo oo

21)Difusion del Manual de Administracion de Riesgos del H. Ayuntamiento Municipal de
Zihuatanejo de Azueta, al interior de la administracién publica Municipal. - - - - - ---------
22)Ratificacion de areas administrativas sustantivas y adjetivas programadas para realizar la
evaluacion de los riesgos a los programas institucionales de la Administracion, para el
€JerCICIO 2024 .- - - = = = - - s - m e e e e e e e e e e e oo oo

-------------------------------------------------------- PRIMER PUNTO.-
PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM, El Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario
Técnico del comité de Administracion de Riesgos del H. Ayuntamiento del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, realiza el pase de lista, encontrandose presente las personas siguientes:

1 Lic. Jorge Sanchez Allec. Presidente del Comité y Presidente
Municipal
2 Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario Técnico y Secretario del

Ayuntamiento
3 Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Vocal y Tesorera Municipal.

4 C.P. Raul Solis Pineda Vocal y Oficial Mayor.
5 Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Vocal y Director Juridico.
6 L.C. Erika Vazquez Garcia Observadora y Titular del Organo de

Control Interno Municipal
7 L.C. Alejandro Rosales Granados  Enlace de Administracién de Riesgos y

Auditor del Organo de Control Interno

Municipal.
Una vez concluido el pase de lista y estando presentes todos los convocados se declara que
existe quorum legal para sesionar, declarando el presidente del Comité abierta la Sesién, siendo
validos los acuerdos que enellaseturnen. - - - - - - - - = - - - - o oo oo oo
SEGUNDO PUNTO. - APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA. - El Presidente Municipal, C.
Lic. Jorge Sanchez Allec, da las palabras de bienvenida a los integrantes del Comité de
Administracion de Riesgos, a la primera sesion ordinaria del ejercicio 2024, seguidamente cede
la palabra al secretario técnico, quien procede al desahogo de el Orden del Dia; y solicita a los
presentes expongan comentarios para la aprobacion de el Orden del dia. No habiendo
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comentarios, pide a los asistentes emitan su voto en uso de la voz, para la aprobacion del
presente punto. Realizada la votacion se determina el siguiente: - - - - - - - - = - - - - - - - - - - -~

ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia, correspondiente
a la primera sesion ordinaria del ejercicio 2024 del Comité de Administracion de Riesgos del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta. - ---------- Anexo 1. Se anexa El Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion ordinaria del Comité de Administracion Riesgos del ejercicio
0 R
TERCER PUNTO. Ratificacion del Comité de Administracién de Riesgos del H. Ayuntamiento
del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, para el ejercicio 2024. Se conforma y ratifica el comité
de Administracién de Riesgos, procediendo a la toma de protesta de los integrantes del comité,
a efecto de que manifiesten su aceptacion y protesta del cargo que le es conferido. - - - - - - - -

“PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO
(MICI) DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION” - - - - - - - - LEVANTANDO LA
MANO LOS INTEGRANTES CONTESTAN, “SI PROTESTO” Y EL PRESIDENTE REPUSO
“Sl ASI NO LO HICIEREN QUE EL PUEBLO DE ZIHUATANEJO SE LOS DEMANDE” - - - -

Acto continuo, los integrantes del comité proceden a tomar protesta declarando cumplir y hacer
cumplir la representacion que se les otorga en términos de los ordenamientos juridicos
aplicables en la materia de riesgos, por lo cual estara integrado por un Presidente de comité,
Un Secretario Técnico, tres vocales, todos ellos con voz y voto y dos observadores con voz. - -

El secretario técnico, solicita a los integrantes del comité emitan su voto en uso de la voz para
la aprobacion del tercer punto. Realizada la votacidén y aprobado por mayoria de votos, se tomé
Bl SIQUIBNTE: - - - = = - - = - oo s m e e e oo
------------------------------------------- ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba
por unanimidad de votos, la ratificacion del Comité de Administracion de Riesgos del
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, para el ejercicio 2024, con siete integrantes servidores
publicos del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. - - - - - - == = = == == = === = - - -

CUARTO PUNTO. - Difusién del Manual de Administracién de Riesgos del H. Ayuntamiento
Municipal de Zihuatanejo de Azueta, al interior de la administracion publica Municipal. - - - - - -
Para continuar con él numeral 4, y dar cumplimiento a lo establecido al articulo 6 fraccion V,
241 | fraccion XVII, XXIV y XXV de la Ley Organica del Municipio Libre del estado de Guerrero
y lo conducente al componente de Administracién de Riesgos del Marco Integrado del Control
Interno (MICI) se procede a instrumentar, difundir y evaluar el Manual de Administracion de
Riesgos del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, al interior de la
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administracion publica, mediante el programa de capacitacion para los servidores publicos, en
el combate a la corrupcion, evaluacion y administracion de riesgos, accion que se realizo la
invitacion a través de la circular niumero OCIM/CIR-002/2024, dirigido a Presidencia,
Sindicaturas, Regidurias, Coordinador de Gabinete, Secretario del Ayuntamiento, Secretario
privado, Tesorera Municipal, Oficial Mayor, Coordinadores, Directores, Subdirectores, Jefaturas
y personal en general del H. Ayuntamiento, a consultar y darles a conocer el Manual de
Administracion de Riesgos a los servidores publicos, instrumento que fue recepcionado por
cada unidad administrativa mediante una lista en donde estampan su sello, nombre y firma de
recibido, mismo que también se les proporciono en digital enviado a los correos electrénico
oficiales de los principales procesos sustantivos y adjetivos, proporcionando el sitio de la
informacion en la pagina web oficial del municipio www.zihuatanejodeazueta.gob.mx, pestafia
“TRANSPARENCIA” MICROSITIO de integridad, botén (Administracion de Riesgos), disponible
en el siguiente link https://zihuatanejodeazueta.qgob.mx/sites/default/files/2023-
06/Manual%20Administraci%C3%B3n%20de%20Riesqos%202023.pdf. - - - - - - - - - - A
continuacion, el secretario técnico, solicité a los miembros del comité, indicaran si existia alguna
observacion sobre el mismo, no habiendo comentarios, y al no haberlos, el secretario técnico
solicita a los integrantes emitan su voto para la aprobacion o no, de la Difusion del Manual de
Administracion de Riesgos al interior de la administracion publica Municipal. Realizada la
votacion, se aprueba por mayoria de votos, y se tomo el siguiente. - - - - - - - - - - - - -

ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos, la Difusion del Manual de
Administracion de Riesgos al interior de la administracion publica Municipal, a las 20 direcciones
gue participaron en la recepciéon compuesta por los principales procesos sustantivos, adjetivos,
administrativos y operativas. - - - - - - ------------------- oo Anexo 2. Se anexa circular
namero OCIM/CIR-002/2024, medio por el cual se oficializo la difusion del Manual de
Administracion de Riesgos y Listado de recepcion de la circular por las unidades administrativas
sustantivas y adjetivas; y evidencia de envid por correo electrénicos oficiales. - - - - - - - ------

QUINTO PUNTO. - Ratificacién de areas administrativas sustantivas y adjetivas programadas
para realizar la evaluacion de los riesgos a los programas institucionales de la Administracion,
para el ejercicio 2024.

Para dar cumplimiento a lo establecido al articulo 6 fraccion V de la Ley Organica del Municipio
Libre del estado de Guerrero y al componente de Administracibn de Riesgos del Marco
Integrado del Control Interno (MICI) se procede a aprobar las areas sustantivas y adjetivas
programadas para practicar la evaluacién de riesgos a los programas presupuestarios
aprobados, con la finalidad de identificar aquellos riesgos que se puedan presentar en las metas
y objetivos, y podrian impactar negativamente en la consecucion de los objetivos institucionales,
para el ejercicio 2024, evaluaciones que realizar el Responsable de la Evaluacion de Riesgos
de acuerdo a la lista de las unidades administrativas sustantivas y adjetivas aprobadas.- - - - - -
------------- Una vez presentada las areas sustantivas y adjetivas programadas a evaluar,
el presidente solicité a los miembros del comité, indicaran si existia alguna observacion sobre
el mismo, no habiendo comentarios, indica al secretario técnico, que solicite a los integrantes
emitan su voto para la aprobacion o no, del quinto punto. Realizada la votacion, se aprueba por

108
Av, Paseo Zihuatanejo Poniente 21, @ Teléfonos: 3 299 AvVanzamos
Col. Ciudad Deportiva = 555 0700 -_1I : EUA ¢

40897 Zihuatanejo, Gro, | 554068 cwpappetopos | JUNTOS??


http://www.zihuatanejodeazueta.gob.mx/
https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2023-06/Manual%20Administraci%C3%B3n%20de%20Riesgos%202023.pdf
https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/sites/default/files/2023-06/Manual%20Administraci%C3%B3n%20de%20Riesgos%202023.pdf

1.}
R
Zihuatanejo

de Arueta

ACUERDO NUM. 04.- Se aprueba por unanimidad de votos, las areas sustantivas y adjetivas
programadas para practicar la evaluacion de riesgos a los programas presupuestarios
aprobados, con la finalidad de identificar aquellos riesgos que se puedan presentar en las metas
y objetivos, y podrian impactar negativamente en la consecucion de los objetivos institucionales,
para el ejercicio 2024.- - - - - - - - - - - - - - - - - Anexo 3. Se anexa lista de las areas sustantivas
y adjetivas programadas para practicar la evaluacion de riesgos a los programas
presupuestarios aprobados, en el ejercicio 2024. - - - - - - = = = = - - - - - e i oo

SEXTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, el Presidente del Comité de
Administracion de Riesgos, consulté a los miembros del mismo si tienen algun asunto general
gue tratar, al no haber tema alguno, se procede con el siguiente punto del Orden del Dia.- - - -

SEPTIMO PUNTO.- LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE SESION.- El
Secretario técnico del Comité de Administracién de Riesgos da lectura a los acuerdos tomados
eNn la presente SESION. - - = = - = = = - - s o e e e e e e a oo
---------------------------------------- ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por
unanimidad de votos, el Orden del Dia, correspondiente a la primera sesion ordinaria del
ejercicio 2024 del Comité de Administracion de Riesgos del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta. - - - - ------- Anexo 1. Se anexa El Orden del Dia, correspondiente a la primera
sesion ordinaria del Comité de Administracion Riesgos del ejercicio 2024, - - - - - - - - - - - - - - -
ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, la ratificacion del Comité de
Administracion de Riesgos del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, para el ejercicio 2024,
con siete integrantes servidores publicos del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos, la Difusion del Manual de
Administracion de Riesgos al interior de la administracion publica Municipal, a las 20 direcciones
que participaron en la recepcion compuesta por los principales procesos sustantivos, adjetivos,
administrativos y operativas. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo Anexo 2. Se anexa circular
namero OCIM/CIR-002/2024, medio por el cual se oficializo la difusion del Manual de
Administracion de Riesgos y Listado de recepcién de la circular por las unidades administrativas
sustantivas y adjetivas; y evidencia de envi6 por correo electrénicos oficiales. - - - - - - -------

ACUERDO NUM. 04.- Se aprueba por unanimidad de votos, las areas sustantivas y adjetivas
programadas para practicar la evaluacién de riesgos a los programas presupuestarios
aprobados, con la finalidad de identificar aquellos riesgos que se puedan presentar en las metas
y objetivos, y podrian impactar negativamente en la consecucion de los objetivos institucionales,
para el ejercicio 2024.- - - - - - - - - - - - - - - - - Anexo 3. Se anexa lista de las areas sustantivas
y adjetivas programadas para practicar la evaluacion de riesgos a los programas
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CIERRE DE LA SESION DEL COMITE.- Una vez desahogados los temas del Orden del dia, el
Lic. Jorge Sanchez Allec, en su calidad de Presidente del Comité de Administracion de Riesgos,
agradece la presencia de los miembros del comité y dio por clausurada la Sesion del Comité de
Administracion de Riesgos, siendo las diez horas con quince minutos del dia viernes veintiséis
de enero de 2024, se levanta la Sesion, quedando aprobada la presente en todas y cada una

de sus partes, firmando cada uno de los miembros del Comité , al margen y al calce para su
constancia entodas sUS fojasS.- - = - = - === - - oo o i i o e

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Lic. Jorge Sanchez Allec. Lic. Juan Manuel Juérez Meza.
Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité
Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis C.P. Raul Solis Pineda
Vocal del Comité Vocal del Comité
Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez L.C. Erika Vazquez Garcia
Vocal del Comité Observadora del Comité
L.C Alejandro Rosales Granados Mtro. Christopher Torres Rios
Enlace Administracion de Riesgos Responsable de Evaluacion de Riesgos

Hoja protocolaria de firmas del Acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Administracion de Riesgos del Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta. Correspondiente a la Administracion Publica Municipal del Afio Dos Mil Veintiuno al Afio Dos Mil Veinticuatro (2021-2024). - - - - - -
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Programa 2024: “Declaraciones patrimoniales”

Dependencia: Presidencia
Seccion: Organo de Control Interno Municipal
Asunto: Declaraciones de situacién patrimonial (Inicial o Conclusion) 2024.
No. De Circular: OCIM/CIR-001/2024
Zihuatanejo, Gro. 09 de enero de 2024.

Presidencia, Sindicaturas, Regidurias, Coordinador de Gabinete, Secretario del Ayuntamiento,
Secretario Particular, Secretario Privado, Tesorera Municipal, Oficial Mayor, Coordinadores,
Directores, Subdirectores, Jefaturas y Personal en general del H. Ayuntamiento del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Gro.

Presentes:

Con Fundamento en el Articulo 241 F, y 241 |, fracciones XIlI, XV y XVII, de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, se informa que todo personal de nuevo ingreso
deberd presentar su declaracién inicial o en su caso de baja, por conclusion,
correspondiente al afo fiscal 2024, en el siguiente link:
http://declaracioneszihua.ddns.net/login, a quienes sean omisos de la presentacion, se
aplicaran las sanciones por no cumplir.

De los plazos; de conformidad con el articulo 33 de la Ley numero 465 de responsabilidades
administrativas para el Estado de Guerrero.

Inicial: Dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion

Conclusion del encargo: Dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del
encargo.

Se anexa formato de designacion o ratificacion de Enlace para dar seguimiento a la
presentacion de declaraciones patrimoniales en el ejercicio fiscal 2024, mismo que debe ser
entregado debidamente firmado por el director del area, en la oficina del érgano de control
interno en un periodo de cinco dias después de recibir la circular.

Asi mismo, se invita a los enlaces a revisar sus expedientes y padrones de personal, para no
tener rezagos en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial inicial y/o
conclusién, del semestre julio-diciembre 2023; y en caso de cambio de categoria, area de
adscripcion o modificacion salarial, deberan presentar su aviso respectivo dentro de los 60 dias;
Se anexa triptico y material de apoyo.

Se envia un formato de lista para difundir internamente en su area de trabajo la obligacion de
presentar la declaracion patrimonial y de intereses 2024 (opcional).

Para la recepcién de las Declaraciones patrimoniales, una vez generado su acuse, sera firmado
de recibido en la oficina del Organo de Control Interno Municipal para su constancia respectiva.

Sin mas por el momento reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atentamente:

L.C. Erika Vazquez Garcia
Titular del Organo de Control Interno Municipal.

C.c.p. Archivo
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iAVISO IMPORTANTE!
09 de Enero de 2024

Presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses
inicial o conclusion del de ejercicio fiscal 2024.

Toda persona servidora publica, que ingrese o cause baja en el
afio 2024, debera presentar su declaracion patrimonial en la
modalidad correspondiente: alta en ndmina: inicial o por baja
en nomina: conclusion, en un periodo de 60 dias, en el
siguiente link http://declaracioneszihua.ddns.net/login, que se
encuentra en la pagina web_zihuatanejodeazueta.gob.mx, por
lo que se invita a presentar la respectiva declaracion
patrimonial, en la version simplificada si el encargo es menor
a jefatura o version completa, si el nivel es jefatura,
supervisor, coordinador o director; A guienes sean omisos de la
presentacion, se aplicaran las sanciones por no cumplir.

Cualquier duda, consulta a tu enlace de Ila direccion
correspondiente o en la oficina del Organo de control interno
municipal en un horario de 9:00 am a 2:00 pm.

Atentamente.

Organo De Control Interno Municipal
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PROGRAMA: “ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, 2024”

ENCUESTA DE ETICA Y CONDUCTA

2024

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:
AREA DE ADSCRIPCION:

CARGO:

INSTRUCCIONES: Marque la respuesta que considere correcta.

1.- ¢Se le ha dado a conocer el Cédigo de conducta? SL( ) NO( )

2.- ¢Conoce la normativa y los valores del cédigo
de ética y el de conducta? SI( ) NO( )

3.- ¢Conoce los medios en los cuales puede consultar
¢éLas Politicas de Integridad? SI( ) NO( )

4.- iRecibiod capacitacion respecto a la obligacion de
presentar la declaracién de situacidn patrimonial? SI( ) NO( )

5.- éConoce los medios en los cuales puede consultar
éel Codigo de Etica? SI( ) NO( )

6.- ¢Conoce el tipo de sancidn que puede tener por la

Omisién de presentar Declaracidn patrimonial? SI( ) NO( )
7.- éSe le ha dado a conocer el Cédigo de Etica? SI( ) NO( )
8.- éSe le ha dado a conocer los tipos de declaracion SI( ) NO( )

patrimonial y cuando deben presentarse?

Zihuatanejo,Gro.,a| , | | I

Firma
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO
DE AZUETA, GUERRERO.

GRUPO INTERDISCIPLINARIO

Calendario anual de sesiones ordinarias del ano

2024.

Numero de sesion i Mes
Gl/001/2024 30 Enero
G1/002/2024 26 Julio
Gl/003/2024 27 Diciembre
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ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA 2024.

INTRODUCCION

Los Programas de Integridad han demostrado ser, en los paises donde se han aplicado,
elementos centrales para prevenir, identificar, evaluar y disuadir la ocurrencia de actos
corruptos, asi como para sancionar a los responsables. Pero, ain mas importante, permiten
corregir las fallas estructurales detectadas para evitar la reincidencia de los actos irregulares ya
cometidos.

Un Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion es un sistema
articulado de acciones encaminadas a promover la integridad en las instituciones del sector
publico en todos los procesos y en cada uno de los niveles de la institucion.

Contar con un programa anti-corrupciéon y de promocién de la integridad debidamente
articulado, fundamentado en criterios técnicos, supervisado apropiadamente, medible en el
tiempo en cuanto a su cumplimiento y con aplicacién efectiva, es facil imaginar el drastico
cambio positivo que tendria la gestion publica, y el ahorro sustantivo de recursos que
representaria su operacion.

OBJETIVO

Establecer un ambiente afin a la integridad y de control anticorrupcion; identificar los procesos
sensibles y llevar a cabo la administracion de riesgos de corrupcion; establecer actividades de
control anticorrupcion; capacitar a los servidores publicos sobre temas anticorrupcion; informar
y comunicar aspectos referentes a esta materia, y supervisar de forma periddica los resultados
obtenidos y promover su mejora continua.

ALCANCE

Crear conciencia de la importancia que tiene la integridad en el actuar de todos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, para crear un ambito donde
la corrupcion, el abuso, la ilegalidad y otras irregularidades estén ausentes.

FUNDAMENTACION.

Marco Integrado de Control Interno (MICI), primer componente Ambiente de control, Principio
1, Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso y actualizacion, emitido por la Auditoria Superior
de la Federacion, el cual consiste en un Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico aplicable a los tres 6rdenes de gobierno, basado en los componentes, principios y
puntos de interés que las mejores practicas internacionales en la materia ponen de manifiesto
segun el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway (COSO por sus
siglas en inglés).

ETAPAS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION.
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ETAPA 1.- LIDERAZGO Y RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA.

Responsable Establecimiento Implantaciéon Supervision Evaluacion Seguimiento
y operacion general
Presidente Municipal \/ ‘/
Organo de control Interno
Municipal \/ "/ ‘/ ‘/ ‘/
Comité de ética y Prevencion de ‘/ \/ ‘/ \/ ‘/
Conflicto de intereses
Directores y Titulares de areas ‘/
administrativas
Jefes de dreas administrativas ‘/
Servidores Publicos ‘/

ETAPA 2.- ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION.

El Organo de Control Interno Municipal, en coordinacion con el Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses, llevan a cabo la elaboracion y establecimiento de un programa de
Promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion, que permita el fortalecimiento de la
Integridad, honestidad y buen manejo de los recursos publicos.

ETAPA 3. - ESTABLECIMIENTO DE AMBIENTE DE CONTROL.

Para la prevencion de la corrupcién, la Administracion publica ha implementado un programa
de Etica e Integridad publica para el ejercicio 2024, que incluye los elementos de caracter ético
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en los mandos directivos: el Cédigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, el Cddigo de Conducta para los servidores publicos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, apegados a los principios, valores y politicas de integridad.

> Tono Etico en los mandos directivos. Los titulares y mandos directivos de los entes
gubernamentales deben establecer un tono ético que acentue y facilite la adopcion de
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
cumplimiento de sus funciones y en el ejercicio de los recursos publicos a su disposicion.

> Comité de Etica y de prevencion de Conflictos de Intereses del Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. Es el encargado de supervisar las medidas de
prevencion, deteccién, disuasion e investigacion de actos corruptos y contrarios a la
integridad institucional. Asimismo, evalta las denuncias recibidas en Buzén digital de
quejas vy, las canaliza a la instancia competente para su atencién. De igual forma
informara directamente al Presidente Municipal del Ayuntamiento sobre las conclusiones
y hallazgos respecto de las areas y/o procesos identificados como deficientes o con
debilidades, asi como la eficiencia y eficacia de los controles anticorrupcion.

> Cddigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta. En
el Cédigo de ética se establecen las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

» Caodigo de Conducta para los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.
El Cddigo de Conducta establece normas que identifiquen los valores y compromisos a
que se encuentra subordinada la funcién publica, previene conductas indebidas de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, y fija las reglas
basicas que rigen el trato hacia la ciudadania, asi como también, orientar la toma de
decisiones frente a los problemas y situaciones que impliquen un conflicto de valores.

» Linea ética de denuncia. El ayuntamiento cuenta con un buzén de quejas en la pagina
oficial www.zihuatanejodeazueta.gob.mx. Se guardara la confidencialidad de los datos
del denunciante, de igual manera se debera clasificar el tipo de denuncia y ser entregada
al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses el cual las valorara y turnara
al Organo de Control Interno Municipal, segin sea el caso, asi mismo informar al
Presidente Municipal del Ayuntamiento.

» Acciones de difusidn del Programa. La administracion publica establece los mecanismos
de difusién de las acciones del Programa, mediante un curso de capacitaciéon a los
servidores publicos y terceros involucrados con las transacciones con el Ayuntamiento
(proveedores y contratistas), para establecer un eficaz y eficiente sistema de control
interno, orientado a prevenir, disuadir, detectar y corregir actos de corrupcién y
violaciones a la integridad, esto con la finalidad de sensibilizar y concientizar al personal
de la institucion sobre la importancia de este sistema.

» Evaluacion del desempeiio laboral del personal. Aplicada a los servidores publicos
adscriptos a las areas sustantivas, objetivas y administrativas del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, (febrero-marzo).
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ETAPA 4. - ADMINISTRACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE CORRUPCION.

La administracion de riesgos es un proceso que permite identificar, analizar, clasificar y mitigar
aguellos eventos que, en caso de materializarse, impactarian negativamente a la institucion en
lo que refiere al entorno de valores y principios éticos, y al logro de objetivos en este ambito. La
administracion de riesgos debe considerar los posibles cambios, tanto el entorno externo como
el interno, que pueden incidir en el logro de las metas y objetivos institucionales en materia de
integridad.

Las etapas de la administracion de riesgos son las siguientes:

a) Establecimiento de objetivos

b) Identificacion de riesgos

c) Clasificacién de riesgos

d) Evaluacion de riesgos

e) Priorizacion de riesgos (impacto y probabilidad)

f) Evaluacion de controles

g) Respuesta a los riesgos

h) Informar al titular de la entidad sobre los riesgos detectados

i) Generacién de un plan de accion

J) Monitoreo de la implementacién del plan de accion
Se estableceran los mecanismos que permitan valorar el grado de avance y las mejoras
necesarias para garantizar la integridad institucional y asi reducir la probabilidad de ocurrencia
de los Riesgos de Corrupcion.

ETAPA 5. - ACTIVIDADES DE CONTROL.

El Titular del 6rgano de Control Interno llevara a cabo la supervision del Programa
Anticorrupcion verificando que se opere de manera articulada, eficiente y eficaz. En los casos
gue se materialice un acto de corrupcion o contrario a la integridad, se llevara a cabo el analisis
del hecho ocurrido y se determinaran las modificaciones que deben realizarse a las estructuras
y procesos de controles anticorrupcion a fin de prevenir su recurrencia.

Las actividades que deben desarrollarse en los procesos evaluados son las siguientes:

a) Fortalecer los controles existentes

b) Implementar nuevos controles

c) Asignar responsables

d) Dar a conocer a toda la institucion sobre la implementacién de controles
e) Establecer acciones de vigilancia

ETAPA 6. - CAPACITACION SOBRE TEMAS DE CORRUPCION.

Se impartira el curso “Etica e integridad Publica 2024” a personal del Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta y a terceros involucrados, a partir del 15 de febrero al 8 de marzo del
afio 2024, con el objeto de tener una clara comprension de los valores éticos, como mecanismo
de prevencion.
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Los objetivos del Curso son:

> Difusion del Codigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta, para dar a conocer a los servidores publicos el comportamiento que se debe
observar en el ejercicio de su cargo.

» Difusion del codigo de Conducta para los servidores publicos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta.

> Difusion de las politicas de integridad para el ejercicio de la administracion publica del
municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

» Conocer el MICROSITIO DE INTEGRIDAD donde seran publicados para su consulta, el
material de Etica Publica 2024.

» Conocer el formato de Declaracion Anual de cumplimiento de ética y de conducta, y estar
capacitado para su llenado debidamente.

» Conocer el formato de la Carta Compromiso del Codigo de ética, codigo de conducta y
politicas de integridad para los servidores publicos de H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero y estar capacitado para su llenado debidamente.

> Conocer el Formato Cuestionario de Evaluacion de Etica y estar capacitado para su
llenado debidamente.

Otras acciones:

> Difusion del Codigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta, del codigo de Conducta para los servidores publicos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta y de las politicas de integridad para el ejercicio de la
administracién publica del municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, mediante
oficio-circular a todas las unidades administrativas y a los integrantes del Honorable
cabildo del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, via correo electronico y de forma
fisica (febrero 2024).

> Difusion de la Guia de Delitos, riesgos por hechos de corrupcion y del Catalogo de Tipos
de Riesgos de Corrupcion del codigo penal para el estado libre y soberano de Guerrero,
mediante oficio- circular (febrero 2024).

ETAPA 7. - INFORMACION Y COMUNICACION.

Se realizara la implementacion de mecanismos adecuados para difundir a todos los niveles las
actividades de control establecidas y recibir retroalimentacién, asimismo, se verificara el
correcto establecimiento y funcionamiento del control de la integridad.

ETAPA 8. - SUPERVISION.

El Titular del Organo de control Interno Municipal llevara a cabo la supervisién del Programa
“Etica e integridad publica 2024” verificando que se opere de manera articulada, eficiente y
eficaz. En los casos que se materialice un acto de corrupcion o contrario a la integridad, se
llevara a cabo el analisis del hecho ocurrido y se determinaran las modificaciones que deben
realizarse a las estructuras y procesos de controles anticorrupcion a fin de prevenir su
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recurrencia, se iniciaran procedimientos de investigacion administrativas en caso de actos
contrarios a la ética y conducta y se les dara seguimiento a las quejas recepcionadas.

VIGENCIA Y SEGUIMIENTO
Este Programa es de forma permanente y cotidiana para el ejercicio 2024, y sera implementado
una vez que sea publicado en la Gaceta Municipal del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,

Guerrero.

Fecha de actualizacion: 22 de enero, 2024.

LIC. JORGE SANCHEZ ALLEC
PRESIDENTE MUNICIPAL

L.C. ERIKA VAZQUEZ GARCIA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

121
Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21,  Teléfonos: = * 9% Avanzamos
Col. Ciudad Deportiva 555 0700 .Eml. IIQJA >3

40897 Zihuatanejo, Gro. | 554068 cwpappetopos | JUNTOS?»



Zihuatanejo
de Arusts

e i sl ENTREGA RECEPCION

Lic. Juan Manuel Juarez Meza
Secretario del Ayuntamiento

;- : Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez »do debe ser nte ,
S Director Juridico ’
saliente no lo exime de porque todo es ﬁ’“uz
las responsabilidades L.C. Erika Vazquez Garcia
- Titular del Organo de Control Interno
en que hubiere Municipal
incurrido en términos
de ley. HORARIO DE ATENCION
Lunes a Viernes
Recursos materiales Recursos Financieros De 9:00 a 14:00 horas
CORREO ELECTRONICO
controlin-
. terno@zihuatanejodeazueta.gob.mx
¢Qué se -
ATENCION CIUDADANA
entrega? 755 55 5 07 00
% Organo de Control Interno Municipal
J H. Ayuntamiento Municipal de Zihuata-
i v nejo de Azueta, Av. Paseo Zihuatanejo
Archivos digitales Archivos fisicos Poniente 21, C.P. 40897, Col. Ciudad

Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero.

FUNDAMENTO. Ley nUmero 213
E de entrega recepcién de las ad-
N “ministraciones publicas del esta-
Zihuatanejo |
de Azueta
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Articulo 8. Laentrega,
se realizara mediante el
acto administrativo que se
asienta en el acta
correspondiente, a la que
se acompanara la
informacién y la
documentacién relativa a
los asuntos, programas,
obras, obligaciones y
recursos asignados, en
base a las disposiciones
normativas

complementarias y
formatos que emita el
Organo de  Control
Interno municipal.
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Art. 26. Ningin servidor piiblico,

podra dejar el puesto sin llevar a cabo
el acto de entrega recepcion.

Art. 27. En caso de que algin

servidor piblico no cumpla con lo
dispuesto en la Ley, llevara a cabo el
procedimiento respectivo para
deslindar las responsabilidades en los
términos de la Ley de la materia.

Art. 21. Losservidores publicos
deberdn mantener permanentemente
actualizados sus registros, controles,
inventarios y demds documentacion
relativa a su despacho, a fin de hacer
posible la entrega oportuna del
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ACTA DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GRO.

En la Ciudad y Puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a los once dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro, reunidas y reunidos en el auditorio Zihua del H. Ayuntamiento
Municipal, las y los Integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, desahogan la presente sesién del referido Sistema,
haciéndose constar su desahogo en la forma siguiente:

I. En desahogo del punto niumero uno del orden del dia, el C.P. Lizette Tapia Castro,
Presidente Honoraria del DIF Zihuatanejo y en uso de la palabra dio la bienvenida a las y los
integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, siendo las diez horas con treinta y ocho minutos.

Il. En desahogo del punto namero dos del orden del dia, la Profra. Maribel Landeros
Reséndiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal realizé el pase de lista dando cuenta de
19 integrantes del Sistema presentes y 13 invitados permanentes, que corresponden a las y los
titulares y suplentes de las diferentes Direcciones y Organizaciones Sociales, con lo cual el
Presidente del Sistema declard la existencia de Quérum Legal y validos los acuerdos tomados
en la presente Sesion.

De acuerdo con el pase de lista realizado por la Secretaria Ejecutiva asistieron 19 integrantes
del Sistema:

Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del Ayuntamiento, en funciones de Presidente del
Sistema.

Profra. Maribel Landeros Reséndiz, Directora del Instituto Municipal de la Mujer, en funciones
de Secretaria Ejecutiva.

Psic. Verdnica Arreaga Valdovinos, Regidora de Educacion y Participaciéon de la Mujer.
C.P. Lizette Tapia Castro, Presidenta Honoraria del Dif Zihuatanejo.

Tte. Carlos Sedas Taracena, Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico.

Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera.

Lic. Adin Escobar Silva, Director de Desarrollo Social.

Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava, Directora de Salud.

Mtra. Mayra Liz Ruiz Pineda, Directora de Educacion.

Lic. Kevin Daniel Dorantes Quintana, Director de IMJUVE.

Lic. Jorge Alberto Cervantes Alvarez, Director de Proteccién Civil y Bomberos

Lic. Salvador Melesio Sandoval, Director de Comunicacion.

Lic. Jesus Gallegos Galvan, Director de Turismo.

Lic. Leonardo Daniel Robles Palacios, Director de Gobernacion.

Lic. Berenice Ledezma Ambario, Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia.

Lic. Isaias Lorenzo Cabrera, Director de Asuntos Indigena y Afromexicanos.

Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon, Directora de Centros de Integracion Juvenil, A.C.
Psic. Verénica Alvarez Salgado, Representante de la colectiva Guerreras Violeta.
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lll. Acto seguido y en desahogo del punto numero tres del orden del dia, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema procedi6 a dar lectura del orden del dia, y posteriormente el presidente
del sistema solicito la aprobacion, el cual fue aprobado por unanimidad por las y los integrantes
del Sistema, mismo que obra adjunto en la carpeta que integra la documentacion relativa al
desarrollo de esta sesion y forma parte de la presente Acta.

Tema

P
=
3

© |O|INOORIWIN(F

Bienvenida.

Pase de Lista y declaracion de quérum legal.

Aprobacion de la propuesta de orden del dia.

Presentacion del informe anual de las declaratorias de AVGM.

Presentacion de la agenda de Enero 2024.

Intervencion de la Lic. Yenedith Barrientos Santiago.

Asuntos generales.

Acuerdos.

Clausura de la trigésima segunda sesion ordinaria del sistema municipal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

IV. En desahogo del punto numero cuatro del orden del dia, se le concedi6 el uso de la
palabra al Mtro. Christopher Torres Rios, Director de Planeacién, para realizar la presentacion
del informe anual de las declaratorias de AVGM.

V. En desahogo del punto nimero cinco del orden del dia, se le dio el uso de la palabra a la
Profa. Maribel Landeros Reséndiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema, para realizar la
presentacion de la agenda de actividades de las areas integrantes del sistema correspondiente
al mes de Enero 2024.

VI. En desahogo del punto numero seis del orden del dia, se le concede el uso de la palabra
a la Lic. Yenedith Barrientos Santiago, Directora Estatal para Prevenir la Violencia Estatal,
donde reconociod y agradecio el trabajo que se esta haciendo en las diversas areas del Sistema.

VII. En desahogo del punto numero siete del orden del dia, referente a Asuntos Generales,
se concedio el uso de la palabra a las y los integrantes del sistema municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para exponer lo conducente; por
lo que se tomo nota de las solicitudes y en ese orden se desahogaron las participaciones.

1. C.P. Lizette Tapia Castro, Presidenta Honoraria del DIF Zihuatanejo, agradecié a todos
los integrantes del sistema y las areas correspondientes por la acciones y trabajos que
se llevaron a cabo a lo largo del 2023 e invitdé a seguir mejorando y esforzandose mas
para lograr los objetivos de 2024.
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VIIl. En desahogo del punto namero ocho del orden dia, se tomo nota de las opiniones y/o
propuestas para integrarlos a la minuta de acuerdos.

IX. Acto seguido en desahogo del punto nimero nueve del orden del dia, el Lic. Juan Manuel
Juarez Meza, Presidente del SMPASEVM, procedié a clausurar los trabajos de la presente
sesion, siendo las once horas del dia once de enero del afio dos mil veinticuatro. - - - - - - - - - -

Lic. Juan Manuel Juérez Meza Profra. Maribel Landeros Reséndiz
Secretario del Ayuntamiento Directora del Instituto Municipal de la Mujer
Presidente del Sistema Secretaria Ejecutiva
Psic. Veronica Arreaga Valdovinos C.P. Lizette Tapia Castro
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
Tte. Carlos Sedas Taracena Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava
Integrante del Sistema Municipal Azueta Integrante del Sistema Municipal
Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Lic. Jorge Alberto Cervantes Alvarez
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
Lic. Salvador Melesio Sandoval Lic. Adin Escobar Silva
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
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Lic. Jesus Gallegos Galvan Mtra. Mayra Liz Ruiz Pineda
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
Lic. Berenice Ledezma Ambario Lic. Kevin Daniel Dorantes Quintana
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
Lic. Isaias Lorenzo Cabrera Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
Lic. Leonardo Daniel Robles Palacios Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon
Integrante del Sistema Municipal Integrante del Sistema Municipal
Psic. Veronica Alvarez Salgado
Integrante del Sistema Municipal
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ANEXO

e Eldia 25 de enero se llevo a cabo la Caravana Violeta en la Plaza de libertad
de expresion, en coordinacion con dependencias municipales, donde se
dieron a conocer los servicios que se les brindan a las mujeres de manera
gratuita.

e Los dias 22y 23 de enero se realizaron 3 conferencias en el ISSSTE, IMSS
y Hospital General en donde el tema fue “Mujer tu eres el centro”.

e Cada viernes se realizan modulos informativos ubicados en Soriana,
Bodega Aurrera, Xicoteca y Prepa 13.
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ACTA DE LA VIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GRO.

En la Ciudad y Puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero a los 31 dias del mes de enero del
afio dos mil veinticuatro, reunidas y reunidos en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento, las y
los Integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, desahogan la
presente sesion del referido Sistema, siendo las diez horas con once minutos, y haciéndose
constar su desahogo en la forma siguiente:

De acuerdo con el pase de lista realizado por la secretaria técnica asistieron 6 integrantes del
Sistema:

Lic. Juan Manuel Juarez Meza, secretario del Ayuntamiento y representante del presidente
del Sistema.

Profa. Maribel Landeros Reséndiz, directora del Instituto Municipal de la Mujer y secretaria
técnica.

Psic. Verdnica Arreaga Valdovinos, Regidora de Educacion y participacion de la Mujer.

Tte. Carlos Sedas Taracena, Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Mtra. Mayra Liz Ruiz Pineda, Directora de Salud.

Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon, Directora de Centros de Integracion Juvenil, A.C.
Zihuatanejo.

Se dio inicio a la Sesion en la forma siguiente:

l. El Lic. Juan Manuel Juarez Meza, en uso de la palabra dio la bienvenida a las y los integrantes
del Sistema Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres de Zihuatanejo de Azueta,
Gro.

Il. La Profa. Maribel Landeros Reséndiz, secretaria técnica del Sistema Municipal realizo el pase
de lista dando cuenta de 6 integrantes y 7 invitados permanentes del Sistema presentes, que
corresponden a las y los titulares y suplentes de las diferentes Direcciones y Organizaciones
Sociales, con lo cual el presidente del sistema declaro la existencia de Quorum Legal y validos
los acuerdos tomados en la presente sesién, siendo las diez horas con once minutos.

lll. Acto seguido la secretaria técnica procedio a dar lectura del orden del dia, posteriormente
solicité la aprobacion del orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad por las y los
integrantes del Sistema, mismo que obra adjunto en la carpeta que integra la documentacién
relativa al desarrollo de esta sesion y forma parte de la presente Acta.

Bienvenida

Pase de lista y declaracion de quérum legal

Aprobacién de la propuesta de orden del dia

Informe de actividades de noviembre y diciembre 2023 y enero 2024
Agenda de actividades del mes de febrero

Asuntos Generales

OO WIN|F
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8 Clausura

IV. En desahogo del punto namero cuatro del orden del dia, la Profa. Maribel Landeros
Reséndiz, Secretaria Técnica del Sistema y Directora del Instituto Municipal de la Mujer
procedio a realizar la presentacién del informe de atenciones psicoldgicas, juridicas, de trabajo
social, platicas, talleres, conferencias, seguimiento a campafas y diversas actividades de las
areas integrantes del Sistema, correspondiente a noviembre y diciembre del afio 2023 y enero
del presente afio.

V. En desahogo del punto numero cinco del orden del dia, la Profa. Maribel Landeros
Reséndiz, Secretaria Técnica del Sistema y Directora del Instituto Municipal de la Mujer
presento la agenda de actividades del mes de febrero de las areas que conforman el sistema.

VI. En desahogo del punto nimero seis del orden del dia, que se refiere a asuntos generales,
se registraron las siguientes participaciones:

1. Psic.Verdnica Arreaga Valdovinos, Regidora de Educacién y Participacion de la Mujer,
guien informo que llevara a cabo la entrega del Igualometro, que mide diferentes rubros
la relacion de pareja para evitar la violencia en el noviazgo y asimismo identificar cuando
no hay igualdad, este material serd entregado a los alumnos del ITCG y Conalep.

2. Lic. Isaias Lorenzo Cabrera, Director de Asuntos Indigenas y Afromexicanos, quien
hizo la invitacion al Dia internacional de la Lengua Materna, que se celebrara el dia 21
de febrero y por tal motivo se estaran realizando durante la semana del 19 al 25 de
febrero diversas actividades que incluird por primera vez a las cuatro escuelas que
conservan la lengua materna, Octavio Paz, Netzahualcoyotl, Tepotcalli y Margarita Meza
de Juérez, dichas escuelas cantaran el himno nacional y realizaran el acto civico en
nahuatl, mixteco y tlapaneco. El dia 20 se llevara a cabo un foro denominado “encuentro
con nuestra lengua materna” donde una persona de descendencia indigena de cada
lengua materna que se habla en el municipio contara su anécdota de vida de como llego
a Zihuatanejo y el por qué se desplazo de su pueblo, porque se va perdiendo la lengua
materna en Zihuatanejo y como ha sido su vida fuera de su lugar de origen.

3. Lic. Kevin Daniel Dorantes Quintana, Director de IMJUVE, quien informo las
actividades que se llevaran a cabo durante el mes por parte de la Direccion de IMJUVE;
*Caminata rodada “Te quiero Zihua” el dia 14 de febrero a las 06:00 horas de la entrada
de vaso de Miraflores a playa linda.

*Cursos de inglés con certificacion Cambridge en las instalaciones de IMJUVE que
inician el lunes 12 de febrero, y va dirigido para jovenes de 12 a 18 afios.
*Rehabilitacion de la plaza Cuauhtémoc donde se pintara y limpiara.

VII. En desahogo del punto namero siete del orden del dia, no se llevaron a cabo acuerdos.
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VIII. Acto seguido y en desahogo del punto nimero ocho del orden del dia, el Lic. Juan
Manuel Juarez Meza, en representacion del presidente del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, procede a clausurar los trabajos de la presente sesion, siendo las
diez horas con cuarenta y nueve minutos, del dia treinta y uno de enero del afio dos mil

A= Lol U = L1 o A I

Lic. Juan Manuel Juarez Meza Profra. Maribel Landeros Reséndiz
Secretario del Ayuntamiento e Secretaria Técnica del Sistema
Integrante del Sistema Municipal. Municipal
Psico. Verdnica Arreaga Valdovinos Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis
Integrante del Sistema Municipal. Integrante del Sistema Municipal.
Tte. Carlos Sedas Taracena Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava
Integrante del Sistema Municipal. Integrante del Sistema Municipal.

Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon
Integrante del Sistema Municipal.

131
Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21,  Teléfonos: B | * 9% Avanzamos
.En-ulliﬂ HUA >32

Col. Ciudad Deportiva = 555 0700
40897 Zihuatanejo, Gro. | 554 068 CIUDADDETODOS | JUNTOS?>»»»



Zihuatanejo

de Arueta

ATENTO COMUNICADO

Atento Comunicado por medio del cual se informa la aprobacion del Cabildo
Municipal a la renuncia del C. José Juan Medina Galeana al cargo y funciones de
Regidor propietario del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Gro. Asi
mismo se aprueba al Ing. José Eduardo Medina Amaro entrar en funciones como
Regidor suplente.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
LIC. JUAN MANUEL JUAREZ MEZA.
RUBRICA

AVISO
A LA CIUDADANIA EN GENERAL
PRESENTE

Se informa a la ciudadania en general las actividades contintas realizadas en el
mes de enero en la Direccién de Seguridad Publica a traves del Departamento de
Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana;

e Con el objetivo de prevenir el BULLYING se llevaron a cabo platicas en las
escuelas;

- Esc. Prim. Redencion Tropical.
- Esc. Prim. La Ima.

- Esc. Prim. La Cuauhtémoc.

- Esc. Prim. Guadalupe Victoria.
- Colegio Rotterdam.

- Esc. Prim. Nicolas Bravo.

En donde se buscé reforzar el compafierismo en el salon de clases.

e Lleva a cabo mensualmente platicas informativas en diferentes colonias del

132

Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21, = Teléfonos: > *9%AVanzamos
Col. Ciudad Deportiva 555 0700 _.J.JI | EUA Jt’NTOS”’
40897 Zihuatanejo, Gro. = 554068 CIUDAD DETODOS



Zihuatanejo

de Arueta

municipio con el objetivo de prevenir la violencia, la comision de delitos y orientar
a las personas el procedimiento a seguir en caso de ser victima de un delito.

e Llevaaacabo mensualmente en coordinacion con las Escuelas Primarias la actividad
“Un dia con el Policia” en las instalaciones de Seguridad Publica y Trénsito
Municipal, para que conozcan mas acerca de sus actividades, sus instalaciones y
generar la confianza en nuestras instituciones de seguridad.

e Se da atencion Psicoldgica a jovenes inscritos al programa prevencion
temprana.

e Se impartié una capacitacion al personal de Seguridad Publica y Transito
Municipal “Cémo actuar ante el consumo de drogas” con el objetivo de que
los elementos de seguridad identifiquen las caracteristicas de las
sustancias, sus efectos y como actuar ante el consumo y riesgos asociados.

e Con lafinalidad de salvaguardar la integridad fisica, psicologica y emocional
de los alumnos se lleva a cabo la actividad Operativo Mochila en Escuelas
Secundarias.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
LIC. JUAN MANUEL JUAREZ MEZA.

RUBRICA.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

En seguimiento a la estrategia que se llevd a cabo en el programa de "MUJER EMPRENDE" disehado y
elaborado por el DIF Municipal de Zihuatanejo de Azueta y en apoyo del Tecnoldégico de la Costa
Grande, en Zihuatanejo de azueta, Guerrero, se plantean dos preguntas de investigacion en la Tesis de
la Doctora en Administracion Norma Lilia Olvera Campos, (REVOE PSU-87/2014), con nombre “La
educacién financiera como estrategia para detonar el éxito en los programas de emprendimiento de
mujeres en el Municipio de Zihuatanejo de Azueta”. Con linea de Investigacion: Finanzas y contabilidad,
con la que iniciamos el diseno del programa para impulso al emprendimiento.

e sEs la educacién financiera una estrategia para detonar el éxito de los programas de
emprendimiento de mujeres en el municipio de Zihuatanejo de Azueta?

e :Codmo detona el éxito la educacion financiera en los programas de emprendimiento de mujeres
en el municipio de Zihuatanejo de Azueta?

El enfoque de la teoria educativa financiera como definicién de la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econdmicos: “La educacién financiera es el proceso mediante el cual los individuos
adqguieren una mejor comprensién de los conceptos y productos financieros y desarrollan las habilidades
necesarias para tomar decisiones informadas, evaluar riesgos y oportunidades financieras, y mejorar su
bienestar”. (OECD, Improving Financial Literacy, OECD, Paris, 2005, p. 13.)

Asi mismo, para lograr un desarrollo integral, no solo se debe atender a los aspectos econdmicos, sino
también a los sociales, los culturales y los politicos, para propiciar un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdmico, politico social y cultural del pueblo, el cual abarque, en conjunto,
a la poblacién en todo el territorio, comprendiendo las diferentes ramas de la actividad econdmica.
(Principios de Economia Politica, Eber Torres,Aritides Guillén).

Es por esto, que a través de la Direccién de Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo busca continuar
con el desarrollo de habilidades y competencias de las mujeres beneficiarias del programa ejecutado y
elaborado por el DIF municipal, asi mismo, incrementar las oportunidades de formalizacién empresarial
de las emprendedoras que participardn en esta etapa de desarrollo.
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2. DIAGNOSTICO

e El emprendimiento en Zihuatanejo se ha desarrollado ya que las personas encuentran en el
Municipio, un ambiente éptimo y oportunidades de crecimiento econdmico. La mayoria de los
emprendedores poseen habilidades que caracterizan a un Emprendedor, tales como:
comunicacién asertiva, liderazgo, resiliencia, creatividad, enfre otras, sin embargo, los
conocimientos en educacion financiera asi como en administracion de los recursos y
equipamiento para pasar de la etapa de nacimiento (creacidén), ala fase de supervivencia y de
supervivencia, a la fase de éxito, siendo estos los principales problemas por los que muchos de
estos emprendimientos se mantienen en su primera fase.

e Esen este sentido, el Gobierno municipal de Zihuatanejo De Azueta, en un afdn de impulsar a las
y los emprendedores, comercios, sectores principales de impacto en la economia local, ha
disenado politicas publicas que promuevan financiamientos, capacitaciones y subsidios como
estratégia para detonar un desarrollo integral en unidades econdmicas. Una de las estrategias
en las que se han impulsado a las emprendedoras como tal es el Programa Mujer Emprende
lanzado en el 2023, con objetivo de capitalizar a las mujeres en Zihuatanejo.

Los esfuerzos contra la Violencia de Género.

e En coordinacion con INMUIER, el sistema de indicadores de Guerrero, registra que 2 de cada 10
mujeres en México han sufrido algun fipo de violencia econdmica. El 19.1%, han sido confroladas
o chantajeadas econdmicamente, despojadas, coaccionadas o le incumplen alguna
responsabilidad econdmica; para 2011 la cifra reportada fue de 24.5% y 20.9% para 2016.

e De la violencia contra las mujeres mayores de 15 anos en distintos dmbitos, por ejemplo, en el
dmbito laboral, el 27% de las mujeres que frabajan o trabajaron alguna vez, han experimentado
algun tipo de acto violento; la prevalencia de violena psicolégica fue de 12.2%; la
discrimincacién en 18.1% v la violencia fisica y/o sexual reportd una proporcién de 15.1%.

e En conclusidn, el departamento de Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, se suma a los esfuerzos para la prevencion de la violencia asi como el
empoderamiento econdmico de las mujeres de Zihuatanejo que tfienen un negocio por

desarrollar.
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3. Marco normativo

e ey de Fomento econdmico del estado de Guerrero NUm. 311.
Bando de policia y Gobierno del Municipio de Zihuatanejo.
Reglamento interno del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

4. Mision y Vision

e Desarrollar y empoderar a las mujeres emprendedoras del Municipio de Zihuatanejo de Azueta
que hayan cumplido con la etapa 1 y 2 del Programa Vigente de Mujer Emprende.

Objetivos generales
e Impulsar los micro emprendimientos de las mujeres participantes y asi mismo conftribuir en su
empoderamiento econdmico y social.

Objetivo especificos
e Brindar un apoyo financiero de $10,000.00 (diez mil pesos mexicanos) con un subsidio del 10%,
correspondiente a $9,000.00 (nueve mil pesos mexicanos)

Definicion del problema
Alta informalidad comercial en el Municipio de Zihuatanejo de Azueta.
Emprendimientos de edad no mayor a 12 meses de edad con falta de oportunidades a causa
de la falta de financiamiento.

e Vulnerabilidad de género como principal barrera en las mujeres de zinuatanejo.

e Desconocimiento de temas de emprendimiento, educacion financiera y administracion de
recursos en emprendedores y emprendedoras locales.
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8. Reglas de operacién

e Préstamo exclusivo para mujeres emprendedoras mayores de 18 anos en el municipio de
Zihuatanejo de Azueta.

e Exclusivo para Mujeres que hayan participado en las fases 1 y 2 de crédito anteriores y que
tengan su carta de liberacién de crédito y no adeudo por parte del DIF municipal.

Al momento de realizar su solicitud de crédito, deberd entregar los requisitos correspondientes.
El programa consta de una etapa de financiamiento correspondiente a $10,000.00 con 90%
revolvente por parte de la beneficiaria y un subsidio del 10% que se designard a capitalizacion
de negocio de las mismas.

e La beneficiaria deberd realizar capacitacién de Educacién Financiera impartida por maestros
de institucion educativa superior.

e La beneficiaria deberd firmar el pagaré correspondiente de acuerdo a lo convenido en la
solicitud del programa de crédito, donde vendrd estipulada la fecha acordada para la
liquidacidn total del préstamo.

e Firma de solicitud de crédito en dénde se especifique la descripcidon del monto a otorgar y las
fechas de cumplimiento de pago.

e Aprobada la solicitud del crédito, se realizard via transferencia a la cuenta bancaria indicada
por la solicitante o en cheque a través de la administracion de Desarrollo Econémico y Fomento
al Empleo.

Una vez cumplido el pago total, se otorgard constancia de no adeudo del crédito prestado.
Se podrd participar en el programa una sola ocasion en el periodo 2021-2024.
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9. Requisitos especificos

Identificacion Oficial (Municipio de Zihuatanejo de Azueta).
CURP
NUmero de cuenta bancaria y cardtula del estado de cuenta de la beneficiaria (Ultimo mes).
Comprobante de domicilio Ultimo mes inmediato anterior.
Comprobante de ingresos (en caso de tener otra fuente de empleo), los cuales puede ser:
o Carta de ingresos
o Recibos de ndmina
o Estados de cuenta bancarios
o Facturas o CFDIs
o Fotografias de la actividad econdmica
Constancia de liberacidon de adeudo de la etapa de crédito anterior al programa vigente.
Formato de solicitud debidamente requisitado. (Anexo.1)
Firma de pagaré como garantia que serd entregado el dia de la entrega del recurso.
Especificar un aval como responsable solidario.
El aval solidario debe presentar comprobante de ingresos, de los cuales puede ser:
o Carta de ingresos
Recibos de némina
Estados de cuenta bancarios
Facturas o CFDIs
Fotografias de actividad econdmica
e Tomar las capacitaciones correspondientes a los temas de educacion financiera estipuladas
para la acreditacién del préstamo.

0O o0 O O
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Monto a otorgar a mujeres emprendedoras serd por $10,000.00 (diez mil pesos mexicanos) por persona, exclusivo
mujeres de zihuatanejo de azueta. El subsidio por parte del H. Ayuntamiento correspondiente a un 10% del total a
prestar por lo que el monto a retornar serd por $§9,000.00 (nueve mil pesos mexicanos). Las fechas de cumplimiento
de pago estipuladas en su solicitud de préstamo tendrdn que firmar de quien recibe el esquema de pago.

Monto total a Monto de subsidio Revolvente Plazo Interés Monto a pagar
entregar por gubernamental por esperado por por semana
persona persona persona
$10,000.00 $1,000.00 $9,000.00 12 pagos 0% $750.00
semanales
Tabla de amortizacién

Semana MONTO DE PAGO SALDO
1 $750.00 $8,250
2 $750.00 $7,500
3 $750.00 $6,750
4 $750.00 $6,000
5 $750.00 S$5,250
6 $750.00 $4,500
7 $750.00 $3,750
8 $750.00 $3,000
9 $750.00 $2,250
10 $750.00 $1,500
1 $750.00 $750
12 $750.00 SO
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11. Penadlizaciones por incumplimiento

e Sancién de boletingje sin acceso a 5 anos de cualquier programa de apoyo econdmico por

parte del H. Ayuntamiento.

12. Curso-Taller como requisito para acceder al crédito que las beneficiarias deberan recibir.

NUmero Temas Sub-temas

1
Presupuestos 1.1 La importancia del presupuesto.

1.2 Ingresos
1.2.1 Ingresos Fijos
1.2.2 Ingresos Variables

1.2.3 Ingresos Extraordinarios

1.3 Gastos
1.3.1 Diferencia entre deseo y necesidad

1.3.2 Gastos fijos
1.3.3 Gastos variables
1.3.4 Gastos hormiga

1.4 Ahorro
1.4.1 Ahorro formal

1.4.2 Ahorro informal
1.4.3 Metas de ahorro

1.5 Elaboracion del presupuesto

2
Proyecto de inversiéon 2.1 Definicién de inversion y tipos de proyectos de
inversion
2.2 Fuentes de financiamiento
2.3 Fases de los proyectos de inversion
2.3.1 Fase de diseho
2.3.2 Fase de implementacion 2.3.3 Fase de control
2.4 |dentificacién de proyecto de inversidon personal
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Nombre del taller

Temas

A quién va dirigido

1 Determinacién de los
costos

1.1 Costo de Produccién, costos de
comercializacién y costos de servicios

1.2 Costos Fijos y Variables

1.3 Costos indirectos

1.4 Determinacion del costo de Ventas

1.5 Determinacion de la Utilidad

Mujeres emprendedoras
interesadas

2 Coémo saber cuando
formalizar mi negocio

2.1 Requisitos para la formalizacién

2.2 Servicios que se recibe del SAT

2.3 Incorporacion al padrén de
contribuyentes

2.4. Identificando mis derechos y obligaciones
2.5 Beneficios de la formalidad

Mujeres emprendedoras cuyo
negocio esté listo para
formalizarse

3 Elaboracién de
presupuestos

3.1 La importancia del presupuesto.

3.2 Presupuestos personales y presupuestos
para mi negocio

3.2 Identificacién y caracteristicas de los
ingresos.

3.3 Gastos fijos y gastos variables.

3.4 Los gastos hormiga.

3.5 Elaboracién del presupuesto

Mujeres emprendedoras
interesadas

4 Conociendo mi negocio

4.1 Nombre del negocio

4.2 Tipo de negocio

4.3 Giro

4.4 Logotipo

4.5 Eslogan

4.6 Identificacién de mi cliente

4.7 ¢{Nos pueden robar nuestra idea?

4.8 {Como podemos proteger nuestra idea?
(Registro ante el IMPI)

Mujeres emprendedoras cuyo
negocio ya esté caracterizado.

5 Ahorro, crédito y servicios
bancarios

6.1 Ahorro formal e informal, metas de
ahorro.

6.2 Estrategias para el ahorro.

6.3 Conceptos importantes de crédito
6.4 Historial crediticio y endeudamiento
responsable.

6.5 Servicios bancarios

Mujeres emprendedoras
interesadas

6 Innovando mi negocio

7.1Fortalecer la idea

7.2 Concepto de mi negocio
7.3 Desarrollo de soluciones
7.4 Promocion del mercado
7.4.1 Redes sociales

Mujeres emprendedoras
interesadas

Av. Paseo Zihuatanejo Poniente 21,
Col. Ciudad Deportiva
40897 Zihuatanejo, Gro.
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13. Mecanismos io

e Las beneficiarias tendrdn que confirmar su interés en participar en la tercera etapa del programa
de Mujer Emprende que corresponde ala entrega de un recurso de $10,000.00 pesos con subsidio
de $1,000.00 pesos.

e Una vez que las beneficiarias confirmen vy soliciten su participacién en dicha convocatoria, las
beneficiarias deberdn tomar la capacitacidn correspondiente para poder recibir el recurso en el
formato de cheque o fransferencia.

e Las beneficiarias deberdn acudir al médulo de recepcidn de pagos que instalard Desarrollo
Econdmico y Fomento al empleo y en seguida al drea de cajas del DIF Municipal de Zihuatanejo
de Azueta para realizar sus pagos correspondientes.

e Se expedird una coftizacidén previa para realizar su pago, una vez realizado, se entregard un
comprobante que validard los pagos realizados.

e Los pagos serdn cada semana a partir de la fecha del primer pago, serdn doce pagos hasta
liquidar el préstamo brindado.

e Al cumplir con los plazos establecidos, se entregard personalmente una constancia de liberacién
de adeudo.

e Las personas interesadas en participar en el programa, serdn invitadas a participar también en
las jornadas y talleres de capacitacidén enfocados para Mujeres y que serdn impartidos por el
Instituto de la Costa Grande.
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Anexo.1 Solicitud de crédito.
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ZIHUA

MUJER

~ CIUDAD DETODOS Tuatautio  p Deectiogt EMPRENDE
Econémico
.
.
Falio:
SOLICITUD DE PRESTAMO
Fecha:
I. DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE -
Nombre de la solicitante:
Apeiico paterna, matemo y nombrais!
Domicilio: Colonia:
Calle. no. exterior, no. interior
Municipio: Estado: c.p:
Correo electrénico: Redes sociales:
Antigliedad del emprendimiento: Giro del negocio:
Nombre del negocio que solicita el crédito: Teléfonos:
Etapa y monto del crédito: Pago semana: Otros:
inicial:| | $3.00000  Seguimienta: | | $6,000.00  Seguimlento: | | $10,000.00 ‘ ‘
Plazo de pago: Dia de pago: Horario:
Il. REFERENCIAS
Nombre: Nombre: Nombre:
Direcclan: Direccién: Direccion:
Poblacién y Estade: Pablacidn y Estade: Pablacién y Estado:
Teléfone v Fax: Teléfono y Fax: Teléfone y Fax:
OBSERVACIONES: Adjuntar copia del INE vigente de las personas que serviran como referencia.
1il. CONDICIONES GENERALES DE CREDITO
1.- Los requisites del préstamo estén sujetos a camblos Gnicamente por el sistema para el desarrolio integral de la Familia.
2.- La modificacin 2 los plazos de pago del préstamo deben ser sollcltades por el usuarle y estardn sujetas 2 la del departamento
3.- Cuslquier mora en la liquidacion del adeudo causars |a cancelacidn de su participacion en el programa durante el perioda 2021-2024
4. El pago se realizard al s de la fecha los dias naturales autorizados a partir de la Fecha.
5. El pago serd efectuade en ventanilla enla cuenta avtorizada, o en del DIF ante el medul jer emprende copla gue ampare dicho page.
IV. REQUISITOS GENERALES DE CREDITO
1.- Entregar la solicitud de crédite debidsmente requisitada
2.- Copia de la credencial de elector de la persona que solicita el préstamo, debers ser Onicamente del municipio de Zihuatanejo de Azueta,
3.- Copia de la CURP.
4.- Copla de comprobante de domicilio, dltime Inmediato anterior.
Los datos personales de la beneficlada de la acclon social y la i adicional g \, s& regird por la enla Ley de i, Acceso ala Piblica y

s Ley de Proteccion de Datos Personales en Fosesion de Sujetos Obligados.

Firma del solicitante
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14. Nomenclatura

PYMES: Pequenas y Medianas Empresas.

INEGI: Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

INVERSION: Colocar el capital en una actividad que pueda ser productiva a futuro.

PROYECTO: Documento de planificacién, en el que se plasman un conjunto de actividades a realizar de manera
articulada enfre si.

ACTIVIDADES ECONOMICAS: Son aquellas que se encargan de la produccién de bienes generados a partir de
materias primas.

MERCADO: Sistema de infercambio en el cual participan empresas o instituciones que forman parte de un sistema
econdmico en el cual se establecen tanto las relaciones de intercambio de bienes o servicios, asi como de sus
precios o valor monetario.

ECONOMIA LOCAL: Los vinculos productivos, de innovacién, consumo, poder, construccion de valor y distribucion
que existen en un lugar en particular.

PROMOCION: Es cualquier forma de presentacién no personal y promocién de ideas, bienes o servicios. Incluye:
Formas impresas difusidon, exteriores, ofros. Es la manera por la cual la empresa transmite la informacion de sus
productos, suimagen y eventos.

DIFUSION: Es cualquier forma de informar acerca de los resultados y la importancia de una actividad o evento que
se ha llevado a cabo.

VALOR AGREGADO: Conisiste en la transformacién de la materia prima a un producto con el fin de darle un mayor
valor comercial, sin perder de vista la calidad de su origen.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: Consiste en la utilizacién de los recursos naturales que permita  satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para
aftender sus propias.

TECNIFICACION: Incorporar tecnologias y herramientas mds avanzadas a una empresa U organizacion, que
permitan aumentar la produccién y optimizar todo el frabajo con el objetivo final de ser mucho mds eficientes.

VIOLENCIA DE GENERO: fipo de agresion fisica o psicoldgica ejercida contra cualquier persona o grupo de personas
basada en su orientacion o identidad sexual, sexo o género.
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