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ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO.

PROGRAMA:

“ETICA E INTEGRIDAD”

2025

DIFUSION DEL:

<+ CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

<+ CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

< POLITICAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
ADMINISTRACION

A TODAS Y TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, GUERRERO, Y
TERCEROS RELACIONADOS CON EL MISMO, DEL EJERCICIO
2025.

Fecha de elaboracion: 30 de octubre de 2024

Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 27, ZI H UA CONSTRUYENDO
Col. Ciudad Deportiva, CP. 40897 sl UtUros.

CIUDAD DETODOS
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ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

PROGRAMA: “ETICA E INTEGRIDAD” 2025.

. OBJETIVOS.

= Difusion del Cadigo de Etica para las y los servidores publicos del Municipio
de Zihuatanejo de Azueta, del Codigo de Conducta para las y los servidores
publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta y de las Politicas de
Integridad para el ejercicio de la administracion puablica del municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

» Presentacion del MICROSITIO DE INTEGRIDAD donde estd publicado el
material de Etica Publica.

= Conocer el formato de la carta compromiso.

= Conocer el formato de Declaracion Anual de ética y de conducta.

= Conocer el formato de Encuesta de comprension y conocimiento del Codigo
de Etica y de Conducta.

ll. FUNDAMENTACION:

Articulo 109 fraccion Ill, 113, 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 241 | fracciones XVIII, XXIV y XXV de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Marco Integrado de Control Interno (MICI) Componente Ambiente de Control
(Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para
llevar a cabo el Control Interno en toda la institucion. Proporciona disciplina y
estructura para apoyar al personal en la consecucion de los objetivos
institucionales. El Presidente Municipal y demas funcionarios municipales deben
establecer y mantener un ambiente de control que impligue una actitud de
respaldo hacia el Control Interno). Compromiso con los valores éticos, puntos
1.2,1.3,1.4,1.5, 1.6, 1.9a, del cuestionario de control interno CCI.

[ll. Dirigido a: Todas y todos los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Proveedores y Contratistas relacionados
con el mismo.

IV. PERFIL DEL FACILITADOR:

e Facilitador 1. L.C. Erika Vazquez Garcia. Licenciatura en contabilidad,
Diplomado en Administracion Publica y diplomado en contabilidad
gubernamental.

e Facilitador 2: LIC. Felipe Bustos Rosales. Maestria en juicios orales y
Licenciatura en Derecho.

Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 27, Z| HUA CONSTRUYENDO
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ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

PROGRAMA: “ETICA E INTEGRIDAD” 2025.

V. EVIDENCIAS DOCUMENTALES REQUERIDAS PARA DOCUMENTAR EL
CURSO.

e Programa del curso de capacitacion. Elabora: L.C. Lizbeth Vazquez Garcia, L.C. Erika
Vazquez Garcia.

e Circular de la Difusion del Codigo de ética para los servidores publicos del Municipio
de Zihuatanejo de Azueta y del Cédigo de Conducta para los servidores publicos del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, ejercicio 2025. Elabora: L.C. Erika Vazquez
Garcia

e Calendario de capacitacién 2025. — Elabora: L.C. Lizbeth Vazquez Garcia

e Evidencia de la Invitacion al Curso. — A través de oficios, de los cuales se anexan
copias fotostaticas de los mismos. Elabora: L.C. Lizbeth Vazquez Garcia, Ing. Diana
Linette Rodriguez Pino.

e Material de capacitacion, se anexan diapositivas. - Elabora: L.C. Lizbeth Vazquez
Garcia, L.C. Erika Vazquez Garcia.

e Listas de Registro. - Se anexa lista de asistencia de los servidores publicos que
presencian el curso. Elabora: L.C. Lizbeth Vazquez Garcia, Ing. Diana Linette
Rodriguez Pino.

e Constancias de los Funcionarios que Acreditaron el Curso. Elabora: C. Maria del
Carmen Sebastian Lazaro

e Fotografias de Curso. - Se muestra evidencia fotogréfica del personal que asiste al
curso. Elabora: L.C. Lizbeth Vazquez Garcia, Ing. Diana Linette Rodriguez Pino.

e Material entregado en el curso de capacitacion.
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ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

PROGRAMA: “ETICA E INTEGRIDAD” 2025.

VI. ESTRUCTURA DEL CURSO.

1.- Firma de lista de asistencia Conforme van
llegando los invitados
2.- Presentacion y bienvenida Minutos previos a
L.C. Erika Vazquez Garcia comenzar
3.- Presentacion del Micrositio de integridad 5 minutos

e L.C. Lizbeth Vazquez Garcia
e Titular del Organo De Control Interno Municipal

4.- Difusion del Cddigo de Etica para los servidores 10 minutos
publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta
e Lic. Felipe Bustos Rosales

5.- Difusion del cdédigo de conducta para los servidores 10 minutos

publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta
LIC. Felipe Bustos Rosales

6.- Presentacion del buzén de quejas en la pagina oficial del 10 minutos
Municipio de Zihuatanejo de Azueta.
e Lic. Felipe Bustos Rosales

7.- Firmade carta compromiso, correspondiente al afio 2025 10 minutos
e L.C. Erika Vazquez Garcia

8.- Sesion de preguntas y respuesta 10 minutos
9.- Cierre de capacitacion con fotografia para el 5 minutos
expediente.
Duracion: 60 minutos, Presencial

VIl. COORDINADOR / ORGANIZADOR

e Instituciéon: H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta

e Nombre: L.C. Lizbeth Vazquez Garcia

e Cargo: Titular del Organo de Control Interno Municipal

e Teléfono: 755 558 61 89

e Correo electréonico: controlinterno@zihuatanejodeazueta.gob.mx
Elaboro Vo.Bo. Autorizd

L.C. Erika Vazquez Garcia L.C. Lizbeth Vazquez Garcia C.P. Lizette Tapia Castro

Asesora Titular del Organo de Control Presidenta Municipal

Interno Municipal
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