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I. Antecedentes

(1). Descripcién de la funcién publica del Organo de Control Interno Municipal.

Fl Organo de Control Intferno Municipal es una dependencia del dmbito municipal que forma parte de la
administracion publica centralizada, establecida por la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
para el estudio y despacho de acuerdo al ramo administrativo de su competencia; esto de conformidad con lo
previsto en su arficulo 140, parrafo primero.

La Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su articulo 241 F, literalmente conceptualiza al
Organo de Control Interno Municipal de la siguiente manera:

FI Organo de Control Interno Municipal tendrd autonomia técnica y administrativa.

Con funciones de auditoria, confrol y evaluacién de la gestion municipal, de desarrollo y modernizacion
administrativa y, de sustanciacidon de los procedimientos de responsabilidad administrativas y sancionar aquellos
que son de su competencia, tendrd por objeto la prevencion, correcciéon e investigacion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y vigilar
la correcta aplicacion de los recursos publicos, asi como del cumplimientos de objetivos y metas de programas en
el marco del Plan Municipal de Desarrollo, atender las quejas y denuncias presentadas ademads de las atfribuciones
conferidas en la Ley Orgdnica.

Pagina 2 Plan de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal para el ejercicio 2026.
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La organizacién, funcionamiento y atribuciones del Organo de Control Interno Municipal se tienen consagradas en
los articulos 38 del Reglamento Interno de la Administracién PUblica Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

En tal contexto, la funciéon publica del Organo de Control Interno Municipal se ejerce a través del cargo pUublico
del Titular que tiene multidisciplinarias facultades legales establecidas por el articulo 241 | de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, siendo las siguientes:

I. Organiza y coordinar el sistema de confrol interno y la evaluacion de la gestion gubernamental; inspecciona el
gjercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las
secretarias, direcciones y dreas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Observa, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de coordinacion y recomendaciones
emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Antficorrupcion y, del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

lll. Vigila, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador de los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de control interno v fiscalizacion;

IV. Establece y coordina el sistema de control inferno, asi como las bases para la realizacion de auditorias internas,
transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en términos de la
legislacion aplicable;

V. Readliza las auditorias internas que se requieran;

VI. Vigila el cumplimiento, por parte de todas las dreas de la administracion municipal, de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio;

VII. Organiza y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracién Municipal y emite las normas para
que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa; asi
como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas materias;

Pagina 3 Plan de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal para el ejercicio 2026.
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VIIl. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios correspondientes en materia
de planeacién y administracién de recursos humanos, contratacidon del personal, de conformidad con las
respectivas normas de control de gasto en materia de servicios personales;

IX. Realiza, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, revisiones y evaluaciones a las dreas
de la Administracién PuUblica Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad
en su gestiéon y encargo;

X. Fiscaliza que las dreas de la Administracidn Municipal cumplan con las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demds activos y recursos materiales;
XI. Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades; quienes tendrdn el
cardcter de autoridad y realizardn la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y
ante los Tribunales Federales y Estatales, representando al Ayuntamiento;

XIl. Colabora en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
en el establecimiento de las bases y principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento
de las responsabilidades de sus integrantes;

XIlll. Implementa las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal Anficorrupcion, en términos de las
disposiciones aplicables;

XIV. Informa periddicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, sobre el
resulfado de la evaluacion respecto de la gestion de las dreas de la Administracion Municipal, asi como del
resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos federales, y promover ante
las autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las irregularidades detectadas;

XV. Lleva y normar el registro de servidores publicos de la Administracion Municipal, recibir y registrar las
declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También registrar la
informacidn sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;
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XVI. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de convenios o contratos que
celebren con las dreas de la Administracion Municipal, salvo los casos en que ofras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion diferentes;

XVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion Municipal que puedan
constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley NUmero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo cual podrdn aplicar las sanciones que correspondan en los
casos que no sean de la competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se
trate de faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn y ante otfras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

XVIIl. Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XIX. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos de la Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado
de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de confratacion conforme a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez; emifir las normas, lineamientos, manuales,
procedimientos y demds instrumentos andlogos que se requieran en materia de dichas contrataciones publicas;
proporcionar, en su caso, asesoria normativa con cardcter preventivo en los procedimientos de contratacion
regulados por las leyes aplicables;

XX. Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el dmbito municipal,
que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que establezcan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, la politica general de la Administraciéon Municipall
para establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicion de
cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas
acciones hacia la sociedad;
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XXIl. Ejercer las facultades que la Constituciéon local le otorga a los érganos internos de control para revisar,
mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos;

XXIl. Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los Comités Coordinadores de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcion;

XXIV. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del dmbito de su competencia, integren
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa, para lo cual deberdn tomar en consideracion
las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que emitan los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXV. Emitir el Cédigo de Etfica de los servidores pUblicos municipales y las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcidén publica, y

XXVI. Las demds que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.
Ademds, de las facultades establecidas por la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el marco
juridico de actuacion del Organo de Control Interno, se fundamenta en distintos instrumentos normativos o juridicos,
entre ellos, destacdndose por competencia administrativa entre otros, los siguientes:
Constitucion:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Caodigo:

Codigo de Procedimientos y Justicia Administrativa del Estado de Guerrero

Leyes:
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Ley de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Ley de Entrega Recepcion de las Administraciones PUblicas del Estado y Municipios de Guerrero.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Guerrero.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Guerrero.

Ley de Obras Publicas y sus Servicios del Estado de Guerrero.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero

Reglamentos Administrativos:

Cédigo de Etica para los Servidores PUblicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Zihnuatanejo de Azueta.

Reglamento Interno de la Administracion PUblica Municipal de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

Reglamento del Organo de Control Interno Municipal para la Administracién PUblica Municipal de Zihuatanejo
de Azueta.

Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion PuUblica y Proteccion de Datos Personales del
Ayuntamiento de Zihnuatanejo de Azueta, Guerrero.

Manual de Organizacién para las Areas de la Administracién Municipal de Zihuatanejo de Azueta.

Manual de Procedimientos para las Areas de la Administracién Municipal de Zihuatanejo de Azueta.

Manual para la Administracion de Riesgos Institucionales del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.
Manual de Entrega Recepcidn del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, vigente.
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Metodologia para la Construccién de Indicadores, del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.
Manual de Control Interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. Vigente

Acuerdos Municipales:

Acuerdo Municipal emitido por el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero., mediante el cual se
aprobo la relacion de cargos de la administracion publica municipal, centralizada y descentralizada, sujetos a
presentar declaracién patrimonial, asi como los formatos para la presentacidén de la misma, en los términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Es significativo referir que el ejercicio de la funcidén publica de la presente dependencia gubernamental, ademds
que es parte intfegrante de los consejos y comités municipales, participando activamente en las indistintas sesiones
y actos administrativos convocados por tales érganos colegiados, sobre materia de obra publica y servicios
relacionadas con la misma, adquisiciones de bienes muebles e inmuebles y servicios relacionadas con la misma,
consejo de honor y justicia, vivienda, planeacion municipal, entre otros; esto conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias.

Finalmente, el érgano de confrol interno municipal ejerce su competencia administrativa atendiendo a diversos
ordenamientos juridicos e instrumentos consensuales.
Mision

Constituirse en una institucién al servicio de la ciudadania en la prdactica de un buen gobierno, mediante el
fortalecimiento del Control Interno, la supervision y evaluacion de la actuacion de los servidores publicos y el
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ejercicio de los recursos, a fin de que se efectlien en un marco de legalidad, honestidad y fransparencia,
desarrollando acciones preventivas, correctivas y de corresponsabilidad ciudadana.

Vision

Ser una institucién con alto grado de credibilidad, reconocida para garantizar a la sociedad el adecuado ejercicio
de los recursos publicos del municipio de Zihuatanejo de Azueta, brindando atencion apegada a estdndares de
calidad, vocacion de servicio, étfica profesional, transparencia y rendicion de cuentas, observando la calidad del
desempeno de los servidores publicos con base en el comportamiento ético, evaluacidn de resultados,
competencias profesionales, que contribuya a generar confianza con la sociedad.

Las y los servidores publicos en el desempeno de su empleo, cargo o comision, deberdn observar los valores
descritos en el Codigo de ética para los Servidores Publicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, que
a continuacidn se describen:

Valores

Interés PUblico: Actuar buscando en todo momento la mdxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacciéon colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las personas en general
y O sus companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusidon, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
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discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidén, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de las actividades evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promover en
la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcidn publica.

Il Plan de Trabajo 2026
I. Presentacion

En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 241 |, fraccion |, de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero de presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero el plan de trabajo y el programa de auditorias
y revisiones anuales, asi como el presupuesto que habrd de ejercer para el cumplimiento de dicho plany programa.
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Bajo tal premisa legal, el Plan de Trabajo 2026 del Organo de Control Interno Municipal del Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero., se elabora como un instrumento programdtico que habrd de regir nuestra
actuacion como el érgano interno de control municipal durante el actual ano de trabagjo.

No obstante, a ello, cabe clarificar que el contenido del presente documento no es limitativo o restrictivo en el
marco de actuacién; esto en razén de que el Organo de Conftrol Inferno Municipal deberd ejercer estrictamente
su funcién publica conforme al fundamento legal, reglamentario y normativo que asi lo determine.

El presente Plan de Trabajo estd orientado a incrementar los mecanismos de vigilancia en el desempeno de las
funciones de los servidores publicos y de evaluacién de los resultados conforme a los indicadores de gestion del
PRESUPUESTO 2026, con el fin de que la administracidén municipal cuente con esquemas simplificados, ordenados
y eficaces que den respuesta a lo anteriormente citado.

De lo expuesto, nos permitimos mencionar que las actividades incluidas en el presupuesto de egresos 2026 que son
las consideradas de suma relevancia para contribuir al adecuado desarrollo de la administracion municipal en el
actual ejercicio fiscal, a cargo del Organo de Control Inferno Municipal, son las siguientes:

Il. Objetivos

Llevar a cabo revisiones en coordinacidon con las unidades administrativas del ayuntamiento, para fortalecer las
actividades de prevencion, deteccion y correccion, que en el dmbito de competencia se efectien, derivadas de
las evaluaciones a los sistemas de conftrol interno, de las revisiones, de las auditorias y de la comprobacion del
cumplimiento normativo en la administracion de los recursos puUblicos, lo que contribuird a una mejor rendicidon de
cuentas y transparencia a fin de generar un ambiente de confianza en la sociedad.

Objetivo NUm. B.2.2: Revision y validar el desarrollo administrativo para contribuir a la mejora de la gestion municipal.
Objetivo NUm. 4.3.2.1: Coordinacién y gestion de las actividades de los Comités de Control Interno Municipal
Objetivo NUm. 4.3.2.2: Supervision y seguimiento a los programas de Obra PuUblica y atencién de Auditorias.
Objetivo NUm. 4.3.2.3: Difusidon y seguimiento del Cédigo de Etica y de Conducta

Objetivo NUm. 4.3.2.4: Aplicar los procesos de responsabilidad administrativa.
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En este contexto, el Organo de Control Inferno Municipal contribuird al cumplimiento de estos objetivos a través de
acciones que realizan las unidades administrativas, vinculdndose con las autorizadas en el presupuesto de egresos
2026, se detalla en el PBR y la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), la cual contiene la estructura
organizacional que nos proporciona informacion sobre las funciones especificas, metas comprendidas de enero a
diciembre.

lll. Alineacioén

Alineacion del Programa Anual de Trabajo al Plan Municipal de Desarrollo.

Plan Municipal de Desarrollo Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal
Eje Objetivo Objetivo Estrategia Lineas de Accién
General

B Gobierno | B.2 Fortalecer la | Revisiony validarel | B.2.2 Establecer | B.2.2.1 Promover la eficiencia y eficacia

eficiente, capacidad Desarrollo un sistema de | operativa en las dependencias que

Moderno vy | institucional  del | Administrativo evaluacion conforman el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo

de municipio para contribuirala | continua y de | de Azueta.

Resultados mediante la | mejora de la | desempeno B.2.2.2 Elaboracién y/o Actuadlizacion del
implementacion | Gestidn Municipal. | institucional. Manual de Entrega Recepcion del H.
de procesos de Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de
planeacion Azueta.
estratégica, B.2.2.3 Supervisar y coordinar los procesos de
evaluacion enfrega recepcion de los servidores publicos
confinua y de las dreas administrativas del H.
modernizacion Ayuntamiento.
de la gestion B.2.2.4 Realizar la validacién de los indicadores
publica para para la evaluacion de la Gestidn Municipal.
garantizar una
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Plan Municipal de Desarrollo Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal
Eje Objetivo Objetivo Estrategia Lineas de Accion
General

administracion B.2.2.5 Seguimiento a las observaciones y/o
eficiente, solicitfudes  readlizadas por los  entes
orientada a fiscalizadores respecto al fortalecimiento
resultados para el administrativo y normativo del H.
bienestar Ayuntamiento.
ciudadano. B.2.2.6 Realizar evaluaciones del desempeno

a programas presupuestarios.

B.2.2.7 Seguimiento ala operacion del Sistema
de Conftrol Interno de la Administracion
PUblica Municipal considerando los 5
componentes y los 17 principios del Marco
Infegrado de Control Interno para el Sector
publico, (aplicaciéon Cuestionario).

B.2.2.8 Informar al Organo de gobierno, sobre
el funcionamiento general del Sistema de
Control Interno Municipal.

B.2.2.9 Actuadlizacion de obligaciones de
Transparencia, propia del Organo de Control
Interno Municipal en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT).

B.2.2.10 Actudlizacioén de las fichas REMTYS,
con la finalidad de publicar en la pagina
oficial los servicios y tframite que se cuentan,
para consulta de la ciudadania.

B.2.2.11 Elaborar informe o reporte trimestral
de las investigaciones o denuncias por actos
contrarios a la ética y conducta institucional.
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Plan Municipal de Desarrollo Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal
Eje Objetivo Objetivo Estrategia Lineas de Accion

General

B.2.2.12 Capacitaciéon personal del OCIM.
B.2.2.13 Acciones implementadas por el
Organo de Control Interno Municipal.

B.2.2.14 Emitir opinidbn previomente a la
aprobacién del Presupuesto de Egresos para
ejercicio fiscal.

B.2.2.15 \Verificar la integracién vy la
presentacion en tiempo a la Auditoria Superior
del Estado de Guerrero, del INFORME
FINANCIERO SEMESTRAL del gjercicio fiscal que
se informe y CUENTA PUBLICA ANUAL.

B.2.2.16 Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Organo de Control Intferno Municipal.

4. Seguridad | 4.3 Promover la | Coordinacion y | 4.3.2 Fortalecer el | 4.3.2.1.1 Presentacion de Actas de los Comités
Ciudadana vy | fransparencia en | gestion de las | combate a la | para la Ratificacion y Tomas de Protesta a los

Gobernanza |la gestion | actividades de los | corrupcidn  para | Comités y Grupo interdisciplinario.
publica, Comités de | garantizar  una | 4.3.2.1.2 Revisar y dar seguimiento a las actas
implementando Control Interno | gestion  publica | constitutivas de las sesiones ordinarias vy
mecanismaos Municipal ética y | extraordinarias de los Comités y Grupo
efectivos de responsable. interdisciplinario, asi como la documentacion
rendicion de anexa (informe, proyectos, programa vy
cuentas para propuestas) que integrara el Acta.
combatir la
corrupcion
mediante la
promocion de
practicas
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Plan Municipal de Desarrollo Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal
Eje Objetivo Objetivo Estrategia Lineas de Accion
General
gubernamentales
abiertas,
accesibles y
responsables que
garanticen  una
institucion sélida y
confiable.
4. Seguridad | 4.3 Promover la | Supervision y | 4.3.2 Fortalecer el | 4.3.2.2.1 Realizar las auditorias internas que se
Ciudadana vy | transparencia en | seguimiento a los | combate a la | crean necesarias de acuerdo al Plan Anual de
Gobernanza |la gestiéon | programas de | corrupcidén para | Auditorias, asi como de control interno,
publica, Obra Publica vy | garantizar  una | evolucion patrimonial y evaluacion del origen
implementando | atencién de | gestion  publica | y aplicacién del recurso.
mecanismos Auditorias. ética y | 4.3.2.2.2 Verificar que, para la ejecucion de la
efectivos de responsable. obra publica por administracién directa, se
rendicion de observe estrictamente lo dispuesto en la
cuentas para normatividad aplicable que corresponda,
combatir la para el ejercicio correcto del gasto publico.
corrupciéon
mediante la
promocion de
practicas
gubernamentales
abiertas,
accesibles y
responsables que
garanticen  una
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Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal

Plan Municipal de Desarrollo

Eje Objetivo Objetivo Estrategia Lineas de Accion
General

institucion sélida y
confiable.
4.3 Promover la | Difusion y | 4.3.2 Fortalecer el | 4.3.2.3.1 Vigilar que los servidores publicos
transparencia en | seguimiento  del | combate a la | presenten la  declaracién anual de
la gestiéon | Codigo de Etica y | corrupcidon  para | cumplimiento de Etica y de conducta, esto
publica, Conducta garantizar  una | con la finalidad de dar cumplimiento al
implementando gestiéon  publica | Capitulo quinto del Cédigo de Etica.
mecanismos ética y | 43.23.3 Vigilar el comportamiento vy
efectivos de responsable. desempeno de las personas servidoras
rendicion de publicas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
cuentas para de Azueta, para formar una éfica e identidad
combatir la profesional compartida y un sentido de orgullo
corrupciéon de pertenencia al servicio publico. (Carta
mediante la Compromiso).
promocion de 4.3.2.3.4 Establecer los mecanismos de
practicas capacitacién de las personas servidoras

gubernamentales
abiertas,
accesibles y
responsables que
garanticen  una
institucion sélida y
confiable.

publicas del H Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, para dar a conocer los principios y
valores que deberdn prevalecer en la toma
de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcion publica, (Capacitaciones).

4.3.2.3.5 Promover el grado de conocimiento
gue tienen los servidores publicos respecto a
los Principios y valores que rigen su actuar, que
establece el Codigo de Etica. Evaluacién de
desempeno.
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Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal

Plan Municipal de Desarrollo

gubernamentales
abiertas,
accesibles y
responsables que
garanticen  una
institucion sélida y
confiable.

Eje Objetivo Objetivo Estrategia Lineas de Accion
General

4. Seguridad | 4.3 Promover la | Aplicacion de | 4.3.2 Fortalecer el | 4.3.2.4.1 Ejecutar las investigaciones respecto

Civudadana vy | fransparencia en | procesos de | combate a la|de conductas que puedan constituir

Gobernanza |la gestion | responsabilidad corrupcién para | Responsabilidades  Administrativas de  un
publica, administrativa garantizar  una | servidor publico o particular, derivado del
implementando gestion  publica | resultfado de Auditorias practicadas por
mecanismos ética y | autoridades competentes o de auditores
efectivos de responsable. externos, denuncias que se realicen de oficio
rendicion de o de quejas.
cuentas para 43.24.2 FEjecutar el Procedimiento de
combatir la Responsabilidades Administrativas respecto
corrupcion de las Faltas no grave, desde la admision del
mediante la Informe  de  Presunta Responsabilidad
promocion de Administrativa y hasta su resolucion.
practicas 4.3.2.4.3 Exhortar a las personas Servidoras

PUblicas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, que presenten la declaracion de
situaciéon patrimonial y de intereses.

43.244 FEjecutar el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas, en contra
de las personas Servidoras Publicas del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, que
no presenten su declaracidn de situacion
patrimonial y de intereses.
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IvV. Metas

A contfinuacidn, se describen las actividades a realizar para atender las Lineas de Acciones establecidas en el
apartado anterior, cabe hacer mencion que algunas Lineas de Accidon aparecen en esta seccion, debido a que
no pueden establecerse metas cuantitativas, ya que estas, dependen de circunstancias externas.

Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad Medios de Meta
No. Verificacion [Cuantitativ
a Anual

B.2.2.1.1 Promover la eficiencia y eficacia operativa en las dependencias que conforman el H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta.

1 | Establecer lineamientos para que las dreas administrativas del Ayuntamiento establezcan | Lineamientos 1
metas y objetivos claros para llevar a cabos sus actividades administrativas
B.2.2.1.2 Elaboracién y/o Actualizacién del Manual de Entrega Recepcion del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo

de Azueta.
2 | Participar en las mesas de trabajo para Revisar y Actualizar el Manual de Entfrega Recepcion | Mesas de 1
del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta. Trabajo

B.2.2.1.3 Supervisar y coordinar los procesos de entrega recepcion de los servidores publicos de las dreas administrativas del
H. Ayuntamiento.

3 | Participar e intervenir en el proceso de entrega-recepcion intermedia de las unidades
administrativas municipales, con la finalidad de dar certeza juridica y se apeguen a la Informes 4
normatividad vigente establecida.
B.2.2.1.4 Realizar la validaciéon de los indicadores para la evaluacion de la Gestidn Municipal.
Realizar la validacién documental de los indicadores para la evaluacion de la gestion
4 | Municipal, si cumplen con la Metodologia del Marco Légico en sus distintas dreas del | Validacion 15
Ayuntamiento, de acuerdo con los Programas Presupuestarios Pp municipales y sus
actividades institucionales.

B.2.2.1.5 Seguimiento a las observaciones y/o solicitudes realizadas por los entes fiscalizadores respecto al fortalecimiento
administrativo y normativo del H. Ayuntamiento.
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Lineas de Accién / Descripcion de la Actividad Medios de Meta
No. Verificacion Cuantitativi
a Anual
5 | Redlizar el seguimiento correspondiente a las observaciones de los entes fiscalizadores en | Seguimiento 2
materia de normatividad detectadas en las auditorias.
B.2.2.1.6 Realizar evaluaciones del desempeno a programas presupuestarios en el programa de Gobierno.
6 | Evaluaciéon de los riesgos de los principales procesos sustantivos y adjetivos, consiste en | Reporte e 15
identificar, analizar y atender los hechos que puedan afectar o estén afectando el Informes
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a nivel estratégico y de Gestion

B.2.2.1.7 Seguimiento a la operacion del Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Municipal considerando
los 5 componentes y los 17 principios del Marco Integrado de Conftrol Interno para el Sector publico, (aplicacion
Cuestionario).

7 | Dar seguimiento al Cuestionario de Control Interno, solicitando a las dreas involucradas la | Aplicaciéon 5
informacion correspondiente.
B.2.2.1.8 Informar al Organo de gobierno, sobre el funcionamiento general del Sistema de Control Interno Municipal.

8 | Elaborar uninforme anual sobre el funcionamiento general del estado que guarda el Sistema Informe 1
de Control Interno Municipal, emitiendo observaciones y/o recomendaciones a las unidades
auditadas que ayuden a contribuir a la prevencion de riesgos que impidan la consecucion
de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para
prevenir actos de corrupcion.

B.2.2.1.9 Actualizacién de obligaciones de Transparencia, propia del Organo de Control Interno Municipal en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

9 | Elaborar los informe trimestrales de las obligaciones inherentes asignadas al Organo de Reportes 4
Control Interno para realizar la carga de informacién a la PNT.
B.2.2.1.10 Actualizaciéon de las fichas REMTYS , con la finalidad de publicar en la pdgina oficial los servicios y tramite que se
cuentan, para consulta de la ciudadania.

10 | Elaborar los informe trimestrales de las fichas de tramites de los servicios que se cuentan en Reportes 4
el Organo de Control Intferno para que sean publicados en la pdgina web del Municipio.
B.2.2.1.11 Atencidn a las quejas y/o denuncias recibidas
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Lineas de Accién / Descripcion de la Actividad Medios de Meta
No. Verificacion Cuantitativi
a Anual
Llevar a cabo la tramitacién, atencién e investigacion de las quejas y denuncias recibidas |  Registro y 4
11 | por parte de la ciudadania o admitidas de manera oficiosa, a fin de lograr el ejercicio integro oficio de
y transparente de la gestion Municipal. seguimiento
B.2.2.1.12 Capacitacion personal del OCIM.
12 | Participar en cursos-talleres, conferencias y diplomados que permitan actualizar la | ©Oficio Invitacion 3
. .y e informe de
capacitacion del personal OCIM. actividades
B.2.2.1.13 Acciones implementadas por el Organo de Control Inferno Municipal
13 | Seguimiento a los indicadores, se presenta un andlisis del cumplimiento de los indicadores Oficios y 1
(POA y/o MIR), para emitir un dictamen relativo a la validaciéon de los indicadores, haciendo reportes
énfasis en aquellos que no se cumplieron o que pudieran presentar temas de riesgo para la
institucion.
B.2.2.1.14 Emitir opinion previamente a la aprobacion del Presupuesto de Egresos.
14 | Verificar si en el Presupuesto de Egresos, se asignaron recursos a los programas Oficios y 1
presupuestarios, contiene indicadores desempeno, evaluar la formulacién del presupuesto reportes
de Egresos por programas con enfoque a resultados y por fuentes de financiamientos de
conformidad a normatividad aplicable en la materia.
B.2.2.1.15 Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal
15 | Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal Informes 1
2027.
B.2.2.1.16 Verificar la integracion y la presentacion en tiempo a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, del INFORME
FINANCIERO SEMESTRAL del ejercicio fiscal que se informe y CUENTA PUBLICA ANUAL.
16 | Revisar la integracion de los estados financieros, la remision en tiempo y forma de los mismos | Informes de 2
a la Auditoria Superior del Estado, de manera semestral, asi como la cuenta publica anual Reportes
2025. anual y
semestral
4.3.2.1.1 Presentacion de Actas de los Comités para la Instalacion y Tomas de Protesta a los comités y Grupo
interdisciplinario.
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Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad Medios de Meta
No. Verificacion Cuantitativi
a Anual
17 | Llevar a cabo la revision documental y seguimiento de Actas Constitutivas de los Comités Actas 6
para la Instalacion y toma de protesta. Constitutivas

4.3.2.1.2 Revisar y dar seguimiento a las actas constitutivas de las sesiones ordinarias y extraordinaria

interdisciplinario, asi como la documentacion anexa al Acta.

s de los Comités y Grupo

18

Supervisar y dar seguimiento a las actas constitutivas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Comités y Grupo interdisciplinario, asi como la documentacién anexa
(informe, proyectos, programa y propuestas) que integrara el Acta.

Elaboracion
Actas

15

4.3.2.2.1 Realizar las auditorias internas que se crean necesarias de acuerdo al Plan Anual de Auditorias, asi como de control

intferno, evolucion patrimonial y evaluacion del origen y aplicacién del recurso.

19

Realizar Auditorias Internas de tipo: Operacional, Patrimonial y Inversiones Fisicas (Obras
Publicas).

Auditorias

3

4.3.2.2.2 Verificar que, para la ejecucion de la obra publica por administracion directa, se observe estrictamente lo

dispuesto en la normatividad aplicable que corresponda, para el ejercicio correcto del gasto publico

20 | Efectuar revisiones de las bases de Licitacion de Adquisiciones y Obras, para que cumplan Revision 1
con la normatividad vigente.
21 | Participar en los procesos de licitacidén de obras y servicios publicos del ejercicio actual. Asistencia 1

4.3.2.3.1 Vigilar que los servidores pUblicos presenten la declaracién anual de cumplimiento de Etica y de conducta, esto

con la finalidad de dar cumplimiento al Capitulo quinto del Coédigo de Efica.

22

Verificar que los servidores pUblicos presenten la declaracién anual de cumplimiento de Etica
y de Conducta, de conformidad al Capitulo quinto del Cddigo de Etica.

Reporte

1950

4.3.2.3.2 Vigilar el comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio

publico, (Carta Compromiso).

23

Difundir entre las personas servidoras publicas los valores éticos, solicitando periddicamente
la carta compromiso.

Seguimiento

1
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Medios de
Verificacion

Meta
Cuantitativ
a Anual

4.3.2.3.3 Establecer los mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas del H Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, para dar a conocer los principios y valores que deberdn prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcion publica, (Capacitaciones).

24

Elaborar mecanismos de capacitacion sobre los principios y valores que deberdn prevalecer
en la foma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en el H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta “Programa: Etica e Integridad PUblica 2026, CE y
CC.

Programa de
Capacitacion

1

4.3.2.3.4 Promover el grado de conocimiento que tienen los servidores publicos respecto a los Principios y valores

SU d

ctuar, que establece el Cédigo de Etica, (Evaluaciéon de desempefio).

que rigen

25

Difundir entre las personas servidoras publicas los principios que rigen el servicio publico,
mediante la aplicacién de una evaluacion desempeno laboral individual del personal.

Seguimiento

16

4.3.2.4.1 Ejecutar las investigaciones respecto de conductas que puedan constituir Responsabilidades Administrativas de un
servidor pUblico o particular, derivado del resultado de Auditorias practicadas por autoridades competentes o de auditores
externos, denuncias que se realicen de oficio o de quejas.

26

Recepcidon de denuncias e inicio de investigacion.

Expedientes

2

27

Recepcidon y seguimiento de quejas.

Expedientes

1

4.3.2.4.2 Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas respecto de las Faltas No Graves, desde la
admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y hasta su resolucion.

28

Recepciéon de Informes de Presuntas Responsabilidades Administrativas (IPRA), respecto alas
Faltas Administrativas No Graves.

Informes

2

4.3.2.4.3 Exhortar a las Personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, que presenten la

declaracioén de situacion patrimonial y de intereses.
29 | Recibir, registrar y verificar la Declaracién Patrimonial y de Intereses de los Servidores PUblicos. | Declaraciones | 2562
30 | Vigilar la Inscripciéon y actualizaciéon de los datos publicos de las declaraciones patrimoniales Sistema 1
y de intereses de las personas servidoras publicas del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, | Declaracion
eszihua
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Lineas de Accién / Descripcion de la Actividad Medios de Meta
No. Verificacion Cuantitativ
a Anual
en el sistema de evolucion patrimonial, de Declaraciéon de intereses en la plataforma digital
"Declaracioneszihnua”.
31 | Realizar gestiones para la interconexion de la plataforma de declaraciones patrimoniales al oficios 2
sistema nacional anticorrupcion y de los sistemas S2 y S3.

4.3.2.4.4 Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, en contra de las personas Servidoras Publicas del
H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, que no presenten su declaracion de situacion patrimonial y de infereses.
32 | Inicio de Procedimiento de Responsabilidades Administrativas a servidores publicos omisos

en la presentacién de su declaracién de situacion patrimonial, asi como realizar las
investigaciones que de ellas deriven.

Informes 2

V. Calendario de Actividades

A contfinuacion, se enlistas las actividades propuestas a manera de cronograma durante la temporalidad del ano,
senalando el mes que se realizard la actividad junto la cantidad de veces que se repite la accion, cabe aclarar
que el cronograma estard sujeto a la carga de trabajo del Organo de Control Inferno Municipal.

- — — — 3 o I = 5 T
No. |Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad 218|8|5|% [5s|5|8 § 5|3 | Total
B.2.2.1.1 Promover la eficiencia y eficacia operativa en las dependencias que conforman el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo

de Azueta.

Establecer lineamientos para que las dreas administrativas del
1 | Ayuntamiento establezcan metas y objetivos claros para llevar al - | - | 1
cabos sus actividades administrativas.

B.2.2.1.2 Elaboraciéon y/o Actualizacién del Manual de Entrega Recepcidn del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de
Azueta.
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No. |Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad

ene
feb
mar
abr
may
ago
sep
oct
nov

|iun
ul

Participar en las mesas de trabajo para Revisar y Actualizar el
2 | Manual de Entrega Recepcion del H. Ayuntamiento Municipal de L S I I B R B 1
Zihuatanejo de Azueta.
B.2.2.1.3 Supervisar y coordinar los procesos de enfrega recepcion de los servidores publicos de las dreas administrativas del
H. Ayuntamiento.

Participar e intervenir en el proceso de entrega-recepcion intermedia
de las unidades administrativas municipales, con la finalidad de dar 11
certeza juridica y se apeguen a la normatividad  vigente
establecida.

B.2.2.1.4 Redalizar la validacion de los indicadores para la evaluacion de la Gestion Municipal.
Readlizar la validacion documental de los indicadores para la
evaluacion de la gestion Municipal, si cumplen con la Metodologia
4 |del Marco Légico en sus distintas dreas del Ayuntamiento, de| 15| - | - | - | - | - | - | - | - | -| - |-| 15
acuerdo con los Programas Presupuestarios Pp municipales y sus
actividades institucionales.

B.2.2.1.5 Seguimiento a las observaciones y/o solicitudes realizadas por los entes fiscalizadores respecto al fortalecimiento
administrativo y normativo del H. Ayuntamiento.

Realizar el seguimiento correspondiente a las observaciones de los
5 |entes fiscalizadores en materia de normatividad detectadasenlas| 1| - | 1| - - | - | = | - | - | -| - | -] 2
auditorias.
B.2.2.1.6 Realizar evaluaciones del desempeno a programas presupuestarios en el programa de Gobierno.
Evaluacion de los riesgos de los principales procesos sustantivos y
adjetivos, consiste en identificar, analizar y atender los hechos que| | | _ | 5| _ | | _| | _| - - | | 15
puedan afectar o estén afectando el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales a nivel estratégico y de Gestion

B.2.2.1.7 Seguimiento a la operacion del Sistema de Conftrol Interno de la Administracion PUblica Municipal considerando los
5 componentes y los 17 principios del Marco Integrado de Control Interno para el Sector pUblico, (aplicacién Cuestionario).
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QRIANS DR GanTRo: Zihuatan ejo
de Azueta
No. |Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad 215 |8 5 § s|s (98|83 | Total
(0] u— = | . n (] = °
7 |Dar seguimiento al Cuestionario de Control Interno, solicitando alasi | | | | _ [ _[ .| _ [ 7111 111l s

dreas involucradas la informacion correspondiente.
B.2.2.1.8 Informar al Organo de gobierno, sobre el funcionamiento general del Sistema de Control Interno Municipal.
Elaborar un informe anual sobre el funcionamiento general del
estado que guarda el Sistema de Confrol Interno Municipal,
emitiendo observaciones y/o recomendaciones a las unidades
8 |auditadas que ayuden a conftribuir a la prevencion de riesgos que| - | - | - | - | - | - | - | - -| -] - |1 1
impidan la consecucidon de los objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
de corrupcion.

B.2.2.1.9 Actualizaciéon de obligaciones de Transparencia, propia del Organo de Control Interno Municipal en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

Elaborar los informe trimestrales de las obligaciones inherentes
9 |asignadas al Organo de Control Interno para realizar la carga de| 1| - | - | 1 S T N B R A O B N
informacion a la PNT.
B.2.2.1.10 Actualizacién de las fichas REMTyS , con la finalidad de publicar en la pdgina oficial los servicios y tframite que se
cuentan, para consulta de la ciudadania.

Elaborar los informe trimestrales de las fichas de tramites de los
10 |servicios que se cuentan en el Organo de Control Interno para que| 1| - | - | 1 - - - - -] -] 4
sean publicados en la pdgina web del Municipio.

B.2.2.1.11 Atencidén a las quejas y/o denuncias recibidas

Llevar a cabo la tramitacion, atencion e investigaciéon de las quejas
y denuncias recibidas por parte de la ciudadania o admitidas de

n o . V- -1 - -l - -] -] -] 4
manera oficiosa, a fin de lograr el ejercicio integro y transparente de
la gestion Municipal.

B.2.2.1.12 Capacitacion personal del OCIM.
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e Zihustane;
thuatanejo
de Azueta
No. |Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad Ll |8 |5|® |c|=|8]|8|5|38 |glTotl
o | LIE|®|E 2|2l lalolce |T
12 |Participar en cursos-falleres, conferencias y diplomados que permitan 1 || | | L Cf Ly S S| -] 3

actualizar la capacitacion del personal OCIM.
B.2.2.1.13 Acciones implementadas por el Organo de Control Inferno Municipal
Seguimiento a los indicadores, se presenta un andlisis  del
cumplimiento de los indicadores (POA y/o MIR), para emitir un
13 |dictamenrelativo ala validacion de losindicadores, haciendo énfasis| - | 1| - | - | - | - | - | - | - | - | - | - 1
en aqguellos que no se cumplieron o que pudieran presentar femas
de riesgo para la institucion.

B.2.2.1.14 Emitir opinidn previamente a la aprobacion del Presupuesto de Egresos.
Verificar si en el Presupuesto de Egresos, se asignaron recursos a los
programas presupuestarios, contiene indicadores desempeno,
14 | evaluar la formulacion del presupuesto de Egresos por programas| - | - | - | - | - o N I N I I 1
con enfoque a resultados y por fuentes de financiamientos de
conformidad a normatividad aplicable en la materia.

B.2.2.1.15 Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal
Flaborar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Organo de
Control Interno Municipal 2027.

B.2.2.1.16 Verificar la integracion y la presentacion en tiempo a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, del INFORME
FINANCIERO SEMESTRAL del ejercicio fiscal que se informe y CUENTA PUBLICA ANUAL.

Revisar la integracion de los estados financieros, la remision en tiempo
16 |y forma de los mismos a la Auditoria Superior del Estado, de manera| - | - | - | 1 S I R I A I I
semestral, asi como la cuenta publica anual 2025.
4.3.2.1.1 Presentacion de Actas de los Comités para la Instalacion y Tomas de Protesta a los comités y Grupo interdisciplinario.

Llevar a cabo la revision documental y seguimiento de Actas 6
Constitutivas de los Comités para la Ratificacion y toma de protesta.
4.3.2.1.2 Revisar y dar seguimiento a las actas constitutivas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités y Grupo
interdisciplinario, asi como la documentacion anexa al Acta.

15 -] 1

17 - - 6
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No. |Lineas de Accién / Descripcién de la Actividad 2o |8 |5 8 |c|=19]|g|5|38 |c|Total
o | L E || E 2 l3|ld|lwn |6 |c |T
Supervisar y dar seguimiento a las actas constitutivas de las sesiones
18 | ordinarias y extraordinarias de los Comités y Grupo interdisciplinario,l | _ | | 5| _ | | 5| | - | 5| - | -| 15
asi como la documentacién anexa (informe, proyectos, programa y
propuestas) que integrara el Acta.

4.3.2.2.1 Realizar las auditorias internas que se crean necesarias de acuerdo al Plan Anual de Auditorias, asi como de confrol
interno, evolucion patrimonial y evaluacion del origen y aplicaciéon del recurso.

19 |Realizar Auditorias Internas de tipo: Operacional, Patrimonial e| N O T (T O N N N B
Inversiones Fisicas (Obras Publicas).
4.3.2.2.2 Verificar que, para la ejecucién de la obra puUblica por administracion directa, se observe estrictamente lo dispuesto
en la normatividad aplicable que corresponda, para el ejercicio correcto del gasto publico
Efectuar revisiones de las bases de Licitacion de Adquisiciones y
Obras, para que cumplan con la normatividad vigente.

Participar en los procesos de licitacion de obras y servicios publicos
del ejercicio actual.

4.3.2.3.1 Vigilar que los servidores pUblicos presenten la declaracion anual de cumplimiento de Etica 'y de conducta, esto con
la finalidad de dar cumplimiento al Capitulo quinto del Cédigo de Etica.
Verificar que los servidqres publicos presenten la declaracion anual
22 |de cumplimiento de Etica y ,de Conducta, de conformidad al 1 1950
Capitulo quinto del Codigo de Efica.
4.3.2.3.2 Vigilar el comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico,
(Carta Compromiso).

Difundir entre las personas servidoras publicas los valores éticos,
solicitando periddicamente la carta compromiso.

4.3.2.3.3 Establecer los mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas del H Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta, para dar a conocer los principios y valores que deberdn prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcion publica, (Capacitaciones).

20

21

23 1 1
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No. |Lineas de Accion / Descripcion de la Actividad 2 3 E 5 § HE S SAEIERE Total

Elaborar mecanismos de capacitacion sobre los principios y valores
que deberdn prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto 1 1
ejercicio de la funcién publica en el H. Ayuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta “Programa de Etica e Integridad PUblica 2026". CEy CC
4.3.2.3.4 Promover el grado de conocimiento que tienen los servidores publicos respecto a los Principios y valores que rigen
su actuar, que establece el Coédigo de Etica, (Evaluacidon de desempefio).

Difundir entre las personas servidoras publicas los principios que rigen
25 | e| servicio publico, mediante la aplicacidon de una evaluacion 16 16
desempeno laboral individual del personal.
4.3.2.4.1 Ejecutar las investigaciones respecto de conductas que puedan constituir Responsabilidades Administrativas de un
servidor puUblico o particular, derivado del resultado de Auditorias practicadas por autoridades competentes o de auditores
externos, denuncias que se realicen de oficio o de quejas.

26 |Recepcion de denuncias e inicio de investigacion. 111 2
27 |Recepcion y seguimiento de quejas. 1 1
4.3.2.4.2 Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas respecto de las Faltas No Graves, desde la admision
del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y hasta su resolucion.
Recepcidon de Informes de Presuntas Responsabilidades
28 | Administrativas (IPRA), respecto a las Faltas Administrativas No| 1| 1 2
Graves.
4.3.2.4.3 Exhortar a las Personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, que presenten Ia
declaracién de situacion patrimonial y de intereses.

Recibir, regls’rror y \l/er_lﬂcor la Declaracion Patrimonial y de Intereses 9745 155 | 70 | 1945/ 50 |35 |55 | 40| 60! 40| 70| 2562
de los Servidores Publicos

Vigilar la Inscripcion y actualizacion de los datos publicos de las
30 | declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas servidoras 1 1
publicas del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, en el sistema de

24

29
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oct
nov
dic

evolucion pafrimonial, de Declaracion de intereses en la plataforma
digital "Declaracioneszihua”.

31

Realizar gestiones para la interconexion de la plataforma de
declaraciones patrimoniales al sistema nacional anticorrupcion y de
los sistemas S2 y S3.

43.

2.4.4 Ejecutar el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas,

en contra de las personas Servidoras PUblicas del H.
Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, que no presenten su declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

32

"Inicio de Procedimiento de Responsabilidades Administrativas a
servidores puUblicos omisos en la presentacion de su declaracién de
situacion patrimonial, asi como realizar las investigaciones que de

ellas deriven.
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VI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Gobierno B Gobierno eficiente,
Transparente, Honesto UNIDAD Organo de Control Interno Moderno y de Resultados.

y de Rendiciébn de |RESPONSABLE | Municipal ESTRATEGICO | 4 Seguridad Ciudadana y
Cuentas Gobernanza.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBJETIVO Promover la transparencia en la gestion publica, implementando mecanismos efectivos de rendicion de cuentas
para combatir la corrupcion mediante la promocién de practicas gubernamentales abiertas, accesibles y
responsables que garanticen una institucién solida y confiable.

EJE PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO A. Integridad, Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
EJE PLAN NACIONAL DE o .

DESARROLLO Politica y Gobierno

EJERCICIO FISCAL: 2026

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Contribuir a garantizar un .
. ) _ Las unidades
gobierno eficaz, eficiente responsables
y honesto mediante la|; .. , P
consolidacién de una Indice de (Numero de programas Informe de colaborz_an
FIN cultura de la programas ejecutados / Numero de Anual resultados proporcionando la
. . .. | establecidos programas propuestos)*100 finales informacion
transparencia y rendicion ;
requerida por el
de cuentas de la ,
L o . area
administracién municipal
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OCIM

ORGANOC DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

- ‘\f’ -
Zihuatanejo
de Azueta

Administracion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La municipal
fortalece un gobierno abierto,
transparente y honesto, tanto al | Porcentaje de |(Total de acciones en materia de
interior, como al exterior de la|facciones en materia de | transparencia, gobierno honesto, Informe de . S
- S . . - o S Existe la coordinacion
gestion  municipal  mediante | transparencia, combate a la corrupcion y rendicion actividades de las de las entidades
PROPOSITO acciones que promueven la| gobierno honesto, | de cuentas realizadas / Total de Anual dependencias con dependencias de Ig\
ejecucion de las mejores | combate a la || acciones en materia de firma y sello de ad?ninistracién
practicas, respecto a datos |[corrupcién y rendicion | transparencia, gobierno honesto, funcionario municioal
abiertos, acceso a la informacion || de cuentas || combate a la corrupcién y rendicion responsable P
publica, la politica de la|implementadas de cuentas programadas)*100
transparencia y la rendicion de
cuentas
Cl. Revision y validacion del Z(?(r:?:r?é?e realizadgz gicféon::t%iramct?nr}::rilb:llrrZaI\ﬁzr;ggosra; Irr;f;l:ITa?jos de |g§ Existe la coordinacién
Componente | desarrollo administrativo para . 9 . P . : .
- h para contribuir a la | Total de acciones para contribuirala|| Semestral evaluaciones  de | con las dependencias
1 contribuir a la mejora de la . - . - . ) : o
L - mejora de la gestién|mejora de la gestibn municipal integridad municipales
gestion municipal L e A
municipal programadas para realizar)*100 institucional
C1Al. Establecer lineamientos ||Porcentaje de
gg:ﬁinistract}il\]/gls del I/ilsuntam‘rj}(reenatlz ggtta:tﬁ];zeg;?ls meta;q v (Total de lineamientos elaborados / Elaboracién de
Actividad 1 Y P o Yl Total de lineamientos | Trimestral | Lineamientos P
establezcan metas y objetivos || objetivos claros para . documentos y difusion
o propuestos)*100
claros para llevar a cabos sus|las actividades
actividades administrativas administrativas
C1A2. Participar en las mesas de ||Porcentaje de mesas
trabajo para Revisar y Actualizar | de trabajo para revisar || (Total de mesas de trabajo c Acudir a las Mesas de
o o : . . ronogramas  de .
Actividad 2 || el Manual de Entrega Recepcion ||y actualizar el manual |[realizadas / Total de mesas de| Trimestral - Trabajo que se
) - . . trabajo
del H. Ayuntamiento Municipal de || de Entrega- || trabajo programadas)*100 convoguen
Zihuatanejo de Azueta. Recepcion.
C1A3. Participar e intervenir en’el Porcentage _ de (Total de proceso de entrega de_ los ser\{ldores
proceso de entrega-recepcion ||acompafiamiento y A : . publicos obligados
L ! . ) S recepcion intermedias realizadas / . .
Actividad 3 | intermedia de las unidades || seguimiento de Trimestral informes cumplan con  sus
- . . . Total de proceso de entrega- L
administrativas municipales, con || personal obligado a la L . obligaciones en
L - recepcion programadas)*100 .
la finalidad de dar certeza | entrega recepcion. entrega recepcion.
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juridica y se apeguen a la
normatividad vigente
establecida.
C1A4. Realizar la validacion
documental de los indicadores
K’Aagﬁigﬁ)aelvagacé%?ngif ggﬁtl(}g Po;cenp'ftje de || (Total validacip'nes de indicador«les Reportes de las Las (_je_pend.e’ncia,de. la
o Metodoloéia del Marco Légico en yal!daC|on de para .evaluamo_n de la gestion . validaciones de Adm_ln_lstramon .Publlca
Actividad 4 2 - indicadores para la| municipal realizadas / Total|| Trimestral . L Municipal realizan y
sus distintas areas del evaluacion de la | validaciones de indicadores informacion documentan sus
Ayuntamiento, de acuerdo con i6n Municioal das)*1 complementaria vidad
los Programas Presupuestarios gestion Municipal. programadas)*100 actividades.
Pp municipales y sus actividades
institucionales.
C1A5. Realizar el seguimiento . )
conespondente 2l |porcemse e ([0 8 cheenaciones deosentce e e
Actividad 5 qbservamones de los _entes fiseguimiento & las normatividad realizadas /  Total|| Trimestral Informes. de Municipal realizan y
fiscalizadores en materia de ||observaciones de los bservacion d | nt observaciones documentan
normatividad detectadas en las || entes fiscalizadores. obsefvaciones € 0s ~enies ocumenta Sus
o fiscalizadores programadas)*100 actividades.
auditorias.
C1A6. Evaluacion de los riesgos
de los principales procesos Porcentaie de
sustantivos y adjetivos, consiste evaluaci (%n de  los (Total de observaciones de los entes Las dependencia de la
en identificar, analizar y atender | - fiscalizadores en materia de Administracion Publica
Actividad 6 | los hechos que puedan afectar o resgos a los normatividad realizadas /  total Trimestral _Reportes € Municipal realizan y
. S principales procesos . informes
estén afectando el cumplimiento sustantivos y observaciones de los entes documentan sus
de los objetivos y metas adietivos fiscalizadores programadas)*100 actividades.
institucionales a nivel estratégico ! ’
y de Gestion.
C1A7. Dar seguimiento al|Porcentaje de ||(Total de seguimiento de llenado del Las dependencia de la
Cuestionario de Control Interno, || seguimiento de || Cuestionarios de Control Interno Administraciéon Publica
Actividad 7 | solicitando a las areas || llenado del || realizados / Total seguimiento de Trimestral Aplicacion y llenado || Municipal realizan y
involucradas la  informacion || cuestionario de [|llenado del Cuestionarios de Control documentan sus
correspondiente. Control Interno para la || Interno programados)*100 actividades.
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mejora continua de la
operacion del sistema.
C1A8. Elaborar un informe anual
sobre el funcionamiento general
del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Municipal,
emitiendo _observauones_ ylo Porcentaje de reporte Total de reportes anual_ sobre el
recomendaciones a las unidades anual sobre el estado estado que guarda el sistema de Informar a la Comuna
Actividad 8 auditadas que ayuden a ue quarda el sistema control interno municipal elaborados Trimestral Informes v reportes Municipal sobre el
contribuir a la prevencion de ge gcontrol interno | Total de reportes anual sobre el yrep sistema de control
riesgos que impidan la - estado que guarda el sistema de interno.
e - municipal . - .
consecucion de los objetivos control interno municipal realizados.
institucionales y la salvaguarda
de los recursos publicos, asi
como para prevenir actos de
corrupcion.
Porcentaie de reportes Total de reportes de las obligaciones
Je de rep de ftransparencia comunes 'y La Unidad envia la
. de actualizacion de las o . . i
C1A9. Elaborar los informe obligaciones de especificas de la Unidad Reportes de las | informacion de
trimestrales de las obligaciones 9 : administrativa municipal actualizaciones de || obligaciones de
o h ) 2 transparencia . . : - >
Actividad 9 | inherentes asignadas al Organo comunes v especificas actualizados/Total de reportes de las Trimestral informacién y de | transparencia
de Control Interno para realizar la de Iay pUnidad obligaciones de transparencia obligacion comunes, que
carga de informacion a la PNT. administrativa comunes y especificas de la unidad generadas debe y se determine
. administrativa municipal publicar en el portal.
municipal. .
programados para actualizar.
C1A10. Elaborar los informe ||Porcentaje de reportes Total_ de relportes d € las 1;|chas_ de Li Un'd."fld envia la
trimestrales de las fichas de || de actualizacién de las tram_ltgsde. 0s servicios de aUr_udad Reportes de las informacion de
tramites de los servicios que se |[fichas de tramites de administrativa municipal fichas de tramites obligaciones de
Actividad 10 cuentan en el Oraano de gontrol los servicios de la actualizadas/Total de reportes de las|  Trimestral de servicios transparencia
g ; . - . _| fichas de tramites de los servicios de comunes, que
Interno para que sean publicados | Unidad administrativa . . . g generadas .
. L L la Unidad administrativa municipal debe y se determine
en la pagina web del Municipio. || municipal. . ;
programadas para actualizar. publicar en el portal.
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Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 21,
Col. Ciudad Deportiva, CP. 40897

ZIHUA

CIUDAD DETODOS

C1Al1ll. Llevar a cabo la
investigacin de’ s quejas y|POCSIER  deli0eC  en e las queias 5
9 S quejas y atencion, tramitacion e 9 o quel y . - Atencion y seguimiento
Actividad 11 denqnmas re,mbldas por parte de investigacion de las denqulas rep|b|q,as ./ ToFaI .qe Trimestral Reglgtrc_)yoﬁcm de a las denuncias
la ciudadania o admitidas de Leias denuncias atencion, tramitacion e investigacion seguimiento recibidas
manera oficiosa, a fin de lograr el ?ecijbidasy de las quejas y denuncias ’
ejercicio integro y transparente ’ programadas.
de la gestién Municipal.
- . Total de cursos-talleres y
tlleres, | Gonforencias —y | tallres y conferengias | COMETENCIEs que permita actualizar Oficio Invitacién e
Actividad 12 || di Ioma{dos ue ermitaz ue er%ita actualizar la capacitad del personal recibidas / Trimestral informe de Tener personal  alta
piom 4 . Pe que p - Total cursos-talleres y conferencias L mente calificado.
actualizar la capacitacion del|lla capacitad del ue permita actualizar la capacitad actividades
personal OCIM. personal. que p P
del personal programadas.
C1A13. Seguimiento a los
indicadores, se presenta un|Porcentaje de S -
andlisis del cumplimiento de los | validacion de 13;?' ﬁ;;;a:!lgacwn delcl)r;dlcaclijoeres gg Verificar e los
indicadores (POA y/o MIR), para ||indicadores de P! y que. q
o emitir un dictamen relativo a la | cumplimiento y los que cum_pheron 0 que presenten esgo . - Programa
Actividad 13 validacién de los indicadores. Ilno cumplieron o que analizados / Total de validacion de| Trimestral oficios y reportes Presupuestarios
haciendo énfasis en aquellos ue’ udieranp reser?tar indicadores de cumplimiento y los cuenten con objetivos
. q > P P que no cumplieron o que presenten y metas programadas.
no se cumplieron o que pudieran || riesgo para la fiesqo broaramadas
presentar temas de riesgo para la || institucion. 90 prog )
institucion.
I(3:r1::5t4.ues\t/c()a nﬂc;:: r Es:esoesn seeI Porcentaje de
esup g ’ verificacion si en el Verificar  que  los
asignaron  recursos a los .
. Presupuesto de || Total de Programas presupuestarios Programa
programas presupuestarios, Egresos, se asignaron | verificados analizados / Total Presupuestarios
Actividad 14 || contiene indicadores || =9 ! 9 . Trimestral oficios y reportes P
d ~ recursos a los || Programas presupuestarios cuenten con
esempefio, evaluar la i ) .,
P Programas verificados programadas. asignacion
formulacion del presupuesto de .
presupuestarios de la presupuestal.
Egresos por programas con L)
Institucion.
enfoque a resultados y por
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fuentes de financiamientos de
conformidad a normatividad
aplicable en la materia.
C1A15. Elaborar y dar Fe>|o rcg?atlﬁ]e %nszbo:jaé Total de elaboracién del Plan Anual Dar sequimiento  al
Actividad 15 seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Organo de de Trabajo realizados / Total Trimestral informes Plan Anu%l conforme a
Trabajo del Organo de Control Contr(J)I glnterno elaboracion del Plan Anual de lo aprobado
Interno Municipal 2027. Munici Trabajo programados. P )
unicipal.
C1A16. Revisar la integracién de
los estados financieros, la|[Porcentaje de|(Total de revision al informe
remisién en tiempo y forma de los || REVISAR la || semestral y cuenta anual Informes de -
o . o el | ) . L . Dar cumplimiento a lo
Actividad 16 | mismos a la Auditoria Superior ||integracion del informe || presentados / Total revisién al Trimestral Reportes anual y| 3.
! dispuesto en Ley.
del Estado, de manera semestral, |[semestral y cuenta|finforme semestral y cuenta anua semestral
asi como la cuenta publica anual || pablica Anual. programados.
2025.
- . Porcentaje de Ecc))tr?tlrgle sesmlrr‘ﬁ:rgg 00 C?\/ITJI:\?;;; Actas de las Se convoca en t!empo
Componente C2. Coordinacion y gestion de las sesiones de los || ejecutadas/Total de sesiones de los sesiones de los y forma a las sesiones.
P actividades de los Comités de ) jecuta Semestral o Existen asuntos que
2 Control Interno Municipal Comités de Control|[Comités de  Control Interno comités de control requieran convocar a
Interno Municipal Municipal programadas para interno oS COMités
ejecutar en el afio*100
C2ALl. Llevar a cabo la revision Total de acta constitutivas de los Las dependencia de la
documental y seguimiento de|Porcentaje de Actas | Comités Municipal ejecutadas/Total Administraciéon Publica
Actividad 1 ||Actas Constitutivas de los || Constitutivas de los | de acta constitutivas de los Comités| Trimestral |Actas Constitutivas | Municipal realizan y
Comités para la Instalacion vy |[comités Municipal Municipal programadas para documentan sus
toma de protesta. ejecutar en el afio*100 actividades.
S:A[jzi;nien%per:sarlas y ac(tj:sr Total de elaboracion de acta
guimie . Porcentaje de || constitutivas de los  Comités
constitutivas de las _ sesiones elaboracion de Actas ||Municipal  ejecutadas/Total  de
Actividad 2 | ordinarias y extraordinarias de los L pal ¢ L Trimestral  |[Elaboracion Actas || Sesion de Cabildo
o Constitutivas de los || elaboracion de acta constitutivas de
Comités y Grupo o - L .
. ROV . comités Municipal los Comités Municipal programadas
interdisciplinario, asi como la . o
. ) para ejecutar en el afio*100
documentacion anexa (informe,
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proyectos, programa y
propuestas) que integrara el
Acta.
. Auditorias a los programas de obras Informe de
L - Porcentaje de| - . . o -
C3. Supervision y seguimiento a o publicas realizadas/Total de cumplimiento Las auditorias se
Componente | - auditorias a los I . . )
3 0s programas de Obra Publica y programas de obras auditorias a los programas de obras Semestral firmado y sellado |fatienden en tiempo y
atencion de Auditorias ablicas publicas programadas  para por el funcionario | forma
P realizar*100 responsable
C3Al. Realizar Auditorias . Total de Auditorias y revisiones
L Internas de tipo: Operacional Porgen;aje - de realizadas/Total de auditorias vy . Auditorias y||Seguimiento a los
Actividad 1 - . . .. |lauditorias y revisiones - Trimestral -
Patrimonial y Inversiones Fisicas . revisiones  programadas  para revisiones Planes y programas
B realizadas P
(Obras Publicas). realizar*100
Porcentaie de Total de procedimientos licitatorios
C3A2. Efectuar revisiones de las di I en materia de Adquisiciones y obra L Di o
bases de Licitacion de || Proce Imientos Publica  asistidos /Total de a reccion
o s L licitatorios  revisados - . X . . responsable genera y
Actividad 2 || Adquisiciones y Obras, para que . d procedimientos licitatorios en| Trimestral Revisiones . |
cumplan con la normatividad en ..”?ate”a €| materia de Adquisiciones y Obra proporciona a
h Adquisiciones y Obras || -, - informacion.
vigente. S Pudblica programados para
publicas. S
participar*100
P?c:g:(rj]itrer(ljiintos de Total de procedimientos licitatorios La Direccion
C3A3. Participar en los procesos IFi)citatorios revisados || €7 materia de obra Publica asistidos responsable genera
Actividad 3 ||de licitacion de obras y servicios en materia de Obras /Total de procedimientos licitatorios || Trimestral | Asistencia roporciona 9 I;
publicos del ejercicio actual. L . |len materia de Obra Publica prop "
publicas y servicios solicitados para participar*100 informacion.
publicos para p P
Porcentaje de Acciones de difusién del Codigo de
acciones para la Etica de  Conducta  del Documento de
difusion del Cédigo de Y O revision ylo | La administracion
R i - Ayuntamiento del Municipio de s - ;
Componente | C4. Difusion y seguimiento del |Etica y de Conducta Zihuataneio de Azuetal Semestral actualizacion, municipal actualiza y
4 Cddigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento || ! . acuses y evidencia || difunde el Cddigo de
S implementadas/Total de acciones de s .
del  Municipio def ;.. . - < fotogréfica de la|fEticay de Conducta
; . difusion del Cddigo de Etica y de O
Zihuatanejo de Azueta . difusion
: Conducta del Ayuntamiento del
implementadas
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta
programadas para implementar*100

Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 21,

Col. Ciudad Deportiva, CP. 40897

C4Al.  Verificar que los Porcentaie de avance
servidores publicos presenten la je de Total de Declaraciones Anual de )
- de declaracién anual S e " Las y los servidores
declaracion anual de de cumplimiento Cumplimiento de Etica verificadas iblicos realizan  su
Actividad 1 | cumplimiento de Etica y de P /Total de Declaraciones Anual de| Trimestral | Reporte public .
) presentada por los L - funciébn con ética y
Conducta, de conformidad al ) - Cumplimiento de Etica .
. . - servidores publicos N responsabilidad
Capitulo quinto del Cbdigo de . presentadas*100
Etica aplicados
C4A2. Difundir entre las personas z§rcentajlz de avggrc;g Las los
servidoras publicas los valores COMDIOMISO Total de Carta compromiso servidores )ll:lb”COS
Actividad 2 | éticos, solicitando resznta da or los verificadas [Total de Carta Trimestral Seguimiento realizan sn?funcién con
periddicamente la carta [ P'eS! por compromiso presentadas*100 s -
P servidores publicos ética yresponsabilidad
P ) aplicados
C4A3. Elaborar mecanismos de
capacitacion sobre los principios
y valores que deberan prevalecer || Porcentaje de .
en la toma de decisiones y en el | elaboracién de | Total de programa de Capacitacion Eg)g;gg ?:ién dg Lau;igoslosre;ﬁ;\::mgj
Actividad 3 |[correcto ejercicio de la funcion | mecanismo de || presentados /Total de programa de| Trimestral infc?rme de 1|‘Ouncic’)n con  ética
publica en el H. Ayuntamiento de || capacitacion a los || Capacitacion programados*100 actividades responsabilidad y
Zihuatanejo ~  de Azueta | servidores publicos. P
“Programa: Etica e Integridad
Publica 2026”, CE y CC.
C4AA4. Difundir entre las personas Porcentaie de
servidoras publicas los principios evaluaci(%n Total de evaluacion desempefio Las y los servidores
Actividad 4 || 9Ye rigen el servicio publico, desempefio laboral a laboral  verificadas /Total de Trimestral Sequimiento publicos realizan su
mediante la aplicacion de una servi doF:es iblicos evaluacion  desempefio  laboral 9 funcion con ética y
evaluacion desempefio laboral avlicados P programadas*100 responsabilidad.
individual del personal. P
L Porcentaje de [[Procesos de responsabilidad de los Informe de .
Componente |C5. Aplicacion de procesos de . L - = Las y los servidores
o - . procesos de [| servidores publicos aplicados/Total Semestral cumplimiento L -
5 responsabilidad administrativa . - . publicos realizan su
responsabilidad de los | de procesos de responsabilidad de firmado y sellado
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servidores publicos | los servidores publicos programados por el funcionario | funcibn con ética y
aplicados para aplicar*100 responsable responsabilidad
Total de denuncias e inicio de Los entes
Porcentaje de || investigacion presentadas por los fiscalizadores  hacen
o C5AL. Recepcion de denuncias e _denun_uas_le inicio de | entes flscallzgdores aten_dl_dgs/TotaI _ Registro y oficio de Qel conocimiento  al
Actividad 1 .75, ; N investigacion de denuncias e inicio de| Trimestral - o6rgano de control
inicio de investigacion. A : S seguimiento .
realizadas por los | investigacion presentadas por los interno la
entes fiscalizadores. entes fiscalizadores recomendacion e inicio
programadas*100 de investigacion.
L C5A2. Recepcién y seguimiento Porgentaje de quejas Iﬁtgég:n%usejasat%rr?dsifigfsaﬁiia?or Igz . Registro y oficio de Iagls CIggr?ggnm?Zn?oacear\]l
Actividad 2 . realizadas por los - Trimestral S "
de quejas. - . quejas presentadas por los seguimiento o6rgano de control
ciudadanos atendidas | . . ; .
ciudadanos programadas*100 interno la queja.
L Porcentaje de informes . L.OS . entes
C5A3. Recepcion de Informes de por faltas Total de informes por faltas fiscalizadores  hacen
o Presyrjtas_ Responsabilidades administrativas no admln_lstratlvas no graves _ Registro y oficio de Qel conocimiento al
Actividad 3 || Administrativas (IPRA), respecto . atendidas/Total de informes por| Trimestral 2 o6rgano de control
s . graves realizadas por - - seguimiento .
a las Faltas Administrativas No los entes faltas administrativas no graves interno la
Graves. fiscalizadores programadas*100 recomendacion e inicio
) de investigacion.
Porcentaje de
C5A4. Recibir, registrar y verificar || declaraciones Total de declaraciones patrimoniales Los servidores
L la Declaracion Patrimonial y de || patrimoniales y de |y de intereses verificadas/Total de . Registro y publicos deben de
Actividad 4 . : . - . - Trimestral - :
Intereses de los Servidores | intereses verificadas || declaraciones patrimoniales y de declaraciones actualizar su
Publicos. respecto a las || intereses presentadas*100 declaracion patrimonial
presentadas.
C5A5. Vigilar la Inscripcion y
acI:tugllzacmn de los platos Porcentaje de avances |lroal de declaraciones patrimoniales Automatizar las
publicos de las ~declaraciones | del sistemas de intereses presentadas/Total de Sistema declaracion patrimonial
Actividad 5 | patrimoniales y de intereses de || declaraciones y . prese . Trimestral . . . P
) o ) ) declaraciones patrimoniales y de Declaracioneszihualjen linea de los
las personas servidoras publicas || patrimoniales 'y de|. - N . -
o ; - : intereses registradas *100 servidores publicos.
del Municipio de Zihuatanejo de |[intereses
Azueta, en el sistema de
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evolucion patrimonial, de
Declaraciéon de intereses en la
plataforma digital

"Declaracioneszihua”.

Porcentaje de gestién
para interconexion de
la plataforma de
declaraciones
patrimoniales y de
intereses al sistema
nacional
anticorrupcion

Las dependencia de la
Administraciéon Publica
Municipal realizan la
actualizacion de sus
sistemas
anticorrupcion.

Total de sistemas interconectados al
sistema nacional anticorrupcion
registrado/Total de sistemas| Trimestral Oficios de gestion
interconectados al sistema nacional
anticorrupcion operando*100

C5A6. Realizar gestiones para la
interconexion de la plataforma de
Actividad 6 | declaraciones patrimoniales al
sistema nacional anticorrupcion y
de los sistemas S2 y S3.

C5A7. Inicio de Procedimiento de

Responsabilidades Porcentaje de

Administrativas a  servidores || procedimientos a || Total de procedimientos a servidores .

P . A P s . ; Todos los servidores
Actividad 7 publicos omisos en la || servidores publicos | publicos omisos registrados/Total Trimestral Informes Gblicos presenten su

presentacion de su declaracion || omisos en sulde procedimientos a servidores zeclaraci é)n atrimonial

de situacion patrimonial, asi| declaracion publicos atendidos*100 P

como realizar las investigaciones || patrimonial.
que de ellas deriven.

VIIl. Validacion

Se firma el Plan Anual de Trabajo del Organo de Control Interno Municipal del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta, Guerrero, para el ejercicio 2026, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 241 |, fraccion |, de la Ley
Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
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MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

L.C. Lizette Tapia Castro
Presidente Municipal Constitucional

C.P. Maria Guadalupe Garcia David
Primer Sindica Procuradora

C. José Juan Medina Galeana
Segundo Sindico Procurador
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de Azueta
Lic. Adin Escobar Silva C. Manuel Marroguin Pineda
Regidor de Desarrollo Urbano, Regidor de Seguridad Ciudadana.
Obras Publicas y Vivienda.
Lic. Mireya Reyes Grande Mtra. Mayra Liz Ruiz Pineda
Regidora de Salud Publica. Regidora de Educacion, Cultura

Deporte y Juventud.

C. Paloma Jiménez Gomez C. Oscar Barrientos Baildn
Regidora de Servicios PUblicos Regidor de Pesca.
Lic. David Rodriguez Lopez Profra. Evilenia Bravo Campos
Regidor de Actividades Comerciales. Regidora de Asistencia Social,

Derecho de las Ninas, Ninos y
Adolescentes.
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ORGAND DECONTROL

INTERNG MUNICIPAL Zihuatanejo
de Azueta
Lic. Guadalupe Jesus Orozco Alvarez Lic. Raul Garcia Uriostegui
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Introduccion

Derivado de las acciones de control y mejora continua que el H. Ayuntamiento del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero., realiza, se ha tenido a bien conformar un Comité de Administracion
de Riesgos que permita identificar de manera &gil y eficiente las actividades que requieren mayor
atencion, para hacer de la Administracion Publica Municipal un Gobierno Eficaz y Eficiente.

La Administracién de Riesgos es el proceso de identificar, valorar y priorizar los riesgos, seguido de la
coordinacién de acciones para enfrentar dichos riesgos tratando de controlar el impacto negativo o
maximizar la realizacién de oportunidades.

Tiene como principal finalidad contribuir al cumplimiento de los objetivos de las Instituciones, mejorar
el aprendizaje sobre los procesos institucionales, establecer una base confiable para la toma de
decisiones y la planeacion, asi como concientizar sobre la necesidad de identificar y tratar los riesgos
en los distintos ambitos.

La adecuada gestion del riesgo requiere un equipo multidisciplinario, cuya principal funcion es
identificar, controlar, gestionar y vigilar el riesgo. Por ello es necesario que se evallen constantemente
las situaciones identificadas como de riesgo.
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Marco Juridico

—_

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;

3. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

4. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;
5. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero;

6. Lineamientos para la Conformacion del Comité de Administracion de Riesgos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero; y

7. Marco Integrado de Control Interno de la Auditoria Superior de la Federacion.
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Definiciones

Administracion de Riesgos: Proceso realizado por la Dependencia o Unidad Administrativa que tiene como
propésito identificar los riesgos a que estan expuestas, en el desarrollo de sus actividades y analizar los
distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad de establecer las estrategias y acciones que
permitan administrarlos y, por tanto, contribuir al logro de los objetivos y metas de una manera razonable.

Anadlisis de Riesgo: Revision de procesos y resultados para la identificacion de posibles riesgos en el que la
informacion se clasifica e interpreta con criterio de probabilidad (recurrente, probable, posible, inusual, remota)
que determina el grado de ejecucion de la Dependencia o Unidad Administrativa para actuar y reducir la
vulnerabilidad.

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.
Comité: El Comité de Administracion de Riesgos del Municipio Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

Corrupcion: La obtencion ilicita por parte de una persona servidora publica de algo de valor, a cambio de la
realizacion de una accion ilicita o contraria a la integridad.

Dependencias: Aquellas que integran la Administracion Publica Centralizada del Honorable Ayuntamiento del
Municipio Zihuatanejo de Azueta y sus Organos Desconcentrados.

Enlace de Administracion de Riesgos: Persona servidora publica designada por cada Dependencia o
Unidad Administrativa, que coordinara las acciones a realizarse en materia de Administracion de Riesgos.

Mapa de Riesgos Institucional: La representacion grafica de uno o mas riesgos que permita vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional (MARI): Herramienta de gestion que permite registrar y
conocer los riesgos relevantes que podrian afectar el logro de las metas y objetivos de las Dependencias y
Unidades Administrativas, y que proporcionan un panorama general de los mismos, identificando sus areas
de oportunidad. Una vez concluida permite la generacion del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR).
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Organo de Control Interno: El Organo de Control Interno del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

Persona servidora publica: Personas que desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en el Ayuntamiento, asi como las personas que administren, manejen, recauden, apliquen recursos
econdmicos Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccion.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR): Programa ordenado y estructurado de las
actividades necesarias a realizar para el logro de metas y objetivos, interrelacionando los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos disponibles.

Proyectos Estratégicos: Conjunto de actividades que tienen un alto impacto en la Administracion Publica
Municipal, cuyo incumplimiento afectara el desarrollo econoémico y social del Municipio.

Riesgo: Evento o accién adversa con impacto negativo que afecta el logro de los objetivos y metas.

Riesgo de Corrupcion: Probabilidad de que un acto de corrupcién ocurra dafiando el alcance de los objetivos
de la Dependencia o Unidad Administrativa.

TIC’s: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Unidades Administrativas: Direcciones, departamentos, coordinaciones, unidades y deméas areas que
integran las Dependencias.

Valoracion de riesgo: Jerarquizacion de las amenazas o factores adversos, dando prioridad a las que
presentan una mayor exposicion negativa para el estado del Control Interno Institucional.
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Objetivo General

Establecer los mecanismos para una adecuada Administraciéon de Riesgos, a fin de identificar, analizar,
catalogar, priorizar y desarrollar respuestas que mitiguen el impacto de los riesgos en los procesos operativos

y de soporte de las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal.

Objetivos Especificos

e Mejorar el conocimiento de los procesos institucionales a través de la informacién historica que
generan,

e Establecer una base confiable y ordenada para la toma de decisiones estratégicas, mejorando las
respuestas al riesgo;

e Aprovechar las oportunidades del entorno ante cambios externos;

o Fortalecer la imagen institucional de las Dependencias y Unidades Administrativas; y

e (Generar la mejora continua como un proceso sistémico.
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Calendario de Sesiones
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Periodo Entrega de evidencia al | Revision en su caso o Sesion del Comité

Organo de Control | aprobacion de informes
Interno por area

Primer Trimestre Primera Semana de enero | Segunda  y  tercera | Ultima Semana de
2026 semana de enero 2026 enero 2026
Primera Semana de abril | Segunda y  tercera | Ultima Semana de

Segundo Trimestre 2026 semana de abril 2026 abril 2026
Primera Semana de julio | Seqgunda y  tercera | Ultima Semana de julio

Tercer Trimestre 2026 semana de julio 2026 2026
Primera  Semana de{Segunda y  tercera | Ulima Semana de
octubre 2026 semana de octubre 2026 | octubre 2026

Cuarto Trimest ;

varto frmestre Primera  Semana de | Segunda y  tercera | Ultima Semana de
noviembre 2026 semana de noviembre | noviembre 2026
2026
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Actividades

Para la consecucion de los objetivos y procesos estratégicos planteados por cada una Unidades
Administrativas de la Administracién Publica Municipal, es oportuno realizar las actividades siguientes:

1) Deteccion de actividades de riesgo y especial seguimiento.

2) ldentificacion de riesgos considerando grado de impacto y probabilidad de frecuencia en el Mapa de
Riesgos.

3) Llenado de la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional (Continuidad a lo largo de cada
trimestre).

4) Seguimiento de actividades (Continuidad a lo largo de cada trimestre).

5) Participacion en las sesiones trimestrales del Comité de Administracién de Riesgos.
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Calendarizacion
N° Actividad @ 2 & S5 &
r] Y- £ © €

Elaborar y ejecutar un programa de
evaluacién y administracion de
1 riesgos a los principales procesos
sustantivos y adjetivos, para la
deteccion de actividades de riesgos.
Aplicar evaluacién a los principales
procesos sustantivos y adjetivos por
Programa Presupuestario Pp de
cada unidad administrativa
2 responsable, mediante un muestro
aleatorio, para realizar el
diagnéstico, prevencion, control y
evaluacién de la administracion de
los riesgos.
Llenado de la Matriz de
Administracién de Riesgos
Institucional, la cual contendra el
inventario de riesgos relevantes
detectados, identificando cuales
requieren atencion inmediata
Elaborar el Mapa de Riesgos, la
representacion grafica de uno o mas
riesgos que permita vincular la
probabilidad de ocurrencia y su
impacto en forma clara y objetiva.
Analizar la Tabla de Grados de
Madurez del Sistema de Control
Interno y Administracion de riesgos

jun

jul

Comité de Administracion de Riesgos.

ago
sep
oct
nov
dic
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(en base a la probabilidad de
ocurrencia y la valoracidon de
impactos), identificar los controles
disefiados y existentes para mitigar
los riesgos.
Elaborar un programa de trabajo de
Administracién de Riesgos,
ordenado y estructurado de las
5 actividades necesarias a realizar para
el logro de metas y objetivos y
presentar un informe anual de las
actividades del comité.
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Plan Anual de Trabajo 2026 Comité de Administracion de Riesgos.

Firmas de los Integrantes del Comité de Administracion de Riesgos del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta.

RUBRICA

C.P. Lizette Tapia Castro
Presidenta del Comité

Lic. Juan Manuel Juarez Meza.
Secretario Técnico

Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Lic. Alejandra Gabriela Rivera Nifio
Vocal del Comité. Vocal del Comité.
Lic. Eladio Mosqueda Gonzélez L.C. Lizbeth Vazquez Garcia
Vocal del Comité Vocal del Comité
Mtro. Christopher Torres Rios L.C. Alejandro Rosales Granados
Vocal del Comité Enlace Administracién de Riesgos
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ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION. ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a 15 de diciembre del afio 2025.

ACUERDO.

- - - En Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, a 15 de diciembre del afio 2025. El Organo de
Control Interne Municipal - -~ = - - - - = - -o o oo

- --Tomando en cuentalos acuerdos de fecha 28 de octubre y 10 de diciembre del afio
2025, emitidos por la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, el Organo de Control
Interno Municipal, decreta Suspension de labores del dia lunes 15 de diciembre del afio
2025, hasta el dia 08 de enero del afio 2026, por el “periodo vacacional decembrino”;
Haciendo la aclaracion que dicha suspension es Unicamente para el desempefio de labores
relacionadas con, tramites juridicos, quejas y denuncias ante el Organo de Control Interno
Municipal, la Secretaria de Contraloriay Transparencia Gubernamental del Estado de
Guerrero y Auditoria Superior del Estado de Guerrero, tomando en consideracion los
acuerdos de suspension de labores antes aludidos que emitié6 dicha dependencia, al
respecto se comunica a las autoridades y publico en general que este Organo de Control
Interno Municipal, suspende labores al publico durante el citado periodo, por lo que no se
recibird ningn documento para su tramite correspondiente, asi como tampoco correrén
los plazos y términos legales, lo que se comunica para todos los efectos legales
conducentes.- Asi lo acord6 y firma la Ciudadana L. C. LIZBETH VAZQUEZ GARCIA,
Titular del Organo de Control Interno Municipal. - - == === = === === o oo e e oo

ATENTAMENTE

L. C. LIZBETH VAZQUEZ GARCIA
Titular del Organo de Control Interno Municipal

Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 21, z IHUA E-ONSTRUYEND.O
Col. Ciudad Deportiva, C.P. 40897
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Programa 2025: “Declaraciones patrimoniales” 0C|M

ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

Dependencia: Presidencia

Seccion: Organo de Control Interno Municipal
Asunto: “Declaraciones de situacion patrimonial”
No. De Circular: OCIM/CIR-025/2025

Zihuatanejo, Gro. 08 de Diciembre de 2025.

Presidencia, Sindicaturas, Regidurias, Jefa de Oficina de presidencia, Secretario
del Ayuntamiento, Secretario Particular, Secretario Privado, Tesorera Municipal,
Oficial Mayor, Coordinadores, Directores, Subdirectores, Jefaturas, Enlaces, y
Personal en General del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
Gro. Presentes:

Con Fundamento en el Articulo 241-F, y 241 |, fracciones Xll, XV y XVII, de la Ley
Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, se informa que esta por
cerrarse el “Programa Declaraciones patrimoniales 2025” y aperturar el
“Programa Declaraciones patrimoniales 2026”, por lo tanto se invita a dar
cumplimiento a la presentacién de declaraciones patrimoniales tanto inicial
y/o conclusioén, segun corresponda, en el siguiente link:
http://declaracioneszihua.ddns.net/login, a quienes sean omisos de la presentacion,
se aplicaran las sanciones por no cumplir.

De los plazos; de conformidad con el articulo 33 de la Ley numero 465 de
responsabilidades administrativas para el Estado de Guerrero.

Inicial: Dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion
Conclusion del encargo: Dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion
del encargo.

Se anexa formato de designacion o ratificacién de Enlace para dar seguimiento a la
presentacion de declaraciones patrimoniales en el ejercicio fiscal 2026, mismo que
debe ser entregado debidamente firmado y sellado por el director del area, en la
oficina del 6rgano de control interno a mas tardar el dia 15 de Diciembre.

Asi mismo, se invita a los enlaces a revisar sus expedientes y padrones de
personal, para notenerrezagos en la presentacién de las declaraciones de situacion
patrimonial inicial y/o conclusion, del trimestre Octubre-diciembre 2025; y en caso
de cambio de categoria, area de adscripcién o modificaciéon salarial, deberan
presentar su aviso respectivo dentro de los 60 dias; se anexa triptico y material
de apoyo.

Para la recepcion de las Declaraciones patrimoniales, una vez generado su acuse,
seréa firmado de recibido en la oficina del Organo de Control Interno Municipal para
Su constancia respectiva.

Sin més por el momento reciba un cordial y afectuoso saludo.
Atentamente:

L.C. Lizbeth Vazquez Garcia
Titular del Organo de Control Interno Municipal.
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 01/CEPCI/2025

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las nueve horas con cinco
minutos del dia miércoles diez de diciembre del afio dos mil veinticinco, cita en sala de
cabildo, en las instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
con domicilio en Av. Paseo Zihuatanejo No. 21, Col. Ciudad Deportiva, Zihuatanejo,
Guerrero, C.P. 40897, reunidos los CC. CP. Lizette Tapia Castro, Presidente Municipal
de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario del
Ayuntamiento; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera municipal; Profra. Ana
Lilia Jiménez Rumbo, Titular de la Unidad de Normatividad municipal; Lic. Eleazar
Lucatero Solis, Director de Atencion Ciudadana; Lic. Zilla Eunices Solis Delgado,
Directora de Recursos Humanos; Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez, Director Juridico; y
la L.C. Lizbeth Vazquez Garcia, Titular del Organo de Control Interno Municipal. Con
la finalidad de Presentar el Acto conmemorativo por el dia internacional contra la
corrupcion, Implementacién del programa de ética e integridad 2026 y Actualizacion
del programa del curso: “Etica e integridad 2026., informe de la presentacion de la
declaracion anual de cumplimiento de ética y de conducta 2025 y la apertura del buzon
naranja de los meses octubre y noviembre. - - - - - - - - - - - oo o oo oo
------------------------- FUNDAMENTO LEGAL --------------m----
Con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad
con: El articulo 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 178, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, establecen que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y dar
cumplimiento al componente Ambiente de Control del Marco Integrado del
Control Interno (MICI), Integrando un grupo de trabajo encabezado por el Titular del
Ayuntamiento, el encargado del Comité de Etica y otros mandos superiores que se
considere conveniente, los sujetos obligados deberan de contar con un Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, integrado de manera colegiada y
constituido por los funcionarios que se describen a continuacion: Con voz y voto; El
titular de la Administracion (Presidente Municipal), quien presidira el Comité y cinco
vocales representantes de las direcciones; Con voz: El Secretario del Ayuntamiento,
Quien fungird como Secretario Técnico del Comité; El/la titular del Organo de Control
Interno municipal y el Director Juridico, en calidad de Asesores. ---------------
Los integrantes sélo podran ausentarse de las sesiones por causa justificada. - - - - -

El presidente y los Vocales tendran derecho a voz y voto, los demas participantes
tendran voz, pero SiN VOt0. = - - = = - = = - = = - o oo o e oo
El presidente podra solicitar la presencia de invitados a las sesiones del Comité, cuya
participacion se considere conveniente para las aportaciones que pudieren manifestar
para el adecuado desempefio del Comité. - - - - - = - = == - o e e o e i
La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto, postura o
posicion que adopte en lo particular respecto al asunto sometido a su consideracion,
con base en la documentacion que le sea presentada. - - - --------------------

I. Aprobar el Orden del dia de las sesiones; - - - - - - - ----------momommmoot

Il. Establecer el objetivo y las acciones que en materia de integridad llevara a cabo el
H. ayuntamiento, incluyendo la designacion del personal responsable de su ejecucion;
[ll. Elaborar y aprobar, en la Ultima sesion ordinaria del afio, el calendario de sesiones
para el siguiente jerciCio] - = - = = - = = = == == - s oo
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 01/CEPCI/2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

IV. Elaborar y aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada afio, el programa anual
detrabajo; - - - - - - - - - - m e e e e e oo
V. Informar semestralmente por conducto de su presidente, dentro de los primeros
quince dias hébiles de los meses de enero y julio, el estado que guardan las denuncias
recibidas, en su caso, las recomendaciones emitidas; - - - --------------------
VI. Proponer la aprobacion, en su caso, las adiciones o modificaciones al Codigo de
Etica y al codigo de Conducta que se estimen pertinentes; - - - - - == = - == == - - - - - -
VII. Difundir los valores contenidos en el Codigo de Etica, y promover su observancia
entre los servidores publicos; - - - - = - = - = == - - - - s e
VIII. Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta, y promover su
observancia entre los servidores publicos; - - - - - - ----- - -
IX. Emitir las recomendaciones correspondientes, las cuales consistiran en un
pronunciamiento no vinculatorio; - - - - ------------“--“---------------- -
X. Aprobar, a propuesta del secretario técnico, el informe anual que comprendera las
acciones realizadas en materia de integridad en el Instituto; - - - - ---------------
XI. Designar a quien ocupe el cargo de presidente Suplente, en caso de ausencia del
presidente del Comité a alguna sesion; - - - - - - ---------------------------
XIll. Guardar reserva de la informacion de la que hayan tenido conocimiento durante
el ejercicio de sus funciones. - - = - = == == = - = - o - oo oo
XIl. Revision del Buzon Naranja. - - - == == - = - = - o - oo e oo

Acto que se lleva a cabo bajo el siguiente: - - - - - - = = - - - - - oo oo oo
------------------------ ORDENDELDIA - -------mmmmm e e -
1) Pase de lista y declaracion de Quorum. - - - - - - - ------------------------

4) Implementacion del programa de ética e integridad 2026 y Actualizacion del
programa del curso: “Etica e integridad 2026”. - - - - - - - - - - - - -

5) Informe de la presentacion de la Declaracion Anual de Cumplimiento de Etica y de
Conducta 2025. - - - - - - - - - - o e oo

6) Apertura del Buzén Naranja de quejas y denuncias para un ambiente laboral libre
de violencia y discriminacion para el ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, correspondiente al periodo de octubre y noviembre 2025, - - ---------

7) Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - oo oo

8) Lectura de acuerdos tomados en la presente sesion. - - - - - - - - - - - -

Primer punto del orden del dia.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM,
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DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

El Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
realiza el pase de lista, encontrandose presentes las personas siguientes integrantes

o<1 efo] 41 (B e

1 CP. Lizette Tapia Castro. Presidente del Comité y Presidente
Municipal.

2 Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario Técnico y secretario del

Ayuntamiento.
3 Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Vocal y Tesorera Municipal.

4 Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo Vocal y Titular de la Unidad de
Normatividad Municipal.

5 Lic. Eleazar Lucatero Solis Vocal y director de Atencion Ciudadana.
6 Lic. Zilla Eunices Solis Delgado Vocal y directora de recursos humanos

7 Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Asesor y director juridico.

8 L.C. Lizbeth Vazquez Garcia Asesora y Titular del Organo de Control

Interno Municipal.

Segundo punto del orden del dia. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- La
Presidente Municipal, C.CP. Lizette Tapia Castro, da las palabras de bienvenida a los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, a la primera
sesion extraordinaria del comité, iniciando con ello el desahogo del Orden del Dia,
cede la palabra al secretario técnico, quien solicitd comentarios al mismo y, al no
haberlos, se aprobé por mayoria de votos, el Orden del Dia y se toma el siguiente: - -
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictode Intereses. - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - Anexo 1. Se anexa Orden del Dia, correspondiente a la primera sesion
extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses. - - - - - - - -
Tercer punto del orden del dia. — ACTO CONMEMORATIVO POR EL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION. El Dia Internacional contra la
Corrupcion se celebra el 9 de diciembre para crear conciencia sobre este problema,
promover la importancia de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
y destacar el papel que todos, desde ciudadanos hasta gobiernos, tienen en su
prevencion y lucha. La celebracion busca fomentar la integridad, la transparencia y la
rendicion de cuentas en todos los niveles de la sociedad del Municipio de Zihuatanejo
de Azueta. --------- - - i i oo

Se presentan evidencias para documentar la reunidbn a las diversas unidades
administrativas, anexas aesta Acta: - - --------------- oo oo
1. Oficios enviados para solicitar la sala audiovisual y para el coffe break. Se

anexan copias fotostaticas.
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2. Envio de Invitaciones a los patrticipantes del curso. Se hizo la invitacion a través
de oficio personalizado a los directores. Se anexan copias fotostaticas de los
oficios enviados.

3. Material de capacitacién. Se anexan diapositivas impresas.

4. Lista de Asistencia de los invitados especiales. Se anexa lista de asistencia
original.

5. Bitacoras fotograficas. Se anexan bitacoras impresas.

A continuacion, el secretario técnico, solicita a los integrantes del comité emitan su
voto en uso de la voz para la aprobacion del tercer punto. Realizada la votacion y
aprobado por unanimidad de votos, se tomé el siguiente; - - - - - - - === - - oo
ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, el tercer punto Acto
conmemorativo por el dia internacional contra la corrupcion. - - - - - = == == == - = === - -
---Anexo 2. Se anexan las evidencias del Acto conmemorativo por el dia internacional
contra la CorrUPCION. = - = = = = = = = = - o e o e o e e s oo
Cuarto punto del orden del dia. Implementacion del programa de ética e integridad
2026 y la Actualizacion del programa del curso: “Etica e integridad 2026”. - - - - - - - - -
-Acto seguido el CP. Lizette Tapia Castro, en su caracter de presidente del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, pide al Lic. Juan Manuel Juarez Meza,
Secretario técnico, que presente el Implementacion del programa de ética e integridad
2026, compuesto por nueve fojas tamafo carta impresa por una sola cara y la
Actualizacién del programa del curso: “Etica e integridad 2026, compuesto de nueve
fojas tamafio carta impresa por una sola cara. El Secretario técnico muestra a los
miembros del comité el Programa de ética e integridad y la actualizacidén del programa
del curso: “Etica e integridad 2026”; no habiendo observaciones por los presentes, se
somete a votacion el cuarto punto del orden del dia, realizada la votacion y aprobado
por mayoria de votos, se tomo el siguiente: - - - - = = - = - - - - e - e oo i oo
ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos la Implementacién del
programa de ética e integridad 2026 y la Actualizacion del programa del curso: “Etica
e integridad 20267, - - - - - - - - - - - - oo e oo
- - - Anexo 3. Se anexa Implementacion del programa de ética e integridad 2026 y la
Actualizacion del programa del curso: “Etica e integridad 2026”. - - - - - - - === - - - - - -
Quinto punto del orden del dia. INFORME DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE ETICA Y DE CONDUCTA 2025.
Para dar cumplimiento al CAdigo de ética para los servidores publicos del municipio de
Zihuatanejo de Azueta y en seguimiento al Programa Etica e integridad publica 2025,
se presenta el informe de la firma de la declaracién anual de cumplimiento de ética
y de conducta 2025.

1. La firma de la declaracién anual de cumplimiento de éticay de conducta
2025.
Durante el 03 al 15 de noviembre del 2025 se presentaron 376 declaraciones anuales
de cumplimiento de ética y de conducta, de las cuales 132 fueron mujeres y 244 fueron
hombres, de 27 Areas administrativas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.
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Durante el 16 al 30 de noviembre del 2025 se presentaron 38 declaraciones anuales
de cumplimiento de ética, de las cuales 18 fueron mujeres y 20 fueron hombres, de 2
Areas administrativas del H. Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

Al 30 de noviembre del 2025 se presento un total de 414 declaraciones anuales de
cumplimiento de ética firmadas por los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

A continuacion, el secretario técnico, solicita a los integrantes del comité emitan su
voto en uso de la voz para la aprobaciéon del quinto punto. Realizada la votacion y
aprobado por unanimidad de votos, se tomo el siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo -
ACUERDO NUM. 04.- Se aprueba por unanimidad de votos el quinto punto del orden
del dia, la firma de la declaracion anual de cumplimiento de ética y de conducta 2025.
- - - Anexo 4. Se anexa lista de las areas que entregaron la declaracion anual de
cumplimiento de ética 'y de conducta 2025, - - - - - = = - = - - - s - m e m e m i
Sexto punto del orden del dia. APERTURA DEL BUZON NARANJA DE QUEJAS Y
DENUNCIAS PARA UN AMBIENTE LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION PARA EL AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA,
GUERRERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE
DEL 2025, en el cual se informa que en este periodo antes descrito en la apertura del
buzén naranja no se encontraron quejas y denuncias alguna en contra de una
servidora publica que labore dentro del ayuntamiento considere que ha sido objeto de
algun acto que pueda ser considerado como hostigamiento, discriminacion, acoso o
abuso sexual o laboral por parte de alguna persona empleada del H. Ayuntamiento de
Zihuatanejo de Azueta.

Y en seguimiento al articulo 8, el cual establece que el comité de ética y prevencion
de conflicto de intereses en su calidad de agente administrador y canalizador del
buzén, se realizo la apertura del buzon con forme la propuesta del calendario aprobado
en el acta de la cuarta sesién del comité de fecha 5 de julio del 2022.

La persona designada es la Profesora Ana Lilia Jiménez Rumbo, quien procede a
abrirlo, para lo cual presenta bitacora fotografica, al no haber encontrado queja y/o
denuncia alguna se procede a cerrar el buzon, se presenta Anexo 2: Bitacora
fotografica de la apertura del buzén naranja.

Acto seguido el secretario técnico, quien solicitd a los miembros del comité, sus
comentarios al mismo y, al no haberlos, se aprob6 por unanimidad de votos, el sexto
punto del orden del dia, y se tom6 el siguiente:

ACUERDO NUM. 05. Se aprueba por unanimidad de votos, la apertura del buzon
naranja, al no encontrarse queja o denuncia alguna en el periodo de octubre y
noviembre del 2025, - - - - - - - - - - - - - -
- -- Anexo 5. Se anexa actas de apertura del buzén naranja, correspondiente a los
periodos de octubre y noviembre del 2025. - - - - - - - - - - - oo e oo e
Séptimo punto del orden del dia. ASUNTOS GENERALES.- Acto seguido, el
Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del H.
Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo de Azueta, consult6 a los miembros del comité,
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si tenian algun asunto general que tratar; al no haber tema alguno, se procede con el
siguiente punto del Ordendel Dia.- - - - - - - - - === -m e m e
Octavo punto del orden del dia. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA. - El Secretario técnico del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Intereses da lectura a los acuerdos tomados en la
Presente SESION. - - - = - = = - - - oo m o e e oo
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la primera sesion extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses. - - - = - = - = - = - = - oo oo oo
- - - Anexo 1. Se anexa Orden del Dia, correspondiente a la primera sesion
extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses. - - - - - - - -
ACUERDO NUM. 02.- Se aprueba por unanimidad de votos, el tercer punto Acto
conmemorativo por el dia internacional contra la corrupcion. - - - - - - == == == == - - - - -
---Anexo 2. Se anexan las evidencias del Acto conmemorativo por el dia internacional
contra la CorrUPCION. = - = = = = = = = = & e o e e e e e e s oo
ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por mayoria de votos la Implementacion del
programa de ética e integridad 2026 y la Actualizacion del programa del curso: “Etica
e integridad 20267, - - - - - - - - - - - - oo e oo
- - - Anexo 3. Se anexa Implementacion del programa de ética e integridad 2026 y la
Actualizacion del programa del curso: “Etica e integridad 2026”. - - - - - - - - - - - - - - - -
ACUERDO NUM. 04.- Se aprueba por unanimidad de votos el quinto punto del orden
del dia, la firma de la declaracion anual de cumplimiento de ética y de conducta 2025.
- - - Anexo 4. Se anexa lista de las areas que entregaron la declaracion anual de
cumplimiento de éticay de conducta 2025. - - - - - - - - - - - - e - m e m i oo
ACUERDO NUM. 05. Se aprueba por unanimidad de votos, la apertura del buzon
naranja, al no encontrarse queja o denuncia alguna en el periodo de octubre y
noviembre del 2025. - - - - - - - - - - - - - oo oo
- -- Anexo 5. Se anexa actas de apertura del buzén naranja, correspondiente a los
periodos de octubre y noviembre del 2025, - - - - - - - - - - - oo e oo i

Noveno punto del orden del dia. CIERRE DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE.- Una vez desahogados los temas del Orden del
dia, la CP. Lizette Tapia Castro, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, agradece la presencia de los miembros del
comité y dio por clausurada la primera Sesion extraordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, siendo las diez horas con dos minutos del dia
Miercoles 10 de diciembre del afio 2025, se levanta la Sesion, quedando aprobada la
presente en todas y cada una de sus partes, firmando cada uno de los miembros del
Comité, al margen y al calce para su constancia en todas sus fojas.- - -----------
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES.

CP. Lizette Tapia Castro
Presidente del Comité y Presidente Municipal
Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

Lic. Juan Manuel Juarez Meza.
Secretario Técnico del Comité y Secretario del
Ayuntamiento.

Profra. Ana Lilia Jiménez Rumbo
Vocal del Comité y Titular de la Unidad de
Normatividad Municipal.

Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis
Vocal del Comité y Tesorera Municipal.

Lic. Zilla Eunices Solis Delgado

Lic. Eleazar Lucatero Solis Vocal del Comité y Directora de Recursos

Vocal del Comité y Director de Atencion

) Humanos
Ciudadana.
L.C. Lizbeth Vazquez Garcia Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez

de Control Interno Municipal.

Hoja protocolaria de firmas del Acta de la primera sesion extraordinaria del 2025, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta. Correspondiente a la
Administracion Puablica Municipal (2024-2027). = = = = = = = = = = == = s s s e e e e e a e oo
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA SE-01-CAR-2025 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, ADMINISTRACION PUBLICA 2024-2027 (CAR).

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las once horas con nueve
minutos del dia lunes ocho de diciembre del afio dos mil veinticinco, cita en el Auditorio
“ZIHUA”, ubicado en las instalaciones del Honorable Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azueta, con domicilio en Av. Paseo Zihuatanejo Poniente No. 21, Colonia Ciudad
Deportiva, Zihuatanejo, Guerrero, C.P. 40897, reunidos los CC. C.P. Lizette Tapia
Castro, Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta; Lic. Juan Manuel Juarez
Meza, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis, Tesorera
Municipal; Lic. Alejandra Gabriela Rivera Nifio, Oficial Mayor; Lic. Eladio Mosqueda
Gonzélez, Director Juridico; L.C. Lizbeth Vézquez Garcia, Titular del Organo de
Control Interno Municipal, Mtro. Christopher Torres Rios, Director de Planeacion y L.C.
Alejandro Rosales Granados, Auditor del Organo de Control Interno Municipal, con la
finalidad de llevar acabo la primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Administracion de Riesgos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
Administracion Pablica 2024-2027. - - = - = = = = = = = s - e e e oo

Con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, de conformidad
con: El articulo 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 178, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, establecen que los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme alaley. - - ------------
Y a las Politicas del Marco Integrado del Sistema de Control Interno (MICI), emitido
por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), los sujetos obligados deberan de
contar con un Comité de Administracion de Riesgos, integrado de manera colegiada y
constituido por los funcionarios que se describen a continuacion: Con derecho a voz y
voto; La Presidente Municipal, quien presidira el Comité; El Secretario del H.
Ayuntamiento, Quien fungird como Secretario Técnico del Comité y los vocales
representantes de las direcciones y Titulares; los demas participantes tendran voz,
PEIO SIN VOO, = - - = = = = = = = o oo e o o e e e e e e oo
Para que las sesiones del Comité sean validas se requiere de la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes; si transcurrida una hora de la sefalada para el inicio de
la sesién en primera convocatoria no hubiera el nimero requerido de integrantes para
que exista el quérum legal, los presentes podran retirarse siendo obligacion del
Secretario Técnico del Comité, realizar segunda convocatoria dentro de las
veinticuatro horas Siguientes. - - - - - = = - = = - - - - o - oo oo
Acto que se lleva a cabo bajo el siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
------------------------ ORDENDELDIA - ----- - mm e e o -

3) Presentacion del Calendario de Sesiones ordinarias programadas para el ejercicio
2026 del Comité de Administracion de Riesgos del Municipio de Zihuatanejo de
Azueta. - - - - - - - s s e e e e e aa oo

4) Presentacion del Plan Anual de Trabajo en Materia de Administracion de Riesgos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero
0 Y T e I
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA SE-01-CAR-2025 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, ADMINISTRACION PUBLICA 2024-2027 (CAR).

PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM, El Lic. Juan
Manuel Juarez Meza, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de
Azueta, realiza el pase de lista, encontrandose presentes las personas siguientes que
conformaran el COmite: - - - = = - = == = - oo oo e oo

C. P. Lizette Tapia Castro. Presidente Municipal.
Lic. Juan Manuel Juarez Meza Secretario del Ayuntamiento.

Lic. Lisseth de Jesus Gutiérrez Solis Tesorera Municipal.

1
2
3
4 Lic. Alejandra Gabriela Rivera Nifio Oficial Mayor.
5
6

Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez Director Juridico.
L.C. Lizbeth Vazquez Garcia Titular del Organo de Control Interno
Municipal.
7 Mtro. Christopher Torres Rios Director de Planeacion.

8 L.C. Alejandro Rosales Granados  Auditor del Organo de Control Interno
Municipal.
Una vez concluido el pase de lista y estando presentes todos los convocados se
declara que existe quorum legal para sesionar, declarando la Presidente Municipal
abierta la Sesion, siendo validos los acuerdos que en ella se turnen. - - - - - - - - - - - - -
SEGUNDO PUNTO. APERTURA DE SESION Y BIENVENIDA.- La Presidente
Municipal, C. P. Lizette Tapia Castro, da las palabras de bienvenida a los integrantes
del Comité de Administracion de Riesgos, a la Primera Sesién Extraordinaria del
Comité, iniciando con ello el desahogo del Orden del Dia, cede la palabra al secretario
técnico solicita a los presentes expongan comentarios para la aprobacion de el Orden
del Dia, No habiendo comentarios, pide a los asistentes emitan su voto en uso de la
voz, para la aprobacion del presente punto. Realizada la votacion se determina el
S [o (V][] 4] (R e
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la primera Sesién Extraordinaria del Comité de Administracion de
Riesgos. Para mayor referencia detallada, se adjunta el Orden del dia como: - - - - - -
Anexo 1. El Orden del Dia, correspondiente a la primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Administracion de RieSg0S. - - - = === === === - mm e e e - -
TERCER PUNTO. - Se presenta el Calendario de Sesiones Ordinarias
Programadas para el Ejercicio 2026 del Comité de Administracion de Riesgos del
Municipio de Zihuatanejo de Azueta. Para continuar con él numeral 3., La Presidente
del Comité, solicita al Secretario Técnico presente el Calendario de Sesiones
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA SE-01-CAR-2025 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA, ADMINISTRACION PUBLICA 2024-2027 (CAR).

La C.P. Lizette Tapia Castro, en su caracter de Presidente del Comité de
Administracion de Riesgos, solicita a los miembros del Comité que, emitan su opinién
e indicaran si existia alguna observacién sobre el mismo y estando todos de acuerdo,
El secretario técnico, Lic. Juan Manuel Juarez Meza solicita a los miembros del comité
emitan su voto para aprobar o no aprobar el punto numero 3; el cual fue aprobado
por unanimidad de votos, tomando el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
ACUERDO NUM. 02.- Los miembros del comité aprueban por unanimidad de votos,
el Calendario de Sesiones Ordinarias Programadas para el ejercicio 2026, que llevara
a cabo el Comité de Administracion de Riesgos, que se referencia como anexo en la
presente acta. - - - - - - - - - - - - oo oo
Anexo 2. Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 del Comité de Administracion de
RIESQO0S. = = - = = - = s m s e m e e e e i aaa o
CUARTO PUNTO. - Presentacion del Plan Anual de Trabajo en Materia de
Administracion de Riesgos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, 2026. - - - - - - - = = = == = - s s - oo e
Acto seguido la C.P. Lizette Tapia Castro, en su caracter de Presidente del Comité de
Administracion de Riesgos, pide al Lic. Juan Manuel Juarez Meza, Secretario técnico,
que presente el Plan Anual de Trabajo en Materia de Administracion de Riesgos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, 2026.
compuesto por doce fojas tamafio carta impresa por una sola cara. El Secretario
técnico muestra a los miembros del comité el Plan Anual de Trabajo en materia de
administracion de riesgos; y no habiendo observaciones por los presentes, se somete
a votacion el cuarto punto del orden del dia, Realizada la votacién y aprobado por
unanimidad de votos, se tomo el siguiente: - - - = - = = - - - o - e o e oo m e
ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por unanimidad de votos el Plan Anual de Trabajo
en Materia de Administracion de Riesgos del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, 2026, que se referencia como anexo en la
presente acta. - - - - - - - - - - oo i oo e a o
Anexo 3.” Se adjunta el Plan Anual de Trabajo en Materia de Administracion de
Riesgos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, 2026. - - - - - - - - - s - m s o e o e oo oo
QUINTO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES. - Acto seguido, la Presidente del Comité
de Administracion de Riesgos, consultdé a los miembros del mismo si tienen algun
asunto general que tratar, al no haber tema alguno, se procede con el siguiente punto
delOrdendel Dia. - - = - = - = == = s s s m e e e e e oo
SEXTO PUNTO. - LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRESENTE
SESION. - El Secretario técnico del Comité de Administracion de Riesgos da lectura
a los acuerdos tomados en la presente sesiOn. - - - - - = - - - - - - - m i m i oo
ACUERDO NUM. 01.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia,
correspondiente a la primera Sesién Extraordinaria del Comité de Administracion de
Riesgos. Para mayor referencia detallada, se adjunta el Orden del dia como: ------
Anexo 1. El Orden del Dia, correspondiente a la primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Administracion de RiesSgos. - - - - - = = = - = = = - o oo m e i
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ACUERDO NUM. 02.- Los miembros del comité aprueban por unanimidad de votos,
el Calendario de Sesiones Ordinarias Programadas para el ejercicio 2026, que llevara
a cabo el Comité de Administracion de Riesgos, que se referencia como anexo en la
presente acta. - - - - - - - - - - - - - oo oo
Anexo 2. Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 del Comité de Administracion de
Lo [o ST e
ACUERDO NUM. 03.- Se aprueba por unanimidad de votos el Plan Anual de Trabajo
en Materia de Administracién de Riesgos del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, 2026, que se referencia como anexo en la
presente acta. - - - - - - - - - - - - i oo e
Anexo 3.” Se adjunta el Plan Anual de Trabajo en Materia de Administracion de
Riesgos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
Guerrero, 2026. - - - - - - - - - - - m s oo o e oo
SEPTIMO PUNTO. - CIERRE DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE.- Una vez desahogados los temas del Orden del dia, la C.P. Lizette Tapia
Castro, en su calidad de Presidente del Comité de Administracion de Riesgos,
agradece la presencia de los miembros del comité y dio por clausurada la primera
Sesion Extraordinaria del Comité de Administracion de Riesgos, siendo las once
horas con cincuenta y ocho minutos del dia lunes ocho de diciembre del afio
2025, se levanta la Sesion, quedando aprobada la presente en todas y cada una de
sus partes, firmando cada uno de los miembros del Comité, al margen y al calce para
Su constancia en todas sus fojas.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

RIESGOS DEL MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA.

RUBRICA

Lic. Juan Manuel Juarez Meza.
Secretario Técnico

C.P. Lizette Tapia Castro
Presidenta del Comité

Lic. Lisseth de JesUs Gutiérrez Solis
Vocal del Comité.

Lic. Alejandra Gabriela Rivera Nifio
Vocal del Comité.
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Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez L.C. Lizbeth Vazquez Garcia
Vocal del Comité Vocal del Comité
Mtro. Christopher Torres Rios L.C. Alejandro Rosales Granados
Vocal del Comité Enlace Administracién de Riesgos

Hoja protocolaria de firmas del Acta de la primera sesion extraordinaria del Comité de Administracion
de Riesgos, del Municipio de Zihuatanejo de Azueta. Correspondiente a la Administracion Publica
Municipal (2024-2027). = = - - == = = == s s s s e e e oo
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ACTA CIRCUNSTANCIADA NO: OCIM/12/2025 DE APERTURA DE BUZON
DIGITAL.

En la Ciudad de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, siendo las nueve horas del dia 30
de diciembre del afio dos mil veinticinco y con fundamento en el articulo 241- F y
241- 1 De la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, la Suscrita L. C.
LIZBETH VAZQUEZ GARCIA, Titular del Organo de Control Interno Municipal, asistida
de los CC. ING. DIANA LINETTE RODRIGUEZ PINO vy el LIC. FELIPE BUSTOS
ROSALES, testigos de asistencia, hago constar que me constitui en forma legal y
personal en el domicilio ubicado en: las oficinas del Organo de Control Interno
Municipal, en Avenida Paseo de Zihuatanejo Poniente nimero 21, Ciudad Deportiva,
parte alta del edificio que ocupa el H. Ayuntamiento Constitucional de Zihuatanejo de
Azueta, Guerrero, en esta Ciudad y Puerto de Zihuatanejo, Guerrero, en presencia y
a la vista de los testigos de asistencia; procedo a la apertura del Buzon Digital de
quejas y denuncias, a cargo del Organo de Control Interno Municipal, que se
encuentra habilitado en la pagina web oficial del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,
siguiente: http://zihuatanejodeazueta.gob.mx/ Se hace constar que, una vez realizada
una revision, del Buzén Digital de quejas y denuncias, no se encontré, denuncia o
queja, en el citado Buzon Digital. Con lo anterior y no habiendo mas que hacer
constar, doy por terminada la presente diligencia, firmando para debida constancia
legal. - - - -DOy- - f@. = = = = = = m e e e e e e

L. C. LIZBETH VAZQUEZ GARCIA.

Titular del Organo de Control Interno Municipal

Testigos de Asistencia

Ing. Diana Linette Rodriguez Pino. Lic. Felipe Bustos Rosales

Publicado a las 09:00 horas del dia __ de noviembre de 2025. - - - - - - - Conste. -
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

H INMMUJER

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE
ZIHUATANEJO DE AZUETA, GRO.

16/12/2025

En la Ciudad y puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero a 25 dia del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco, reunidas y reunidos en la Cancha Municipal
de Zihuatanejo de Azueta, las y los Integrantes del Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, desahogan la
presente sesion de la Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria del referido Sistema,
haciéndose constar su desahogo en la forma siguiente:

I. En desahogo del punto numero uno del orden del dia, la presidente C.P Lizette
Tapia Castro en uso de la palabra dio la bienvenida a las y los integrantes del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, siendo las diez horas con veintidés minutos.

II. En desahogo del punto namero dos del orden del dia, el Lic. Juan Manuel Juarez
Meza, realizd el pase de lista dando cuenta de 20 integrantes del Sistema y 18
invitados presentes, que corresponden a las y los titulares y suplentes de las
diferentes Direcciones y Organizaciones Sociales, con lo cual el Presidente del
Sistema declar6 la existencia de Quérum Legal y validos los acuerdos tomados en
la presente Sesion.

De acuerdo con el pase de lista realizado por el Lic. Juan Manuel Juarez Meza,
Presidente del Sistema, asistieron 20 integrantes del Sistema:

1. C.P Lizette Tapia Castro / Presidenta Municipal de Zihuatanejo de
Azueta

2. Lic. Juan Manuel Juéarez Meza / Presidente del Sistema / Secretario del
H. Ayuntamiento

3. Profra. Maribel Landeros Reséndiz / Directora de INMMUJER /
Secretaria Ejecutiva del Sistema

4. Lic. Virginia Tecuautzin Campos / Regidora De Equidad, Género Y
Diversidad

5. Psic. Lesly Lizzeth Narvaez Castrejon / Directora Del Centros De
Integracion Juvenil

6. Lic. Lisseth De Jesus Gutiérrez Solis / Tesorera

7. Teniente De Navio Jorge Luis Victorio Tegoma / Director De Seguridad
Publica Y Transito Municipal

8. Lic. Eladio Mosqueda Gonzalez / Director Juridico

9. Lic. Ana Karen Rebolledo Hernandez / Directora Del DIF Zihuatanejo

10.Lic. Jorge Alberto Cervantes Alvarez / Director De Proteccion Civil Y
Bomberos
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11.Lic. Bernardo Benjamin Sanchez / Director De Desarrollo Social Y
Humano

12.Mtra. Ada Ninive Galeana Gonzalez / Directora De Educacién

13.Dra. Nieves Elizabeth Manzo Nava/ Directora De Salud Municipal

14.Lic. Isaias Lorenzo Cabrera/ Jefe De Oficina De Pueblos Originarios Y
Afrodescendientes

15.Lic. José Angel Barios Irra / Director De Imjuve

16.Lic. Jesus Antonio Espino Granados / Director De Comunicacion

17.Lic. Jesus Gallegos Galvan / Director De Turismo

18.Lic. Edson Garcia Blanco / Director De Gobernacion

19.Lic. Berenice Ledezma Ambario / Procuradora De Proteccion De Nifas,
Nifios Y Adolescentes

20.Lic. Dianna Lizbeth Romero Torres / Titular De La Umeavv

[ll. Acto seguido y en desahogo del punto numero tres del orden del dia, el Lic.
Juan Manuel Juarez Meza procedio6 a dar lectura del orden del dia, y posteriormente
solicito la aprobacion, el cual fue aprobado por unanimidad por las y los integrantes
del Sistema, mismo que obra adjunto en la carpeta que integra la documentacion
relativa al desarrollo de esta sesion y forma parte de la presente Acta.

1 Bienvenida.

2 Pase de lista y declaracién de quérum legal.

3 | Aprobacion de la propuesta de orden del dia.

Presentacién del trabajo de grado “Implementacién de la Alerta de Violencia de Género

4 contra las Mujeres en el Municipio de Zihuatanejo de Azueta 2021-2024".

5 Presentacion del “Informe de Prevencidn, Atencién y Erradicacion de la Violencia en
contra de la Mujer 2025”.

6 Presentacion de la Agenda “Paz y Respeto para las Mujeres, 16 Dias de Activismo en

contra de la Violencia de Género.”

7 Presentacion de video “Protocolo de Atencidn a Victimas de Violencia”.

8 | Mensaje y Clausura de la sesion.

IV. En desahogo del punto numero cuatro del orden del dia, la Mtra. Yenedith
Barrientos Santiago, Invitada, realiz6 la presentaciéon del trabajo de grado
“Implementacion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Municipio de Zihuatanejo de Azueta 2021-2024”, en la cual se expusieron
estadisticas y buenas préacticas implementadas en el municipio para atender y dar
seguimiento a la Alerta de Violencia de Género.

T TTTTT .

ZIMUA | siFuturoi.

CIUDAD DETODOS




) INMMUJER

DE LA MUJER

V. En desahogo del punto numero cinco del orden del dia, la Presidenta Honoraria
del Sistema C.P. Lizette Tapia Castro, realiz6 la presentacion del “Informe de
“Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia en contra de la Mujer 2025,
en el cual se proyectd un video que muestra las actividades realizadas a favor de
las mujeres.

VI. En el desahogo del punto namero seis la Mtra. Maribel Landeros Reséndiz,
directora del Instituto Municipal de la Mujer, realizo la presentacién de la Agenda
“Paz y Respeto para las Mujeres, 16 Dias de Activismo en contra de la Violencia de
Género”.

VIl. En el desahogo del punto namero siete del orden del dia, se realiz6 la
presentacion de video “Protocolo de Atencion a Victimas de Violencia”, cuyo
propdsito es mostrar a la poblacién el procedimiento de actuacién al solicitar ayuda
mediante la tarjeta QR No Estas Sola.

VIII. En desahogo del punto numero ocho del orden del dia se realiz6 el mensaje
y Clausura de la sesion por la presidenta honoraria del sistema Lizette Tapia Castro.

C.P LIZZETE TAPIA CASTRO LIC. JUAN MANUEL JUAREZ MEZA

SECRETARIO DEL H.
PRESIDENTA MUNICIPAL DE AYUNTAMIENTO
ZIHUATANEJO DE AZUETA PRESIDENTE DEL SISTEMA

PROFRA. MARIBEL LANDEROS
RESENDIZ LIC. VIRGINIA TECUAUTZIN

CAMPQOS

DIRECTORA DE INMMUJER
SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA REGIDORA DE EQUIDAD, GENERO

Y DIVERSIDAD

SEEEEREES |
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PISC. LESLY LIZZETH NARVAEZ LIC. LISSETH DE JESUS
CASTREJON GUTIERREZ SOLIS

DIRECTORA DEL CENTROS DE
INTEGRACION JUVENIL TESORERA

TENIENTE DE NAVIO JORGE LUIS
VICTORIO TEGOMA LIC. ELADIO MOSQUEDA
GONZALEZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DIRECTOR JURIDICO

LIC. ANA KAREN REBOLLEDO LIC. JORGE ALBERTO CERVANTES
HERNANDEZ ALVAREZ

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

DIRECTORA DEL DIF ZIHUATANEJO Y BOMBEROS
LIC. BERNARDO BENJAMIN MTRA. ADA NINIVE GALEANA
SANCHEZ GONZALEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO )
SOCIAL Y HUMANO DIRECTORA DE EDUCACION

LIC. ISAIAS LORENZO CABRERA
DRA. NIEVES ELIZABETH MANZO

NAVA
JEFE DE OFICINA DE PUEBLOS
ORIGINARIOS Y
DIRECTORA DE SALUD MUNICIPAL AFRODESCENDIENTES
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LIC. JOSE ANGEL BANOS IRRA

DIRECTOR DE IMJUVE

LIC. JESUS GALLEGOS GALVAN

DIRECTOR DE TURISMO

LIC. BERENICE LEDEZMA
AMBARIO

PROCURADORA DE EROTECCIC)N
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

STITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

; INMMUJER

LIC. JESUS ANTONIO ESPINO
GRANADOS

DIRECTOR DE COMUNICACION

LIC. EDSON GARCIA BLANCO

DIRECTOR DE GOBERNACION

LIC. DIANNA LIZBETH ROMERO
TORRES

TITULAR DE LA UMEAVV
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