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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

Generacion de Estadisticas

CLAVE: UIG -01

OBJETIVO: Generar, sistematizar y analizar informacion estadistica desagregada por sexo,
género y otras variables relevantes, que permita identificar brechas de desigualdad y orientar la
toma de decisiones, politicas y programas institucionales.

Fundamento Legal

Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado Libre y soberano de Guerrero.
Reglamento de la Ley Niumero 553 de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y soberano de
Guerrero.

Ley de Prevencion y Atencion de la violencia Familiar del
Estado de Guerrero numero 280.

Ley de Atencion y Apoyo a la Victima o al Ofendido del Delito
en el Estado nimero 368.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las formas de

Discriminacién Contra la Mujer.

Documentacion Necesaria

e No se requiere presentar documentacion

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Planeacion del Definir el propdsito, poblacion objetivo y marco _
' Estudio tedrico. i P ) Y Directora
Disefio Garantizar rigurosidad técnica y validez de la _
i 5gi [ i6 Analista
Metodoldgico informacion recolectada
3 Recoleccion de | Aplicar los instrumentos siguiendo protocolos Directora
Informacion éticos y de confidencialidad
4 Procesamientoy | Interpretar la informacion recolectada con Anali
alisi 5 nalista
Analisis de Datos | enfoque de género.
Elaboracién de | Comunicar los hallazgos de manera accesible ,
> Informes e inclusiva Analista
Elaboracion de En base a los resultados obtenidos si no son
estrategias para | satisfactorios  realizamos  estrategias y
contrarrestar las | acciones de trabajo para contrarrestar estos _
° brechas de resultados. Directora
desigualdad
identificadas
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Diagrama de Flujo

Generacion de Estadisticas

Recepcidn del
reports en la

Direccian

Generar, sistematizar y
analizar informacion
estadistica desagregada por
SEXO, énero y ofras
variables relevantes

l

Se atiende

Mo se puede atender

Definir &l propdsito, poblacidn Anallzar g

Se Informa que no se puads
llevar a cabo, se da el conocer

i ari glfuacion para -
objetive y marco tecrico " reauluglfm al par qu:oglrus;dh':.lsna.m
Garantizar rigurosidad técnica y Finalizacion del
validez de la informacion proceso
recolectada

}

Aplicar los instrumentos
siguiendo protocolos eticos y de
confidencialidad

Interpretar la informacion
recolectada con enfoque de
genero

L 4

Comunicar los hallazgos de
manera accesible e inclusiva

Resguardao del
expedients en el
archive de la direccion
para solicitudes o
aclaraciones futuras
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

Programa Anual de Trabajo

CLAVE: UIG -02

OBJETIVO: Planear, coordinar y ejecutar acciones estratégicas orientadas a institucionalizar la
perspectiva de género en la organizacion, promoviendo la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Fundamento Legal

Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado Libre y soberano de Guerrero.
Reglamento de la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y soberano de
Guerrero.

Ley de Prevencion y Atencién de la violencia Familiar del
Estado de Guerrero niumero 280.

Ley de Atencion y Apoyo a la Victima o al Ofendido del Delito
en el Estado nimero 368.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las formas de

Discriminacion Contra la Mujer.

Documentacion Necesaria

e No serequiere presentar documentacion

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Definir el marco Revisar el marco normativo vigente (Ley General
general del Programa | para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
1 Anual de Trabajoy | normatividad interna). Directora
los recursos
disponibles
Diagnéstico y Andlisis Identificar_ necesidades, brechgs y oportunidades . _
2 de Contexto en _mat_e,zrla de igualdad de género dentro de la | Directoray Analista
institucion.
Definicién de Establecer metas concretas alineadas al
3 | Objetivos y Lineas de | diagnostico. Directora
Accién
4 Disefio de Actividades | Detallar las acciones a realizar durante el afo. Analista
y Cronograma
Validacion Obtener aprobacion del Programa Anual de .
5 Institucional Trabajo por parte de las autoridades competentes. Directora
6 Difusion Interna y Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo a Directora

Externa

toda la comunidad institucional.
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Programa Anual de Trabajo

Revisar al marco normative
vigente {Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres, normatividad interna)

|

Identificar necesidades, brechas
y oportunidades en materia de
igualdad de género dentro de la

institucién

}

Establecer metas concretas
alineadas al diagnostico, detallar
las acciones a realizar durante el

afo

Obtener aprobacion del
Programa Anual de Trabajo por
parte de las autoridades
competentes

L 4

Dar a conocer el Programa Anual
de Trabajo a toda la comunidad
institucional

Resguardo del
expediente en el
archivo de la direccion
para solicitudes o
aclaraciones futuras

Diagrama de Flujo

Recepcion del
reporte en la

Direccian

Plan=ar, coordinar y
ejecutar acciones
estratégicas orientadas a
institucionalizar la
perspectiva de género en la
organizacian

.

Anallzar la
altuacion para
au regolucion

Se atiende Mo se puede atender

Se Informa que no se pusde
llevar a cabo, se da el conocer
al por qué y sa busca otra
solucion

}

Finalizacicn del
procaso
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

Capacitacion a Servidores Publicos CLAVE: UIG -02

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del personal para incorporar la perspectiva de igualdad
de género en el ejercicio de sus funciones, promoviendo un entorno institucional incluyente.

e Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado Libre y soberano de Guerrero.

e Reglamento de la Ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y soberano de
Guerrero.

e Ley de Prevencion y Atencién de la violencia Familiar del
Estado de Guerrero numero 280.

e Leyde Atencion y Apoyo a la Victima o al Ofendido del Delito
en el Estado niumero 368.

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las formas de
Discriminacién Contra la Mujer.

Fundamento Legal

Documentacion Necesaria e No se requiere presentar documentacion
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Planeacion Establecer los lineamientos generales y objetivos
1 Estratégica de la de la capacitacion. Directora
Capacitacion
5 Disefio del Programa | Elaborar un plan estr_ucturado de contenidos, Analista
de Capacitacion metodologias y evaluacion.
Seleccion y Asegurar que el personal a cargo de las
3 Formacién de capacitaciones esté debidamente preparado. Directora
Facilitadores/as
Convocatoria y Difundir la capacitacion entre el personal y
4 Registro de asegurar su participacion efectiva. Analista y Secretaria
Participantes
Eiecucién de la Implementar el programa formativo conforme a lo .
° é:apacitacién planeado. Directora
Certlflca_cu_)n y ReC(_)nocer la participacion y fomentar la mejora Directora
Reconocimiento continua.
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Capacitaciéon a Servidores Publicos

Recepcion del
reparte en la

Direccian

Fortalecer las capacidades
del personal para
incorporar la perspectiva de
igualdad de génerc en el
ejercicio de sus funciones

l

Se atienda

No se puede atender

Establecer los lineamientos Anallzar 13
generales y objetlms dela alfuacion para
capacitacion

au regalucion

Se Informa gue no se
llewar a cabo, se da el conocer
&l por qué y 52 busca otra

solucian

|

}

Asegurar que el personal a cargo
de las capacitaciones esté
debidamente preparado

Difundir la capacitacion entre el
personal y asegurar su
participacion efectiva

h

Implementar el programa
formativo conforme a lo

planeado, Reconocer [a
participacion y fomentar la
mejora continua

l

Resguardo del
expediente en el
archivo de la direccion
para solicitudes o
aclaraciones futuras

}

Elaborar un plan estructurado de Finalizacion dal
contenidos, metodologias y procaso
evaluacion




