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H. Ayuntamiento Municipio Constitucional.

Zihuatanejo de Azueta, Guerrero

P esto de Egresos 2024.

Edicto
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

De conformidad a los artículos 65 Fracción ll, 73 Fracción XIV y 150 de la Ley
Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero en vigor, el Lic.
Sánchez Allec Presidente Municipal Constitucional de Zihuatanejo de
Guerrero, a sus habitantes hace saber.

Que el H. Cabildo Municipal, en nombre del pueblo que representa, se ha permitido
emitir elAcuerdo de Aprobación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2024.

Exposición de Motivos:

Que el presupuesto de Egresos tiene la finalidad de reorient¡ar el rumbo de la
Administración Pública Municipal, partiendo de una situación compleja de las
finanzas públicas del Estado, y de un contexto de contracción del gasto público a
nivel nacional. Este proyecto apunta a una mejor y más eficiente distribución de los
recursos disponibles, que asegure el logro de los objetivos que se plasman en el
Plan de Desarrollo Municipal y en el Programa Operativo Anual.

Panorama Económico:

En un contexto general, Ias perspectivas de recuperación del crecimiento del país
que se han previsto en los últimos años no se han materializado, y las causas están
parcialmente determinadas por un complejo entorno económico global. El
desempeño económico del país, del Estado y principalmente del Municipio de

huataneio de Azueta Guerrero no se pueden sustraer a la inercia de los factores
la economía mundial; contexto en el que se observa que, aunque algunas

economías avanzadas muestran signos de recuperación, el crecimiento global
muestra una tendencia a la baja

Tesorería
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Las economías emergentes se han do y presentan retos importantes,

tanto por la expectativa de aumento en las tasas de interés en Estados Unidos,

como por la importante caída de los precios de las materias primas. Así como, la
significativa tendencia a la baja en los precios del petróleo y la incertidumbre

asociada a las expectativas de disminución delcrecimiento de China sean traducido
en un fortalecimiento deldólar.

Política del Gasto:

Con el nuevo marco normativo en materia presupuestaria, los recursos públicos
deben orientarse a resultados efectivos y medibles, que se traduzcan en beneficios
para la sociedad y que permitan avanzar en el mejoramiento del nivel de bienestar
de las personas y sus familias. Que las dependencias del gobierno municipal y los
servidores públicos responsables del ejercicio de recursos presupuestales, actúen
bajo principios de eficiencia, eficacia, racionalidad, autoridad, honradez,
transparencia y rendición de cuentas.

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 se ha diseñado sobre una
base de crecimiento moderado del lngreso, lo cual conlleva la definición de
lineamientos estrictos de austeridad y contención del gasto para su aplicación
generalizada por todas las dependencias de la administración pública municipal.

1. En el capítulo de gasto 1000, Servicios personales, se mantiene tendencia del
gasto respecto al autorizado para el Ejercicio Fiscal 2023.

2. En los capítulos 2000 Materiales y suministros; y 3000 Servicios generales,
contención delgasto con crecimiento cero con respecto al autorizado para2A2l.
Únicamente se presentará crecimiento específico en programas justificados.

3. En el capítulo 4000, Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, se
consideran programas y proyectos que impliquen asignaciones de recursos
municipales que potencien recursos complementarios mediante mezcla de
recursos con fuentes estatales y federales.

En el capÍtulo 5000, Bienes muebles, inmuebles e intangibles, se aplican fuertes
idas de contención del gasto respecto de montos autorizados para

rcicio Fiscal 2023.
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5. En el capítulo 6000, lnversión pública, se consideran programas y proyectos que

impliquen asignación de recursos estatales y federales y los cuales conllevan
sus propias reglas de operación como en el caso de Fondo de Aportación para

la lnfraestructura Social Municipal el cual se norma bajo los lineamientos
emitidos por la Secretaría de Desarrollo Social por lo que su aplicación esta
orientada a sectores de la población con alto nivel de rezago social y pobreza
extrema.

6. En elcapítulo 7000 lnversión Financiera y otras provisiones, asícomo en el 8000
Participaciones y aportaciones no existen asignaciones presupuestales para el
Ejercicio Fiscal 2024.

7. En el capítulo 9000, Deuda pública, se aplicarán los montos solicitados como
adelantó de participaciones y los cuales fueron utilizados para cubrir
gratificaciones anuales del Ejercicio Fiscal 2023 del personal adscrito al
municipio.

Se busca contener el crecimiento inercias del gasto que se generó en pasadas
administraciones.

Para el Presupuesto 2024 se analizaron todos los rubros específicos del gasto
público, identificando la flexibilidad de cada uno en términos de las obligaciones
jurídicas del gobierno municipal; y se realizó un análisis detallado de los programas
y de las unidades administrativas que conforman la Administración pública

Municipal, con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades con base en su
desempeño; se establecen criterios adicionales para la prelación de programas y
proyectos de inversión con base en la mayor rentabilidad social y económica, a la
vez de promover una mayor participacíón de la sociedad en los esquemas de
vigilancia respecto a la forma de ejercer el gasto público.

En este presupuesto se consideran medidas preventivas de ajuste de gasto que
mejoren su ejercicio para 2024, así como una adecuada implementación de la

que se derive del Plan de Desarrollo Municipal, lo que permitirá una
ución adecuada de las finanzas públicas en los ejercicios fiscales 2AZ4 y 2025

manteniendo la responsabilidad fiscal; así como estableciendo bases sólidas de
programación y presupuesto de los recursos públicos en el mediano y largo plazo.
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o obstante, el reto de lograr un presupuesto balanceado resulta para la nueva

administración un ejercicio complejo de resolver por la difícil situación de las
finanzas públicas municipales que se enfrenta al cierre del ejercicio fiscal 2023, y

en el horizonte de 2A24.

Para el cierre de 2023 se transita por una situación de fuerte presión financiera por

compromisos principalmente en el rubro de servicios personales, así como gastos
que por motivo de disposiciones legales no se han podido cumplir oportuna y
suficientemente, como Ias referentes a las obligaciones laborales y fiscales con la
Subsecretaría de lngresos del Gobierno del Estado, como el Servicio de
Administración Tributaria entre otros.

El erario municipal tiene una pesada carga financiera por insuficientes recursos
disponibles paralracer frente a los grandes retos que tiene ante sí la administración
municipal, para lograr impulsar el desarrollo y cumplir adecuadamente las funciones
esenciales del gobiemo.

El presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 asciende a la cantidad de
$932,766,505.00 ( Novecientos Treinta y Dos Millones Setecientos Sesenta y
Seis Mil Quinientos Cinco Pesos 00/100 M.l,¡.); de los cuales $70G,892,S99.00 (
Setecientos Seis Millones Ochocientos Noventa y Dos Mil Quinientos Noventa
y Nueve Pesos 00/100 M.N.) corresponden a recursos de lngresos Propios,
Aportaciones Estatales y Participaciones Federales asignadas al gasto coniente y
servicios públicos municipales; el resto tienen un fin específico en los distintos
programas del gasto federalizado.

Dado en la Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero; eldía 31 del mes de Diciembre delaño del Dos MilVeintitrés.
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:MUNtCtPtO DE Z¡HUATANEJO, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESAS 2024

pio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero
Ejercicio Fiscal2024
Políticas de lngreso y Egresos
Administración Pública 2021- 2024

Pollticas y Normas del Presupuesto de
lngresos y Egresos

Políticas.

1. Sujetar elejercicio del Presupuesto de lngresos y Egresos, a la normatividad aplicable de
la Entidad.

2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia,
racionalidad en el uso, @nservación y destino de los recursos, sin menoscabo de las
funciones sustantivas.

3. Fortalecer el sistema de evaluación del cumplimiento de las metas establecidas en cada
proyecto, de forma talque permita alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Munbipal,
de los planes de las áreas responsables, así como maximizar la efectividad y eficiercia
en elejercicio de los recursos institucionales.

4. Promover e impulsar la captación de recursos financieros mediante
complementarias de financiamiento.

:-

Tesorería
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5. Mantener la eficiencia en los procesos de transparencia, registro y actualización de la
información, así como de los procedimientos de acceso a la información pública, en los
términos de Ia Ley Federaly Estatalen la materia.

Promover la optimización de los recursos humanos, materiales y financieros; generando
la desconcentración y simplificación de las funciones administrativas en las
responsables, a fin de hacer eficiente su aplicación para el mejor cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Institución, de conformidad con las políticas, objetivos y
estrategias establecidas por la Entidad.

Consolidar el Sistema de Contabilidad Gubernamental (Suinpac - Contable GRP) como
instrumento articulador de los procesos de planeación, programación, presupuestación,
ejercicio, comprobación y evaluación

8. Vigi r la pertinencia y orientación de las actividades programadas en los proyectos
anuales, atendiendo Ias necesidades prioritarias y específicas de la Entidad
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MUNTCIPIO DE ZIHUATANEIO, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
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Delejercicio de los recursos destinados al gasto de operación e inversión física.

1. El ejercicio del Presupuesto de lngresos y Egresos de la Entidad comprende desde el 01

de Enero hasta el31 de Diciembre del mismo año.

2. Para el caso de los proyectos que se realicen con lngresos Propios; las Solicitudes de
Gastos Generales y de Cuentas por Comprobar estarán sujetas a la recaudaciÓn

mismo en las cuentas bancarias institucionales que para tal efecto indique la Tesorerí
Municipal, debiendo observarse para su ejercicio, Ios mismos criterios que se aplican a
los recursos ordinarios.

3. La programación del gasto deberá registrarse al nivel que corresponda a la partida

específica delClasificador por Objeto del Gasto vigente.

4. Todo fideicomiso en el que la Entidad sea fideicomitente o fideimmisario y en el cual se
encuentren depositados recursos institucionales obtenidos por cualquier concepto o
fuente de financiamiento, deberá quedar registrado en la contabilidad en cuentas
contables de activo de conformidad con el artículos 7 y 32 de la Ley de Contabilidad

Gubernamental.

5. Las comisiones bancarias y productosfinancieros de las cuentas institucionales generales

y ejecutoras, deberán registrarse en el sistema de contabilidad en el mes al que

correspondan.

El manejo de los recursos financieros se hará solamente a través de cuentas Oanffif----
registradas a nombre de la Entidad; una vez abiertas, formarán parte del catálogo de

cuentas bancarias para su registro en la contabilidad gubernamental, previa correlaciÓn

con la fuente de financiamiento, elfondo y al programa al que pertenece el recurso; así

como el otorgamiento de Presupuesto de lngresos y Egresos de acuerdo a lo aprobado
en la Ley de lngresos vigente; así como a los extraordinarios conforme al Convenio
respectivo.

7. Las transferencias electrónicas realizadas por el personal de la Tesorería; se llevarán a

cabo previa consulta delsaldo bancario que al momentotenga elSistema de Contabilidad
Gubernamental (Suinpac - Contable GRP) , con Io cual se garantiza la disponibilidad
económica para posteriormente realizar el registro contable.
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO, GUERRERO

PRESUPU ESTO DE EGRESOS 2024

La expedición de cheques se efectuará invariablemente mediante firmas man@munadas:
una deltitular de la entidad y la otra, de la persona o personas a la que les corresponda
dicha atribución o que sean designadas para ta¡función.

9. La expedición de cheques y las transferencias electrÓnicas se regirán bajo los
lineamientos de operación que emita la Tesorería Municipal.

10. Cuando se efectúe un pago cuyo monto exceda de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.), se deberá emitir cheque nominativo al proveedor del bien o servicio mn la Ieyenda
'Para Abono en Cuenta del Beneficiario', exepto en el caso de pagos de nÓmina, de
viáticos o apoyos económicos a personas de escasos recursos.

11. En las transferencias electrónicas de recursos a cuentas bancarias no institucionales
requerirá que eltitular de la dependencia firme el comprobante impreso correspondiente;
así como de la(s) persona(s) con ta(s) que tiene man@munada la cuenta, para efectos de
control interno.

12.Laaplicación de las partidas correspondientes a requisiciones y a solicitudes de recursos
o de servicios, afectarán únicamente al ejercicio del Presupuesto de lngresos Propios,
Fondo General de Participaciones o del Fondo de AportaciÓn Estatal para la

lnfraestructura Social Municipal.

13. La aplicación de las partidas correspondientes a las prestaciones contractuales de los
trabajadores de la Entidad serán presupuestadas y ejercidas a través del Fondo General
de Participaciones o del Fondo de AportaciÓn Estatal para la lnfraestructura Social
Municipal.

14. Los ingresos propios del ejercicio fiscal que no sean comprometidos ni devengados se
considerarán economías y serán reasignados en el Presupuesto de lngresos y Egresos

delsiguiente.

15. No deberán comprometerse recursos del año inmediato siguiente por requisiciones,
adquisiciones o solicitudes de servicios realizadas en elejercicio.

16. Sólo podrán adquirirse bienes muebles usados cuando no existan en el mercado artículos
nuevos de las mismas características o cuando por sus condiciones y su precio de compra
resulten muy convenientes para la instituciÓn

Tesorería

\e,

v

N

\-

Av
Poniente 2-|, Col, La Depotiva

4O88O Zihuatanejo Gro.

TeleFonos
755 555 07 00
7ss554 20 68ffitffi*iiüfrffi3ffi



)
MUNICIPIO DE Z¡HUATANEJO, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Que se efectúen dentro del Eiercicio Fiscalde que se trate;
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7. Los recargos, Ias actualizaciones y las muttas por la falta de pago oportuno de las

obligaciones fiscales y de seguridad social que se generen por la omisiÓn de un

funcionario público, no podrán ser cubiertos con recursos institucionales de ninguna

fuente, ya sean ordinarios, partidas extraordinarias o ingresos propios.

18. Las adquisiciones, altas o bajas y todos los movimientos al inventario de bienes muebles

e inmuebles de las áreas administrativas, deberán quedar registrados en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental.

19. En eventos protocolarios podrán adquirirse flores o arreglos florales, vinos, bebidas,
canapés e insumos similares y contratarse mÚsica de cámara, previa justificaciÓn

ante eltitular de la dependencia realice el responsable del evento.

20. Los consumos y- gastos por concepto de combustibles, lubricantes, refacciones,
reparaciones, servicios y mantenimiento se realizaran Única y exclusivamente a los
vehlculos oficiales de la Entidad o en aquellos propiedad del personal administrativo
siempre y cuando exista de por medio contrato en comodato del bien en cuestiÓn.

21. Los ingresos propios y de apoyos externos captados por cualquier concepto deberán
depositarse referenciados a la cuenta bancaria que al efecto indique Ia Tesorería
Municipal.

22. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de lngresos y Egresos, solo podrán
permane@r en las cuentas bancarias ejecutoras, los recursos que se encuentren
registrados en cualquiera de los siguientes momentos contables delegreso: Devengado,
Ejercido o en su caso Pagado (cuando en este Último caso no se hubiere hecho efectivo
el pago). >

23. Las entidades deberán cuidar que los pagos que efectÚen con cargo a sus presupuestos

aprobados se realicen con sujeción a los siguientes requisitos:

Que se encuentren previamente registrados en los momentos contables que

anteceden al pago;

(
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MUNtCtPtO DE ZIHUATANE'O, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Que se respalden con documentos originales debidamente justificados

conforme a las disposiciones señaladas en el artlculo 134 de la ConstituciÓn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que se verifique la entrega física del bien o del servicio contratado

Tesorería
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No se reconocerá como válido ningún sobregiro de recursos con respecto a lo

autorizado.

24. Elejercicio de los recursos provenientes de "Fondos Externos0eterminados" sustentados

\-, en convenios, @ntratos, acuerdos o proyectos celebrados con entidades públicas

privadas, se sujetará a las normas emitidas por el Consejo de ArmonizaciÓn Contable

CONAC.

25. Las transferencias o modificaciones al presupuesto aprobado podrán ser:

Ampliaciones o reducciones, que serán aprobadas por el máximo Órgano de la

Entidad.

Los cambios de objeto de gasto dentro de un proyecto o transferencias entre
proyectos, no deben impedir elcumplim¡ento de los objetivos generales de los

programas.

!
Las partidas destinadas al capítulo 1000 servicios personales no podrán ser

reasignados a otros rubros.

Elfinanciamiento de proyectos queda sujeto a la disponibilidad de recursos de

las partes

Av, Paseo de Zihua jo TeleFonos
Poniente 21, Col. La Depotiva 755 555 07 OO
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De la comprobación del ejercicio de los recursos.

MUNtCtPtO DE ZIHUATANEJO, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
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1. Toda erogación deberá quedar debidamente registrada a través de un CFDI y este a su

vez contabilizado por medio de una cuenta por pagar dentro delSistema de Contabilidad

Gubernamental (Suinpac - Contable GRP).

2. Los recursos devengados se comprobarán por medio de un CFDIy deberán contar con el

respaldo documental requerido en el artículo 134 de la ConstituciÓn Política de los

Estados Unidos Mexicanos

3. La documentación original que respalde las transacciones financieras de la Entidad

deberá ser entregada ante la Tesorería Municipal dentro de un plazo no mayor a 30 días

naturales a partir de la salida del recurso de la cuenta bancaria, con excepciÓn del mes

de Diciembre cuya fecha de entrega será el 15 de enero del año siguiente.

4. La Contraloría Municipal autorizará los documentos comprobatorios del gasto que no

reúnan atguno de los requisitos establec¡dos en la legislaciÓn fiscal, previa solicitud por

escrito del titular del área administrativa que eierciÓ el recurso, adjuntando la justificaciÓn

correspondiente.

5 En los casos en que los responsables de los viáticos y proyectos no hayan realizado la

comprobación mnespondiente en el plazo establecido, el titular del área administrativa

solicitara a la Tesorería Municipal que se descargue contablemente la partida de Deudor

Diverso y que se recupere el monto a través del sueldo en los porcentajes acordados con

el Deudor.

Cuando se trate de comprobaciones relativas a la adquisiciÓn de activos fijos, el titular del

área administrativa y el responsable del gasto deberán asegurarse de que los bienes se

den de alta en el sistema de control de inventarios dentro de Ios 30 días siguientes a la
recepción de los mismos

7 las adquisiciones deberán respaldarse con la documentaciÓn acredite

recepción de los bienes y mercancías, y se haya realizado el registro del momento

contable'Devengado' en el Sistema de Contabilidad Gubernamental (Suinpac - Contable

GRP).

--¡Ert ACIUDAD DE TODOS



MUN ICIPIO DE ZIHUATANEIO, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

8. La comprobación de los recursos se registrará en los momentos contables del egreso, por
Fuente de Financiamiento, Fondo, Programa y Proyecto, según las partidas consignadas,
debiendo clasificarse a cuarto o quinto nivel, cuando sea requerido en elClasificador por
Objeto del Gasto vigente.

Generales.

Todo lo no previsto en las normas anteriores y los casos de excepción, ambos relacionados

\-, con elejercicio de , será resuelto por la Tesorería Municipal.

\-,
G. Lic. Lisseth de Jesús Gutiérrez Solís

Tesorera Municipal

Zihuataneio de Azueta, Guerrero

U

Tesorería
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SESIÓil EXTRAORDIITARIA
2021-2024

En la Ciudad y Puerto de Zl}:rwatanejo de Az.teta, Guerrero, siendo las
9:15 horas minutos del día treinta y uno de Diciembre del año Dos mil
Veintitrés, reunidos previa convocatoria en la sala de Cabildos de1 Palacio
Municipal, los integrantes del mismo; LIC. JORGE SANCHEZ ALLE,C,

PRESIDENTE MUNICIPAL; C.P. MARIA GUADALUPE GARCIA DAVID,
PRIMER SÍwprC¿ PROCURADORA; LIC. ARTURO ARZETA SERNA,

SEGUNDO SÍrp¡CO PROCURADOR; REGIDORES: C. ZILLA EUNICES
SOLIS DELGADO, LIC. OLANNI EUGENIA ALVAREZ PÉREZ NEGRON, TS.

SALUSTIA SANTANA ALFARO, C. JOSE JUAN MEDINA GALEANA, C.P.

AMANDO VARGAS HERRERA, PSIC. VERÓNICA ARREAGA VALDOVINOS,
C. JESÚS CHAVELAS CHAVELAS, LIC. REYNA TREJO ÁVILA, MTRA.

MARÍA DE LA LUZ TORRES PALMA, LIC. ELIA BLANCO SÁNCHEZ, DR.
HÉCTOR FRANCISCO CHAVARRIA RODRÍGUEZ, ARQ. JOSE JESUS
ESPINO MERCADO, a efecto de llevar a cabo la Sesión Extraordinaria de

Cabildo de conformidad con 1o dispuesto en los artículos 36, 50, 51, 52 y 53

de Ia Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, bajo el

siguiente orden del día:

ORDEN DEL DÍA

1. Registro de Asistencia.

2. Pase de Lista.

3. Verificación del Quórum Legal e instalación de la sesión.

4. Propuesta y aprobación del orden del día.

5. Lectura del acta anterior.

6. Propuesta, análisis y en su caso aprobación del Presupuesto de Egresos

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024-

?. Propuesta, análisis y en su caso aprobáción de la Distribución de los

Recursos del Fondo IV del Ramo XXKII del FORTAMUN, para ser aplicado
a los rubros de Seguridad Pública, durante el Ejercicio Fiscal 2024'

8. Fropuesta, análisis y en su caso aprobación:

a) De los límites autorizados para realizar adquisiciones.
b) El Programa de Inversión Presupuestado del Fondo de Aportaciones

para [a Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal (Faismun-df).
c) El Programa d.e Inversión Presupuestado con Ingresos Propios'

d) El Programa de Inversión Presupuestado con recursos'del Fondo

General de ParticiPaciones.
e) De la Plantilla de Personal Permariente.
f) De la Plantilla de Personal Eventual.
g) De la Plantitla de Seguridad Pública (FORTAMUN).

h) Del Tabulador Salarial y Analítico de Plazas para el Personal

Permanente.
i) Del Tabulador Salarial y Analítico de Plazas para el Personal

Eventual.
j) Del Tabulador Safarial y Analítico de Plazas para el Personal de

Seguridad Pública (FORTAMUN).
k) Del Tabulador de Viáticos.
1) Programa Operativo Anual 2024.



m) De los Programas Presupuestarios y sus Estratégicos y
de Gestión.

n) Presupuesto Basado en Resultados
o) Matnz de Indicadores.
p) Árboles de Problemas y Árboles de Objetivos
q) Políticas de Ingresos y Egresos 2024.
r) Programa de Estrategias y Prioridades para la Recaudación de

Ingresos.
s) Programa Anual de Adquisiciones de las Diferentes Fuentes.

' Fondo General de Participaciones.
. Fondo de Aportación para la Infraestructura de los Municipios

(Fortamun)
. Ingresos Propios.

t) Manual de Procedimientos para la Elaboración del Presupuesto de
Egresos.

u) Plan Anual de Trabaj o 2024 del Organo de Control Interno Municipal
del Ayuntamiento de Zlhuatanejo de Azueta, Guerrero.

v) Manual de Control Interno del Municipio de Zlhuatanejo de Azueta,
Guerrero 2A2t-2O24.

w) Organigrama 2O2l-2O24.

9. Asuntos generales.

l0.Clausura de la Sesión
rl^

A continuación, se procede a desahogar el Primer Punto y el Segundo
Punto del Orden del Día, el C. Presidente Municipal de Zil;ruatanejo de
Azueta, Lic. Jorge Sánchez Allec, hace uso de lavozy solicita al Secretario
del H. Ayuntamiento proceda a reaTízar el registro y pase de lista, por lo que
¡¡lra vez realizados por el Secretario del Ayuntamiento, se da fe de la
asistenciade 12 Regidores y los 2 Síndicos Procuradores integrantes de este
H. Ayuntamiento Municipal; Líc. Jorge Sá,nchez Allec, Presidente Municipal
Constitucional, C.P. María Guadalupe García David, Primer Síndica
Procuradora; Lic. Arturo Arzr-ta Serna, Segundo Síndico Procurador;
Regidoresz C. Zilla Eunices Solís Delgado, Lic. Olanni Eugenia ñvarezPérez
Negron, TS. Salustia Santana Alfaro, C. José Juan Medina Galeana, C.P.
Amando Vargas Herrera, Psic. Verónica Arreaga Valdovinos, C. Jesús
Chavelas Chavelas, Lic. Reyna Trejo Ávila, Mtra. María de la Luz Torres
Palma, Lic. Elia Blanco Sánchez, Dr. Héctor Francisco Chavarría Rodríguez,
Arq. José Jesús Espino Mercado, por 1o que se da cuenta al Presidente
Municipal de Ia asistencia de 15 Ediles que conforman el H. Cabildo, por 1o

tanto, e¡riste Quorum Legal requerido para sesionar; Acto seguido y como
consecuencia de lo anterior, dando cumplimiento al Puato Número Tres
dei Orden del Día, siendo las 9:20 horas, el Presidente haciendo uso de la
palabra declara legalmente instalada la Sesión E¡rtraordinaria del H.
Ayuntamiento Municipal ZihuataneJo de Azueta del periodo 2O2L-2O24,
en términos en del artículo 52 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero; A continuación y en desahogo del Cuarto Punto,
corresponde la aprobación del Orden del Día, y una vez que se dio lectura
al mismo, en voz del Lic. Jorge Sánchez Allec, Presidente Municipal
Constitucional, y una vez recabados los votos de los asistentes a la presente
sesión, se aprobó por l5 votos a favor y O votos en contra, mismos asistentes
que levantaron la mano en señal de aprobación, razon y motivo, por el
queda aprobado dicho Orden del Día por Unanimidad de votos;
Número Cinco del Orden del Día, correspondiente a la Lectura de la Acta
anterior, luraa vez mencionado este punto del Orden del Día, se obvia en

2024.
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virtud de que todos estuvieron presentes; se desahoga el
Númeto Seis del Orden del Día, Propuesta, y en su caso aprobación
del Presupuesto de Egresos correspondiente al Ejercicio Fiscal 2O23;de
Nuestro Municipio por un monto de $932,766,505.00 ( Novecientos Treinta
y Dos Millones Setecientos Sesenta y Seis Mil Quinientos Cinco Pesos
O0/ 100 M.N.) se somete a votación el punto número Seis del Orden del Día;
lJna vez recabados los votos de los asistentes de la presente Sesión, se

aprobó por 15 votos a favor y O votos en contra, mismos asistentes que
leva:rtaron la mano en señal de aprobación, razón y motivo, Por el cual
queda aprobado por Unanimidad de votos; Enseguida se desahoga el Punto
Número Siete del Orden del Día Propuesta, analisis y en su caso aprobación
de la Distribución de los Recursos del Fondo IV del Ramo XXXIII del
FORTAMUN, para ser aplicado a los rubros de Seguridad Pública, durante
e1 Ejercicio Fiscal 2023, por un monto de $11L,89O,220.00 ( Ciento Once
Millones Ochocientos Noventa Mil Doscientos Veinte Pesos O0/ 100 M.N). Se

aprobó por 15 votos a favor y O votos en contra, mismos asistentes que
levantaron la mano en señal de aprobación, razón y motivo, por el cual
queda aprobado por Unanimidad de votos; Enseguida se desahoga el Punto
Número Ocho del Orden del Día, Propuesta, análisis y en su caso
aprobación:

a) De los límites autorizados para reaJizar adquisiciones.

b) El Programa de Inversión Presupuestado del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipaly de las demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (Faismun). por un monto de $113,989,686.00 (Ciento
Trece Millones Novecientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Ochenta y Seis
Pesos 0O/ 100 M.N).

c) El Programa de Inversión Presupuestado con Ingresos Propios.

d) EI Programa de Inversión Presupuestado con recursos del Fondo
General de Participaciones.

e) De la Plantilla de Personal Permanente.

f) De la Plantilla de Personal Eventual.
g) De la Plantilla de Seguridad Pública (FORTAMUN).
h) Del Tabulador Salarial y Analítico de Plazas para el Personal

Permanente.

ü Del Tabulador Salarial y Analítico de Plazas para el Personal
Eventual.

j) Del Tabulador Salarial y Analítico de Plazas para el Personal de
Seguridad Pública (FORTAMUN).

k) Del Tabulador de Viáticos.
1) Programa Operativo Anual 2024.
m) De los Programas Presupuestarios y sus Indicadores Estratégicos y

de Gestión.
n) Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2024.
o) l&'.f.atrw de Indicadores.
p) Árboles de Problemas y Árboles de Objetivos
q) Políticas de Ingresos y Egresos 2024.
r) Programa de Estrategias y Prioridades para la Recaudación de

Ingresos.
s) Programa Anual de Adquisiciones de las Diferentes Fuentes.

. Fondo General de Participaciones.

. Fondo de Aportación para la Infraestructura de los Municipios
(Fortamun)

. Ingresos Propios.
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t) Manual de Procedimientos para
Egresos.

del Presupuesto de

u) Plan Anual de Trabaj o 2024 del Órgano de Control Interno Municipal
del Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

v) Manual de Control Interno del Municipio de Zlhuatanejo de Azueta,
Guerrero 2O2l-2O24.

w) Organigrama 2O2l-2O24.

Se aprobó por 15 votos a favor y O votos en contra, mismos asistentes que

levantaron la mano en señal de aprobación, razón y motivo, Por el cual
queda aprobado por Unanimidad de votos; Enseguida se desahoga el hrnto
Número Nueve del Orden del Día, Asuntos Generales, sin intervención
alguna agotados los Puntos anteriores, el Lic. Jorge Sánchez Allec,

Presidente Municipal, declara clausurada la presente Sesión
Extraordinaria del A¡rntamiento 2O2L-2O24, siendo las 10:20 horas del

día 31 de Diciembre del Dos mil Veintitrés, solicita se asiente la presente en

el libro de actas corespondiente y se tengan válidos los acuerdos tomados,
para que surtan sus efectos cotrespondientes a qu.e haya lugar. Firmando
al margen y al calce los que en ella intervinieron y quisieron hacerlos.

Hacemos Constar

Presidente Municipal Consti

I
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C.P. María Guadalupe García David
Primera Síndica Procuradora

C.7;tlla

Y Asen

TS. Sal
Regidora de

C.P. Amando
Regidor de

C.J

Públicos, Comercio y Abasto
Popular

M

dfr

7

Dr. Héctor

Regidor de Cul Deporte
Y Juventud

Lic. Juan

Lic. Arturo Arzeta Serna
Segundo Síndico Procurador

Humanos

Alfaro C. José Juan

Herrera Psic. Verónica

Y

Chavelas
Espectáculos

Galeana
Regidor de Públicas

V

1a

Urbano,
Ciudadana,

Tránsito

ercado

Palma

Chavarría Arq. José Jesús
Re

Rural

Lic. Olanni

Secretario
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Tesorería

1. OBJETO.

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales

para regular el otorgamiento de las remuneraciones de las personas servidoras
públicas del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. 

_7
./

2. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual, se entenderá por:

Compensaclón garantizada: La remuneración ordinaria complementaria al

sueldo base tabular, que se asigna a los puestos en función de su nivel salarial.

Este concepto no forma parte de la base de cálculo para determinar las cuotas

entre otras prestaciones, salvo aquéllas que en forma expresa determinen las

(,

\,

v

a

o

a

a

a

a

disposiciones aplicables.

Grupo: El conjunto de puestos del tabulador de sueldos con la misma jerarquía,

independientemente de su denominación.

Manual: El Manual de Percepciones de las y los Servidores Públicos del

Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

Nivel: A la escala de percepciones ordinarias de los puestos en un mismo grado,

identificados por las letras A, B, Y C en el tabulador de sueldos.

Percepclón extraordinaria: Son aquellos pagos por concepto de incentivos y
pagosequivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional al

personal operativo del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guenero. Y que no

constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se

encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la periodicidad

establecida en las disposiciones aplicables.

Plaza: A la posición presupuestaria individual que respalda un puesto

estructura ocupacional y que tiene una adscripción determinada.

ü
A los beneficios que recibe el personal del Municipio de

Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, en los términos de este Manual y de las

disposiciones legales y normativas aplicables.

ffiW A )))Avqnzqfftos
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) TesoreríaPuesto: Unidad de trabajo específica e impersonal, constituida por un

conjuntode funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para

su ocupación, implica deberes específicos, delimita jerarquÍas y autoridad.

Puestos homólogos: A aquellos puestos cuyo grupo, grado y nivel salarial es

equivalente al de un puesto de la estructura orgánica.

Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el tabulador de sueldos,
que constituyen la base de cálculo aplicable para computar las prestaciones

en favor de las personas servidoras públicas, así como las cuotas y demás
prestaciones.

Sueldo: Los importes que se deben cubrir al personal del Municipio de

Zihuatanejo de Azueta, Guenero por concepto de sueldo base tabular y
compensación garantizada por los servicios prestados al Municipio, conforme al

nombramiento respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes en

términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 días.

Tabulador de sueldos: Al instrumento que permite representar los valores

monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos en

términos mensuales, que aplican a un puesto determinado, en función del grupo,

grado y nivel, según corresponda.

(,

a

o

a

o
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3. ÁMalrO DE APLICACIÓN

Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento son de aplicación

exclusiva a las y los servidores públicos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

Se excluye de la aplicación del presente Manual a las personas físicas contratadas para

prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

4. DISPOSICIONES Y REGLAS DE APLICACIÓN

La Dirección de Recursos Humanos y Tesorerfa Municipal podrá emitir disposiciones que

regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y
extraordinarias que establece el presente Manual.

HI $ D)&Avonzorlo§
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El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que a
continuación se mencionan:

a) Puestos de mando y homólogos: comprende los puestos de los grupos, en sus

diferentes grados y niveles, según sea el caso, del tabulador de sueldos.

b) Puestos operativos: comprende los puestos que integran el grupo en sus diferentes
grados y niveles, según sea el caso, del tabulador de sueldos.

c) Puestos operativos: comprende los puestos que integran el grupo, en el grado y

nivel, según sea el caso, del tabulador de sueldos del personal operativo, Las

remuneraciones, así como su otorgamiento, se regirán por las disposiciones

establecidas en el presente Manual.

Las adecuaciones a las estructuras orgánicas y salariales, así como a las plantillas

o analítico de plazas que se deriven de la conversión u otras modificaciones, se

deberán realizar mediante movimientos compensados.

5. SISTEMA DE REMUNERACIÓNES.

Se considera remuneración o retribución, toda percepción en efectivo o en especie,

incluyendo aguinaldos, recompensas, estímulos, compensaciones y cuatqNaotra, con

excepción de los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del

trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior se integran por laspercepciones

ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

. Percepciones ordinarias:

En numerario, que comprenden:

o Sueldos:

. Sueldo base tabular, y

. Compensación garantizada.

Tesorería

'[1
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Tesoreríanes, mismas que son susceptibles de otorgarse a las personas servidoras
públicas conforme al tipo de personal que conesponda. Las prestaciones se clasifican

en:

Por mandato de Ley, y Percepciones extraordinarias:

¡. Estímulos, reconocimientos y recompensas, que se otorgan de manera

excepcional al personal del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, en los

términos de las disposiciones o lineamientos aplicables.

lt. Otras percepciones de carácter excepcional otorgadas por el Municipio de

Zihuatanejo de Azueta, Guerrero sujeto a la disponibilidad presupuestal.

6.. PERCEPCIONES ORDINARIAS

Sueldos.
Para efectos del presente Manual y la aplicación del tabulador de sueldos de mando

operativos, distribuidos en grupos, grados y niveles, según corresponda, en el tabulador

de sueldos de personal operativo.

El importe de la percepción ordinaria bruta mensual que se otorgue a las servidoras y los

servidores públicos por concepto de sueldo, estará integrado por el sueldo base tabular y

la compensación garantizada. Se cubre en periodos quincenales.

En ningún caso la percepción ordinaria bruta mensual que se pague a las personas

servidoras públicas deberá rebasar los montos que se consignen en el tabulador de

sueldos autorizado.

El tabulador de sueldos considera únicamente los importes mensuales brutos por

concepto de sueldo base tabular y compensación garantizada. El Municipio de Zihuatanejo

de Azueta, Guenero retendrá y enterará los impuestos de las y los servidores públicos, de

conformidad con la Ley del lmpuesto sobre la Renta y demás disposiciones aplicables.

¡. Prima vacacional.

Monto equivalente a 2.5 días de sueldo al personal sindicalizado y a la Dirección de

Servicios Públicos, por cada uno de los 2 periodos vacacionales. Las y los

l,{
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Tesorería
u.Vacaciones

Serán pagadas únicamente a aquel personal que por motivos de trabajo le sea

imposible tomar por completo su periodo vacacional, dicho pago será vía nómina y

corresponderá a 10 días de salario.

u. Agulnaldo.

Monto equivalente al personal Basificado cuando menos 45 días, al igual que el

personalde confianza se le otorgara cuando menos 40 días de sueldo base tabular
y compensación garantizada que recibirán del Municipio de Zihuatanejo de Azueta,

Guerrero, mismo que se cubre antes del20 de diciembre, en los términos delartículo

87 de La Ley Federal del Trabajo.

Otros estÍmulos

Se podrá otorgar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, otros estímulos por

desempeño, calidad, mérito, productividad, comportamiento ejemplar, entre otros

factores, en los términos que establezeael Cabildo Municipal.

Corresponde al Órgano lnterno de Control Municipal, de conformidad con sus

atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente

Manual.

6. VIGILANCIA

Corresponde al Órgano lnterno de Control Municipal, de conformidad con sus

atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente

Manual.

7. VIGENCIA

El presente Manual tendrá vigencia durante el ejercicio fiscal de 2021-2024.

ATENTAMENTE

LIC. ALEJANDRA RIVERA NIÑO
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO DE ZIHUATANEJO

¿
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

EFrclclo Fl¡cal
ÜB

Ejerclclo Flscal
NA

Fet{u:0l/ol202l

Varhclür

KIWryA
CIUDAD DE TODOS Clasificador por Rubro de

-:-7-3-*
Eprdclro Fboal:2024
Tül:832,766,505.00

Chslflcador por Rubro de lngreso

1 (lnp¡r€sb§)

1.2. (lmpueslos sobre ol Palrimoo¡o)

1.3. (knpuBstos sobro la Prodrrcción, el Conarfm y las
Transacc¡on6)

1.7. (Accesorios ds lrpuesto8)

4-(D€recho§)

V***,
/t (Derocños)

4 (D€rocño§)

4 (Der€chos)

4 (Dorocños)

/r pqochc)

4 (Dsehoe)

4 (Derochos)

a (Der6to6)

\.,
4.1. (D€rscños por el uso, gocs, aprovgcñaÍiofito o odolación d€
Bi€n€§ de Ddninio Públ¡co)

4. 1 - (Dorochos por el uso, goce, apovechamignto o €xdotación d€
BierEs d€ Dom¡nio Priblico)

4. I . (Dorecrbs por el uso, goce, apovecian¡orno o sxdola$n de
Bionos de Dorninio Pt blico)

4-1. (Dorochos por el uso, goce, aprovechamioÍto o oxp¡olación de
Bl€ne6 de Dominio Público)

4.3. (Derochos por Prestadón de ServklG)

4.3. (Dorgcños por Prestac¡ón de S€rvicio€)

a.3. {Dsrschos pq Pr€stadéil de Servicios)

a.3. (D€rechos por Prosladón ds S€rvk os)

Aloa Admlnlskatlva

Dlroc¿ion do Calastro

Dir€ccion de Cala8tro

Dirocdon de Calastro

Dirsc¿ion dÉ Calasto

Drócdón do Dosarollo Urbano

Dioctfón de Salud Municipal

Dlracd&r do Activijad6
CorErdal6, lnd/stides,
E8poc1áculo6 Públic6 y da
ftoslecién de §orvijos

ürecdón de Seruk os R¡blico€

Do«!ón de Regislro Civil

Diocdón de Medo Amtierne y
R*ursos l{alurals

Ó!üD do Cor¡trol htomo Municipal

Dirscdén do S€rYicb6 Generdes

Dhacdón do Zma F*ralMüftimo
T6rr€stfs

Dirocdón & Prolección CMly
BoÍb€ros

Órgano de Conlrol lnt€mo Munk pal

D¡recd& de Zona Federal Marh¡mo

Torro3ts

üoctifi de Dseanollo Urbano

Dir€cdón do Acliv¡dados

Comofc¡alos, lnústriales,
E8p6c1áculos PrÍbl¡cos y ds
Predaoón de Sérvbic

Dirscd& do Zona Federal Marfiimo
T6rr€§lfs

Dir€cción ds S€w¡dos Ganerales

Dr€cdón de Proleccktn Ciüly
Bomboroo

Dir€cdón de Salud Mun¡cipal

s1643ñr,7,14.00

$1«1,137,54.@

$21,238,Gt2.00

s9,893,068.00

$6,7t6,513.00

157,260.00

¡5,127,¿114.00

$68,267,0¿3.00

$753,769.00

t716,320.00

$0.00

$648¿st.0o

il2,584,564.00

§2,¿(,0,000.00

$0.00

$11,817,56¿1.00

$1,119,3ft.00

$3¿46,278.00

i767,000.00

0648,2*1.00

$2,400,000.00

05,,260.00

s169,197,829.00

$137,132,1 14.00

$21,875,853.00

s10,1ür,862.00

$7,000,409.m

358,978.@

$5281,238.(x,

s70,315,004-m

$76,383.00

$737,810.00

s12,r72,091.@

s667,681.00

i790,010.m

$2172,0(x).m

$12,172,091.00

$0.00

¡1,r52,934.00

s3,343§67.00

§790,010.00

¡067,681.00

s2¡72,000.00

$58,978.m

14,928,085.00

$3,994,130.@

$d¡7,161.m

$296,794.00

$203,896.m

i1,718.00

s153,824.00

$2,040,01 1.00

$22,614.m

021,¡190.00

s12,172,091.00

$19,148.00

$-1 1.794.554-00

s72,0(n.00

s12,172,091.00

$-1 1,817.564.00

s3s,581.00

$97,389.00

s23,fi0.m

$r9,448.00

072,0(n.@

(-

N

01

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. 1 de 3



Claalflcdor por Fubro de lngreeo

4.3. (Dsrocho§ por Pr€§tadón do Sorvic¡06)

4.3. (D€rocho§ poÍ Prostadón do S€rvbio6)

4.4. (otroE D€recnc)

4.4. (Oros Derocho6)

4.4. (Otros Derechos)

5 {Prod¡rclo§)

5 (Prod'rclos)

5 (Produclos)

\/i1 
(Produc'to8)

5.1. (Prod.rclos)

5.1. (Producto6)

5.1.1 . (Proúrctos por lntsfos€s RnanciolDs)

5.1.3. (Oto6 Prodtrctos)

5. 1.3, (OtoG Prod.rclos)

6 (Apovecñamientoe)

6 (Aplovocharnbfitos)

6 (AprovÉcfiamisnlo§)

Q 
(Aprov€cñam¡eñto§)

\-,- 6.1. (Agro/edrami6nto§)

5. 1. (Aprovodramiontos)

6.1, (Apo/6damionto6)

AfH

Dirscdón de Medo Ambiente y

RsrrÉo8 Nalurá,ss

Dirscc¡ón do Sorvic¡os P'ibli:oe

Docción de Regislro Gvil

Dirlcción ds Dosarollo Uóano

Dirocd& da Acüv¡dad66

Cornercialos, lndrslrialÉ,
Especlá&,106 Públic6 y de

Prsdación d6 S€rvicioo

Direcci& dol O€sarrollo lntogral do

la Farn¡lia

T6o(gria Uunicipal

Dirección d6 Desarfollo Rural

Dirocdón d6l Dssarrollo lnt€oral &
h Fañilia

Te8oreria Muniipal

Diocción de Desarollo Bural

Ts6orsria Munhipal

Diracción ül D€8arollo hlogral de
le Familia

Dir€c€ión do Desarfo[o Bural

E»roc¿im d6 Catasto

Direccifi tte Segurirad P'lblica y

Trmsilo Mun¡cipal

Dirodón de M6üo Ambiento y

B€qrrsos l,laturalos

Te6úeria Municipal

Brecdón de S€gurlhd PúUica y

Transito Munidpal

Dr€cdón do M€do Amuorio y

Rcursos Nalural€a

T6o(6ria Munb¡pal

T€§oreria Munidpal

Dirccdfi de Seguridad Pútlica y

Transilo Municipal

Dirocci& do Medo Amuor¡te y

Recureos I'laluralee

T6o{eria Munt¡pal

Dirocdón de Medo Amusle y
Rscufsos l,latural66

DirÉccion do Catasto

Flscat
M

F/16,320.00

$68,267,023.m

f/53,7@.00

¡5,677,160.@

51,881,136.00

$800,0m.00

$1,372,719.00

$533,150.@

$800,«t0.00

$1,372,719.00

t533,r50.00

$1,f¡2,719.00

$800,0(n.00

$533,1$.q)

s600,0ü.00

$3"200,000.00

$2,289,080.00

s14,494¿23.00

$2,0@,0ü).(x)

$2,000,000.00

$14,494223.0O

$r2,894,223.00

$2,000,000.00

s2,000,000.00

$1,600,000.m

¡289,080.00

$600,000.00

Elerclclo Flscal
2,,,24

Varlas-lón

s21,490.00

§2,048,011.00

$22,614.00

$56.(§.00

f€o,m0.m

$r9,995.«¡

¡100.00

$r61,6$.m

¡354327.oo

$r00,(xl0.m

$100,000.00

031r,827.00

$86,8r/.00

$100,00o.00

$r00,0@.@

$-32.000.00

$s20.00

s737,810.00

$70,315,G14.@

t7l6,3ei.00

i5,847,475.@

s1,s¡7,571.00

$820,000.00

$1,413,901.m

$553,145.00

$820,000.m

01,413,901.m

$553,1/t5.00

11,413,901.@

$820,000.00

s553,145.00

i600,100.00

$3,361,653.00

$2,«A,000.00

$14,849,050.00

$2,100,0@.00

t2,100,0@.00

t14,849,050.00

$13,281,050.00

$2,100,000.00

i2,100,0@.00

t1,568,0@.00

$¿90,000.00

s600,100.00

:,-:\

::H
$41,182.00

$20,m0.00

4
L-/

q

(

N

:={faom

6.1.1. (lrEenl¡vos por adrosión al Sislema Nacional do
Coordnac¡ón Fiscal)

6.1.6. (Otro6 Apro/edlamiontos)

6. 1.6. (Otro6 Aprovedamieritos)

6.1.6. (OroG Apro\rocrtarnl€rtos)

6.3. {Accesodos de Aprovc+lam¡illos)

6.3. (Accesorts do Apro/ochamiontod)
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CbHcador por nuüro & hgrc¡o

6.3. (Accoso{os e Aelu¡dtaít€nE}

43.¡1. (litit¡3 y EocarF)

63¡. {1tuh6 y Rgcar0o6)

6.3¡. {l¡blt8 y Rocargos)

I (Pañk pdonee, Apoñadon€d, Co.rv€nios, lncort¡vos Dorfuádoo

de la Golabora¿ióo Flrcal y Fondc üetinbe de Aportdlon€s)

I eanidpflJone6, AfrEme, Gcn¡süc, lncanüva Derivdoe
do h Cohboración Flscal y Fottdos Disümoa de Aporlsiones)

I (Pütklipdon€s, Apo.tadonee, Conyonioo, lncontivú Deriv&
& la Cohboredón F¡ecal y fuirdc Udintc & AporldorB)

8.f .(PaüJpena)

A¡ueÁthf$¡ül¡üvl

-.,...'.
t»ocdé¡r tlo SeCu¡lH Rilca y
Tramilo Muni:ipal

Dil€crron & CetáBto

D{roqJfi dr S6$¡ridad PúUicay
Trsrlsib lrunklpal

DllEc¡Jón ó t odo Amtr¡ilto y
R*rÉosNaErd€

Docdóí de Segurirad PúUica y

TrfBibMunldpal

Direcxiú¡ tlo Oüra¡ Púb{ca¡

Tesororia lfuntJpal

Toan€d¿r tfunidpal

Dacrifi ü Seq¡ribd Prluke y
TranBno Uunilpal

Diocd& de Obras R bfcas

Elercbbfl*el
M

¡1200,000.(n

¡600,0(tr.00

§1200,0q¡.ü)

laBg.Oü).m

¡€3p70 ¡Se.00

¡sr¡05,858.00

$8r82r7,545.00

l818217,545.m

3*t,970,309.00

$c,¡e5¡63.00

r*, ryd900,st+@

(Aportdnos)

8.2. (Apordoncs )

¡t26r,65lt.00

t600,r00.00

11¡61,&f¡.ü)

s290,0{n.ü)

$il 1,890,220,00

trr3,983,6ü.m

¡¿¡13,¡f35,28r.00

1413,¡tl§,287.00

3111,890,2á.00

tr13,9A!,686.ú

s*n,7G6,505,0

Vrrl¡dón

s6r,68t.{x,

1100.00

$r,653.00

S0:00

¡17,919¡¿1.00

$6.0rr.8¿6l)0

¡95,217,7r¿00

t952r7,22.00

s17.919¡2r.00

$16,0fr,8¿8.00

$É?,772'@1.00

d

\-r,

f./

-L

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. 3 de 3

_rL



v

Zihpqtanejo
de Azueta

Clasificador por Objeto del Gasto.

\/

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCIC|O FISCAL2024



Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto ¡le Egresos
Clasificación por Objeto del Gasto

CIUDAD DE TODOS

Ptleüfl¡aa¡o Genenl Anuel: Munici¡Io de Zhuafanoio de

Clave coc

S€fvb¡06 Personal€s

R€Íuneraciono6 al P6rsona, do Carácter Porman€fite

Srroldo Bas6 al Psr6orEl Psmanofito

R€muneracionos al Psrsooal do Caráctor Transilorio

Su€ldo6 Ba8e al Porsonal Eventual

Rerrun€rac¡on€§ Adc¡onalG y Esp€cial€§

Prime de Vacacion€s, DoÍ$nical y Graüficación do F¡n de Año

Aguinaldo (Gratifcacirifl de Fin de Ano)

Prima Vacacional

CoÍpensadoo6s

Oomp€ñsadón Odnaria

Segurklad So<lal

AportacbrEs para SB0uros

S€0uro d€ Vk a

Otras Pr6laciones Sociales y Económbas

Prostacionas Contf actual66

otras Prestadon€s C,antractuales

F¡ni+,ho6

Oras Prcsladons Soc¡alss y Econ&nba8

Material€ y Suminislros

Malorialos de Administrad&, Emisión do Docuírsntoe y Artículos Oñdales

Malsliales, thbs y Equipoe Monor6 de Oficina

Mdsrialos y tJlib6 d€ lmpr€dóo y Roproducdóñ

1{

1-1-$

i.lE{uA
Frcta: 01011002¡l

¡g}2,766,5(E.O

37
Totd:

Porcentale

(-,

\-

h lnbme¡ón y Cornuniceiones

ú23

¡¿86,9t7"tr53.19

p42,657,703.n

e42,6§7,708.ü

$1¿65,55.0.t

$1,265,5¿5.ü

$07,7f5924.88

$3¡r3f 0,93¿1.45

$0,tr/9,8«1.94

33,4ílf ,GXl.51

S3,¿t34,990.«¡

$3,434,990.€

$400,m.00

$4&,000.00

04m,000.00

s4,868,400.00

$3,000,m0.00

$,0(n,000.00

§¡,000,000.00

$1,868,{00.00

$146,312233.00

w,u8,765.&

$8,015,834.90

$3,076,07,.60

$102,380.00

¡3226,s.U

$3,971,7r9.10

36.09e6

30.52%

30.52%

0.16%

0.16%

4.75%

1.34

3.88PÁ

o.43fi/.

0.¡t3P¿

0.43%

0.05%

0.05%

0.05%

0.61%

0.38%

0.38PÁ

0.3896

o24%

18.40%

2.9?9/"

1.01%

0.39i6

0.01%

0.41%

0.5(Pó

3e,91%

2t.78iÉ

277ffi

ÑA

3$7¿g',575.51

$69,095,512.92

$259,0f'5,512.92

s0.00

so.00

s41.738,062.59

$35,924,154.n

$32,f,i1,739.26

$3,592,415.51

s5,813,9C7.82

§5,8f3,907.82

s1,000,(x)0.00

$1,000,000.00

$1,qxl,ooo.oo

s5,400,000.fi,

s4,m0,000.00

$4,m0,000.00

04,0«),000.00

$1,¡100,0m.00

s154,588,582.95

s2.,337,m1.01

$73¡13204.e¡

81.31 5,639.00

¡1 1 2,380.00

$3¿57,199.50

$4.523,601.28

PorcsmaF

v-5-

1-2-2-

1-3-

1-3-2-

r-3-2-1-

1-3-2.2-

1-3-¡l-

1-3-+1-

1-4-

114-

1-4-+1-

1-5-4.

1-5-4-+

1-$+5-4-

1-5-9

2

2-1-

2-1-1-

2-1-2-

2-1-¡

2-1-+

2-1-'.

0.m%

4.47%

3.85%

3.47%

0.§%

0.6¿96

0.62%

0.11%

0.11%

0.11%

0.¡t3%

0.¡lil%

0.¿13%

0.15%

16.57%

2.§%

0.79%

0.01%

035%

0.18%

\

§

Msterial Esradfstbo y Geográfico

Msterialos, tJtb6 y EqJ¡pos Monoros do

Malerial lrnpreso o lnbrmación Digilal
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Clave coG

Mat€rial de Umpíeza

Material€6 y Útiles de Ensoñanza

Matedales para el Bogislro o lddrlificeiúr d€ B¡on6 y Poreonas

Maleriales para ol Rogistro e ldontificación de B¡onos y Poreona§ '/^',/)
otrsMaterialosyArrfc{los L-/

AlirEnlos y t lon6ilbs

Produclos Al¡ñEñtidos para Personas

Produdos Alirneñicbs para Animales

tJlen6il¡os para el S€rvido do Alimsntaci&r

Mateías Primas y Materiabs de Rodrrcdón y Comerc¡alización

ProóJc{6 Alimer{icio8, Agropecuar¡os y For€stalos Adqufido8 corD Mat6ria PI¡ma

lnsurnos Tertile6 Adqjiridos como Materia Prima

Productos d€ Papel, Cartón s lmpresos Adekldoe como Mareria Prima

Combust¡blo§, Lubricanté§, A(Ilivos, Carbón y sus Dorivados Adq.rhiro€ como Matoria Prima

Producloe Oufmicoe, Fümac6ulicos y dg taborator¡o Ad$Jir¡do§ como Mator¡a Prima

Productos Mstál¡cos y a Base ds Mirnrales no Metálbos Adq¡iridoe como Mderia Pñma

Produclo6 d6 Cu€ro, Piel, Plástico y Hule AdCrirkjos como Mderia Prima

Morcancías Adc¡riri&s pa¡a su Co[Ercialización

Otos Produclo6 Adquir¡los como Malorh Prima

Matoriales y Arlículoo d€ Conslrucdón y Reparación

Pfodudos M¡noral€§ rE Metál¡co6

C€merno y Proórclos & Concrelo

Cal, Y66o y Producle de Yeso

Mdora y ProdE:ios de Madera

Vidrio y Pfoduqtos de Vidrio

Mderial Elác,trico y Eloctrónieo

Arlfculos Motálicos pafa la Corclrucc¡ón

Matsñales Complomontarios

Otroo Materialea y Artfculos d€ Construcciéo y Reparaeión

a[¡3

$4209,f/1.00

$38,000.00

$587,0m.00

i374,000.00

s213,0m.00

$¿5S,921.50

$2,321,42150

$4,000.00

§268,5(n.00

$3,574,000.00

t49,000.00

$90,000.00

05,000.00

$195,000.00

$59,000.00

s30,000.00

$51,000.00

$3,055,000.m

t¡to,000.00

fcs,683,7t.98

$438,400.00

s361,200.@

s63,800.00

$1,128,814.@

s120,000.00

$15,Ar3207.88

$2,31 1,992.00

$145,128.00

$5171,2r6.m

$5,371,700.16

g1¡lo,Ap.00

S5r5,¡+20.00

s2,605,000.(x)

$r301,/lq!.16

Porcentale 2W

$4,464,272.ñ

scl680.00

$1p7,224.40

$766,600.00

$460,624.«t

$3¿60262.00

t3,072,762.00

$5,000.00

sr82,500.00

$407,000.00

$49,m0.00

$62,@0.00

$29,000.00

$52,000.00

$134,000.00

$20,000.00

¡21,000.m

$0.00

i40,m0.00

$24,85S,159.00

i841,300.00

s945220.00

s73,800.00

§1287,?,0.00

$70,500.00

$11,091 ,375.00

$8,124,812.00

$201,650.00

$7,223,262.00

$3,@3,136.00

$157,000.@

$212,6¡10.00

$2,176,Arc.@

$501,500.00

Porcenble

0.¿18%

0.01%

0.13%

0.08%

0.05%

0.35%

0.33%

0.00%

0.02%

0.04%

0.01%

0.01%

0.00%

0.01%

0.01%

0.00%

0.@%

0.00%

0.0(»6

2.6t%

0.G96

0.10%

0.01%

0.14%

0.01%

1.19%

0.34%

0.ory.

o.n%

0.39%

0.02%

0.02%

o.a%

0Il*

2-1.&

2-1-7-

2-1-&

2-1+1-

2-1-t2-

2-2-

2-2-1-

2-2-2-

2-2-?

2-3-

2-3-1-

0.53%

0.00%

0.0r,6

0.05%

0.0í¡%

0.f,¡%

ow"

0.00pÁ

0.0396

0.45%

0.01%

0.01%

0.0096

0.0?b

0.01%

0.0096

0.01%

0.38%

0-01%

3239"

0.06i6

0.05%

0.01%

0.14%

o§¿f6

1.97%

0.No

0.0296

0.6996

0.68%

0.0296

0.06j6

0.3396

0.15%

-§

V.-.-

2-3-3-

2-34-

2-3-$

2-3-S

2-3-7-

2-3+

2-3-$

2-4-

2-4-1-

2-4-2-

\.2.-o-n

2-44-

2-4-S

2-4-e

2-4-7-

2-4-&

24-9-

2-S

2-5-1-

2-*2-

2-S&

2-5.4-

Proórstos Qufñicos, Farmacóuticos y de L¿bor€dotio

Productc Oufñicos Básbos

Fortilizanl6, P6tic¡das y Otros Agroqufm¡cog

Modcinas y Prodrc{G FamacáIicos

Malerial6, AccÉori6 y Sumiristr6 Méd¡o06

GRP (Mexico)
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Clave coc

Mdedalos, Accoeorios y

Fibras S¡nlélba§, Hul6§, Plálbos y Dt¡vadc

OroB ProdrJclos Oulfifco§

CorÉustibls, Lubricañes y Adilivos

Conüusliueo, Lubica0l6s y Aditivog

Vosluario, Blanco6, Prendas de Prolocción y Arlfarlos Depoftivo6

V6luarioy UnibmÉ

Prendas de Seguridad y Protecciór Per§oml

Arlículos Deportivo6

Productc Toxtile3

Blanco6 y 01106 Produclo6 Textil€s, Exc€flo Prendas de Vetir

Matorial€s y Sumini8tro6 para Seguridad

Materialos d€ S€gurk d PúU¡ca

Prerdas do Protocci& püa Soguridad Pública y Nacbnal

hlorrarfeflhs, B6hcdoo€8 y Accosorl6 Msrlored

l-lsrramisntas Mónor€s

Rohccion€s y Acc€sorios Monor€s do Edñci6

Reiubnes y AcceoriG Merprgs de Md)¡liario y Ea|.¡ipo do Administración' Educadonal y

R€croalivo

Retaccioret y Accsooric M€rEro§ do Eqr¡po & Cómputo y Terbloqfas do la lnbnnadÚl

R€r8@ionee y Accooorios Monoro§ ds Equipo de Tran6porle

R€hcciones y Acc€sorio6 MerEros & Eqripo de Delonca y Seguritad

Ft€facciori€s y Acc€so{ios Mgnot6 do Maquinar¡a y Otro6 Equip06

Refacciones y Acccorioe Meroros ot106 Bionos Muebl€s

Sorvicios Gondáos

Serviclc Básicog

Eno(gía Eléclrica

En€rgfa El6clrica H¡ficios Públicos y DAP

Energía Eléctrica Recal.da(b por CFE (DAP)

En€rgfa El&rica Pagada por Medio de Banco a CFE (DAP)

Gas

Agua

Telefonía Tradicional

TdsfoníaC€luhr

ña

$154,0(n.00

s275,000.00

§4$,500.00

$63,118,840.18

S63,118,8¿t0.18

$10,06,054.34

s5,160,79137

$4,663,762.97

0ry/,5(x,.00

¡284,000.«)

$o'oo

12¿6"/,963.95

$2,0,13,gHt.95

i224,000.00

$10,167,22§.á

s1,010,357.00

$317,841.m

$63s.500.00

s1,480,741.15

35,561,1 16.10

428,000.00

$980,642.m

s153,000.00

i78,1¡18,034.96

s9,707,500.00

$6,271,000.m

$3,097,000.00

s255,000.00

$2319,000.00

$720,0q).00

f467,000.q)

$701,000.00

$13r,000.00

Porcentale 2g!¿4

$73,196.00

$177,000.00

s05,6m.00

$75,878,473.54

07s,878t73.54

$10,510,744.20

t4-208,964.00

s5,693,780.20

$375,000.«)

$¿23,000.00

$10,0(n.00

$1J49,0@.00

sl,725,000.m

$2¿t,000.m

$11,98¡,60720

$828,8¡14.00

i383,271.00

$153,000.00

$1 236,s00.00

s7,649§58.20

s28,000.00

sl,520,334.00

$184,000.ü)

$81,487,276.90

$f5,883,141.40

$10,974,54 1.40

$5,632,729''10

$o.00

s5,341,812.«)

i652,000.00

s675.000.00

$1 ,961,000.00

$61,000.00

Porcentelo

2-S+

2-S

2-5-$

2-S

2-6-1-

2-7-

2-7-1-

2-7"2-

2-7-3-

2-74-

2-7-l

<j-
0.o&

0.0396

0.0696

7.94%

7.94%

1.30%

0.65%

0.5gry"

0.0296

0.u%

0.00%

0m

02696

0.0396

12ffi

0.1 396

0.0¿t%

0.08ry.

0.r996

0.7v"

O.OGÁ

o.1?/o

o.o&

9.83%

1.2*

0.7996

0.3996

0.0396

0.37%

0.ür%

0.06%

0.09Á

0.045

0.01%

0.02P/6

0.8%

8.13%

8.13%

1.13%

0.45%

0.61%

0.0,1%

0.@%

0.00%

0.1fr%

I

,q,

\.¡.*

2-8-2-

2-8-3-

2-$

2-9-1-

2-9-2-

2-9-v

2-*+

2-9-G

2-9-7-

\+
\-,

2-9.9

3

*1-

&1-1-

+1-1-1-

+1-1-2-

$1-1-9

+1-2-

$1-&

3-1-+

+1-'

:R

\

N

/

1.8%

0.0f,"Á

0.04%

0.023ó

0.r3%

0.820Á

0.16%

0.(P%

8.74%

1.7W

1.18%

0.60%

0.(n96

0.57%

0.07%

0.07%

021%

0.01%
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Clave coG

S€rvU6 de T€locomunicaciones y Satél¡to§

Sorvklc & Accoso de lfilemol, R€dos lnfornación

S€rvicic P6ldos y Tol€gráfcos

S€rvidos ó Arondarionto

ArrgrÉarniento de Tsrono6

Amndarnientode S¡ñcbs

Casa Hat tación

Locale y Ofidnas

Oho6 Arrendamiontos de Edificios

Añ€ndamiento d6 lroul¡ar¡o y Eqr¡po de Aú¡hisfa¿.¡Úl, Rlucsional y Rocrcativo

AÍondarnienb d6 Equipo de Transporte

ArBndam¡enlo de Maquinaria, Oros Egripoo y lloramisnlas

fu rendamierno de Aclivo6 lntangible§

Otrc Anendamientos

S€rvidc Proresional€§, Cientffie6, Técnico6 y ollos Servicbs

Sorvicio6 [3qal€s, de Contabillrad, fudiloria y R€ladonado6

Sevbioo de Diseño, Arqritoctura, lngeniería y Aetivfilados Relacionadas

S€ryiciG de Consulbda Adrn¡nistativa, Procesos, Tácn¡ca y en Tqldogfa8 do la lnbrmción

Ssrvic¡os de Capacilac¡ón

Servic¡os dB lÍv€dhación Ci€nllfica y Dosarollo

S€fvici6 & ¡ftoyo AdfiinidrAlivo, Tradrcciarn, FotocoCado 6 lnpr€si¡rn

S€fvicios de Proteccrbn y Seguri@

Sorvkios Pfot€s¡oñale8, Clentffic6 y Técnicos lntograles

S€rvic¡oo Fimncioros, BancariG y Comordd6

Servicioe Financieros y BancariG

S€rvicios de Cobranza, lny.stigación Cradflcia y Similar

Seguros de Rospof,satil¡dad Patriítonial y Fiamag

S€guro de BierB6 Patr¡moniales

Almacsna¡s, En'ia8€ y Embalaio

Fleles y Maniob{as

Sdvidc de lnslahckh, Beparacifu, Manl$imienlo y Con8€rveión

Consorvaci&r y Mantenimieolo Mglor de lnmuouos

lnstalación, Roparación y Manten¡mionto da
y Rocro¿¡t¡vo

Eqrlpo d€ Aún¡nigtra¿i&, Edrcadonal,

ÑB

$2«i,0(x).(n

$92r,000.00

$2C',500.00

$18,686,378.@

$22,@0.00

$500,0m.00

$72,0q).00

$341,00.00

$87,000.00

t919,192.€Kr

$1G),000.@

$13,f06,163.00

$16s,0(n.m

$3,865,(P2..¡{)

$6,906,396.24

0326,000.00

$128,000.m

$3121,000.00

$1,65,000.m

$134,000.00

f8«l,396.24

$37,000.00

$362,000.00

82,886,50724

t40,000.00

$(E,om.00

815,@0.00

$1 §96,20724

$0.00

¡827,3(x).00

$3,475,147.45

$130,670.m

$94,000.00

Porcent¡lo

0.0f1%

o.14

0.Gi%

2.35%

0.0096

0.06¿

0.01%

0.04%

0.01%

0.1*

0.01%

1.65%

o.o

o.1&

0.87%

0.04%

0.o8"

o.4g¿/"

0.21%

0.0?9.

0.10%

0.00p¿

0.05%

0.36D6

0.01%

0.04%

0.oo%

021%

0.(x)%

0.1eÁ

o.44%

o.0m

0.01%

xn4

s356,400.00

$1,071,100.00

sl62,100.m

$9,,r53,570.00

022,000.00

$468,000.00

$72,0«)_00

$341,000.00

$55,000.00

$ñ11,1$.00

$123,000.00

$4,221,520.00

$20,m0.m

$3,967,900.00

$0,570¿47.10

0192,0m.00

t65,000.00

e,80.r,100.00

$3,804,547.10

s39,000-00

s118,400.@

$37,000.00

$1,510,200.00

t2,498,760.00

S,10,000.00

$0.00

$15,m0.00

$1,629,460.@

$5,000.00

$809,300.m

¡5,395,814.@

$72,000.m

$153,000.00

Porcenüele

0.04%

0.11%

0.@%

r.01%

0.00%

0.(§%

0.0r%

0.(x%

0.01%

0.07%

0.01%

0.¿t!t%

0.(xl%

o.92fÁ

o.w.

0.01%

0.$%

o.41%

0.00%

0.01%

0.00%

o27%

0.00'16

0.@%

0.00p¿

0.17%

0.@%

0.ofr%

0.58%

0.01%

0.02%

+1+

$r-7-

+1-&

?2-

3-2-1-

r2-2-

+2-2-1-

3-2-2-2-

*2-2-:f.

+2-3-

$2-5-

v,

Vo*
&2-7-

$2-

&3-

$3-1-

?3-2-

+&$

$3-4-

?3-$

33+

$3-7-

\/*..*

+4-

3-4-1-

++2-

*4-+

&4-$

3-4-ü

*+7-

&$

&+1-

+5.2-

0.

\

/
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CIeYE coG

lnBtalacién, Reparadón y Mantenimlonto de Eqrlpo dB

Porcsntale 2O2( Porcentale

+$$

&5-S

$5+

35-7-

$$&

$$$

36-

+6-1-

$6-1-1-

&6r-2-

+&1-$v
$G2-

&e$

+s4-

&G$

seG

3&$

?7-

?7-1-

+7-2-

?7-+

(¡raz+

$7-&

$7-9

$&

+&1-

+&2-

&&$

$8-4'

+&$

s&$r-

$&$2-

3+S$

H€parac'ón y Manlen¡mignto do Equ¡po de Transporto

Reparacién y Manlenimionlo de Equ¡po do D€bnsa y Soguridad

lnslal&¡ón, R6pare6n y Manlonimiento do Ma4.linarh, Otros Equ¡po6 y Herambntas

S€rYb¡oo (b Umpioza y Manop do D€§ocho§

Servicioc do Jardin€la y FuÍúg8dón

Sevidoe de Comunicación Social y Publbidad

Difusj& por Hedio, Telovi{rión y Otros M€dioe de Mensaies sobre Programas y Aaiüdade
Gubormnpntalss

Poriódco

Bado

otroe Medk»

DifiJ3ifu por Rad¡o, Tdevidó¡ y Oúos Modkls de Mon6q¡€s Comerciat6 pera prornover la Vefita
de Bien6 o S€rvicios

Sorvbios d6 Cr€aÍüüd, Pre - Producción y Produccién de PuHiddad, Excopto lnternet

Sorvicios de Revehdo d6 Folografs

S6rvkio6 de lnduEtia Fllmica, del Sook o y del Mtbo

Sorvicios de Creación y Difu{ión de Contonido Exclusivamerito a travé6 d6 lnl€rnet

olroe Servicic de Cdnuniceón Social y fuUhidad

Servbioe de Tra¡larto y Máicos

Pas&A&eos

Pasal}g Toreslros

Viálicos €ri el Pafs

Viálbos on el ElranFro

S6ndcio6 lnlegralos tte Traslado y Máicoe

Oroe Sorvicic de Tratedo y Hospodqp

SorviJos Oñddeg

Gastos de Cerenpnial

Gaslos de Oden So<ial y Cuht¡ral

Congosoo y Gonvencioneo

Elpoddon€s

Gaslos do R€pro6ent&¡ón

Cornbusliblo

Al¡fl¡sntos

ttoeeOaie

h ffioínacltn S4¡t6,805.00

$1,421,492.45

$390,(x)0.00

i6$,r50.00

, $1e',000.00

0116,m0.00

$6,557,9S0.00

$1,767,000.00

$1,050,000.00

s670,0m.ü)

¡47,000.00

$128,9fr0.00

00'oo

i¿0,000.00

$45,000.00

$¿r,575,000.00

fc2,000.00

$3,371,s55.38

$35¿,761.38

$397,&§.56

i1,742,074.44

s517,500.00

1102,000.00

$a59,8&.m

$5,0¡o,664.47

§s,000.m

¡2,7il,614.47

¡3{D,000.00

$16¡t,000.00

Er,7¡6,050.q)

l2¿t3,@.6i

1221,218.S

$&16,500.m

0-0696

0.1896

0.05%

0.0996

0.0*

0.01%

o¡,aÉ

o.2*

0.r316

0.0896

0.0f %

0.0296

0.007.

0.«t%

0.0f %

0.5896

0.0096

0.42%

0.04t6

0.05%

02aÉ

0.07'i6

0.01%

0.«¡%

0.63eÁ

0.(n%

0.3596

0.04%

0.0296

0zfl.

0.0396

0.03pÁ

0.0696

i491,8r5.00

$2,671,939.00

$430,000.00

$1,3Í14,m0.00

$13Ír,000.00

$r10,000.00

i6,649,000.00

$2,304,000.00

$1,,196,000.00

$808,000.00

¡0.00

$20,0(n.00

$15,000-00

s0.00

¡10,000.00

$4,src,000.00

$0.00

t1,406287.y

i468,400.00

$r98,000.00

$2,666§2.00

$600,000.00

$240,000.00

i233,3r0.34

s5,s11,645.@

io.oo

i4.26J50.00

$470,0@.00

u5,0(n.00

$1,197,895.00

11S1,695.00

$309,1(n.00

$81,9m.00

0.(E%

0.29pÁ

0.05%

0.14%

0.01%

0.01%

0.71%

0.25%

0.1696

0.Gt%

0.$%

0.00%

0.m%

0.46%

0.@%

0.47%

0.05%

0.0296

o.w.

0.06%

s

)

0.ü!%

0-af%

0.(x)%

0..15%

0.05%

0.00%

0.f3%

0.01%

0.8%

0.1).t%
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Clave

a

:--
&&*

+&$$

+&s

&8+

&8-7-

$9.

+s1-

&$2-

$+2-f -

3-9.2-2-

+9-2-+

\-+**"

$$2-9

&9-+

$9$

&9-e

+$s1-

+9+2-

&9-&

+s9

4

+2-

\Jur-r.

+2-4-

¡l-3-

4-$1-

++2-

+3-+

++G

+&9

44-

¿l{-1-

4-1-1-

+1-1-2-

P€a¡€

Pa8a¡os Tgfiestros y Aareoo

Gsslos de Gosllrn Logislstiva

Forias L@des

Gato3 Olginados poÍ Dfas Fosl¡vo6 (Conconlrar 16 Ga8to8 por Trpo do Ev€ñto)

OtrG Sarv¡cios Gonoralss

Servicioe Funerüioo y & C€rBnto,ios (lnstitucionalG)

lm0l6lo3 y D€rs€rps

IVA - lmtr,lslo al Valor Aqregado - S}ICP

IEPS - lnpu€sfo E$€c¡al eobfe ftoduoclfr y Sorvic¡o - SHCP

lmpuosto sobr€ HospodaF (lSH)

Retendoo6 por Suoldoe y Sahrkp (§R)

Ofos lflpu€sto8 y Derochc

Sernandar y Feeolrrcbnoe por Aulofi(H Coírpsrtor¡ts

Perlas, Mutt8, Accosorios y Aclua,¡zeiones

Orc Gaslos por B€spoflEaul¡ddes

Rosponsatilidad de Funciomrios

qro6 C¡adoe por R€spoftsauliddes

lmpuoslos sobre Nórnina y Otro6 qrr€ so Doriv$ ds una Rdación Laboral

otr06 Seryidos G€r6ral€s

Trandgroncias, Aoignacioogs, Subsidlo6 y Oras Ayudas

Transferoncias al Re6lo dol Soctor Riuico

Tfansferencias Otorgdos para Entidades Parastalale6 Eñprasarialos y no Financisras

Transhrencias Olorgadoe a Entldad€s ffirativas y Munhidoe

Sub6¡do6 y Subvsncionos

Subsidios a la Producción

Subsid¡G a la Distribución

Subeidoc a h lnvors¡ón

Sub6ido€ a la \,/ivierÉa

Oroo §ubskfe

Ayudas Sodales

Ayudas Sodales a Porsona§

Ayuda pafa Modcamontos y Sorvtioo Médco6

Ayuda par. Fungrd€8

--- f

O

M

¡175,m0.00

$086,eP.¿16

$3,000.00

$0.00

t31,000.00

$2r,515,896.15

0196,001.00

sl0,166547.15

$9,038,197.15

s41,000.00

$1 10,100.00

$¿4,0qt.00

$953,250.00

${1,4&r,m0.00

$¡r21,0(n.00

$¡tG1,760.00

$3""39.00

$¡+00,52f .(x)

s26,000.00

s1,819,588.00

$a4,966,076.40

$56,q)0.00

$0.00

$56,m0.00

$15,38r,5$.00

$6,489,550.00

$80,000.00

s0.00

S¡15,000.(x)

$8,76'l,000.00

$€,3t,526.40

$8,7C1,726.«l

$061,s4r.@

s619,000.m

Porc€ntdo

0.o*

0,0996

0.00%

0.q¡%

0.oo¿

2.71%

00296

12$*

1.11%

0.01%

0.0r%

0.0096

0.14

1.0'I%

0.0596

0.05PÁ

0.0096

0.ffi%

0.00%

0""396

3.11%

0.01%

0.00%

0.0r%

1.93%

04296

0.0r%

0.0096

0.01%

r.t 0?6

1.18%

1.1oryo

0.0896

0.0896

N!t4

s101,500.00

$60,000.00

$11,700.00

$r2,0(x).00

1o.00

$u,6s,812.06

$78,0«'.00

f/90.149.96

$16,000.00

¡0.00

$7,1(¡0.(x)

s0.00

¡737,0¡t9.96

§19,426,413.r0

$305,000.00

$25,€f).m

$3,239.00

¡u,200.00

s0.00

$2,$¿3,8f0.00

$«),4f 0,393.00

s4,100,000.00

$4,000,000.m

$100,0m.00

s17,O45,000.00

$9,043,000.00

$350,000.00

$150,000.ü)

§35,000.00

18,067,m0.(n

311,6«),393.@

$10,730,703.ü)

$122,000.00

0r02,1§.00

Porcentele

0.01%

0.ülcÁ

0.00.Á

0.q»6

0.00pÁ

2.43%

0.01%

0.08%

0.(n96

0-m%

0.00%

0.(x)96

0.G%

2.ú%

0.«t%

0.(x)96

o.m

3.58%

o.44%

0.13%

0r1%

1.&)%

0.97%

0.04%

0.0e%

0.007.

0.86%

1.%%

1.15%

0.01%

001%

q

a
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Clevo

41-1-+

*1-+

4-{-r-$

+4-1-S

+4-1-7-

4-4-1-$

4.4-2-

u-2-1-

+4-2-1-7-

44-3-

14.1-

coG

Ayuda Fra Doopñsas

Ayuda para Trarporto

AF/da DiYrsa il Espocie

Ayu(h para Tr6lado do Pssqla3 (Enfumos)

Ayu& Cu[uralos y de Foñgnlo D€portivo

Otas Ayudas Soc¡ale8 a Personag

Becas y otras Ayudas para Programs de Capacitebn

Ayuda para Beas A Estudantos

Programas ds Capacitacirn

Ayudas SoddÉ a lriBlituciooos ds Eñ86ñanza

Awdas Sodal6s a Actividades Ofitffica8 o Acad*n''cas

A! rdas Sodalos a lnstituciones eln Fin€6 de Lúro

Ayu&s Sodalo6 a Coop€rativas

Awdas Sodales por Dosastres |{aural€s y olros S¡n¡octros

Apdas por Desastres Nalurales y OtrG Sinb8tos

Transf€rondas a h Soguridad So<lal

Trand€r€nctas poí Oüigajonea de Lsy

Donalivú

Don¡l'u6 a lnstitudonÉ s¡n Fin6s d€ Lucro

DonaliyG a Entidado6 F€dorativa3 y Municid6

Bi€nes Mueues, lnmu€bles e lnlangiües

Uotiliüio y Eqripo de A*ninistradón

Mu€blos de Oficina y fuanterla

M'roblos Excopb de Oficlna y Eslanlerfa

Eqr¡po de CóÍputo y Tocmlogfas & h hbrrnadón

Oroe Mobilhrl» y Equipo de Aúninistracth

Mobili¿üio, quipo Educacional y Rocreativo

Equ¡pos y Apardoe Audoriqralos

Aparatoe Deporlirros

Cámaras FolooráfEa3 y d6 Vidoo

Otro i,lo¡iliüio, Equlpo Eúrcacbnat y B€creatlvo

Eq{¡lpo 6 lnslrum$tal Módico y de Laboratorio

Equipo Mádco y d6 Laboratorio

M

$516,000.00
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0.01%
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s0.00
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0¿65,000.00

S,14,000.00
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t35,000.00
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So'oo
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$e,060,473.00

$r5,000.00
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Sf¡18.000.00

$2,199,000.00

ir,004,200.00

s0.00

s850,000.00

$344,800.00
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¡45,000.00

t¿o,00.0

0.00e6
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0.01%

0.08%
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0.m%
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Glave ooc

Veñfobe y ftuipo de Tran8porto

V€ütorlo6 y Eqüpo T€rrestro

Carrocafaay Ranolryes

Erúarcebn6s

0Í6 Equipoo de Transpode

Epipo de Dehnsa y Seg¡rrt ad

Eqipo ú Debnsa y Seguri{rd

Mqrlnaria, Otros Equipos y Herarn¡€ñla

Maqriñaria y Eqripo Agfop€cuarb

Mqrinaria y Eqripo lndrstial

Mqrinüia y Eqripo de Coristruccitn

SBbma§ & Aire Acoodkionado. Calofúdón y de Refrl¡earÍür lndustrht y Comercial

Eqripo ds Co[unicación y Telocorun¡cactft

EqÍpos de G€nerdn Eléctrkla, Aparabe y Accesork» Eáclrtcos

llerranienlas y Mfi uinas Hoñamienla

Oüe Eq/ipe y lhnarlüor¡ta3

Adir6 Biológic6

A¡boles y Plantas

8¡6ñ66 lnmuobls§

Edftloe no Rosktgncidos

Act¡voo lnlangibles

Soñvvare

Marcas

Uc6ns¡a8 lnbmáica8 e krtol€ctual€§

ln\rorsión Publica

Otra Publica en Een€s do Dominio Público

Edficadón no Habitacional

lnfraealructura Bá¡ic8 de Salud

Contros de Salud

lntasstructura Básica Eúrcative

Conslruccióí d€ Obras para ol Abesecir¡snte do Agua, Pefóbo, Gae, Elctricldad y
TdecoÍunicacioíos

Agua PdaU6

Elecldñcación Rurd

M

¡6,1t8,9d¡.52

$5,399,762.52

$52,201.00

$20,000.00

s637,000.m

¡750,000.m

$7$,0ü.m

$2,ü31,475.q)

$1qr.gB.@

$39,000.00

$§¿00.00

¡60§,568.m

$502,¡162.m

t0.00

$452,3r2.@

8285,0m.00

$62,760.00

s62,760.00

So.oo

s0.00

s67,000.00

$37,000.00

$0.00

$30,000.00

s2¿r0,(,0,681.39

$230,963,805.65

$1t50,0qi.00

$1,4$,0q1.00

$1,¿tso,qxl.00

to.00

i24,¡l{,1,9r2.00

s20,582331.00

$3,849,581.00

Porcentale
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0.01%
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0.08eÁ
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0.0r%
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0.01%

0.q)%
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0.00P/6
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0.1 896

0.1rÉ

0.0016
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0.¡18/6

20/u

¡4,656,107.60

$4,4{t4,906.00

i5,201.00

s0.00

$216,000.00

$$,000.00

850,000.00

$2.260,532.00
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$15,0(x).(x,

to.oo

il,349,00()-00

$31 1,141.60

t5,900.00

s271,051.@

$253,000.m

t0.00

$o.oo

s1,500,000.ü)

$1,f)0,000.00

tr05,500.00

s50,5(n.00

$25,000.00

s«),000.00

$334,427,300.54

$«u,007,789.96

$1,5a3,000.00

to.oo

fo'oo

t1523,m0.q)

$19,309,539.04

$15,098,6f¡.04

s4,210,8&'.00

050%

0.¡A%

0.00%

0.(noa

0.0296

o.ot%

0.ql%

0.m%

0.00%

0.16¿

0.f6i6

0.01%

0.01?!

0.00%

0.00%

35.85%

35.¿19Á

0.16%

0.00%

0.00%

0.16i%

2.07%

1.W

0.¿15%

Porcent¡le

+4-

*1-
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5-4-S

$4-+

+5-

+5-1-
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s,.r-

s-2-

s-+

V**
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001%

o.4%

0.01%
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0.m%
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,*r\
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, &1-+l-

¡8Lffi356.3¡l

§68,5903$.34

t88.{¡r.0@.30

$In

$In

S88,¡127,0@.30

¡0.00

s¿5319,9r8.90

$2,2n§11.9

s12,900,q¡4.00

¡22,8¡11,flzf I

$,3|(l,qx'In

¡53S.Sr5.7¡l

10.00

lo'oo

PorcemF ñe r Forcrflc

8§86 ¡S,80¿41.68 9.73*

8.6{r%

11.1*

0.m%

0.dt96

11.1*

0.üx

3.t716

1.5¡t%

1.63%

2¡'rlf

237%

i $90,80034r.68 9.ñ¡94

8.¿lrfr%

if4pAl341.96 1.W

fr$33m.eo 0.8rf

¡t.ot%

$91,98¡r,188.1 I 8.096
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]
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&1-S2-

, &1-9
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e.!2-z

s&2-+

&'

&$2-

&$3
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Brocñas y OU6

Parr¡ñmlE¡ónÉ

' R€habfiraci&t de Cdles

ProCraíla & Ga3t6 lrúroúltc

Pariidpaciors y Apodacbne,s

Convgrl»

Convürios ü 06scoíH¡¿Edón

Oü€Converüc

, 61-++ : P¡.st Vdrbularos

&1+

G1+f- Alcútúiil*

Ofas Corsüuccíonesdo lngsnblaov$ u Obra Peaada

otrasObras PúUhas on Bencde Donfi{o P¡iblho noCorx¡idüad¡3

' RohaHitrdóndoCen¡ncRrrds w,8/1§47.11

30.00

to.oo

§,7á,5?s.?4

Obras PUUI:a3 on B¡enes Propioc

Ediñcadón no HaEtadond

Proyecbe Protlrrc{iroe y Accíonea de Folrrto

EJeorcbn de ftoyeche Proürclivoe no kdddo8 en ConcoÉG Ariorior€s & oab Capñub §:1?§.,815.71

Pogremdo Desaro[o Insü'trxional ilúupC (PrcDü)

0Ix)*

0.0096

1.2%

1%

055S6

0.6896

0.00'6

0.(x)%

0.(xL6

ofxr%

100¡G6

$?,387,64r.06

tsl,984,188.r8

to.oo

¡0.00

i3,419,5r0.58

¡3.419,510.58

40.00

$,,r19510.58

e,000,000.00

t2,$0,(m_00

12,(n0,0(n.00

$0.00

¡saila,s.e

q
:*\

on*d

0.Í196

0.(F,6
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0.q)%
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TihUQtanejo
de Azueta

* INFORMACIÓru GENERAL DEL
PRESUPUESTO 2024

Presupuesto General Anual.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISC AL2024
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ruHUA
C¡UDADDETODOS

Municipio de Zihuataneio de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos General Anual

rycbbFhcal20¿3

r¡94,9$,814.q)

í9r,98¡1+00 l

E§clcloH¡cal&lf
.:-

s2,766.56.m

&7üü,6G.O

F¡dn: OlñIt/2üL

Verhr{én

¡137,n2,691.(tr

Rr¡¡p.r¡$ GücrÍ tnrl: MunldCo d¡ Zhr¡aten.lo & Aa¡ü Gl,.nqo €OA¿)
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P¡aDuoslo Gónod Arual
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Z;IHUA
Mun'cipio de Zhuatanep de Azueta Guerrero F¡dr¡:Ol,ol/2&L

¡Errcacfl

Yu@.{n

$3?,7e,6ñ.m

tf3rTl.o

CITDADDETODO§ Presupuesto de Egresos General Anual

Fün.!b qaard flr¡¡k iluntICo d. Zh¡¡lrl3io & ¡taecllgoro {eel¡

Oc*hc¡On ElcrcbbFEodz02l ElerchbHtcd20Al

Prsupusto G€nüal Añ,al ti?9¡t,9gi.814;00 ¡gt¿,766,506.0
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Td:

V

U

Y

\

C

Suinpac - GRP (Mexi:o) Pag. 1 rb 1



v

I

Zihpqtanejo
de Azueta

Presupuesto General
Por Fondo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024
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Municipio de Zihuatanelo de Azuetia Guerrero

ZIHUA

Pnr¡e|I.5 Oñnl tn¡l! Munlcipio& Zhssrdo.rrq

\/,*

CIUDADDETODO§ Presupuesto de Egresos por Fondo

F¡¡tu: OIIül/2üll

100,512,r96.00

$4,rc5§1a(n

¡1791S,8¿1.00

ff 6,(E ¡20.00

t8,517300.00

ttt7,?li?,út.o
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Td:
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Preergresto de Egresos por Fondo
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ZIHUA
GIUDADDETODOS

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por Programa

F¡dlc:ol¡t}lfaEa
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Municipio de Zihuatanep de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egrcsos por Programa
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ZihUAtanejo
de Azueta

U * PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

Acta de Sesión de Cabildo del
Presupuesto de lngresos 2024.

\/

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERC|CIO F|SCAL2024
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DÉcIMA SESIÓN ORI,INARIA DE CABILDO
2o2L-2024

En la Ciudad y Puerto de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero,
siendo las O9:OO horas del dia Diez de octubre del año Dos mil
Veintitrés, reunidos previa convocatoria en la sala de Cabildos del
Palacio Municipal, los integrantes del mismo; LIC. JORGE SANCHEZ a

ALLEC, PRESIDEI'TTE MUT{ICIPAL; C.P. MARIA GUADALUPE
GARCIA DAVID, PRIMER SÍI§DICA PROCURADORA; LIC. ARTURO*-==.
ARZETA SERNA, SEGU¡TDO SÍITDICO PROCURADOR; REGIDORES: "

C. ZILLA EUNICES SOLIS DELGADO, LIC. OLANNI EUGENIA
ALVAREZ P'ÉRF,Z NEGRON, TS. SALUSTIA SANTANA ALFARO, C. . 

-JOSE JUAN MEDINA GALEANA, C.P. AMANDO VARGAS HERRER{
PSIC. VERONICA ARREAGA VALDOVINOS, C. JESÚS CHAVELAS--'
CHAVELAS, LIC. REYNA TRE.JO ÁVILA, MTRA. MARÍA DE LA LIJZ
TORRES PALMA, LIC. ELIA BLANCO SÁNCHEZ, DR. HECTOR
FRANCISCO CHAVARRIA RODRÍCUEZ, ARQ. JOSE JESÚS ESPINO
MERCADO, a efecto de llevar a cabo la Décima Sesión de Ordinaria de
Cabildo de conformidad con lo dispuesto en los artículos 51,52 y 53
de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, bajo el
siguiente orden del dia:

ORI)EN DEL DÍA ^U
1. Pase de lista y verificación de Quorum legal.

Instalación Legal de la Sesión

3. Aprobación del Orden del Día

4. Análisis, discusión y en su caso aprobación de la Iniciativa de Ley

de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024.

5. Análisis, discusión y en su caso aprobación de la Propuesta de la
Tabla de Valores Unitarios de Uso de Suelo y Construcción para el
Ejercicio Fiscal 2024.

6. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Presupuesto de

Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de

§932,766,505.00 (Novecientos Treinta y Dos Millones Setecientos
Sesenta y Seis mil Quinientos Cinco Pesos, OO/lOO M.N.).

7. Clausura de Sesión-

A continuación, se procede a desahogar el Primer Punto del Orden
del Día, el C. Presidente Municipal de Zi}:,uatanejo de Azueta, Lic'
Jorge Sánchez Allec, hace uso de lavoz -v solicita al Secretario del H-

Ayuntamiento proceda a realizar el pase de lista, por lo que una vez

realiaado el pase de lista por el Secretario del Ayuntamiento, se da fe
de la asistencia de 12 Regidores y los 2 Síndicos Procuradores
integrantes de este H. Ayuntamiento Municipal; Lic- Jorge Sánchez
Allec, Presidente Municipal Constitucional, C.P. Maria Guadalupe
GarcÍa David, Primer Síndica Procuradora; Lic. Arturo Arzeta Serna,
Segundo Síndico Procurador; Regidores: C. Zllla Eunices Solis
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Delgado, Lic. Olanni Eugenia Álvarez Pérez Negron, TS. Salustia
Santana Alfaro, C. José Juan Medina Galeana, C.P. Amando Vargas
Herrera, Psic. Verónica Arreaga Valdovinos, C. Jesús Chavelas
Chavelas, Lic. Reyna Trejo Ávila, Mtra. María de la Luz Torres Palma,
Lic. Elia Blanco Sánchez, Dr. Héctor Francisco Chavarria Rodríguez,
Arq. José Jesús Espino Mercado, por lo que se da cuenta al Presidente
Municipal de la asistencia de 15 tdiles que confoñnan el H. Cabildo,
por lo tanto, existe Quorum Legal requerido para sesionar; Acto
seguido y como consecuencia de lo anterior, dando cumplimiento al
Punto Número Dos del Orden del Dia, siendo las O9:08 Horas, el
Presidente haciendo uso de la palabra declara legalmente instaladalá-
Décima Sesión Ordinaria del H. Ayuntamiento Municipa)'-'
Zlhuatanejo de Azueta del perlodo 2O2L-2O24, en términos en del
articulo 52 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero; A continuacíón y en desahogo del Tercer Punto,
corresponde la aprobación del Orden del Día, y una vez que se dio
lectura al mismo, en voz del Lic. Jorge Sánchez Allec, Presidente
Municipal Constitucional, y una vez recabados los votos de los
asistentes a la presente sesión, se aprobó por 15 votos a favor y O

votos en contra, mismos asistentes que levantaron la mano en señal
de aprobación, razón y motivo, por el cual queda aprobado dicho
Orden del Día por Unanimidad de votos; Enseguida se desahoga el
Punto Número Cuatro del Orden del Dia, Análisis, discusión y en su
caso aprobación de la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal 2A24. Una vez recabados los votos de los asistentes de la
presente Sesión, se aprobó por 15 votos a favor y O votos en contra,
mismos asistentes que levantaron la mano en señal de aprobación,
razón y motivo, por el cual queda aprobado por Uaanimidad de votos.
Enseguida se desahoga el Punto Número Cinco del Orden del Día,
AnáIisis, discusión y en su caso aprobación de la Propuesta de la Tabla
de Valores Unitarios de Uso de Suelo y Construcción para el Ejercicio
Fiscal 2024. Una vez recabados los votos de los asistentes de la
presente Sesión, se aprobó por 15 votos a favor y O votos en contra,
mismos asistentes que levantaron la mano en señal de aprobación,
razón y motivo, por el cual queda aprobado por Unanimldad de votos;
Enseguida se desahoga el Punto Número §eis del Orden del Dia,
Análisis, discusión y en su caso aprobación del Presupuesto de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de
$932,766,505.00 (Novecientos Treinta y Dos Millones Setecientos
Sesenta y Seis mil Quinientos Cinco Pesos, 0O/ lOO M.N.). Una vez
recabados los votos de los asistentes de la presente Sesión, se aprobó
por 15 votos a favor y O votos en contra, mismos asistentes que
levantaron la mano en señal de aprobación, razón y motivo, por el cual
queda aprobado por Unanimidad de votos; Agotados los Puntos
anteriores, el Lic. Jorge Sánchez Allec, Presidente Municipal, declara
clausurada la presente Déclma Sesión Ordlnarla del Ayuntamiento
2A2L-2O24, siendo las lO:53 horas del día lO de Octubre del Dos mil

, Veintitrés, solicita se asiente la presente en el libro de acras
correspondiente y se tengan válidos los acuerdos tomados, para que
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surtan sus efectos csrrespondieatcs a cluc haya hlgar. Firmando al
rrtargen y al calce los que en ella intervinieron y quisieron hacerlos.
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CN'DAD DE TODOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
H. AYI,NTAIIIENTO ÍI'UNICIPAL CONST]TUCIONAL

ZIHUATANE'O DE AZUETA, GUERRERO
ESOS

)
3O (

c.R.r. CONCEPTO
lngresoa

Estimadc 2024
Totalde lnqresos 93¿76G505.00

1 lmpuestos r69197.m.00
1.1 mpuestos sobre los inqresoo 0.00

1.1.1 Diversiones y espectáculoo públicoe 0.00

1.2 lmpuestos sobre el patrimonio r37.13¿fi400
1.2 lmpuesto predial 137,132,114.ñ

1.3 lmpuestos sobre la Producción, elGonsumo y las Transacciones 21.87t8S.m
1.3.1 Sobre adquisicion de inmuebles 21,875,853.00

1.4 lmpuestos al Comercio Exterior 0.00

1.5 lmpuestrcs sobre Nóminas y Asimilables 0.00
1.6 lmpuestos Ecolóqicos 0.00

1.7 Accesorios de lmpuestos r0.r89.862.m
1.7 .1 Multas 0.m
1.7.2 Recargos 5,f 41,751.00

1.7.3 Actualizaciones 4,U2,144.N
1.7.4 Gastos de eiecucion 405,967,00

1.8 Otros impuestos 0.00
1.8 De la instalación,mantenimiento y conservacion de alumbrado publico 0.00

1.8.2 Pro-bomberos 0.00

1.8.3 Por recoleccion, manejo y disposicion final de envases no retomables 0,00

1.8.4 Pro-ecoloqia 0.00

1.8.5 rplicados a impuesto predial y derechos por servicios catasüales 0.00

1.8.6 Aplicados a derechos por servicios de transito 0.m
1.8.7 Aplicados a derechos por los servicios de aqua potable 0.00

1.8.8 Aplicados a zona federal maritimo tenesfe 0.00

1.9 lmpuestc no comprendidos en la Ley de lngresos vigente, causadas
en ejercicioo fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 0.00

2 Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00
2.1 Aportaciones para fundos de vivienda 0.m
2.2 Cuotas para la Seguridad Social 0.00
2.3 Cuotas de ahono para el reüro 0.00
2.4 Obas cuotas y aportaciones para la seguridad social 0.00
2.5 Accesorios de Cuotas yAportaciones de Sequridad Social 0.00
3 Contribucbnes de Me¡oras 0.00

3.1 Contribuciones de Mejoras por Obras Públicas 0.00

3.1.1 Para la constn¡ccion 0.00
3.1.2 Para la reconsfuccion 0.00

3.1.3 Por la reparación 0.00

3.9 Contibuciones de Mejoras no comprendidas en la Ley de lngresos
vigente, causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de
liquidación o pago

0.00

4 Derechqs 100271.634"00
4.1 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o expkctación de

de dominio público
bienes

r6,669,m2.00

4.1.1 Porel uso de la via publica 3,343.667.00
4.1.2 Licencias permisos o autorizaciones para

y realizacion de publicidad
*r*\de anuncios o

carteles 1,152,934.00

?
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
H. A\I'I' NTATIENTO TIU NICIPAL CONST]TUCIONAL

ZIHUATANE^'O DE AZUETA, GUERRERO
ESOS

1 (

N

c.R? CONCEPTO
lngresos

Estimados 2024
4.1.3 Por perifcneo 0.00

4.1.4 Zona federal maritimo tenesfe 12.172.091,N

4.2 Derechos a los Hidrocarburos (Deroqado) 0.00

4.3 Derechos por Prestación de Servicir¡s 71041.5f 3.00

4.3.1 Servicios qenerales en el rasfo municipal 266,604.00

4.3.2 Servicios generales en panteones 401,077.00

4.3.3 Pro-ecoloqia 641,723.N

4.3.4 Por servicios de alumbrado publico 66,710,034,00

4.3.5 Servicio de limpia,aseo publ ico. Recolección,traslado,fatamientlc y
disposicion final de residuos 3,605,000.00

4.3.6 Servicios municipales de salud 58,978.00

4.3.7 Servicios prestados por la dirección de transito municipal y proteccion
civil 2,472,@0.ú

4.3.8 Tsna fede¡al ma rilimo teneste 790,010.00,.

4.3.9 Por la expedicion de permisos y regisfos en materia ambiental 96,087.00

4.4 Otros derechos &501.18.00
4.4.1 Licencia para consfucción edificios o casa habitación, restauración o

repa raci ón, u rbanización faccionamient¡c, lotifi cación y reloüfi cación,
fusión y subdivisión

5,U7,475.W

4.4.2 Expedicion o famitacion de constancias, certifi caciones.Du pl icados y
copias 0,00

4.4.3 Servicios del dif municipal 0.00

4.4.4 Por los planos de deslinde catastal para eÉctcs del tamite del impuesto
sobre la adquisición de inmuebles 0.00

4.4.5 Expedicion inicial o refrendo de licencias, permisos y autorizaciones para
elfuncionamiento de establecimientos o locales cuyos giros sean
enajenación de bebidas alcoholicas

1 ,937,571.0Q-.

4.4.6 Por cualquier modificación que sufra la licencia o empadronamiento de
locales 0.00

4.4.7 Regisfo civil 776,3ffi.m
4.4.8 Servicios generales prestados por centros anünabicos municipales 0.00

4.4.9 Derechos de escrituracion 0.00

4.5 Accesorios de derechos 0.00

4.5.1 Multas 0.m
4.5.2 lecargos 0,00

4.5.3 Gastos de eiecucion 0.00

4.9 Derechos no comprendidoe en las ftacciones de la ley de ingresos
causadas en ejercicir» fscabs anteriores perdierües de lQuidación o
pago

0.00

5 Productos 27U.0{6.00
5.1 Productos ¿787.016.00
5.1.1 Productos por lntereses Financieros 1,413,m1.00

5.1.2 Productos @r lnqresos Extraordinarios 0.00

5.1.3 Otros Productos 1.373. 145.00

5.2 Productos de capital(derogado) / \ \ 0.00
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H. AYI.INTATIENTO }IUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ZIHUATANE.'O DE AZUETA, G UERRERO
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/

%.at. CONCEPTO
lngresos

Estimados 2024
5.9 Productos no Comprendidos en la Ley de lngresos vigente, causadas

en ejercicioo fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 0.00

6 2r.2mE(l3.00
6.r 19,0$,m.m
6.1.1 lncentivos por adhesión al Sistema Nacional de Coordinación Fiscal 13,281,050.00

6.1.2 Aprovechamientos Proven ientes de Obras Publ icas 0.00

6.1.3 Aprovechamientos por Participaciones derivadas de la Aplicación de
Leyes 0.00

6.1.4 Aprovechamientos por Aporhciones 0.00

6.1.5 Aprovechamientos por Cooperaciones 0.00

6.1.6 Otros Aprovechamientos 5,768,000.00.

6.2 ientoe 0.00
6.3 a ientos ¿,l5r.75A.00
6.3.1 Deudores Fiscales Cobrar en Parcblidades 0.00

6.3.2 cobrar con Resolución Judichl FiscalDeudores 0.00
6.3.s Deudores Morosos cobrar Fiscal 0.00
6.3.4 Multas y Recargos x 2,151,753.00

6.3.5 lndemnizacón 0.00
6.3.6 Reintegros 0.00
6.3.7 Otros Aprovechamientos por Cobrar 0.00
6.9 Aprovechamientos no cornprendidoe en las fracciones de la ley de

iqgresos causadas en ejercicioo fiscales anteriores pendientes de
lQuklac bn o pago

0.00

7 lngresos por venta de bienes y servicios 0.m
7.1 lngresos por venta de Bienes y Prestación de Servicios de lnstifuciones

Públicas de Seguridad Social 0.00

7.2 lngresos por venta de Bienes y Presbción de Servicios de Empresas
Producüvas del Estado 0.00

7.3 lngresos por venta de Bienes y Prestación de Servicios de Enüdades
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieras 0.00

8 Participaciones y aportaciones 639.309.193.00

8.1 1r3,435.2ü.00
8.1.1 fiederales fi3,435,287.m
8.1 .1.1 Fondo General de s 295.728,265.00

8.1.1.2 Fondo de Fomento Municipal 70,69¿914.m
8.1.1.3 Fondo de Aportaciones Estatales para Ia lnfraestrucfura Social Municipal

(FAEtSM) 28,2ü5,217.N

8.1.1.4 Fondo Para la lnfraeshuctura Mun icipal(FlM) 18,803,891.00
82 22t87X906.00
8.2.1 Aportaciones federales 21EXI906.00
8.2.1.1 Eqndo de aportaciones para la infraestnrctura social 1re9$,686,00
8.2.1.2 de los municipiosFondo de aportaciones para el 11 1,890.220.00
9.3 Convenios

^.
0.00

8.3.1 Provenientes del gobiemo federal t\\
0.00

8.3.2 Provenientes del gobiemo estatal \i 0.00
8.3.3 Aportaciones de particulares y organismos oflciales 0.m
8.3.4 n mun L 0.00

f
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ffil PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
H. AYI.INTAMIENTO MUN¡CIPAL CONST¡TUC¡ONAL

ZIHUATANE.'O DE AZUETA, GUERRERO
ESOS

CT.IDAD DE
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N

« CONCEPTO
lngresoo

Estimados 2024
I Transfererrcias. asiqnaciones. subsirlios y otras avudas 0.00

9.1 Transferencias v asiqnaciones 0.00

9.2 Transferencias al resto del sector oublico 0.00

9.3 Subsidioe Y subve nciones 0.00

9.3.1 Apoyos extraordinarios 0.00

9.3.2 Apoyo extraordi nario para solventiar continge nci as 0.00

9.3.3 Apoyo extraordinario 0,00

9.4 Ayudas sociales 0.00

9.5 Pensiones v iubilaciones 0.00

9.6 Transferencias a fideicomisos, mandatos y analogos 0.00

0 rlEresos derivados de fina nclam ientos 0.m
0.1 Endeudamiento intemo 0.m
4.2 Endeudamiento extemo 0.00
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(' Municipio de Zihuatanejo de Azueta Cr"rr",o(

Calendario del Presupuesto de lngresos
Base Mensual

CIUDAD DE TODOS

Praoup¡raato Gemr¡l Anual: Municiplo dr Zhuataneio de Aa¡ota lmzq

cRr lmporte Enoro Febrero

1.2. lmpuÉtos
sobrs Bl

Patrimonlo

$137,132,tf¿1.00 Si1,615,01s.12 S10,865659.31

1.3. lmpueslos

sobro la
Poduccién,6l
Comumo y las

Trarisaccimes

1.7. Aocasorio6 da
lmpuo6los

,L1. Dercchos por

sl uso, gtocs,

apro€dlamísto
o exdotak n do
Egn8s de
Dominio Público

43. Dor€ctlos por

Pr$tación de
SarvicioE

ffiIffiK.TA

,t.¡1. Olros
Der*hG

41.1. PDducloB
po. lñbrEc
Fln&c¡6ros

5.1.3. qros
Productos

llatzo

$r r,615,015.12

Abrll

$1 1,2¡tO,337.21

llayo

$1 1,615,015.1?

Junlo

$11.2,t{1,«,7.21

Jullo

sl 1,615,0r5.12

Agosto

sl 1,615,0r5.f2

Octubre

sr r,61 5,01 5.12

t{ovlcrnbrc

$r 1,240,337.2f

Totd:

Septlembrq

$1,210337.21

B,?tc,50§00

Í*ifi01n11ñi},

Dldoírbro

$11,615.015.12

6.1.1. lncentir/os
por adhBión al
§¡sl€ma Nacional
da Cmrdimi(tn
Fis6l

6.1.6.otE

t lrrE6:r6 l¡5¿r/2.ú !1,r§,a.ü ar¡52p'¿,6 a1,ns,re,?o Í,e¡z.e .l,7s,1{¿7o al,!52¡t2s ,r,s¿,rr?-ü ar,7s.re,7o ar¡5¿¡72,a0 !l7$,r(2,r! |rll2rr2¡

i0,llr800 §a!,cra7a tsr.3§4. tüqoi7a $lq2L.s 4úl'07ér,r aa35,2l¡r,t a,al,07i7a añ,rri?a all6raa-t0 tl6r,0r5.ra ,35,á{54 a3€6úrEra

artaa!,€E,@ a1¡Í,&¡.1l ¡r.!a0,r§¡5 t!¡Í¡arf í¡Gq2aa.2a a!¡ll,0¿r,rr ,,x42ac2a ar¡Í,0¿ir ar¡lr¡¿a,Í .l¡a¿r,ar f¡1t¡2r.Í lr, a,26ra ar,afÉlÍ

t5'0al,6l3.E ¡¿356er8l5 lú,9,t6¡1¿rl lql3l,rlt5 ¡a,r50,9a3.44 ta,l!4974!5 ae15qs3,É aAl5Ár¡al! taJs5s¡nl5 $.t!o,§l!,o F,t6!,gr5,15 a4t3o¡aa¡ a4$6rri!5

tsí,a,'§ |,2 ,íes aaTasc¡rio ar¡5,r.l$ t!1,7f¡at t¡2Á1.a$ fr0!,75d'6 a¡at1.tl6 ¡7rá1ra3a trol,rE€rl ,r¿5,1¡¡!5 t,ol,TEaar t/¿4rar¡

t1¡ra,to!ü alrtrlara ,ll2,osoa! afir,r¡a.G. 4116!8¡2 af¡.76a¡a 4115¡c¡2 ar1x75¡x ,rroTEaaa ¡ll6s,6c afo76a¡a afi6B¡2 afir,78a.aa

a1.r/!,r.5.O ¡tlq30¡¡. a!0qaú.11 t1lÁl¡ar! arla3!¿.lc .l1A§0(G3 411255¿6 alla.s4as ,tla,saas ,ll¿s52,L alla,llo,tcr all2,5!a.¡ allarara

s13,281,050.00 if.r24,897.68 §r,052,329.63 $f,124,897.68 $1,088,6t0.66 S1,124,897.68 §1,088,e10.66 $1,12¿1,897.68 01,12¿1,897.68 S1,088,610.66 9f,12,1,897.68 $1,088,610.66 $1,124,897.68

35,768,0@.00 0488,16.44 *57,0n32 $488,16.,1t E¡88,4{6.¿l,t $472,786.89 §488,546.4r $472,786.E9 S.188,516..14 §¿172,786.89 $188,5.18.,1.f

)
Apro\redlamierlo§

(Mexico)
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Enre FaOü'o

0182,25?.0 . $rm,+gf.o9

Alprlo §tpÜ.ñÉr!

Ir8¿,25¿,30 ¡176,3?3.19

t9,o.$3s, ara,.6ú¡r0.s

OctubÚl ilorírnün

8.3.{ Mt¡lt!*y
RloargoE

tr82,6¿.30 0t76,879.19 $f8a,252.30 $176,f¡3.19 3l8A'252.3[l ¡18?,á¿.S0, ¡r7t379.r9

8.r.
PáIliclpadones

¡,rt3,¡l{t5r87.00 $95,0t7,7,12.&)

42. Aporfac¡onc8 ¡2ZS.¡ZE"9OO.OO $19.131,306.4r ¡17,W,i12.77 019,131,396''01

Iod |e02,rüt 05.O ' t?1oa¡13¿7 fr!,9Ür'72!J(t fre'o.,tr3¡7

¡r8,5r4,2s4.59

li76¡üG270¡0

$35,0127¡t2.8f)

¡19,13r,398.41

fifi.§tazt

035,0f7,7¿12.89 ¡33,888,f9828 $5,0r¿7¡12.89 ¡q1884138.28 ¡35,0r¿7,c.S

$19,13f,306.41 I $t8.51,1,25/r.59118,514,254.5e $19,131,396.,t1

rq¡€8,e70.o 170,00¡,8raa7

S19,13f,396./tl

tn$oatfr.r,

sr8,5ra,25a.59 $f0,r9r390.a1

f,!,aq,rm.0 arr¡¡o+sls¿,

§.'

G

e

Suinpac - GBP (Mexico)
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ZIHUA Fedra:Of/Ene&4

EEiblr202{
T*81ü6¡6'(n

CruDADDETODOS lniciativa de Ley de lngresos Armonizada

CLE G¡íbCoai.th

,Y

lnenoEatnio

1

1.2-

r.a

1.7.

5

tl.

It-r.

eri¡.

ftD.¡e

hp!d6 8oürB d Pdr¡mn¡o

fro¡d6 !&€ ¡ Pmú¡eih, d Corum y la TarEdrB

r@b3(hlmpueb

3tG9.r97'629.00

tr37.f3elt¡l¡0

t2rr75¡51m

¡r0,r8g,E-u)

ñ¡,rr.ar

¡loo,a1,0o¡l¡o

ñ6638,e.(tr

t75041513m

$58r.a¿g-O

ño,zn,!ü¡q

l¿,707,0{0ü,

¡¿7E7.(x6.(D

¡r.4f3,st.m

§t,373.145.(x}

¡l.ra¡f,s

¡2froo.mltr

¡r9rt9,050fi)

¡t32E1.G0.([

16.rEs,m.m

N

U Dotrcr6

Osdró porc¡ E, CÉ, +rodrmitúo o a¡gloEo do EIoü(b Dornnb Pü¡o

to¡l aa ¡igraoa

lü¡óEdlr

0ord6 por PEldn lb Ssvbha

otrc6 O€octr

PF<t¡cbe

Púdrcb.

Pod¡(üa porlr5re Euo¡E

otdPrE.ll(i.

U,,
, tt''..

6,3.

6¡.¡t.

¡er51,7EOm

¡¿15r.76it.ü'

t8r¡00'B0

¡ñt9,3F,1800

$r3,¡B6rrrfl,

¡¿25,873,nm

Ida aL ñloa¡Ebl

,lpruóóanÉnb

fgoaAralr*ru

hmü6 lordEdóoal Satma NacioÉl é Cm.flodn Fsl

Otc Apordran¡dbil

A@b¡ &,fp.uñcurixtc

lrula! y Ber!6

UlrbrFoÉcirha

Panici¡acbrE. rporLcbÉ cdEb,l@úG ooridb!.lo b Co¡bordo Fl6¡, furdoc t)ahaa Ó lpdld.E

P.rÉ.dc

AlorrañÉ

Tot túP¡rbtscbntfñ¡c¡il.cmEbGh.rúBl5da¡aootladttFhqarFoxb.frhahbtaA0ñrcbr

a

?ülOnl
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ZihUEtanejo
de Azueta

* PRESUPUESTO DE EGRESOS2024

Presupuesto de Egresos
Por COG General.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024

q,
G)!Avonzo#"

q
t

t

-ol,.UA i

: §IUDAD DE TODOS i JUNTOS



CIUDAD DETODOS

PrBü¡Dr¡úlo GerE?¡l

Clave

de Zhualando de Azusla Guoíso (a)2,1)

GOG

Servk 06 P6rso0ale6

Refn¡neracl¡nes al Por6md de Carácld P6rmangnl6

Suddo B6eal Porsona¡ Pofmúonte

HeÍuneracion€6 al Personal de Carácler Transilorio

Suoldos Bas€ al Pérsofial Err¡tual

Rotrun€racior€s Adc¡onales y Espodal6

Primes de Vacacionos, Dordoical y Gratificeci& & F'n de Año

Aguinaldo (Gratlficación de Fin d€ Año)

Prima Vacadonal

Corponsacion6

Comp€nsadón ffinaria

Seguridad Sodal

Apoflelonod para SoguroÉ

Segurc cb Vida

Oras Proslacioo6s Socia¡ó6 y Económicas

Pr6tacion€s C.ontrctua,ss

Otras Presladons Contrsctualos

Finiqrtos

Otras Prsladonos Soeialgs y Eoonórnk)á§

Maleríalos y Sum¡nistfog

Malerlales de A*nin6tradó0, Endsión d€ Doclxnentoo y Anículos Ofidaleo

Mal6rlal6, Úübs y Equipos Monores de Oficina

Matedal6 y Úfl16 de lmpr«fóñ y Ro@ucdórt

Material Estadlstico y Geogfáño

Maledal6, tJtites y Eq.lipoo Uenor6 d6 Tocnoloofas de la lnbrmalón y Cornun¡cacion6e

Mdorla¡ lmtreso o lnfomación Digita¡

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

de Egresos
por Objeto delGasto

M

0286,St7,553.19

¡242,671W27

32¿12,65t,ñx}.27

§r365,525.04

$1,265,525.ü

$s/,7¿t5,924.88

$43r0,934.,rs

$30,879,8,t0-94

f3,,lfll,üxl.5r

$3,¡134,990.¡t3

$3,434,900.4f1

$4m,000.00

i¡t00.000.00

¡400,000.(n

i4,868,400.00

§3,000,000.00

¡3,000,000.00

$,0(n,000.00

$1,868,¡100.m

S1¡16,312233.00

$23,228,765.64

$8,015,834.90

§3,076,0r,-60

$102,380.m

¡32%,W.U

t3,971,2s.f 0

ffiffiry.ryA
Fe¡¡lu:01/l0l/2@¿l

3*la768,t{X'.rX'Td:

PorcenfaF 2ú24

$07,2er,575.51

i259,095.512.92

s2s9,095,512.92

s0.00

$0.00

$41,738,062.59

S35,924,15,t.77

$32,3111,739.26

$3,592,¡115.51

§5,813,907.82

$5.813,9S/.82

$1,000,000.00

0r,000,000.00

s1,0m,000.00

$5,¡r00,00().m

$¡1,000,000.m

$4,000,000.(n

$1,4{n,0m.00

$r54,588,582.95

$u,frrr,zo101

07343.204.8fr

$1,315,$9.m

sl 1 2,380.00

¡3,257,198.50

04,523,601.28

L
Polcent{e

1

1_1 _

1{-$

\r,-.-
1-2-2-

1-3-

1-+2-

1-3-2-1-

1-3-2-2-

1-3-4-

1-3-4-1-

1-4-

144-

1-4-4-1-

36.(x)%

30.52eÁ

30.529/6

0.161á

0.160¿

4.75%

43?f,

3.88%

0.,1396

0..1396

0.4Í¡%

0.05%

0.(E9á

0.05%

031%

0.3896

03aÁ

0.3896

024%

18.¿l{,%

2.94

1.01%

0.3996

0.01%

0.110a

0.$%

32.94%

n.78?t

n.7ffi

0.m%

0.m%

1.17%

3.85%

0.«r%

0.6296

0.62%

0.11%

0.11%

0.11%

0.58%

0.¿13%

0.¡lÍi%

\2,-*

t-#

1-5-+$

t-$4-5-+

1-'9

2

2-1-

2-1-1-

2-1-2-

2-1-+

2-1-+

2-1-$

0.«t%

0.15%

16.570Á

2.§*

0.79%

0.1¿+%

0.01%

0.35%

0.€%
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Clatre

t

GOG

Matorial d€ Umpieza

Mal€.iales y Útil6§ de Enseñanza

Matefialos para ol Reoistro e ld€ntñceión de Biercs y Persooas

Malorialos para el Regiatro e ldenüficarón de B¡6n€s y Personas

Oúos Mdori¡rle6 y Artlc1llos

Alimontos y l,nsnsilios

Prodrrctos Aliñtsnticios pa¡a Pereonas

PtoóJdoo Alimenticios para Aniñales

t toñBilios para 6l S€ryicio do Al¡mentación

Mdoria Primas y Materiabs de Producción y Comerc¡alización

Productcs Alirnonticios, Agropecuarioe y Foroslales Adq.liridos como Materia pr¡ma

lnsumos Toxtiles Ad$iridos como Mdarh Prima

Productoo de Papel, Cartón e lmpresos Adqr¡ritoo corno Mddia pdma

Combust¡U€§, Lubr¡ca¡tos, Aúlivos, Carbón y sus Derírrados Adqrirk oq corno Maoria prima

Pr0árcto6 Orímico6, Famacáuticos y do taboralorio Adqu¡ridoo como Mater¡a Pr¡ma

Prodrctos Motál¡cos y a Base de Min€ra¡€3 no lrstá¡icos AdAíriJos como Materia pñma

Prodrclos de Cueo, Piel, Plástico y Hulo Adqrirk os como Mdorla prima

Msrcancías Adqu¡ridas para su Cornrcializaión

OrG Productos A&uk¡dos cofilo Mdoria Prima

Materiales y Arllculo6 d€ ConEtrucdón y R€paraeión

Produdo6 M¡neral€G rD M€lálicos

CeñErno y ProóJcto8 ds Concroto

Cal, Y€8o y Prodl(i6 de ye6o

M*ra y Produc,tos de Madera

Vurio y Prodt¡qloe de Viúio

Matefisj Elác,tfico y Eloctfónioo

Artlculod M€tálicoo para la Corstrucción

Malorialos ComdsmerrIario§

Otros Mdorial€s y Añfeulo8 d€ Con6trucción y Beparación

Pro&ctos Oufrdcos, Farmacárticos y de táboratorio

Prcúrctc Quf micos Básicoo

Fortilizanlos, PosliciJas y otroo Agroqtfmicoe

Moddnas y Prodlctoo Fümacáuticos

Malerialos, Accosori6 y SuminErc Médbos

2o?3

$¡1309,371.00

s38,000.00

$587,000.q)

i37r,(x)0.00

$213,000.00

s2,5S1,92r.50

$2321,421.50

$4,000.00

$268,500.00

s3,574,000.00

$49,m0.00

$€0,000.00

f,5,000.00

$f95,000.00

$59,000.00

$0,m0.00

$s1,(m.00

$3,055,0m.00

$40,000.00

§25,683,757.98

$438,4O0.00

$36f,200.00

$63,800.00

$1,128,814.m

$120,000.00

$15,643207.98

$2,311,992.00

s145,128.(x,

05,¿t71,216.ü)

$5371,700.16

¡1¡r0,3fl).m

$515,¿120.00

$aqE,000.ü)

$1 20f,480.16

Porcentale

0.5396

0.00%

0.0n6

0.05%

0.03%

0.3f1%

0¿996

0.0096

0.03%

0.45%

0.01%

0.01%

0.oeÁ

0.0?/.

0.01%

0.(x)%

0.01%

0.38oi6

0.01%

3.!3%

0.0696

0.0s%

0'01%

0.1¡l%

o.o?h

1.970Á

0.2996

0.02rÁ

0.69eÁ

0.68%

0.0296

0.0616

033%

0.15%

2UA

*,{6,4272.N

$st,680.00

11p7,2U.40

$766,600.00

ü460,624.40

$3,260,262.00

s},072,762.00

f,5,m0.00

$82,5m.00

$407,000.00

049,000.00

f,62,000.00

i29,000.00

s52,000.00

s134,000.00

$20,000.00

i21,000.00

$0.00

$40,$0.00

$24,859,159.00

$8¡1r300.00

$945220.00

s73,8ü).00

$1 ¿87,240.00

$70,5m.(n

$1 r,091 ,375.00

$3,124,812.00

$201,650.00

47,U3,262.W

$3,003,1 36.00

tl57,0@.00

$212,6,rc.00

$2,176,AD.(x'

$501,5«).00

Porcentrle

0.¡18%

0.010Á

0.13%

0.08%

0.35%

0"*¡%

0.@96

0.w

0.04%

0.01%

0.01%

0.00%

0.01%

0.0r%

0.00%

0.0096

0.00pÁ

0.(BeÁ

0.1

2-1+

2-1-7-

2l-&

2-1-ü1-

2-1'8-2-

2-2-

2-2-1-

2-2-2-

2-2-T

2-3-

2-3-r-

U*.o-

2-3-*

2-3-+

2-3-S

2-3-&

2-3-7-

2-3+

2-3-9-

2-4-

2-4-1-

2-4-2-

\-,
24-y

2-4-+

2-4-$

2-4-e

2-4-7-

2-4-8-

2-4-V

2-t

2-+1-

2-*2-

2-5-*

2_*

_<r*

b

0"0r%

0.14%

0.01%

r.1996

0.34%

o.027"

o.77%

0.«)%

0.(E%

0.oe?6

0.4%

0.05%

§
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Clave coG

Mderialoe, Accosorios y Suñini8tro8 do L¡boralodo

Rhs Sir¡tátba8, Hulo6, Plástico6 y D€rivadoo

Otoo ruudo8 OufÍicos

Combustjbles, Lubricantos y Aditirioo

Co¡tbusliue, Luhicantee y Aditivoo

V6'b¡arb, Blanco6, Pr€nda3 de Prdocción y Arlío,rbs Deport¡vc

V6luario y Unibmgs

Prendas de Segurtld y Prdecck n Porsonal

Arllculoo Deporl¡v6

PrcdJctos Textileo

Blancoo y Otro6 Prcducto6 T6xt¡los, Excepto Prondas d6 V€81ir

Mdeddes y Suministros para Seguddad

Matedal€s do Sogurijd Prjuk¡

Pre{das de Protocción püa Seguridad Pública y Nacional

Herami€ñlas, Rsracdooos y Acco€orbs Msnores

Refacciones y Accssodos MorDr6 d6 Ediñcios

Rehcdones y Acceooioc Monor€s de Mot tiario y Eg.ripo tte Aúnintilración, Eúrcadoñal y
Recrcdivo

Refaccbnee y Accesorios MorbrÉ da Eqripo de Cóñpulo y Tenolosfas de la lnbrmación

Reh«fones y Acceorloo Memres de Eqlipo de Tran8porte

Relacciones y Accesoio6 Memros do E$ipo & Debrisa y S€guridad

Refaccionos y Acco6o.¡os Mgnor8 de Maqrlnarh y Otrc Eqtipos

Refaccionos y Accesorlo8 Menorss Otro6 8ieÍ€s Mueueg

Servicios C¡enerales

Serviqioo Bás¡co8

En€rgfa Eláclri€

Energfa Eléctdca Ed¡ficios Prluicos y DAp

En€rgla Eláctri:a Rscaudada por CFE (DAP)

Enorgía Eléclrica Pagada por M€dio ü Banco a CFE (DAp)

Gag

&ua

Teletonía fradbonal

Tolsfonfa C€lula,

M

1r5¡|,000.00

$275,m0.00

$480.ft0.00

i63,118,&40.r8

¡83,118,840.18

$r0306,0í.34

t5,r60,791.37

$4,663,762.97

s197,500.00

e84,000.00

$0.00

¡2267,gfr¡.95

$2,0¡$,963.95

$224,000.00

$r0,167,229.25

$1,0f0,35./.00

$317,8¿11.00

0635,500.00

i1,¡t«1,7¿t1.15

35,561,f 18.10

@,000.00

$980,642.00

$153,qp.00

i78,1.t8,034.96

$9,707,500.00

t6¿71,000.00

$3,097,000.00

$255,000.00

$2,9r9,0(x).00

$7a),000.00

$467,(r0.00

tr/or.000.00

$13!.000.00

2024

$73,r96.00

$r77,0(x).00

@5,600.00

$75,878,473.54

$75,878,473.54

S10,510,7¿g.A)

$4,208,964.00

$5,693,780.20

$375,000.00

$223,000.00

910,000.00

$1,749,000.00

s1,725,0@.00

$2¡t,000.00

sf 1,98Ít,607.20

$828,844.00

$383,271.@

$153,000.00

$1,236,500.00

87

$28,0(n.m

$f,5¿0,331.00

$184,000.00

$81,487,276.90

s15,8&1,14r.40

s10,974,54t.40

$5,632,729.¿t{)

$0.00

s5.341.812.00

i652,000.00

$675,0(n.00

$r,$1,000.00

$61,(I)0.00

\

Porcmtalo

0.0296

0.0396

0.0606

7.94%

7.94%

1.«)%

0.65%

0.59¿

0.0*

0.04%

0.00P/6

o&

02eh

0.03pÁ

128%

0.13eÁ

0.(N%

0.08eÁ

0.1996

0.7e/.

0.00%

o.1*

0.0296

9.83%

1.2?7o

o.7,!r%

0.3996

0.«}7.

0.37%

0.0996

0.067.

0.09pÁ

0.0a6

Porcentale

2-+$

2-5-S

2-5-9

2-6-

2-Gr-

2-7-

2:7-1-

2-7-2-

2-7-*

2-7-4-

+
-/ .-
)

0.01%

0.(PeÁ

0.Gl%

8.13%

8.13%

1.13%

0.,t5%

0.61%

0.0¡f%

0.@96

0.00%

0.1996

0.18%

\.1

- 2-7-*v 28-

2-8-2-

2-A-*

2-9-

2-9-1-

2-9-2-

2-9$

2-9+

2-9&

1.8%

0.09pÁ

0.0495

2-9-7-

, 2-9-&v
2-9-$

3

t1-

$1-1-

$1-l-1-

?1-1-2-

gt-1.$

T1-2-

&1-&

9.1-+

$f -+

0.13%

0.82"¿

0.@%

0.16%

0.02%

8.74%

1.7ü%

1.18%

0.dr%

0.00%

0.07%

0.07%

021%

0.0116
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Clave coG

Sorvb¡c do Tdecornunbaciones y S¿déliles

Servhioo dg Accos de lnt€mol, Hedes y Procasarúonlo (b lñrorm*¡ón

Seryic¡c Po6tal€6 y Telegráficoo

S€rv¡cio6 de AnondaÍf ento

Arendamio0to ds Toren6

Arrendami€nto de &tlñcio§

Casa Habit«:ión

Locdss y Oficinas

Otr6 Arrerdambntos do Edifidos

Aróndarn¡onto de Mobil¡arb y Equipo de Aúninishación, Rluceional y Recreativo

Arr€odamiórto de Equipo de fransporte

Argndamiento de Maqrinarh, ot16 EqJlpos y ll€rram¡€fltas

Arcridarnioñto de Aclivos lnlalgibles

otr06 Affondam¡érüos

S6rvicio6 ProtÉionale§, Cienlífcoo, Técn¡cos y Ohos Serv¡cios

Se*icioo Legales, de Cornab¡lirad, Ardtorfa y Rohdonús

Süvic¡oo da Dis€ño, Arqiitodura, lngBn¡erfa y Adlividados Rdacimadas

Ssrvicios de Consullorfa Aúninislrdiva, Proceeos, Tácn¡ca y en Tecndogfas d6 la lnbmaci&t

Servicios de Capeilación

S€rvicio6 de lNodigaclln Cientffica y Desarollo

S€rv¡cios de Apol,o Adrúnist€rtivo, Traúrcción, fuocodado o lmproslrn

S6rvb¡06 & Proteccktn y Soguridád

Sorvicios Profesionalo6, C¡enlfñcos y Tácnico6 lntegralgs

S€rv¡cios F¡nanci€ros, BarEari6 y Cortorcialeo

S€ñricios F¡nanciero6 y Baricarios

Servicios de Cobranza, lnwstbacióo Cr€dÍtida y S¡irdla

Seguros de Respon6abllidad Palrirnonial y Fianzas

S€guro de Bi€ns Patrimoíialo§

Almacofla¡r, Envase y Erúalaie

Fleles y Maniobras

Seruicios do lf,§ahc¡ón, Rgparación, Mantenim¡eÍto y Cons€wación

Conssrvacifu y Manlonimieoto M€nor d6 lnmuebles

lnslalacón, Roparmión y Mantooim¡onlo de Motiliario y Eq.¡¡po d6 Aúninktradón, Edrca¿lonal,
y R€crgat¡Yo

M

s"ei,(m-00

$921,000.00

$260,500.m

¡18,686,378.«¡

$22,m0.00

ssm,000.00

$72,000.00

t041,000.00

is/,m0.00

$9r9,192.&l

s109,000.00

$13,106,163.(x)

$r65,000.m

§3,865,022.«)

$6,906,396.24

§326,000.00

¡128,000.00

$3,42f,000.00

$1,695,000.00

$134,000-00

$803,39624

$37,000.00

$062,000.00

32,886,507.24

$,10,000.00

$308,000.00

$15,000.00

sf ,696,207.24

$0.00

$827,$0.m

03,475,147.¿15

$1$,670.00

$94,000.00

Porcentals

0.«,%

o.1*

0.03eÁ

2.3ti%

0.00.Á

0.06§Á

0.01%

0.04%

0.01%

0.14

0.01%

1.65%

00296

0.4tr%

0.87%

0.04%

0.0296

0.,13%

0.21%

0.0*

0.107.

0.(x)%

0.05%

0.3696

0.01%

0.u%

0.00%

0.21%

0.00eÁ

0.10%

o.M%

o.0?y"

0.01%

üztl

$356,¿rc0.00

$1,071,1(n.(x)

i162,100.@

$9,453,570.m

$22,0m.00

$468,000.00

$72,000.00

i341,mo.(n

$55,000.(n

$631,150.00

t123,000.00

$.r221,520.00

$20,000.00

$3,967,900.00

$8,570,247.10

s192,0(n.00

i65,000.00

$2,804,r00.00

$3,804,547.10

s39,000.00

sl 1 8,400.00

$37,000.00

$1,510,200.00

$2,498,760.00

840,000.m

s0.00

s15,000.00

¡r,6a9,460.00

$5,000.00

$809,300.(x)

$5,395,814.@

$72,000.00

s153,0@.00

Porcenil¡lo

0.o4%

0.1r%

0w

1.01%

0.00%

0.05%

0.01%

0.04%

0.01%

o§7%

0.01%

0.45%

0.00%

0.,1{l%

0.0096

0.16%

o27A,

0.m%

0.00%

0.00'6

0.17%

0.00%

0.@%

0.58%

0.01%

otr*

&1-e

3-1-7-

&1-&

+2-

*2-1-

3-2-2-

!2-2-1-

*2-2-2.

T2-2-!

u2-3-

+2-5-

$2-&

3-2-7-

T2-,^

$3-

$3-1-

¡3-2-

}}}
$3-+

&3-+

+$6

3-3-7-

&3-$

+1-

+4-t-

3-+?-

¡4-+

&4-S

3-1,-e

+4-7-

&5-

++1-

*5-2-

)

,g

\-

oD%

,*h
0.01%

0.&%

0.411§

\.,
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Claw coG

lnstalac'ón, Reparación y Manteil¡m¡ootD d6 EqJipo de Cóípub y Tecnoloofa& h lnbrinaclin

Reparación y Mafitenimirfrto d6 Equipo & Transportg

Rsparación y Mantefiimionto de Equipo de Debnsa y S€gundad

lnstaleión, Reparacóñ y Manlenimbnto ó Uqrinaria, Otros Equ¡ps y tleramientas

Ssrvbio6 de Lirpioza y Manell de Dececñe

Ssvhio8 de Jardnola y Funigación

Ssvicioe «b Comunicación Social y Pr¡U¡cidad

Difusión por Hadio, Telovi{$óñ y olros Medios do lr€fEajos sobr€ Plogramas y Actividados

Gubgmamefttalos ,

Periódco

Badio

OtrG M€dbs

Difusión por Radb, Tde\r¡dón y Oroe Msdios dÉ Morisalrs Crmerciales para ProÍpvor la V6nta

de Bienes o Sswicios

Servicioe de Creatvida¡!, Pre - Producciln y Proú¡ccjén de PuHicidad, Excepto lntenet

Serv¡cio6 de RovÉlado de Folograría8

S€ryieios & lndustia Fllmi¡, del Sonk o y del V¡ttso

S€rvicios do Creación y Difuifón de Contenk o Exclusivanr€flto a lravés d€ lnl€rn€l

Otros Servicjoe de Csnunicciln S«fd y Publicidad

Servicios do Traslado y Viáll»e

Pasa¡oo Aér6os

Pasa&§ Tsreslr€s

ViálicG en ol Pafs

Viálicos 6ñ el Exlraniro

S€rvicios lntegrales d6 Trashdo y Viaicc

Oros Seil¡cios de Traslado y Hos@ajé

)

S€rvi'¡os Oñdal6

Gastos de C€rornonial

G61os de ffion Socal y Cuttr¡ral

CongregG y Conveflc¡ones

Exp6idon6s

G6los ds Reprosentaión

Co¡tbu§ible

Al¡rentós

lbsp€da¡o

M

i4¡16,t(§.00

$1,¿121,492.¡t5

$390,000.00

t6Ct,1$.00

01&t,000.00

$1 16,000.00

$6,557,s90.00

$1,767,000.00

$1,05(1,000.00

$670,000.00

s47,000.00

$128,990.00

$0.00

$¿,(),000.00

¡¡r5,000.00

i4,575,0ü).00

@,000.00

i3371,55538

852,761.38

¡397,3íp.56

$1J42,ü74.41

$517,500.00

t102,000.00

0259,8«,.00

$5,0O,664.47

s5,üX).(n

$2J*,611.47

$m,000.00

$164,0(x).00

$r,26,050.«)

$2¡13,638.61

$221,218.St

¡1,16,500.0

Porc€ntalo

0.06i6

0.r 896

0.05%

0.0!r%

0.0%

0.01%

0.8a6

0.2*

0.1 3P/6

0.0896

0.0r%

0.0296

0.qry"

0.0fÁ

0.01%

0.58PÁ

0.(Xt%

o.4%

0.u7"

0.05%

o.24

0.o'¡'%

0.01%

0.0396

0.6396

0.00%

0.35%

0.04%

0.0296

02aÉ.

0.03%

0.0Íl%

0.06PÉ

2M4

S¡191,0f5.00

i2,6-11,9«r.(n

$4«),000.m

01,334,060.00

$133,000.m

$1 1 0,000.00

s6,819,000.00

e,304,000.00

$1,496,000.00

$808,000.00

$0.00

$a),m0.00

$15,000.00

80.00

0r0,0ü1.00

§¡t,300,000.00

$o'oo

t4,¿106,287.34

s468,400.00

s198,000.00

$2,666,57.00

$600,000.m

s240,U0.00

$233,310.34

$5,$r,645.{n

fo.00

$4326,750.00

t470,0«).@

$25,000.00

s1,197,895.00

lr33,695.m

$800,100.00

$38r800.00

PorcenW

0.(§%

0-2996

0.(E%

0.r4%

0.01%

0.01%

011%

o.á%

0.15%

0.09%

0.m%

0.00%

0.(n%

0.04%

0.06%

0.03%

0.0s%

0.er%

0.m%

0.¡15%

0.05%

0.ü)%

0.r3%

0.0f%

0.Gl*

0.(x%

v

+}}

$5-5-

$5+

&$7-

3-5-8-

3-$$

+6-

+&1-

3-6-1-1-

3-6-1-2-

3+1-$

*6-2-

36-+

&6-4-

3-&Í

3-6.G

+6-$

t7-

*7-1-

t7-2-

?7-+

*7-+

*7-8-

3-7-9

3&

+&1-

&8-2-

&8-+

3-8-+

+&$

&8-S1-

&&$2-

3+.S3

\3

v

,5f
0.¿m%

0.00%

,.:H

ñ

]-
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Clave coG

Peaie

Gaslos de G6l¡(rn Leg¡slatit/a

Forias Localss

Gastos Otginados por Días FédivG (Concóntraf lG Gastos poí Tipo de Ewoto)

Otros SdviciG G€noral€g

Sofvicio6 Funorar¡oa y d6 Csmernerbc 0nstit'Jcional68)

lmpuesto6 y Derechog

IVA - lmpuesto al Valor &regsdo - §HCP

IEPS - lmpueslo Esp€dal eoks Prcducclin y §€rvicio - SHCP

lmpu€slo sobr6 Hocpoda¡o (ls,ll)

Relgldon€s po{ Suddos y Salarlos (lSR)

otr06 lrpu€stos y Derocñc

Serlor:ias y Beooluciones por Autorirad Cdñpol€nle

Penas, Multas, Accesodoo y Aclualizacionee

otr06 Gastos por Bo8porEauüffies

Rospoísatilidad (b Func¡o¡ario§

otros Gastos por R6pon6at ti&os

lmplestos sobro N&nina y otr06 que so Derivefl da una R€lacttn Laboral

Otro6 Servido6 Genorales

Transferendas, A6ignacionss. Subsirio6 y Oras Ayudas

Transferonc¡a8 al Roslo dol Soctor R;U¡co

Transferencias otorgad6 para EÍtid&s Paraelalale Erpreaarid6 y no F¡nancioras

Traneferancias Oorgndoe a Eri,lidoo &atlvas y Munii¡Ioo

Subs¡doo y Subv€neionoo

Subdidoo a la Produoción

Suboidos a la Di6tribuclón

Sube¡dos a h lnversión

Suboidioo a h Vivienda

Otoo Subsirios

Ayudas Socialo§

Aw(hs Social$ a P€rsonas

ÑB

$175,000.00

0686,602.16

$3,ü¡0.00

$0-00

$31,000.00

$21,515396.r5

$r96,001.«!

$10,166"547.15

$9,038,197.15

¡41,q¡0.00

$1 10,100^00

$24,qn.00

§953,250.00

$8,,183,000.00

$421,000.@

l,0C¡,760.00

$3,239.00

$400.521.m

S6,ooo.oo

31319,588.00

$24,966,076.¿10

$56,000.(x)

$0.00

$56,000.00

$15,38r 550.00

S6,¿t80,550.00

$80,000.00

$0.00

§45,000.(rc

$8,76¡,000.00

$9,&t1,526.¡10

$8,7e1,726./rc

$66r,54r.00

$6r9.0@.00

Pofcsntalo

0.04

0.09.¿

0.qI96

0.0096

0.(x!%

2.71%

0.0296

1.28%

1.14%

0.01%

0.01%

0.0096

0.1?a

1.07%

0.05%

0.05%

0.m%

0.05e/6

0.0eÁ

0.2&

3.14yo

0.01%

0.0096

0.01%

1.93%

0.8296

0.0r%

0.00%

0.01%

1.1096

1.1 896

1.1@"

0.0896

0.0896

ñtA

s10r,500.00

$260,000.00

$11,7ü).00

$12,000.00

$o.oo

$22§98,812.06

s78,000.00

s790,149.96

$16,000.00

$0.00

$37,100.00

$0.00

$737,0¡r9.96

s19,426,413.10

$«)5,000.00

S25,¡tfB.00

$3,239.00

$2,200.00

$ooo

$2,073,810.00

$33,410,393.00

S¡1,100,00().00

$4,000,000.00

¡f00,000.00

s17,645,000.00

$9,(x3,000.00

$350,000.00

$150,000.00

$35,000.00

$8,067,000.m

311,6$,fl8.00

$10,730,703.00

$122,000.00

¡102,145.m

Porcerfile

0.01%

0.(xl%

0.m%

0.00%

0.m%

2.43%

0.01%

0.08%

0.00%

0.00%

0.(n%

0.00%

0.(f%

2.(E%

0.«t%

0.m%

0.44%

0.€%

0.0f %

1.89%

0.97%

0.04%

0.w

0.00%

0.86%

1.6%

1.15%

0.01t6

o.019(

om

,*:/

.q

ñ

+&5.+

$&5-t

+8-S

98+

&8-7-

+9

391-

+9-2-

&92-1-

&92-2-

39-2-+

U n*.-o

&92-S

99-4-

$9-$

+9+

$9-G1-

+9G2-

$9-&

&$9

4

+2-

\- +2-2-

+2-+

¿t-3-

4-3-1-

+3-2-

+?-¡

4-3-G

+&9

M-

4-4-1-

+4-1-1- Ayuda para Medicamontos y Srsvíctoo Mádicos

+1-1-2- AWda para Funeral€s
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Clave

44-1-?

+4-1-+

+4-1-'

+4-1-s

+4-1-7-

+4-1-$

+4-2-

+4-2-1-

+4-2-1-7-

4-4-&

4-4-4-

coG

Ayu& para Despen8a6

Ayuda pará Trüsporte

Ayuda Diversa gn Espocie

Ayu& para Traslado de Persoras (Enlermc)

Ayuda Cuhurales y de Fqn€nto Depol'n/o

olras Ayr¡das Sociabs a Personas

Becas y Otras Ayudas para Programae de Capacilaclón

Anda para B€cas A Edudanbs

Progranus de Capacitación

Ayudas Sociales a lnstitucionos de EnEdlanza

Ayudas §oddos a Actividad€d Cientfficas o Académklas

Ayudae Soddes a lnsltucione8 8¡n Fin6 de Lucro

Ayudas Sodals a Cooperatiyas

Ayudas So¿ialeo por Dosastr€6 Nalurabs y otrcs si¡n¡s6lros

Ayudae por Deaslres Ndural€§ y Olro6 Sin¡€tstfo6

Tranler€ncias a la S€guridd So<ial

Tranderencias por Odigeiono8 de Ley

.1r
).
)

M

s515,000.00

1201,000.00

$2,724,000.00

s29e,000.m

i4r3,121.00

$3307,064.,{)

$49,000.00

$¡r9,000.«)

i49,000.00

c4r,8{p.00

$0.00

0230,000.00

$90,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$¡r4,000.00

$44,000.00

$130,000.m

s80,00().00

$$,000.00

sr7,sr9,235.06

$8,2§,788.54

$1,451,153.95

s54,000.00

s4,816,884.59

t1,917,800.00

$55./,2¡l8.m

$168,500.00

i60,000.00

0$,000.00

$295,7¡18.00

$1 12,000.00

$¡f2,00o.00

¡70,(x,0.00

Porcmtale

0.(Ei6

0.03PÁ

0.34%

0.04%

0.05%

0.44

0.0f %

0.01%

0.0r%

0.0096

0.00%

0.0f1%

0.01%

0.00%

0.00p¿

0.01%

0.01%

0.0?7"

0.01%

0.01%

2.zflo

1.04%

0.r8%

0.01%

0.61%

0.24%

0.0796

0.0296

0.01%

0.()0s6

0.O¡f%

0.0r%

0.01%

0.01%

20¿.4

s5,m0.00

$,10,000-00

$182,000.m

$120,000.00

$700,920.00

¡9,458,638.00

$0.00

s0.00

s0.00

&65,000.00

s44,000.00

35/0,690.00

$10,000.(x)

$10,000.00

$10,m0.00

$0.00

¡0.00

s35,000.00

$35,000.00

to-oo

019,619,376.10

s8,783,235.90

$2,060,473.00

$15,000.00

§6,559,762.90

$r¡l8,0(n.00

$¿,1gft,0@.00

$1,004¿00.00

$0.00

$850,000.00

t34¡t,800.@

s6s,000.00

$45,000.00

Porcenble

0.00%

0.00%

00rÁ

0.01%

0.08%

1.01%

0.00%

0¡o%

0.0096

0.«)%

0.m%

0.06%

0.ü¡%

0.m%

{

\¿.

+1-ü

44+'

+4{,-1

+7-

+7-1-

o.d.

,*-\

+8- DonattuÉ

4.8-1- Donat¡voo a lnsliluciones sin F¡n6 do Lucfo

+8-2- Donalivos a Enildaded Fedsrativas y Munic¡pioe

5 Bion6§ Muebt€s, lnrruebl€B o lntangiH€g

+1- Mot t¡aio y Equipo d€ Aúninisfiadón

\.- $l-l- Muebte€ de Oficina y Estantela

S1-2- Mu6bl€6 Excepto do Oñcina y Estanlerfa

'1-$ 
Eguipo do Cóñputo y Tecrrcbglas ch h tnformación

'1-$ 
Otros Mobllhrbs y Equ¡po ds Aúilin¡strac*tt

+2- Mobitiaio,EquipoRlucac¡onalyRecreativo

+2-1- Equipos y Aparalos Ardoüaralos

l2-2- Aparalo6 Deportivo6

'2-$ 
CámarasFotográfcasydeVideo

t2-9 otro llotfliario, Equipo Educack»al y R€crsdivo

$3- Eqripo o lnstrum€ntal Módico y d6 laboratolo

t$1- Equipo Médco y d€ Laboratorio

$&2- lnstruílentel Mód¡co y da l¡bofator.,o

Suinpac - GHP (Mexico)

0.00%

0.00%

2.1Wo

0.94%

o.%

0.@%

0.7eÁ

0.02f/"

024%

0.1f%

0.00%

0.09%

0.04%

0.01%

0.00%

0.«¡%

ñ
\\

a
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$+

$+1-

5.1-2-

$4-$

$4-9

'$
55-l-

5_e

$&1-

s2-

s.3

W+"*

+6-5-

s.O,G

s7-

s9

*7-

t7+

5-8-

s&+

+$

s9-1-

Vo*n

$s7-

6

&1'

ü1-2-

sl-2-1-

&1-2-1r

Gf -2-2-

el-+

&1-$1-

Gl-$2-

ÑB

s6,1 18,963.52

$5399,76252

$62¿01.00

$20,000.00

t637,000.00

i750,000.m

¡750,000.q)

¡2,@r,475.q)

lrf/,Kl.o0

$s,ürc.00

s39,200.00

¡606,568.00

$502,¡162.(p

30.00

$452,312.00

¡285,0(x).(n

$62,760.00

s62,760.00

$0.00

So.oo

s6-r,000.00

t37,000.00

i0.00

$30,000.00

$240,690,681.39

¡en,96f1,805.65

s1,450,0ü1.00

$1,450,0fi1.fi)

tt,¡l$,qts.00

i0.00

S¿¿1,¡l3l,9f 2.00

¡20,582331_00

$3,849,58r.00

o.77%

0-6,896

0.0r%

0.m%

0.08%

0.0!r%

0.0!r%

O26PÁ

0.01%

0.0096

0.0096

0.08%

0.0696

0.0096

0.0516

0.04%

0.01%

0.01%

0.(re96

0.(x)%

0.01%

0.(x)%

0.0096

0.00%

«¡.28%

29.05%

0.18%

0.f896

0.18%

0.0@¿

3.0796

2.5%

0.¡t8?6

2Üi24

$¡1,656,1(y.60

$4,¡r34,906.e0

$5,20r.00

i0.00

§216,000.00

$50,000.00

s50,000.00

$2,260,5t¡2.60

f§5,350.m

$1s,m.q)

$0.00

$1,349,0@.00

sl1,141.60

ss,99().00

$271,051.00

0253,000.ü,

t0.00

$o.oo

$1,500,000.00

¡1,500,000.00

i105,500.00

$50,5(n.q)

$25,000.00

$30,000.00

$334,4A,300.54

$3Í11,007,789.96

$1,523,000.m

io.oo

1o.00

tr,523,000.00

$19300,f|9.04

$15,098,6§0.04

$,r¿10,8§.(x)

,, tl

Clave coG

Veñforloo y Equipo de Trarspoño

V$fürlos y Equipo Tofroste

Carocdfas y RomolqJos

Erbarcacbnee

Otro6 EqJipos de Transporle

EQipo de Dehnsa y Segurirad

Eqrlpo d6 Debnsa y §eourlld

Mqrinüia Oros Equlpos y Hsrsnionta

Maqu¡nsria y Equipo Agrop€cüarb

Maqrinaria y Eq.rípo ln&strial

Mqr¡naria y Eqripo ds ConsútEc¡,5n

SisteÍras do A¡rs Acondicionaü, Gabfaccktn y & Retl¡oafón lndusúial y Comerdal

Equipo de Coñ¡.rnicadén y TeleeonrJnicacilh

E+¡ipos dó Gonoracbn Eléctrtla, Aparatc y Accosorbr E!áctri:os

¡loíarf onlas y M&uinas HorramioÍla

Oboo Eqripoe y lbranleÍtas

Activ6 Bioló9¡co6

Arboles y Phntas

Bienoe lnmu€bles

EdfEios m R€sk oncido6

Aclivos lntangiuos

Sofhrar6

Marcae

Uconcías lnfomáicas o lnl€ledua,s

lnvBrt¡ión Publica

Obta Publkla 6n Bi6$es de Domin¡o Público

Edficadón no Hatftac¡onal

lnfrag3tfudura Bás¡ca & Salud

Centros de Salud

lnfra66lrudura Básica Educaliva

Conslrucción d€ Obra8 para d Abasiocimienlo de Agua, Petóleo, Ga6, Esctlcttad y
TdsomJnicacione

Agua Poabte

Eleddñcación Bural

Porcantele Porcentap

0.5096

0.¡18%

0.00%

o.wh

0.0r%

0.01%

0.2¡196

0.01%

0.0096

0.m%

0.1¡t%

0.(x}%

0.00%

0.Gt96

0.Gl%

0.(x»6

0.00%

0.16%

0.01%

0.(x!%

0.00%

35.85%

§.¡t9Á

0.16%

0.q»6

0.m%

0.16%

2.07%

r.0ñr

0.¡1596

ñ

§
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Cl@ ooc
.

fXrifón dt T€ísr6 yCor!3üucdón fb Obrardo t rüstile¡ón

Moloradonlo&l Enlofm

Corür¡cción da Vhs do Comunfdón

Apo.tua d6 Vías ds Cornunbe¡óo

Apsrtúada Br€áa6yOúoe

M Pote.rüF M @
sr+

61+r-

Gr-$

§1-$1-

61-$14

§1-S2-

G1-$3

&1-&

t6s,593355.34

068,ffi355.34

f88,¡ü7,060.30

¡0'00

¡0.00

¡88,¡lr!7.060.9)

¡0.00

P5rlsBr8.Sl

trz.¿zsBll.r

$12,S0,ü1r.00

tP2341,l7.r1

@,7?f.87ri.71

$9,726,tr 5.7¡r

¡,1,&O,000.m

8.&196 $90,8@,?41.68

8.6f'% $90,80241.68

lr.1*

0.m%

$82,¡168,9.79.10 ,

¡1.1002üt.(n

$,100.200.00

s79,r@581.83

l¿ñO,1n.n

$41,920¡¡11.96

fr§33¿oo.9o l

srr,3gr,61r.06

S1,98¡[,188.18

*91,98¡1,188.18

30.00

i0.00

¡3,4r9510.58

13,419,5r0.58

s0'00

s3,4195r0.58

t¿,000,0m.(x,

¡2,000,0ür.00

¡¿,m0,0m.m

$0.00

024%

1&%

0.0r%

¡t.01%

9.86%

9.86%

0.0096

0.q,96

ost%

0s7%

0.qn6

0,gr%

021%

0¿196

o21%

0.q)%

1ml[r

PavimcÍldonos

P'rgtbs Voñ¡cuhtr3

Otat CorBtucdmo3de hCsrlrdaqvil u Ob.a Pesada

Alcan8¡iledo

RohaülEión d€ Calles

Oras Obra¡ Prí'AicaÉ en Bslc de Do¡r{nio Rbfico no CorE¡.ro€da.

Rohabllihc¡ón & Cam¡nG Rurd€s

Obras PuUicaB en Blonos Proplos

Edñcadón no tlaHladonal

Pror9cfe Productivoo y áccíone de Fmüo

Elrcr¡ción de Proycctod Prodr¡cillo6 no lnduidc on Conco&s Antsior€s do osb Caplürlo

Pmgrum ó Deoarollo |rEtluciooal [unllpd (PBODNU]

ProOrat¡n do Gasto lnúreclos

PefidpaciorE y Aportdr§

Convgtios

Co¡rsdoe & Dcceotrdizadón

0ú6Conv.nic

0.00?6

11.1?f/"

0.(xI?É

3.fn(

1.5¡t%

r.6f!%

2.87%

247%

0Ix,%

0.0eÁ

1.ZX

1m

055a6

0.6896

0.mx

e1+1-

s1+2-

6r-$

vo,_*,_

\/

63-2-

6&2-2-

&$2-

&$$

0.(xr96

0.üt%

0.qx

rmút6 &,ruq!05.0

e

§
a
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ffiffiry.ry4
Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos
Clasificación por Objeto del Gasto

Fe¡in:OtOl/2&14

Td¡l: $1r,ul¿20¡o

CIUDAD DE TODOS

P¡rar¡pr¡.lfo Gen€fal /lnul: Munici$o de Zhuataneio do Azueta Gu€r€ro (mal)
ffi: Fondo de AporEión para d Forlahcir¡úonr & loe Municide (FORTAMUI$DR

Pro¡rdn : Foodo de Aporiader para ol Fortd4iñ6no de los Mrnirirrirs (FORTIIMUN-DR

Clavc

\3

\-

1

1-1 -

1-1-3-

r-3-

1-3-2-

1-3-2-1-

1-3-2-2-

1-3-4-

1-3-4-1-

14-

1-4-+

1-4-¡l-1-

2

2-1-

|. - 2-1¡-

2-1-2-

2-1-4-

2-1-5.

2-1-S

2-1+

2-1-V2-

2-4-

2-4-ü

2-4-7-

2-4-*

2-6-

coG

SerYlJos Psrsomhs

R€fiunoracion€s al P66onal do Caráclor Pemalont€

Sueldo Base a¡ Personal Pffmanonb

R€mun€racioí€s Adc¡onal6 y E6pecial6

Prima6 do vacáciooe§, Dordn¡cal y Gratificaclh de Fr¡ & A¡1o

Agu¡naldo (Gratificación de Fin de Ano)

PrimaVaadond

CoÍrp€nsacionG

Conponsación Orónada

Segurlld Social

Aportacion6 para Soguros

Seguro de Vila

Matodalss y Suministrod

Materialc de Adn¡nistrad&, Emisttñ de Documfll6 y Arlíodos Ofdales

Mderi8loe, Útibs y Eqripoe M€nor6 de Olcina

Material6 y Úfibs do lmpro§ón y Reproducdón

Mdorial6, tiil€s y Eq/ip6 Mmores ó Tocndogías d6 h hbmaobn y Cmunicaiones

Material knpr€so e lnfomaciéo Digild

Matsdd de L¡mdeza

Mdorialss para sl Begistro o Edniñcdóo de Bi€nos y Porsonas

Orc Mderialeo y Artfqrlos

Matorial6 y Arllqrlos de Consfuocióo y H€pardón

ArtículG Mslálicos para la C;ongfuctión

Ou6 Malerkiles y Arlfqllos d6 Cmdn¡ocilrn y Repa*túr

Combuslibl6, Lubricame6 y Aditivo§

NB

t66,789,810.17

S56,.05,7¿t0.¡Y

¡56,¡{15,7¡().47

$9,984,oGr.7!

38,G6,825.S

s7351,143.39

s86.682.60

11,9n,28J1

s1,gtt,243-71

t4{n,(x)0.(x)

3400,0m.üt

31{p,000.(n

$t¡t,963,397.06

83,3f 0,000.00

$13$,000.m

¡1,0ü,0ü).00

$260,000.q)

¡5(x),0(x).$

§100,üt0.00

$m,mo.m

Elm,morn

¡1,1¿t9,259.S

¡319¿5e.S

trüt,(no.q)

frllr,(m.$

$1.5E6,949.r9

Porcentale ñ24

$7!,1fl),1f 3.¿16

S57,938,10¿1.08

$5/,938,104.08

$11¿22,00{,.38

$8,(X6,958.90

$7212208,01

$80¡1,695.&,

s3,175,050.48

$,r75,050.48

01,m0,0(x).00

01,000,«t0.00

$1,000,000.00

s15,9€,490.84

s2519,059.90

¡700,(xD.00

$300,000.m

s267Pss.50

ts24.000.00

s¿50,000.00

ln,w.N

i2,804./t0

3",30,000.00

§200,000.00

il80,0{Xr.0o

t350.0(n.00

Po¡centale

71.(E%

q¡-a%

60.8%

10.6¿%

8.57%

7.74

0.8686

205%

2.05%

0.4396

0.¡1396

0.¡1396

15.91%

3.5*

1.44%

1.06Á

OZW.

0.53PÁ

0.11%

0.11%

0.1f%

1.24

0.3796

0.11%

0.74,É

1.6996

6210!É

$.Tea

51.7896

10.0ft%

7.19%

6.47%

0.7m

2.U%

2.U1"

0.89%

0.89%

2.á%

0.27%

024%

0.8f1%

o%

0.07%

0.07%

0.8§%

0.18%

0.16%

03r%

3.¿§%

.,#
14.25% \

N
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Clave coG

Cornbusliu6, Lutricantes y Adlit os

Vogtuario, Blen€6, Prendas de Protección y Arlíolos Degortivc

V€surario y Unibfilos

PreÉas de Segurilad y Protocclin Psrsonal

Mate.id6 y Sum¡ni6tros para Se$ridad

Mderial6 de Seouridad P'lblkla

Prendas de Prolecc¡ón para Seguridad Pública y Naional

Horrariürlas, Rofaccionss y Accosorios MglorÉ

Refaccionos y AccasoriG Menores do Moulia,io y Ee¡po d€ AdninEraciút, Eúrcacional y

Rocredivo

Retscciones y Acceorioe Menoreo de Eqr¡po & Cóñpulo y TecrDlogías & h ffiorreci&t

Rofaccbnos y Acc6oriG Merbr€6 ds Eqr¡po de T.ansport€ .

Sorvicios Gonerd6

S€rv¡cioo Bás¡@s

Energla Eládrica

Enorgía Eláctrk¡ RlifE¡os Prlblicos y DAP

TeloforÍa Tradicional

S€rvkios de Td€cornunbecim6 y Sdélit€s

SeNicios P$fesionales, Científcos, Técnb6 y Oúos Servicbs

S€rvh¡os de Capacilación

S€rvklo8 Probsionabs, Oerlíñcos y Tócricc htegraleo

S6rvido6 Financioroe, Bancarbo y Coñp¡qale6

S€guro de B¡en6s Pafinoohles

S€rvic¡G d6 lr€lalacilin, RoFracién, Uaflldlimienb y ConE€rv4¡ór'

lndalación, Reparacrón y Manleriimienb do E+¡po de Cóopub y Tslobgía de h lnlqmaci¡Jn

Flsparación y Mantenim¡€nto ab Equipo de Trar6poñe

Roparaciin y Maítenimi.¡nlo ds Eqtipo da Dema y Se$ridad

SeMci6 do Cor¡rnicadón So<ral y Brillidad

DitÉión por Radio, Tel€vir¡& y Oúc Med¡os ó ilorlsa¡¡s soórc Pmgramas y Adiü<bdee

Gub€rnarEíta,€s

Rado

S€rvki6 de Traslú y Viáb6

Viáicos on el Pafs

Oúos Sorvidos G€n€ra¡es

S€filenclas y Fl€6oluciorEs por Arrlorldad Cornpsfsrtg

ñlB

sr,5s,949.19

$5,$82A.94

s1,819,1 r r.97

S/t,l 19,1 11.97

t2¿18,gfit.S

¡2,018,9fi1.95

$2(x),(m.00

t750,000.00

$s(x),$o.00

t100,000.00

$f¡,mo.m

S4,¡r(B,559.85

$rm,000.00

$0.00

$0.00

$50,000.00

$60,000.00

¡12(n,m0.00

il,ax),()00.00

$0.00

fo.oo

so.00

¡s{Xr,559.85

¡¿oo,mo.00

¡6S,559-85

$2¿10,000.(x,

$0.00

s0.00

$0.00

$50,00.q)

$$,000¡0

$2,4$,(xD.$

$2,250,0@.00

PorcentaF NU

$3,862,1 r5.54

s8,713,413.20

s1,500,000.00

i5213,413.20

$1,7q),000.0

s1.700,m0.00

s0.00

$418,9(P.20

fo-00

s200,(m.00

t¿18,90e.20

013273¿02.50

s1,870,729.40

$1,3S0729.1{)

$1,390,729.40

s380,000.00

s100,0«).@

$3,627,962.10

$3,127,96¿.10

0500,000.00

i0.00

00.00

$1,000,000.00

$300,(x)0.00

i¿too,ooo.oo

0380,000.00

s300,000.00

$300,000.00

$300,000.00

$800,000.00

$800,(xp.00

$5.594,5r 1.00

Poreentrle

2-6-1-

2-7-

2-7-1-

2-7-2-

2-8-

2-8-2-

2.8-S

2-9-

2-9-?

2-9-+

-?-ee

a

1.6096

6.3*

1.94%

43896

2.36i6

2.15%

021%

0.8096

0.5396

0.1r%

0.1696

4.6996

0.11%

0.fi,%

0.0096

0-0596

0.05%

1zffio

12üo

0.0fÁ

0.«,%

0.0096

0.54%

o21%

0.07.Á

026Á

0-(xr%

0.0096

0.0096

0.1696

0.r6%

2.61%

2.3W.

3.¡r5%

6.00% ,s

'h

\-

3

&1-

$1-1-

&1-1-1-

3-1-4-

&1-&

$3-

+3-+

+3-$

$4-

$4-$

+5-

$5-+

+5-5.

+5-S

$6-

&6-1-

&6-1-2-

+7-

c7-t

$9-

+9-+

1.52%

0.@%

o.37%

0.m%

0.18%

0.wh

11 .860/6

1.6t%

1.24%

1.240Á

0.u%

0.09%

3.24%

2.W7o

0.45%

0.m%

o.ct

o.ü%

0.36%

0.u%

0.zt%

0.n%

o27%

0i1%

0.71%

5.00P6

5.m96

N
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Clrve ooc

Oüoe SgvidcGalrahs

BlgE3 llrrdB, hmreOloso htEndu6

Motf lbio y E$ipo & Aüninft¡ü«rón

Mu6blos & Ofdña y Ertsrüorfa

Eq,lpo d6 Cóípub y Tsroloola¡ & h ffirn¡fiórt

Orc lroüfllarloe r Equl»d.A.trinkira.ró.r

Motfli¿rio, ES¡po Rlrcalonal y Rsealvo

Eqipoa y ¡9s663 Ar¡dode¡dE

Cámara3 Folográfica3 y de Mdeo

Vehlq¡loc y Suipo de Tranepone

V*fqrlos y Equipo Trr6¡üe

OúoE Eqripos dr Tralsorb

Eqripo de [htonea y S60uridd

Eq¡r:FD & Delrrsa y S€o[¡ridd

Maqrinüia Oüos &uipo6 y Herami€nta

S¡rtemas de A¡roAcondcioíedo,Cal€hcdón y & Rdigs¡dón húrr¡ial y OaneoLil

Egipo de Coornicadón y T&íunk adór¡

gtono8 lnmuobbs

Edftic m Ras¡bn¿{dc

lnvodón PuUlá

Otra PuUkn en Esne do Doñfn¡o Púbfico

Divbi(h doTofiorbs yConsft¡rc¡ónde Obras ó úbúi¿adón

M{oramiento del Entorno

M

3200.m.00

l,s17,8r.g

¡8,0{8,519.S

¡cs6,519§t

s1,15(,,mfn

¡r§(n,m.(n

$ütm.m

g,(I},m.m

f'(x}.mo.(x}

$m,m.0o

¡0m,0@.@

$(n,(tro.m

¡0ln

¡0.00

$.00

lo'o

lo.oo

10.00

s,crq¡ce0

Porcent¡le : Foroe@r

$o.oo ' o.on6 ,

tre513,4r3¡0

t6.r$,(m.00

1.0796

¡3,950,000.00

i0.00

31,700,(xn.(x,

,000,0(tr.(n

$00,(m.00

¡3356,7(r.f,'

3.53%

0.(x)96

$&9

'.2-

$2.1-

$2-$

s.4-

5-1-1-

ssr-

tr-

tr-4-

s'
*.
$&$

l3¡196

134%

o.m%

0.q)%

4.flrs6

31¡00.0m.(x)

r.5496

\,:*
$$

0.m%

3.696

33796

o3&

0149Í

o74%

0.64%

032fÉ

03296

0.m%

0.m%

oflr*

0.0016

0.0(n6

0.00?6

r0.0*

0a)%

0.71%

3.0ü6

3.m%

0.0096

0.{x}%

0.{¡0%

s3356,706.60

.

$0.00

$.(n
.:

is06,706.4)

t650,000.00

$r56,7$.60

$500,0(p.(n

¡r500,000.(n

t0.00

$0.00

:

¡0.00

$o.oo 
,

31fl,8eGZD.O ,

6

&1-

s1-+

&f -4-f -

0.{trÁ

\.1

fd

0.m%

tm.qrr

f
(
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024

ZihUAtanejo
de Azueta

r Presupuesto de
Egresos Por Programa.

\\¡

,

1t
-ZIHUA
z §IUDADDETODOS 

I
NTOS



zIHUA
CIUDAD DETODOS

Munici¡rio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por Programa

Elo¡clelo Fbed al23 qorclch Ft¡c¡l2024

Fcr{u:Otr0l/2dL

fo01: a0ga?lclotfl

Eofrdna

Forrdo do Apo.ladón EAaal paa la lnfasortnrt¡ra
Sodal ltunidpal {FAEI$ilt)

Fon&* Aportedón para6l Fortalodm¡iltoó los
Munidpios (FORTAMW-DF)

hgrsa Propbs

GagtoColftdllo

Vülhc¡ón

Fooó & AporHim6 púa le lnfr¡os[uclur¡ Sodrl

¡ rrúi@d y ü hs Domaroadons Trriffilos dol

vosüib Fedoral (FAFMUN)

$23,/198,6'¿1O0

$86,9703S0.00

s8,895,858fX¡

@4,910,0r2.00

$9.t,7f 7,t¡l¡0

:

s¿s205¡r7.oo

$11r,§0¿20.00

$113,S8X606.00

SzCl,¡157,312.00

ts85¿30,010.00

a¡oerúc¡oim

¡{,mt5¡t6.q}

1179r9,82r.00

416,(E/¡¿8rn

$5173m.00

$0,5r2,196.(n

v

Tohl

/(,.U

\/
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tv

ZihUQtanejo
de Azueta

Presupuesto de Egresos Por
Proyecto.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNIC¡PAL
EJERCTCTO F|SCAL2024

I

I

fu,,mH*



Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Tdd:

lmpoñe

$20,205,217.00

$r,390,729.¡10

$9,&5f¡,57,.01

$1,574000.00

$3,356,706.60

$5,594,51 1 .00

$3,356,706.00

$3,356,706.60

6s,594511.00

$59,306,536.45

$1500,000.00

e,87,804.¡(¡

$1,574,000.m

$3,356,706.60

$2,799,158.¡t5

§1,062,957.09

$2,797,255.5(¡

Fecta:01O12021

¡$a70e505.m

Porc6ntale

rcffiry4
CIUDAD DE TODOS Presupuesto de Egresos por Proyecto

ú
PrEarDr¡édo GeíGf8l Am¡¡l: Mun¡cipio & Zturalanoio ú Azu€la Guürero

ID Proyecto

10421 Superviclon d€ r6curso6 humaoos y parqu€

vdlbular

15879 Alurürado prÍUico

15869 Cortrol y aúninistacióo de rsqrrso8 humanos

16512 Plálicas y lalleros en insiitucioflo8 educativas
para la prsvonc¡ón dolictiva y violsncia.

16509 ooleión de unibrmes y calaadG al poGonal

do s€guridad B:blica y lráflsito municlpal

16f)4 Carnpañas lntorñElirras para la prerencón de
I dolilo y forlalocimisnto de la cullura de la

d6nuncia ciudadana

161193 AQuisidón y marneninüonlo de eq¡ipos de
radk comunicaciSn

16¡189 Adquiaición de palrullas y vehfculo6

aulornolores para la operatiüdad en maleria
do soglridad glblica y tránsifo mun¡c¡pal

15872 Curnplimi€fllo d€ lardos, sentoncias y

rGoluciones hgdes

15868 Conlrol y adminislración do roqJrsos humano6.

Programa

Fordo ds Aporlación Esulal para la
lnfaestrrrctura slocial Munlf pal (FAEISM)

Fondo d€ Aportad& para d Fortal€c¡miento

de loe Munbifúoe (FORTAMU}+DF)

Fondo de Aportación para el Fortel€dm¡ento

de lo3 Mun¡dpio6 (FORTAMUN-Dn

Fondo de Aporlaci& para el Fortalecimiento

de los Municipi6 (FOBTAMUN-Dn

Fo'do de Aportación para el Forlaledmiento
do los Munb¡pios (FORTAMUN-DF)

Fondo dé Aportación para sl Fortal€cimienlo

de los Municifio6 (FORTAMUN-DR

Fondo d€ AportaJón para d Fortalodmienlo
ds los Municipio§ (FOHTAMI N-DF)

Fondo de Aportación para d Fortaledmiento
d6 los Munklrio6 (FORIAMUI+DR

Fondo do Aportac¡ón paa el Fortaloclmlonto

& los Municitioo (FORTAMUN-DF)

Foodo de Aportación para sl Fortalscimi€nto

de 106 Munici[i6 (FORTAMUN-DD

Fondo do Aportción para ol Forlalocimiento

do 106 Munllfro§ (FOHTAMUN-DR

Fondo d6 Aporlación para d Fortalocimiento

de los Municidoe (FOBTAMUISDR

Fondo de Aportrción para el fual€dmi€nto
do los Municipios (FORTAMUN-Dn

Fondo de Aportac¡ón para d ForlalocimieÍlo
de los Munhipio6 (FOBTAMUN-DR

Fon& ds Aportelón para ol Fortalecfmierto
do 106 Munkifroe (FORTAMUN-OR

Fofdo d6 Aportac¡ón para d Forlal€cim¡ento

ds los MunidÉG (FORTAMUi+DR

Fondo d€ Aportac¡ón para el Fortrledñiento
de los Munijr¡ioo (FCIRTAITUN-DD

\-,

V*,,

'É

0.36% ' \

3.0296

0.15%

1.(bi6

0.17%

0.36%

o,60%

0.607.

0.16i%

o.24%

0.17%

0.36%

0.fl)%

0.11%

N16508

t§/t95

1&91

l6¿188

15870

16510

Rehab¡litación y acordi:ionardgnlo do la6
inElalaciones de la DSryT

Operación y consérl,ación de instalaciones de
transilo, oquiparúonlo y señalélica vial.

lmdem€ntaclSn dg opsralivos pol¡cia¡€s

coodinados con hs fu€rzas de segurid€d
bdoral y estatal.

haciófl ds o$/ipam¡enlo táct¡co y operalivo
al per8onal de la DSPyT

HoconirSs de vig¡lancia o inhi¡fdón ds la
com¡{¡ión de dditoe en colooias y locdlradss
dolmunicipio.

Rocorr¡dos ds atorEión y prevenci&r de
riss0o6 de protocción civ¡l en colonia8 y

localk ados del municiCo.

Equipami$lo con locnologias do la
inlomación a la pol¡cfa rrunic¡pal

a

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. l de31
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¡D Proyeclo

Cursos y talbos para la capactac¡ón y
probsionalizacón del personal de la DSPyT

Pólizas de seguros do vida para d personal

op€rd¡vo d€ soCurldad plblk;a y társ¡to

Manlónim¡onto y conssrvac¡ón del equipo de

sogurilad

Conslruccion d6 andador urbano y/o gscalinata

con concreto hidraul¡co sin nombrs zihuatanoh
do srueta, localidad buena vista zihuaaneio

Prograrm

Fondo de Aporte¡ón para el Fortalocimiento

de los Munkjpios (FORTAMUN-DF)

Fondo de Aport{ióo püa el Forlalocim¡onlo

do los Mun¡cipioo (FORTAMU}+DF)

fundo do Aportación para El Forlalecimiento

de los Murúci¡ioa (FORTAMUN-DR

Fondo de Aportacionas para la lnftasglructura
S«lal Munbpal y de las Demarcadon6s
Torritdial6 dd Distito F.(hal (FAISMUN)

lmporle Porcentale

V,*

16506

16494

164gtl

163?1

16317

16371

16367

16262

16358

16242

16390

0.06%

0.1616

o.1?7"

0.a)%

o.1ü"

0.35%

0.f7%

ofi%

0.14%

0.11%

0.15i6

0.16%

(

§

§

81,

s559,451.10

$1,500,000.00

$1,1 18,902.20

$1,850,000.00

1(x)200.m

$3,300,e97.«l

$1,000,135.@

$2,304,430.44

$6,023,400.00

s2,r38,501.76

0800,045.00

¡1,350,000.00

§1,m0,897.36

$1,509,800.90

$1,5fi),162.40

$2200,0s¡.5,r

Con8truccbn de andador urbano y/o oácal¡nata

con concrs,lo hiÚaul¡co 'den colon¡a üconle
gueígro zihuataneF d9 azueta, localidad

zihuatansio, as€ntamiéolo v¡ceÍle guorrero

zihual&eio

Rohabilitacron de mercado publico municipd
en area d6 poscaderla, eolooia c6nto,
z¡huatane¡¡ de azuela, localidad zihualan.ro
as€nlarn¡€{lto cgnlro zihuatanqo

Construccion d€ andador urbano ylo €scalinata

con concreto hiüaul¡co numero 21 de mar¿o

sn colonia primer pa6o cad6n¡8la zihualanoh
do azuela, localidad zihuatanorb, asenlam¡snto
pr¡mer pa6o cardónista zihu¡¡tan*

Rohabilitac'on de cañino rEgional €n trarno:de
& h cusÉla, abrolal, ramal 29, las parolas,

localidad hs parotas zihuatanei)

constnJccion d€ carcaÍro sanitario d€
rebornboo so lornas de soldo zihuatanoi) de
azuela, hcalidad colonia lomas de sotolo
zihudanéh

ttBhabilitacbn d6 camino rso¡ond eo
tramo:sardal, ol mamey, hcalidad el mamey

zihualan6¡)

Conslruclion de r€d dó eloqlr¡ficacion en
colon¡a los llanilos en panth zlhuatansF do
azusta, locali&d panta zihudariei,

Comtrucdon do andador urbam y/o o6cal¡nata

con concr€,to hiúaulico crilal dl colonia
veinlicualro do abril zlhuatan€p de azu€ta
z¡huaan6i)

Mo dg Aportacionos para la lnfia€sfuctura
Sodal lrunt pal y de hs D€rE cadonos
Torritorial€G d6l üsüito Federal (FAISMUN)

Foldo de Aportaciones peÉ h l¡fra€druciura
So<fd Munieipal y <b las DomarDacionos

T€Íi{oriabs dsl Distrito F6d6ral (FA¡SMUN)

Fondo de Aportacionos para la lnta€Glruclura
Socid Munkfpal y de hs Dornarcaciones

Toriloriale6 del Dislriro Fodoral (FAISMUN)

Fondo d6 AprtacioflG para la lnfiadstruclura
Sodal Munioipal y de hs Do¡narcacíons
Tonitoriales d€l Dslfilo Fo&ral (FAISMUN)

Fondo de Aportacionss para h lnlraoslruclura
Sodal Municipal y de hs Demarcacionos
TeÍiloriales dol Dislrito Fodoral (FAISMUN)

Fordo de Aportaciones para h lnfraoetructura

Sorial Munifpal y de hs tlomarcaciono6

Toritorialos dd Dslrito Foderal (FAISMUN)

Fondo ds Aportacion€s para la lnfraeslfuclura
Social Munllpal y de las Demarcacionss

Ieíitoúiales dol Dislrito Fsdoral (FAISMUN)

Fondo de Apod*io¡es para la lnlr#lructura
Soda¡ Muni:¡pal y d9 las Domarcacion6
Tsrritorhl€s del Disüito Fodsral (FAISMUN)

:H
¿

0.09%

v
16352

16379

16347

Comlruccion d€ pavirnentacion @n concrsto
h¡draulico de calle michoacan de colonia dario
gáloana zihlJalan@ de azusta, localllad
z¡hualaneF, as6nla,riento dafio 06leana
zihudanei¡

ConBtruccién d€ drsnaF sanilario en coloo¡a
lornas darnanle en zihuatan4o de azuota,
localijlad z¡huatanoio asontam¡gnto loma§

darnanto z¡huatan€ro

Constucr¡on de l€chdo 6n ospac¡o
mullidspoñivo y biores puu¡cos en san FB€
inapa, zihuatan€i, de azu6ta, localidad san

i»e ixtapa zihuataneio

Constuccior do pavirñonl4io con concrolo
hiúaulico d€ cdlo la perla €n cdonh bisas &l
mar zihudansi, de azwta, local¡dad
zihualaneir, asentam¡onlo brisas dd mar
2ihuatane¡)

Fondo de Aport*ionee para h lnfrao6truclura

Sodal Munk pal y do las Demarcacionos

Territorial€s del Oistrito Fodoral (FAISMUN)

Fondo d€ Aportacion€s para la lnfraoatruciura
Sodal Municipal y de hs Demarcaciones
Territoriales del Distrito Fodoral (FAISMUN)

Fondo de Aportaciones para h lnha€§tructura

Sodal Munbipal y de hs Demarcaciono8
Toí¡toriahs dól Dstrito Fodoral (FAISMUN)

Fondo de Aporl&ion€s para la lrfraostruciura
Social Munbipd y de las Dorarcaciones
Tenttoriales del Distrto Federal (FAISMUN)

q'
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to Proyec'to

Conslrucion de puorile vshicular en la

comunilad de barbulillas, zihualanqp de

azu€la, local¡dad barbulillas z¡huataneh

comtfuccion de pavimonuoon con cofrcre¡o

hidraulico d€ circuilo trirEipal €n cornunidad

da los r+lolo8 zihualaroio de azu€la,
locali<lad lc aclples zihualane¡o

Construcciltn de pavimsntaciúr con concfelo
hidráulico d€ calle 1 frento a la cap¡lla €n

localkJad 106 almsnúo6, local¡dad lo§

dmondros los almgndfos

Conctruccion d6 pav¡menleion con concr€to

hi&aulico do caile principalen cdonia lomas

damante z¡huatando do azusta, localk ad

zihuetaneir, asentarionlo lomas diamante

zihuataneir

Conslruccion de andador ufbano y/o 63calinata

con conqgto h¡draulico d6 la call€ 6/n en

colonia pgrlas del mar zihuatanóio d€ azueta,
localidad üsla hermosa z¡hualanoio

Prograrm

Foñdo d6 Agortacion8 para b hfaúuctura
Social Munhipal y de las Ooñarcadon€s
Teritori¿¡les del Disbito F6(hd (FA§MUN)

ffi d€ Aportaciones pafa la lnffagslructura

So<id Municipd y de les Domarcacion6
Tefftorhles dd Dstriro Fodoral (FAISMUNI

Fondo d€ Apolacione6 para la lnfraostructura

Sodal Munlipal y de las Domacaciof,6
Teítorhl€s dol Distrito Fedoral (FAISMUN)

furdo d€ Aportaciones para h lnh6tructura
So{ial Municipal y de hs DoÍrarcacion€s
Tenitorial€s del Dislrilo Feddal (FAISMUN)

Fordo d€ Aportacion€8 para la lnlraestructura

Social Mun¡cipal y de hs Domacacione§
T€rritoriales del Distrito Federal (FAISMUN)

lmporte

$2Ñ0¡97.U

s2,500,022.09

Porcantare

16373

16341

16«11

16327

16323

ltr

o.21%

027%

0.17%

o.24%

0.16%

0.18%

0.10%

o

0.16%

0.26%

0.13%

0fi%

0.11%

0.16%

t

v

§1,604,300.00

§2305,500.00

sr,520,000.00

$1,7003m.q)

$900.022.00

§2,024,180.€

s1,523,000.00

&,404,4N.M

$1,200,004_00

s2390,579.04

$1,002,794.00

s1,523,000.00

16319

16316

16370

16273

16366

\./

16217

16356

162111
I

16384

Conslruccion do andador urbano y/o 6calinata
con concreto hidraulico numero 15 6n colon¡a

nuevo amanecer zihr¡ataneF de azuola,
localidd zihuataneio, asdllamhnto nue\ro

aman€cor zihuatando

Constr¡rccion de andador urbano y/o escalinata

con @ncrsto h¡úaulbo atrás de prepa l3
colonia la dsporliva zihuaian(*) de azu6ta,
localidad zihualanoio, as€nlami€nto la

doporliva zihuatando

Bohabililacion do cafifm ragional 6n lrarno:las
parolas, prrorlociloe, san ¡gmcio, local¡dad 8an
¡gnacio zihuatangio

Construccion de tochado en area de
irpartchion de eduacion lisica de oscuela

iaxfn de niñoa juan n. alvaroz on cdonia
nusvo amangcsr z¡huatan€i, d6 azu€ta,
localidad zihualan6jo, asontamoinlo nuorro

añanscer zihualanei)

Rohabilitacion do camino rogional gn tamo:d
entronque, arroyo seco, mam€y, po dg la
cuosta, localidad pio ds la cuo6ta z¡huatanoio

Conetruccbn de red do dsclrificacíoa gfl

comunidad mata de sanda zihualando de
azuela, localidad mata de sanda zihuataneio

Flehab¡lilacion de canürp regional on üaÍlo:
parnla,sardal, locdidad ol sandhl zihualaneio

Conslruccion do red de glstificac¡on en
colonia 6l cerito los *hotes z¡huatangio de
azuola, localidad loo achotes zihuáan€i)

con§trucc¡on do lodlsdo ofl afoa d6
irnparlcicion ds edracion fisica da gscuola

pdfllaria miguolalgman dare c.c.l.:
12@¿18$ zihualanBjo de azueta, local¡dad
bario nu€vo ziiuaiao€ro

Fofldo d€ Aporleion€s para la lnfraoslructura
S«ial Municipal y de hs Demarcaciones

Territoriales del Distrito Fed6ral (FAISMUN)

Fordo d€ Aporlac¡on6§ para la lnfra€alruclura
Sodal Munieipal y ds las Demarcacionos

Torrilorialés dd Oistrito Fodsral (FAISMUN)

Fordo de Aportacionss para h lnfraestructura

Social Munieipal y de las Dsrnarcadonoo

TeÍitor¡ahs d U§trilo Fsderal (FAISMUN)

Fotdo d€ Aportacionos para la lnfrá661ruclura

Social Municipal y de las Domarcacioflo6

Terríorialss del Disrrito Federal (FAISMUN)

Fofldo de Apodacioñ€s para la lnfraoslruclura
So<id Munkipal y de las Domarcacione8
Tenitorialss dol Disrrito Fodoral (FAISMUN)

Fo.do d€ Aportrciones para la lnfta€strudura
Soda¡ Municipal y do las Dsrnarcadoflos
Territoriale8 del Distrito Federai (FAISMUIO

ForÉo do Aport&ion€s para la lnfia€{ilruclura
Socjd Municfpd y tte hs Dermrcacionos
Toíitoriales del Distrito Fodoral (FAISMUN)

Fondo de Aportaciones para h lnrraostructura

Social Municipal y de las Doíareac¡on6
Tefr'rtorialos dgl Distrito Fedsral (FAISMUN)

Fondo de Aportrckxus para h lnftaostuctura
Social Municipal y de la6 Dernarcacion€s

Torritoriahs cld Dislrito Federal (FAISMUN)

ñ

a
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¡D Proyec'to

Construcc¡on de pavim€fitacion con concr€lo
hidaulico d€ call€ hacia escuola aq.¡iles

serdan d€ colonh aquilo§ serdan zihualanqi)
& azusla, localidad zihuaanoio, ¿x¡ontarn¡orrlo

aquilos serdan zihuelaneF

Construccion de s¡stsnade aoua enlubada en

cdooia carBrita 2da olapa, cor¡Jn¡dad del

coacoyul, zihuataneF de azuela, localidad

coacoyul aSontamiento cafierila zihuataei)

Conslruccion do lochado en eepacio
multkleport¡vo y b¡enós publ¡cos sn 16 ollas,
zihuáanoF dg azu€ta, local¡dad las ollas
zihuataneh

Construcc¡on d€ pav¡montacion con concrelo
hidraulico d€ circuito printfpal ima,prs,aáoca
zihuatan€¡o d€ azu6ta, localidad zihuatrn€io,
as€ntarn¡orto aáea zihualano¡)

Con§ruccion de paviment&ion @fl eoncreto
h¡üaulico de ca,lo hacia la conlro de saiud en

coloilia los roy€s (le chivera) zihualan€i! de
azuda, localidad los reyE§ 0a dl¡v6ra)
zihuatan6i)

Constfuccion d€ pavhnontacion con concrsto
hiúaulico do calls carnino p./€rto mio cdonh
el almmn zihualanelr de azueta, localidad
z¡huataneF, a66ntañ*onto €l almacon
zihudan€¡)

Construcdon de andador urbano y/o sscalinala
con ooncroto hidraulico fltoctszuma 2da stapa
do h colonia nuevo ama¡ocor zihuatano¡o ds
azuota, loca¡¡dad ¿ihualanejo asoÍtarnisnto
nuovo aman€cor zihudarei)

Con6lilrccion ds andador urbano y/o 66calinala
con concrsto hiúaLdico ambar en cdonh
amdhcion 16 ¡oyas z¡hualanei, de azu€ta,
localklad zihuatanejo, asentamleflto amdiacion
lasFyas zihuatan€i)

Construccion ds andador urbano y/o escalinata
coí concf€io hidraulico parola sn colonh 106

p¡nos zihuataneio ds azu€14 localidad

zihuatanoF, aGontamienl¡o 106 pinos

zihuatanei)

R€habililacion de parque Extr€Íto, colonia 960
carabali, z¡hualanoio do azu€ta, localidad la
puerta asontami€rüo 0€o carabqll zihudan€¡)

Conshucc¡oo d€ arÉador uJbano y/o 66cal¡nala
Con @ncrdo hiüaul¡co gilos y cifo en colonia
dario galoana zihuatanei¡ do azusta, local¡dad
zihualanoF, Eentamientodario galoara
zihualaneh

Reñab¡¡ilac¡on de camino regional en
trarno:gan ¡gnac¡o,lena mancilla, local¡dad
lsyva mancilla zihuatan€io

Cor¡veo¡o capa6eg-munic¡pio zihuatanei,

CorBtruccion dc réd de dgstrificacion oÍ
cdonia la dliyera z¡hual¿rnsF do azusta,
local¡dad 106 roy€s la ch¡,r6ra zihuatanoio

Prograrm

Fondo de Aportacioíss para h lnfiasstructura
Social Munifpal y de las DenErcaciones
T€ritorialee del Distrtlo Federal (FAISMUN)

Fordo d€ Aportacionos para la lnfra€{itrudura
So<Id Munifpd y do hs Demarcaciorls
Territorhhs del Distrtlo Fodoral (FAISMUN)

Fondo dg Aportaciones para la lnfrastruclura
Social Municipal y de las Demarcaeionos

Territorialss del Dislrito Federal (FAISUUN)

Fondo & Aporleiones para h lntaestuclura
Sodal Munirpa, y de hs Demarcacionos

Terriloriales del Dislrno Foderal (FAISMUN)

Fondo do Aportaciones pana h lnfra€Blructura

So¿ial Muniipal y de las Doalarracioo€o
Torrilorialos dsl Dislrito Federal (FAISMUN)

Fondo de Aportacionos para la lnfraestrudura
Social Mun¡:ipa¡ y & hs Demarcado¡G
Territor¡al€s dd DiBlrito F€dsral (FAISMUN)

Fondo de Aportaciurs para la lntraostructura

S«id Municipal y de h6 Domarcaciones

Toíitorialos dól Distrito Fedoral (FAISMUN)

Fondo de Aporiacion€g para la lnfra€süuclura
S«ial Muni:ipal y de hs Dariafcaciones
Torrilorial€s dd Distto Fedoral (FAISMUN)

Fondo de Apoñeiones para la lnftaostructura
Sodal Munlc¡pal y do h9 Demarcacion€s
Tenitorhles del Difiito Foderal (FAISMUN)

Fondo de Aporlacion€s para la lnfra6tructura
So<lal Municipal y de las DomaÉacionoo
Toriloriales dd Dsrío Fedsral (FAISMUN)

Fordo d6 Aporteion€§ para h lnftao$rudura
Social Municipal y de hs Demarcácio.te§
Teritorhlo6 del D¡slrito Fed6{al (F¡{|SMUN)

Fondo d€ Aporlacionss para h lnfGtrudura
Sodal Munirpal y do h8 Dgmarcaciones
Torritoriabs dol Ustrilo Foderal (FAISMUN)

Foodo de Aport&¡onos para h lnhaoslructura
So<ial Municipal y tte las Demarcadones
Territori¿¡los del Dsmo Federal (FAISMUN)

Fondo d6 Aportacioros para h lnÍraestuclura
§ocial Municipal y de he Dora¡ca<lons
Teritoúü¡l€s do{ Disüilo Fedsal (FAISMUN)

$5,092,0m.044'

lmporto

s1,783¿65.66

i1,666,208.18

$1,909,5Ar.0?

$2350,4m.@

$2,000,666.0f

e.044.000.00

$2,000,022.00

s2,0f 1,1m.00

s3.040.100.00

¡2,077,8{p.@

$r,969,526.88

¡4,002.@0.@

$704,500.00

Porcentale

\-

\-,

16351

16238

163n

163,14

16340

16329

16326

163¿2

16318

0.19%

0.18%

0.4196

025%

021%

o.m

o21%

0.8%

0-33%

o.m

0.43%

0.08%

,g

N
16372

16:t12

16369

16268

\

{
o21%
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ID Proyecto

Rohabilitacion de casfm regioflal en tra¡no:h
§oledad, zapotillo, el entronqJe, localidad ol

zrytillo zihuatan€*)

Con8lruccion de paüm€ntadon con concr€lo
hiúaul¡co d€ callg awifldo de la colmia
arindo, zihuatsnei, do azuela san josá ixtapa
(banio vi$)

Constrt¡ccion do pa\rimentaciü con concrsto
h¡úaul¡co d6 callo camino v¡4, a h union

coosxión con callo 10 on colonia ücooto
guerrrgro zihuatansio de azueta, localidad

zihudanoh, a8entarniento vicerfé guerdo
zihualangi)

Construcc¡on de r€d de dgctriñcadon en

colonia el calechooo zihudano¡, de azuota,
localidad zihuahnoF, asontameinto caledroso
zihuataroi)

Dislr¡bucion do gastoG irdiroclos zihualane¡)

C.onstnJccion do pav¡m€nlac¡oí con concroto
hiüaulico d€ calle lazaro cardona8 eñ pafitla

z¡huatanoi, do azueta, bcal¡dad panta

zihu€úanei,

Construcciof, d6 si§ema de agua sntubada en

colorlia villa hermoGa zihualanoio de azu€ta,
localirad las pozas asiltarieoto ülla hormca
zihualan€i)

Construccbn d6 prr6rlr6 n€h¡qrlar 6n colon¡a

veso do mirafioros ¿ihualúcro de azuola,
localidad zihulan€i, as€ntarnbnlo vaso d€
m¡rafloros nhuelanelo

Con6truccion do pa/imonlacion @n @rEr€to
hidraulico de calle eidal segunda 6lápa sn
colonia oiidal zihualaneio de azu€ta, localidad

zihuatanoir, as€ntaflienlo ojidal zihualansio

Construcción do paümsntaci&r con @ncr6to
hidráulico d6 callo 2 en colonla aeropuerlo
etapa 2 zihualan€jo de azu€la, localEad
zihualaneir, as€fitamienlo agropuorlo colonh
aofopuefto

Comtrucc¡on do pa/¡mefttacion con coneroto

hiüaulico do calle princlpalgn colonia lomias d
caloctDso zihuqlan€jo de azu€la, bcalidad
zihuataneF, as€ntamiónlo cal6cho6o

zihualaneh

Conslruccion do andadd urbano y/o osqalinda
con q)ricrdo hiüaulico laguna & leminos do
la cdmh ücenlo grroneo zihuataneF de
azuola, locsl¡dad zihuatanoio as€nlamiento
vioonle gu€rf€fo zihuatanoi)

GÉl¡on por actividades de enlace
irnerislilucional

Program

Fondo de Aporteionss para h hfrGúuclura
Soeial Munbipal y tb las DeÍE cariooos
Tsritor¡al€G del Darfo Fedsral (FAISMUIO

Fondo d6 Aportac¡orBs para la lnfraÉstuctura
Sorid Municipal y de las tlsrnarcaciones
Tgrrlork¡les del Dislrito Fedsral (FAISMUIü

Fondo d€ Aportrcion€s para la lnfraoGlruclura

Sotlal Munlipal y de hs Demarcadonos
Tenforiales dd Distdto Federal (FAISMUN)

Fordo de Aportaclonos para la lntrasstructura

Socid Munkfpal y de lag Doñarceciono6
T€nitoriales dd Oetito Fedoral (FAISMUN)

Fordo de Aportacio.r€s para la lnfra€slructura
Sodal Municipal y & la.6 Don¡arcacion6
Teritor¡alos dd Distrilo Federal (FAISMUN)

Fondo d€ Aportacion€s para h lnfra€Glfuctura

Sodal Mun¡cipd y de ¡as Demarcaciones

Tenitorlales &l Diarflo Federal (FAISMUN)

Fordo d€ Aportaciones para h lntaostructura
Social Munbipal y de las Domarcacidros
Tsrritorialos del Dstrito Federal {FAISMUN)

Fondo d€ Aportaciones para h lnfr6lfudura
So<ial Mu¡idpal y de hE Dor¡arcaciones
Teritüiales dd Distito Fedeal (FAISMUN)

fundo do Aportado0€s para h lntrao§lruclura
Social Municipal y de hs Demarcadonsg
ferriloriales dd Distito Federal (FAISMUN)

Fondo de Aportacione6 para la lnfra66lruc1ura

Sodal Muni<fpal y de hs Demarcacionos

Terito{ial€s dd Distrito Fsderal (FAISMUN)

Fondo d9 Aporleion€s para la lnfraestructura

Sodal Mun¡cipal y de las Demarcacion6
Tonitor¡al6 del Dislrilo Foderal (FAISMUN)

Fondo de Aportaclores oara h lnhaosfuclura
Social Munitpal y de las Dsmarcacjonos

Torr'¡loriales dol Dislrlo Fodoral (FAISMUN)

Gasto Corriente

Gasto Corri€rne

Gasto Corri€nlo

Porent¡le

\.,

16359

16513

16ít8t

16240

16380

16350

16?37

16374

16343

16337

16328

16324

0.26%

0.32%

o.14%

0.05%

0.37%

0.¿77e

0.64%

0.16%

0.44%

0.4%

0.19%

0.13%

ñ

$2396,1 19.20

$3,023,000.00

$1,300,239.45

$$3,5.16.(x)

$3119,5r0.58

$2,Í14,000./r5

$6,(xx§50.00

S1.500,123-¡15

$4,124,000.98

$2,100,000.08

31,800,01 1.00

sl ¿50,400.00

s13,258.001.42

$567,467.88

sr7,«n,300.00

s4.589.550.02

$6a706,505.m

\-

160«l

15971

16413

1_14

0.06%

1.85%

Control y aún¡nistraclón dg reqrrsoa hurnariG

Behabilitac¡ón d€ andador6 poalonalos psüo
a8c6¡cio, cuauhtémoc y aoustín ramhoz dól
contro de zihualaneF zihrx¡lan€h

Contfol y aüninistración de rodlfsos humanos Gasto Coffierde16029
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0.49%



\-

Proyecto

CoÍtrol y adrnin¡stración de req,¡lsos humanG

R.c.r. rula los royes, daya larga, playa blanca
zihuatanei,

Conlrol y adrn¡nislfación de rsorsos hunranos

Contol y aúninistr&¡ó¡ do rgqrrsos hurñano€

B.c.r. ruta h p6rica, sl atuto, puerto porico,

cuauhlot¡los, benigno ospiflo, siompro vival
zihuataneio

Control y adm¡nislrae¡ón de recursos humanos

Control y admin¡streión de reatrsos hun¡anos

Rohabililacién d6 camino rural rula vaao de
miraflores, Ílala d6 saodfa, la vainilla,
calabazalito, calabazal, aronoo¡lo, bqudtas
:¡huatan€¡,

Cordrol y administración de req,¡rsos hunanos

Control y adrninistraclón d6 r6q,Jr8os hunlano§

Control y adrninislración de reqlrsos humanos

CoÍtrol y adminiskación d6 rsorrsos humano6

Coítrol y aúninislrac¡ón de reqrrsos huma¡os

Pav¡montación cle ca¡lgs en el ceolro de la
c'o¡nunklad de el coacoyul z¡huatar4o

CoÍtol y aúninistración de recursos humanoo

Control y aúnin¡stración de rooJrsos lumanoo

Conslruc,c¡ón d€ andador crolos en @lonia
¡nfonav¡t la noria zihualanei¡

Corüol y administración de reo¡rsos hununos

Conlrol y administación de recrrsos humanod

Relorno en la catl6 principal de la colonia 16

d6 septi€mbrs z¡huatan€i)

Construcción de parqu€ ecolurfstico ér colonia
el lirÉn zihuatan€i,

Controi y aún¡nistración de roqJrsos humanoo

Control y adm¡nislración de recursos humanoG

Mantenimienlo de rélleno saf,itar¡o fiunicipal
d6 zihualan€io z¡hualan€l,

Conlrol y a*ninistación do roqrrsos humanos

Contrd y adminislración de r€qrrsos hurnanos

Control y adminislrac¡&l do feq.lrsos huñanos

Conlrol y admin¡stracién d6 rocursos hunranos

ID

15967

164(}5

16024

15961

16¡100

Gasto Corrionle

Ga6to Corr¡€nta

Gaslo Corri€nte

Gasto Cofibnte

Gesto Corrierfe

Gasto Corrior¡te

Gasto Corr¡onte

Gaslo Corf¡€nte

Gasto CorrieÍto

Geslo Co{ri€nle

Gaslo Corierle

Gasto Corr¡snto

Ga6lo Coni€rno

GaEto Corrisrita

Gasto Corrionto

Gasto Coflienlo

Gaslo Corriento

Gasto Corrionlo

Ga6to Corigñte

Ga8to Corr¡€rno

Gasto Corrieñte

G6to Corr¡onle

Gaslo Corriento

Gcto Coniente

Gasto Corriento

Ga8to Conbfite

Gasto Corierllo

Gaslo Corriorde

5r
O.*'O , 

§

o.oe\

,ax

Programa lmpoñe

$688,390.14

$4,986,1 44.00

s26,s96.58

$1,858,502.94

$3,545,702.40

$1,002,51 1 .09

s709,1 52.95

s7,008,302.40

$3,876,941.42

s567,467.88

$948,979.88

s2,708,689.06

$819,154.12

ü1,633,6r4.54

$t,938,13r¡.37

$1,704,7U.n

$1,@0,000.fi)

w0207.42

$580,46625

$2,m0,000.00

§5,547,881.61

$1¿95,¿16525

$567,467.88

$7,420,500.00

$2f,678,152.63

$50,848,998.74

s9,186,013.55

$567,467.88

t002,7ú6,5(xt.00

Porcontale

o.o70a

0.38%

16019

15956

16387

o.11%

0.$%

0.75%

jroors
15951

0.48/"

0.06%

0.10%

o.8v"

1.07%

0.18%

0.197"

0.08%

0.06%

0.21%

0.59%

0.1¡l%

0.06%

0.80%

§\

N

16053

16007

15945

16434

16050

16$4

16«¡1

160{.7

16000

10426

16422

16044

15994

14418

16041

15984

16007

15973

- -,1o.t.á
-\

\

2.34

5.45%

0€89t

0.06%

rqtqr'É
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r6049

f6«)2

16¡llxl

1599f)

16¡125

16046

16/la0

16043

15993

Proyecto

R€habfitaclrn do oficlna de bomb€ros, colonh
la ropa zihuaknoio

Cont d y aúninistacióo d9 rsürrsoe huírarios

Confol y aún¡ñistación de recursoe hun¡anos

Ronrodolación de a.ditor'o municipal ds
zihudan€ro zihuataneio

Cor{rol y adminislración d9 rocursos hurÍanoG

Contud y aúÍin¡slrelóo de r€arres humanoq

B.c.r. rula 6l @acoyul y ol aeropuerto
zihuatafiejo

Control y aún¡nislració¡ ds r6crrso6 hufllario6

Control y aün¡nistaciúl de res¡rcos humnos

Rshabilitación ds camino rura¡ ruli¡:61
po¡qrglile, onlrorquo de ixlapa, barbulilhs
zhuatan6i)

Control y aún¡n¡stración de recursos humanoG

Cornrol y aúninistación dg reo.rrEos hurEnos

Conúol y 8únin¡6tración d9 roorrsos hun¡aoos

Contrd y aúr¡nistación de reqlr8os hun¡anos

Control y afi$nistadón da re@r8os humariod

Control y aúninistraci&l dg rg&r8os hurnarEs

Cortrd y aürinisúaci&t dc roúrrsos hufianos

Corüfo¡ y aúninistfación do 16cJ1606 humarE§

Coralr.ioción d6 nuqra socd&t de la unidad
deport¡va (dondo 6taba el rebombeo) colonkr

deportiva, zihuataneio do azusta zlhualaneí)

Curpl¡mion¡o do laudos, §ontencias y
r€ooludones l€galos

Contrd y aún¡nistre¡ón de roqrrsos hurnanG

Conslrucclór de ard¡dor no. 20 on oolonia

amdiaclin vk¡h heríbea zihudan€i,

Control y aünin¡sfáci&r de reo.lreos humanos

Pav¡montaclón de la at onira principal de la
cdonla paralso €n la localk ad do coacoyul
zihualanoh

Conlrol y aúninistración do reoJrsos humanoo

Roñatil¡lacrbn de call6 de t6Ía6rfas on sl
municipio d6 zihualansi) ziiuatanei,

Cor¡trol y aúrinislrei&l do rooJrsos hunEnG

Conlrol y administación de req¡rsoe humams

ID Prograrm lmpods

$3,500,000.m

1306,786.&l

s471,5¡11 .69

S6,¡103,001.90

s5,22ja:n

sr,007285.84

$6,371,184.m

i¿,584,973.8.r

$567,46-l.88

s4,842,0S.84

$2,83,312.ry

t567t6-7.88

$689,773.75

$6,970,921.00

$8,750,397.6'/

11,?37,071.U

$4,527.210.85

$5r8,6&.07

$4,000,000.m

$15,556,902.10

$r,1 16,291.15

$2,(n0,000.m

&,08.23n.07

$2.&0,000.00

$5-/9,737.95

S¡r,360,0m.00

t5,127,191 32

s573,7@.07

$0a7oo,5llrrtr

PorcenUle

u

v

16415

16(82

15969

16¿107

16028

159&)

16/0,4

r602fl

15958

16399

16017

r593r

16055

16012

15948

16(xt2

16006

159¡12

164«l

Gasto Cofiiente

Gaslo Coñ¡ente

Ga6-lo CoÍ¡eote

G61o Cdrl€nte

Gaslo Corr¡or¡te

Gasto Cori€nle

Gaío Corriento

Gaslo Corionle

Gasto Corrionto

Gaslo Corrionle

Gaslo Corrie¡ne

Gaslo Corriento

G6to Corriorne

Gasto Cofiiente

Gaslo Cor¡oote

Gsslo Cofiisnto

Gasb Cofi'rontg

Gatb Corrbnle

Gas{o C,orrionte

GaBlo Con¡onls

Gasto Corr¡onte

GBlo CoÍient€

Gasto Coíionte

Gasto CoÍionte

Gaslo e¡rionto

Gasto Corrbñe

G6lo CoÍbnto

G81o CotriBnte

0.38%

0.ün6

0.06%

(-.6se6

0.56%

0.1*

0.68%

029%

0.06%

0.5296

0.m

0.(b96

0.o7%

0.13%

0_4!)%

0.06%

0.4i1%

1.6t9i0

0.1%

03t*

o.%

o24%

-a

§\
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0.06%

0.¡+7%

0.55%

0.06i6

1qlo*



1@48

16@1

16127

15996

16424

Proyecto

Pograma de rehatilitaciófl de call€s con

concroto hidrául¡co on zihuataneio z¡huatane¡o

Coolrd y adminislración de rsqrrsos humanG

Cor¡trol y admin¡slrei&t de rea¡rsos huíranoo

Conlrol y aúnh¡slráción d€ rscr.lrsos huñanoo

Control y adm¡n¡stración de roqlrss humanoG

Pavimenlación con concrsto hiüáulico de calls
principal en fraccionamisnto ayoqJan
zihuatanei)

Coñtrol y aún¡nisüación do reqJrsos humanod

Controi y aún¡nisbación de reqJrsos humanoG

Progfama d6 f6gncarpelarniefilo zona orionta
gl el mun¡cip¡o de z¡huatanep zihuatanei,

Conlrol y aüninistración de redJr6os humanoe

Control y adm¡nistrac¡ón d€ roqlrsos humano§

R.c.r. rula migu€lilo, €l sapo, el zapol¡llo, el
anono, el moronaj, rancfio gpyo, el corte, la
parotita, el norte y oi srrcanto z¡huatanoio

Conlrol y aúninistración do re6/rsos hurianoe

Control y aúninistración de reo.rrsos humanos

Róhab¡lilación do cadno rural ruta: gl zarco,
los achotos, los almendros zihuatanoio

Control y adm¡n¡slración de reqJrsos humanoG

Cortrol y aúninistrac¡ón de roeJfsoB hunaoos

Coñlrol y admin¡stración do rsqJlso8 hurianos

Cortrol y adm¡n¡stración de roGJrsos humano6

Conlrol y a&n¡nislración dE rodrsos hurnanoc

Cortrol y a&ninislrac¡ón ds roolrsos humanos

Corirol y aúninistraci&r de reo¡ros hunranos

Pavimenl¿¡cién do lá av6ni{ra principal d6 la
co¡onia paraíso amalo, ¿ihuataneio de azugta
zihualansi)

Control y aúninistraci&t do r€qrrsos humanoa

Control y a*rini6tración do rearrsos humañoa

Calle pálzcuaro de la comunidd de san jooe
¡)dapa zihualanoi)

Control y admin¡stración d6 rseJrsos humanos

Pavimonlación oon concrElo hidráulico de callo
q.¡e sube a autopisla eo h bcalidad de
salitrera zihualan€i)

ID Prograna lmporte

$9,000,000.00

01,067,523.,$

$931,412.04

33.022.666.5r

s3.831.842.Gr

$1,500,045.m

s5,8r2,541.37

$250,321.68

$13,5@,900.00

¡1.369.7/t5.09

0567,467.88

$6,925"200.45

$1,48/t,587.73

$2,n6,071.74

s4,099,718.40

s5,480,813.tr}

$567,467.88

$550,946.66

s1,782,082.36

$844,96-/.At

31,154,9¿t0.48

s414,418.00

82,500,000,00

v,239,447.U

$914,446.10

$2,300,0ú.00

s567,467.88

s2,000,000.00

Porcentale

16417

16040

15982

16«|5

15972

16414

Gasb Ctrionte

Gasto C¿rianle

Gasto Corr¡€nte

Gaslo CoÍ¡efile

Gaslo Corr¡orle

Gá¡to

Gasto Corr¡ento

Gaslo Corr¡orlo

Gasto Conionlo

Gaálo Corrionle

Ga6to Corr¡ontg

Gasto Corrionlo

Gasto Coíiarns

Gasto Cofii€nls

Gasto Corrioote

Gasto Coriénto

Gaslo C,ofi¡ente

Gasto Corrient€

Gasto Corrients

Ga§1o Cori€nls

koCorrionls

Gaslo Corrioñto

Gasto Corrionlo

Gasto CoÍi€r¡to

Gaslo CoÍ¡€nle

Gasto Corriente

Gasto Corrionte

GaÉlo Corri€r¡lo

a.\

2

0.96%

0.3296

o.41%

0.16%

'\.g

\\

§

16031

15968

16406

r, 15026
\r

15962

164()2

0.600Á

0.03%

1.45%

0.15%

0.06%

o.?4%

16020

15957

16391

0.16i%

0.30%

0.50% /

-4-
16015

15953

1603f

1601 1

\.,,,0,

16051

16005

16432

0.06%

0.06"Á

0.19%

0.0996

o.1m

0.04%

o.27%

I

\

{

0.45%

o.á%

0.06%

0.21%

100.m16

Suinpac - GRP (Mexico) PaO.8¿c St
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16295

l&64

15916

16409

15881

16129

Proyecto

Cofirol y aúnin¡slraciúr de rsqrrsos humanoB

Manloo¡Íiorno y üñpioza d9 caflal€s duvhlss
de zihuatanoF zihualanoi)

Conlrol y adminislración do reqlrsos hurunc

Contrd y administreión de reqlrsos humano§

Control y adm¡nistrac¡ón de roqJrsos hurnanG

Control y aúnin¡stración de rgqjrsos humano§

Construcción de canc$a 6n ftaccionam¡oÍto
af r€cife ¡xtapa zihuataneio

Coordnadón técnia d6l comité munhipal de
transparencia, a¿teso a la inbfrmción y
proloccién do dalos p6rsonal69.

Campañas de descaharrización para la
prot€ncktn d6 onlerrnedad€s por vecloros

Vino¡lación con sntiddee del s€c1or p{ruico,
pivado y social en maleria de daneacién y
prosupueslación

Coodmción y Gestión d6l Carna\ral lxtapa
Zihuaaneio

Aldldfu peicológica a mujeres víct¡mas de
v¡olencia-

Elaboracion d6 ¡nbrmes do gstratogias para

oplimizar h aplicacion d€ 106 prooodm¡entos

do ojecucion

Coordna¿ión do la cooslr,cci& de las
matricts dg indic¡¡dores para r6ullado6 de lo§
progf amas pf ssupuestarioG.

Control y administrae¡on de lo€ exp€dienles y
conlfatos d6 prov€odores

Prornoc¡ón del munidpio en feria6, congr€so8
y csnv€ncionos d6 negocios pafa la atracción
de la invereltn.

Sogu¡mieño del cumplimiento de los acuordoo
do apoyo sodal diroclo tomadoe por la
porSona ütular de la prGsidoncia municipal

Entroga de kit6 de podculos¡6 a inst¡tuciong§

educáivas

Alención a roportos de Fallas 6n el sistoma de

alumbrado publico

O66€mpelar las comisionog d6 lo€ ramos a
qJE s€ rofiero el añículo 59 de la l€y orgánba
del munif¡io libre dd 6lado do gusrefo.

G6t¡ón de recursos y talloros para la
prol€sional¡zación, capacitac¡ón y aclualizac¡rn
del psrsonal de protocc¡ón cMl y bombofoG

Apolos a deporlistas localos para aisl¡r a
compol€ncias extornas

ID Progrann Porcentale

16045

16419

1@42

15987

16038

15$0

16416

r6132

16100

Gagto Corr¡erle

Gasb C,ori€Íle

Gasto Coriofite

Gasto Conienls

Gasto Corri€nto

Gasto Corr¡enlo

Gasto Corionte

lnglesos Propio6

lngrssG Propio€

lmresoe Pror¡ioe

lngresos ProfiG

lnorosG Prorio6

lnoresos Profrc

lngrpsoo PtoÉioo

lngcsos Propios

lngresos ftopros

lngreaoa Po¡ios

lngr€sos ProÉrio6

lnolesos Propios

lngr6so6 Propio§

lngresc Popios

$1 25€,1 1¿1.00

s9,799,020.00

$2,676,419.Ar

$9,70,175.09

$1,122,488.85

$3200,369.62

$1,500,000.00

$10,000.00

$1,000.00

$40,mo.00

$700,«x).00

$a),000.00

$105,000.00

$20,000.00

$7t5,500.00

P50,0m.00

$6,933,518.00

$150,000.«)

$1,420,992.00

$200,000.00

s60,000.00

0200,000.00

...;.
,*-\
o.1204

o.u%

0.16%

0.00%

0.13%

1.(E0Á

0.00%

0.$%

0.08%

0.0096

0.m%

0.(x)%

0.00%

0.74%

0.02y"

0.15%

0.02%

0.01%

0.02Pó

'q

il

N

V ,u,r,

16159

16265

1622.4

1610(E

15940

16348

.s_

\-
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ID Proyecto

Mañsflimionlo y lavado de parque vohicular
papol€ra6 y conton€(hos deslinado a la
rocdección de redúJoo solidoq urbanos

Coordnac¡ón y goslión del proyeclo "a99nle6
dg camuo'pa¡a et brnento dd cui(hdo dst
m«Io aíúignte

Alendón de emsrgoncias por enjamtrgs de
ins€ctos himerópterG (abejas y avispas).

Elaboradfi de ds€ños d6 proyectos para h
rofirodele¡ón d6 las lnstaleiones de hs
of ic¡nas edmin¡strativas gubemarnonlales.

Publicación do la8 accionos de gob¡emo do la
drnin¡slrac¡ón municipal a través d€ m6d¡os
dgilalG (portat §sb ofic¡al y r6des §ociate§)

Rohabili@ion de cañ¡¡rE rural ruta el
guarumbal, do rorde, el callado zihuatansh

C.onl6r€ncias y s¡mpoejc educalivos para la
población en gensrd

Plálica§ 6n in6tiluciones oducativas para la
Fromoción, prevonción y cuidado de h salud

Adq:isirion de Parqre veiicular para üg¡lar 6l
cumdimienlo de h normaliva arnbiantal

S€guimisnlo y atención do los sv6ntos
Biblicoq realizadod por hs dep€ndencias y
entidad€s mun¡c¡palG

ftog¡ama

lrBresG Pfofios

lngrosG Propios

lngrssoc Prop¡os

lrqrBsos Propios

lngresos Propio§

lngro6o3 Pfopios

lngrssos Propios

lngr€soo Popioo

lngrosos ProÍioc

lrigresos PropiG

G,-

lmporte

i600,00(}.00

$95.000.00

$100,000.00

$60,000.00

$200,000.00

$15,000.00

E$,000.00

$71,588.00

$«),000.00

$700,q)0.00

$1.090.399.00

$7,200.00

$215,471.00

$$.000.00

s550.000.00

$r,5512¡14.80

$24,000.00

$12.500.00

s400,0@.@

$r60,000.0o

Porcanlals

16097

16l8ti

16156

16261

16?21

tñ72

1 5997

16342

16291

t6¡161

15913

16401

15877

16r53

Maolenimiqllo oorr€ctryo de los v€hículG
pro¡:[edad cld rruni<Ípro o oñlreqado6 €il
comoddo.

Vorificac¡ón y soguimiento del cumpl¡mierlo d6 hgroso€ Pro[ro6
la3 polít¡cas púHicas

Füos de as6orfa on ¡nnovadón empresarial y lrqrBsos Pfotic
emprendim¡enl,o.

As¡stoncia a rounion€s de coord¡nación y
vindlhqón con el goHamo bdoral y odatal en
tsmas a h\of de la rnuj6r.

hgro6os Pfopios

Elaborac¡én de ¡nromes ds ingrgsos y anál¡sis
do la vüiación do los ingresos recaudados

lngosoo Pro¡ioo

Coordnación y gedión det promb por h
€xoolénc¡a para alumnos d€§taca(bs
académicamsñle

lngrssos Popio6

Prevención y de(ecciór dc snf€rm€dades de
lransm¡6¡ón saxual (vih y sifitb)

lngrg§os Pop¡o6

Oporación y getión delcampamonto
toflugu6ro

ln0reso6 Ptorros

Beuniones con cá¡nüa6 y cúnsoirs
ernfrssaf¡al€s para gorlover la invofgién en
el municipio.

lngrosoG Propioo

EÍtrgga d6 tablelas oloctrófllcas a prscio

Eubsidado a €studiantes de oducación básica
lngrosG Propiog

0.06%

0.01%

o.@%

0.m%

0.0096

0.0f %

0.fi,%

0.0896

0.@%

0.0296

0.01%

0.06%

0.r7%

0.00%

0.00%

0.04%

0.w

,"lq/.
oo1% U

v

\-

0.

16258

16218

r6069

159!t1

16336

16288
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¡D Proyecto

lmdernentac¡ón d6 accionos para la
conc¡snlización y orradicación do h üolencia
¡nfantil

Coordnedón y ge8t6n de 16 procosos do

deccón da las cornisarfas y dolegacioogs

mun¡cipalo§.

Colocac¡ón y conGetración de ssñalá¡ca,
riotiliario o infra€§rustura sn dayas.

Atooción do ernergenc¡as por r6cal€6
acuáicos

Assso{fas y apoyo para la apoñura de nuwas
empresas o pfoygctoG d€ empm{d¡mi€nto.

Coordinación y G€stión de hs Ss{ron€s dol

Con€€¡o Consullivo do Turlssr

C¡deoncias, bros, lell6r6 y consewalorio§
para la difusbn do la historia de nuedro
municip¡o

lnspoccion para la rogulacion d6 los nivoles de

sonidos en bares y evgnloG osp€chlss

Organ¡zación del día dol madtro

Coordnadfi y g€stión de eventos gara la

domostrac¡ón do innovaciones tecnológicas
a0fopocuariaB

Crodondal¡zadón do los soruidores púU¡cos

dg la administración municipal.

lnslalac¡ón de módulos inbmativoG ilineranl€s
para la pr€vención dól d€lilo y brtabcimiento
de la arltura ds la páz

Coordnación y go§ión do carnpañas gratuitas

do registro & naciñúentoe d6 monors

Doseñpeñar la6 cornisiodos d6 bs rarDs a
qró so r€fiore ol artfculo 59 d€ la loy orgánba
del munbrio libfe d€l 6tado de guererc.

Oporac¡rn y g€6tkin d€ loe cenlros d€ atoncién
inhntil

Vi{ilas guhdas a la estack n ds PCyB para

inslilucion€G educativas

C€rtiñcación de irx8tiluciofl €6 sducativas

su8tontabbs con di6tinlivo "ecoschool"

Alendóil prohospitalaria a la población en
genoral

Coord¡nación y g66tión do lomeo6 doportivos
¡nt3resc!lare§

Conlrol y goslión do la oacsta municlpal

Apoyo a la organización y logist¡ca de torneoG

ds posca doportiva

Cursos, lall€rG y capacitaciór sobre
reoponsabililades adninislratit/as. ática e
¡ntogridad para las p€rsonas servldoras
giubas d6 la aúninistración run¡cipal

hogratm

lngrgsos Propioc

lngrs€oG Pfodos

lngrssos Profic

ln9r68os Propios

lngresos Protios

lngresog Protfod

lngresoo Propo6

lngrosos Popio§

lngrBso6 Popios

ln0rsso6 PfoÍios

lngresos Pmpios

lngresos Popios

lngr6s6 ProÍio§

lmlgsos Propioc

lngroso8 Propios

lrigfBsos Profio§

lngresos Plofios

lngrosos Pfopios

lngrosoo Pfopioo

lngresog Popio6

lrpr€sos Popio§

lngr€sos PfoCo§

lmporte P016nl¡le

16458

15910

16:x)6

15874

16126

16091

16185

16255

1621 5

16066

15988

163:¡3

16285

16¿187

a-
$1s0,000.00

054,200.00

$148,000.m

$235,000.m

$40,000.00

31@,0(x).00

¡40,000.00

$41,200.00

§¡ro0,000.00

$60,000.00

s5,m0.00

s20,000.00

s50,000.00

s200,000.00

i700,000.(n

s5,000.00

$6,400.00

$200,475.00

$50,000.00

s10,000.00

$50,000.00

$29,619.00

q

N

o.o*

0.01%

0.w

0.Gi%

0-fi)%

0.01%

0.00%

t

v 0.00%

0.&%

0.01%

0.00%

0,01%

o.u4

0.08%

0.00%

0.00%

0.02%

\r' te+ss

15906

163q1

15867

16123

16091

16182

16150

0.o1
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ID

Apoyo medanto subs¡dios do servicioo y
proü/clos para la dgitalización y desarrolb de
comefdos local6s.

Coordnacióo dol proyoclo'lianguis
campesino', para h ontfeoa 6ub6ldada d6
maqr¡naria y h€ram¡of¡ta agfopocu¿U¡a.

lngr€soG Pfopio§

Coñfol y adninistaciófl dd Froyocto d€
omdoo lemporal de liÍp¡€za

l0gr6so6 Proli6

Recde«I& y manelr d6 aceilo usado
inúrstrial y comerc¡al

lngrgGos Profioo

Phticas y lalbres €n inslitucions educaliva3
para la prevención delictiva y violoncia

ktgrgsc ProÉioo

Ds8empeñü las corn§on€s, do los rernos a
106 qus 6e r6fior6 6l adfc1llo 59 do la lsy
orgánica del rflrn¡cipio l¡be del ostado do
gu€frglo.

lngresc Popios

Coordnadón y g€€lión de cirugfas
focoístructivas y cofrgc{iv¿¡6 a poGonas en
vulneratilidad

lnoresoG Pforioo

G€st¡&r drecta o¡ colonias y comunidades
para la alonción do la próUemáica sociat,
gubemamenlal y polfüco y su ünculación con
las depsndeftias y dfirlades ds ta
adft¡ni8lracktn mun¡cipal.

lng!€6os Popio§

Enlreoa de matorial subsidhdo para €l
[loioramiento do h viv¡snda a famifias oo
vuln€raulidad 6oc¡al.

lnorasG Prodos

Atonúr y túltn€ d6las solkJtudos de ac:c6so lngr€6G profrc
a la informec¡ón rocibidas por la aúninistadón
munidpal.

C€rtificación do la caloza iurldiqa d6 b8 acloú
emandG por d h. ayunladoÍlo de
zihuatanAF de azueta.

lngrssc Prcfiog

Proyec{o

Caípañas do dtusión, corcientiz*ión y
r6pob do los dor€cños do [¡JFros y n¡ñas.

Coordnadón y Ca§tión d6 campañas y
accion€8 para bmefllar la actMdd deportiva
éntfe los ¡óvon6

Evalueión d€ la 6tuc,tura orgánice d€l
g8Hndo y proponor la mod¡ficación a la misma
para ol melramierüo de sue funciones

Plátlcas y talleros do dfuoirn, conciont¡zac.ién
y r66pelo de 106 d€roctos dr hs nilas y
mu¡ores sn la6 instiluc¡on€s oúJcalivas.

V¡silas do irlspocción y €riñcacj('n a
€§tauecimiontos com6rchl€6, induEtrials y do
s6vk o§

Rogistro ordinario ds trámitgs catastrales

SupeMcior de la inftao$rucdura y bi€rE€
conEtilucionales

Capaclhc¡ono6 a la pobladóÚl para la
daboración do hu€ños cat€ros, cqnposlaF y
sepuación de la basura.

Progtarna

lngrosoe PoÉio6

kures$ Propios

lrurg6os ProCo§

lngr€soo Popios

lngr68o6 Profro§

hgrosc PmCos

lngrosos Pfoiog

lrurssos ProCo§

ln0roso6 Propioo

¡mporb

i40,m0.00

$300,000.m

s6,7t0,0(x).00

$t,420,242.00

$7,600.00

$&.000.00

8200,000.00

$500,000-00

t54,a00.00

$1r5,5(x).00

s20,000.00

$10,000.00

§65,000.00

s35,000.00

$25,000.00

$r0,qn.00

$2,$0,000.00

$55,00(l.00

$10.0@.00

Porentale

16á2

16212

1e063

1swt

1fit89

16325

18t84

16¡t51

15902

15864

16120

16ü8

16179

o.o% ,g

)

o-73%

0.15%

0.«)%

0.0096

0.0e96

0.6%

0.01%

0.00%

0.00%

0.01%

0.00%

0.00%

0.qr%

o.ü%

0.01%

0.ür,6

N

v

{Bo.otrt \

v
16147

16249

16209

16060

15s78

16385

a
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Proyocto

Coorúnatión ygcrñn det bei* d dhdot
.úño

Opordrón y g.aüón dd {ilo para d/[os
0BG en düradón de abadono (casa
crarón)

A§dón d. roportas por la postadón do los
servkJc niuf¡e

cla8a6 d. dlslintss dsipllnas dopodir,ás a
niibr yJórnma del munic{pio

Coordnadón ü CaÍpe1asde promodón

Turfstica y Difuilón del Destim a Trav& do
Msd6 D¡qiüe¡ós

For¡¡*ión e inbOr¡fón de tos prggramas
pr€úJpuesta,ic

Vl¡qrladón y coordhafón con t6 órgErps
q8rúte8 & fan+arglda, @ah
infumel& y protecdón drdabs püsmle..

nognrne

Incrss6 Pfotic

lmporb Porcamde

1&ll4

16¡t8t

r6448

r5f08

18117

16G5

Co¡¡lrutrion <b an«bdor urtqío y/o Bcdinala
con oncfolo hktaulhocridd 6í olor{a2¡tfi
abd zilrnanei¡ ds euots, locaidad
zñudmjo, aoonbrfqO 2¡f de abrll
zilrudd!6i,

Apoyo Fra h dqJbidón & prodrctosdola lngr6§o3 Pfod6
cana¡la b&¡¡ca y d hogar §rbeHh& (proyecio
tlf corüco1

PlafEasy taNloroa ó cofijfiü'zaifi y
BíliH[zdn soüfeol valor dr las pñonas
oo0 dsapddart

hgÉsü Pop¡oa

lnsüaladón de ooÍbnodor§ para al@ósito
ü relduoe ¡ól¡doo ultE,ra

lngr€sc Profrioa

Man{ilir¡Isnb 0 ifataler'ér,r ds a¡f§s
anddonadc* lasofic'{la¡
gubómEn€nhl€s

lngrüoa Pfofr6

Alrelóo do ErDntos Doportivos d9 Talla
N8düd 9lílomeimal

kBr€8c Pfort¡os

Puliroas y tallorB. para h porcncitin y
atonción dÉ h salud milhl & 16 jóyerEs

hgr€soe Protfc

Rehal¡Iieion de cardno rural ruA: 6ditrora,
ba[lo nt¡6vo, cd.3 do dlc¡grbre en baÍio
nu6ro zihuatangh

h0rosG Pm[rG

Soporie lácnico a lor eqr¡pü de cómputo y
locnobgbos & ls3 qlt¡d*a y&erdere¡ru
do h dÍúnislfebo munbípal.

lnCtE66 Prodo6

C16süón & rEar&dón y @banza &l
lnpusto prstial e ifnpuosb sobfe h
dquis¡cióo de inrrueu§

Matfiiñi€nb y lir¡pleza d paae &l
pescador y tua¡es gtuicos

lngr€oos ProfÍ6

hg¡orc Profr*

@rd\¡oa|a,a d cunlplirr*mb ó la8
r€3trialorles do rÉode ot&toa ontanünanbs
sn dayas

hgrBs6 Pofrios

Goetión y ogulr$oob dol proCrama U!€ ñac

t0.00

$¡0,0m.(n

t5(,,000.00

¡¿28,700.00

t400,00.o

tr@,000.00

t00,000.00

fg.ffi,1z,21

¡$,00.00

¡1,¡155¡S.(tr

tr2¿¡10.00

1042,04196

¡500,0m.ü¡

¡¿00,0(x).00

s1,642.664.0

¡5(),000.00

$r00,m0.00

3¡o,(n0.ü)

0.01%

0.q296

0.(x%

0.019(

0I)r96

o.1*

0.0196

0.1696

0.0796

0.Gi%

0.0¡,6

0.18%

o.of ra

0.01%

0.0G6

'g

N

0.(I)%

"\

\,r.,,u

l8l¿f4

r6206

rgl57

15975

16381

10:¡10

16rl¡l

16tlB2

r6r73

16t41

,H¡ü00.(m.00

\-:n,
hgr€36PrcCG

lngrs¡GPfÚd6

h0nrcPoCc

lngl§sc P,oCc

tlr€3aPlod6

lngr€sG PlEpi6

h0rB§6PEC6

l6¡!f5

r5895
r

Suinpm - GRP (Mexico)
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ID Proyeclo

Cunpl¡Íi6íto d€ laudos, sófltencias y

resoluciones bgales

Manlenimionlo y sanearfenlo del rell€no

sanitario

Coord¡nadón y geslión d6 carnpañas pala h
limpioza del fondo rnarino

Conlrol y reoistro do dolitos y hÍas
adm¡níslrativas flEdanlo la ¡otegración del
¡nbm6 pol¡oial homologdo

Enlroga dg apoyos crodrticios bah ol proyeclo

Alsnci&r y sup€ruisión de medida¡ de
s€guridad en oventos espgciales

Entrsga d€ aparaloG funcionales a p€rsonas

en s¡tuaci&r vuherable

Rohabililación de espeios trjuicos

Maít6ninfento d6 las ársas verdos do las
of iifl a3 gubernam€oldos

Goslión y Operatividad de los Mó&toe de
Alención Turí6lica

Cadura d6 animalB 6uelto6 en h vfa plibtica

Mañtenimieilto y rehabil¡tac¡ón de las oficinas
y ed¡fi cio6 gubernarnornabs

Atonción y apoyo a muiorss vlctimas en
refu9¡o6 lemporalos.

Pavimonlacion de tramo do boul€vard daya
lirda (fr€rle a pasoo de ptaya t¡nda) ixlapa
z¡hualan€i)

Asi§tencia a tunionas y C'rta§ do lr,legocic
para la Promoción Neciona¡ o lr¡tsrnacional
con Socioo Comerciales, @adores,
A6oc¡aciones Locales y Agácias de Vialrs

Programa

lngr€so8 PmÉios

lrErgsos Profiog

lngroso6 Propios

lrsrssoG Propio6

lngrosos Propio§

lrqosos Propioo

lngrgsos Pfofic

lngrsso6 Popios

lngresoo Poge

lngrosos Propio§

lryems Po¡ios

llgresos Po¡ios

lngroBoc Pfopios

lngrssoo Propios

lngr€sos Propioo

lmporte

$2300,000.00

$1,321,160.00

- 
$r2,ooo.oo

$80,000.00

$2,200,000.00

$20,000.00

$350,000.00

$5,323,110.00

$100,cxn.00

$200.000.00

$4s,@0.fi}

$500,000.00

$30,000.00

$r,000,000.00

$1,m0,000.00

$100,000.m

$450,000.00

$50,m0.00

$200,000.00

s1,279,150.@

$52,500.00

$100,000.@

Poücentele

\-.orrr

14244

f5964

16368

16307

f6006

rro4

16{.75

15938

16142

15892

1620e

16079

16170

16280

15235

o.%oa

o.14%

0.00%

024%

0.@%

0.0,1%

o.57%

0.01%

0.ü*

0.00e6

,g

,.a,\

,a
0.11%

0.11%

0.01%

0.05%

0.@%

0.14%

0.01%

0.01%

\\

\
\-- G6lion de rocur6o6 anle d gobiorno €statal y

fedoral püa la g¡ecucion d6 la obra publica
municipal

lrqosos Propioe

Coordnación y g§s1ión del fosti€lilsgaron los
reyo8"

lngrosos Propic

Coo{dnacióí y gostirtn de solicitr.de del
procoso de reclulam¡ñto d€ ciu(hdaffi
antb¡padoc y remisos para ta presacilh del
servbio militar nac¡onal

lngrssos Propic

Deeonpeñar las comision€s do bs ratrDs a
que so rofiere ol artfculo 59 do la l6y orgánba
del municipio libre def ostado d6 gu€rBfo.

lrigresos Propio6

Manlonimiento y rshati¡¡tación do tojabanG
prlbl¡cos

lngr€6o6 Profioo

Gestión y oigcuc¡ón do tas br¡gadas médcas
@munilaias

lnoresos Prorioe

Cureos, Tallercs y Capacile¡orl€s a
Pro8tadores do S€ruic¡G Turíslicos

16472

15926

16,t39

15889

16108

16199

§

Suinpac - GRP (Mexico)
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ID

16076

16167

182n

16?l.2

160¿7

15955

16363

15923

16428

f5886

16137

16105

16r96

16164

16271

16?2s

1602r

159¿t9

16360

Proyeclo

Alencióo y aloiamiento ternpofal de muFr€s
ombarazadas y puórFras dr casa ama.

Umdoza de las inshlacione8 del rasto y
rúat¡liiadón ó coraletas

Aúninislracióí dol rgfuoio isnporel para
mujor€s victimas de violencie

Programa

lngt€€os Profno§

lrlgresG Profios

hgrasoo Prodoo

$82,000.00

$1,600,0(n.00

a-- 2.-

lmpotb

s100,00o.00

S2,45,070.¿t5

, St¿1,q¡0.00

$$,000.00

$20,000.00

$1,8m.000.00

¡r97.638.00

s1,$0.000.00

s60,f f 0.00

s50,000.00

0f 00,000.00

$100,0(x).00

$20,049.00

$,r0,000.00

$456,000.00

$7,500.00

$c¡,868.00

$50,000.00

Porcantels

0.01%

0.17%

o%

0.00P¡

0.01%

0.m%

0.1996

0.02%

0.16%

0.0f %

0.01%

0.01%

0.q)%

0-6%

0.000¿

0.01%

0.01%

,{

\l*,

Dolacion de molorG y srüarcacbn€6 para

poscadores rib€roños y prostadorss d6

seryic¡o€ nauficoG

lmdom€nteión de las carat/anas úol6t¡ ó
iílegrac¡ón do 106 cdnitós d6 la rsd violeta

horgsoe Popioe

R6habililacion de area deportiva ú g€o
coloó¡a la B¡€rta zihu¿úarxro

lmrs6oe Popio6

Pr€v€nción y q/irdo de Ia 6a,ud búcal en
niño8 y adol€sc€ñtG.

lruros6 Protios

Sogü¡rñieflto a las obs€nacion€s de las
audloaás qu€ roalicen a la adm¡nislracirn
municipal por los sntes fiscalizadoros

lngresoG PmÉio6

Capacilei&r al por8onal de segurídad puuica
€n alonc¡ón a mu¡oros viclimas de violoncia

lngrÉso6 Pmp¡os

Entreoar paquotes do d€sayunos sscohfes en
6c¡r6las dd nivel Ms¡co d€ oárcadón ñblila
sn sl municipio

hgrcsoe Propioe

Manteniflfonto y linpkza de accosos y purt6 lrlgreso6 pfopioB

turfsficos

Modernizaoion de sislema do rÉcaud*ión
local a lraváz de h adqJisiclóo por doce
mose de la li»o<la dó fundonamionto dol
soflyarg d6 contatilidad gubemarnontd
suinpac - grp

lngresoe Prc¡ioo

Campañas de limp¡€za gñerd y de
daecadtarrizadón en cotooias y cornunt ados

Ingfosoq PfoÉio§

Plál¡cas, qJrsos y lalleres para d ,orFnlo de
la cultura de h transparencia y acc6so a la
información y protocción do datos porsonales.

lng¡esc Poioe

Rog¡slo od¡naío dg tramiloo y constancias de lmresos pfopios
Osssrollo Urbano

Coorünación do ReGp.Jonos de Bonv€n¡da
de vuelos lnaugurabs 9116 AÍiban al Destno
(Municipio)

lrEresos Profrc

lmdorn€ntacón do oyaluacioilss dol
dsss¡per1o laboral & los sorviror6 gúbliros
de h díinistadón municipaj

lngrgsos Propios

Coordnaoiánygestktndddstqnamunicipal lngresGprotfG
para prBvenir, alendor, sanc¡onar y earadcar la
violorEia cx)nlra las muiorgs.

Coofdñadón y g€€ti(rn dol Foy€cto tdningos trEr€6os profioo
culturSl€s'

Plálicas solre sa[d sexual, prevención de
ernbaraze adolccontes y adicc¡oñ6s a
lóvenes

lngrssoG PoCo6

.F.

t-

ü 0.007"

Suinpac - GRP (Mexico)
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Proyecto hogr¡ma

16r34

r6r02

1504{¡

16?§[

r6466

' 15919

16r90

Deterpellarlaacomiaiooesaquesa rdereel : l¡tgoaos PrcÉe
arlioío 59 d€ Ia ley oe&ba dd mmidpb
lbro dElestdo da guerso.

Ern¡sbn de roports do aEctadon
prest pu€stal dedvdo dd paso de
obli0ac¡oo6 financioras conlrairaB por d
munidpb

Rordslón de cofiddonos fls¡cosaútariaa a
ostauodm¡€ribs cornscialos

R€paÉdón & rn ebbs y ostanterfa de las
oltcinas gubemansrtd 96

ln0rg8o6 Prop¡os

lmpeoeProric

lngrosoe Pmfi6

'.,€
0.ü%

$800,000.00

$r06,500.m

$00,m0.00 l

0.(xDg

0.0r%

0.qD6

0.0296

0.&?16

r6267

on los

ordenamigltoologalG

Coordnadón y gEslión dc €xpGicionoó
adísticas y cullural€s en ol nusso ds la coda
srando.

lmrgGos Prwbs

lrErBso6 PropiG

frgresos Prodoo

$30,162.00

$172,0m.00

$r95,000.00

s500,000.(x)

s68,700.00

t200,000.(x)

$¡to,ooo.oo

$70,000.00 ,

t100,$0.00

s525,704.00

§450,000.00

u

'H
0.00%

Supeniabn y ggstión d€ ls ffildaatondón a
los contlibuyorls por la§ &oas ¡ocaudadora6
rrrn{cipal6

16010

1&!tr)

Elaborar y elualizar Roglamenl6 de
rogulacion urbana de Ahu¿úangio

Fum¡gEciófl y control de dsgas dol radro
municípal

D6§Eñp€ñar las cqnh¡one8 & bs raÍD6 a lngf9eoe Pfoffoe
que se rofior€ el arlicrlo 5O de h ley orgánica :

Tallereo y capaitacionE para d d$anoflo de lng€sc ftoÍfc
hEtifidade6 p{a 6l üáap.

Erf€ga de apoyo aliÍEntario a pof6onas d€ lngr€soo Pro[ro6
atorEión priorilaria (ds@acitdo3 y dultos
mayor6s)

Prot os

0.05%

t10,0213¡0.00

0.01%

1.O7%

0.01%

0.01% ,

l6¡11 1 Suporvieión y regulad& dd adec1lado u6o y
apfovocñamio¡lo dé la zona hdoral maríüfm

, taneate

hEf§sos Pro[io6

15803 . HoodecdúrdarosHuo§solidosersÉiuBs kEr€soePofro6
d6 rocira¡e & cár6n y üúb

16131 Mantoniíüenlo y rehatilit«lón do gnorgfa lrE¡e6os Pfofrc
déclrica do hs ¡nslalscbnes de las ofidnaE
gubemansrilal6

N
I

cornoflalo.

Madonirf gnto y trabaFs de tmtanerla y
ganitalioo en las ofcinas gubofmrEntalo8

ln9rE66 Propi6

.lrBrs6Prot¡os P00,000.00

0.6%

0.@9É

- Coorünád& ysuperüs6nd ermdimhdto
dg h doclafacifir d6 aituarÍón palrinrorid y &
¡ntorBsss ds 106 sarvidoreE púUicos ds la
dífniElrEci6n municipal. :

Suinpac - GBP (Mex¡co)

lr€r€sc Plopioo
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Goor<Inarión y ged6n de Kirscos
inbrmaivoe do loe derodro3 de las mujerss.

Operad&r y adudlzad&¡ dol portal wob oficial lnCr€sc ProCos

PlgslqJón de sorvic'o8 ds Salud a seNidoros
piuismunbipal*

lrigrssoo PlDÍios

Pila yofihranlento &las hdla&Bdel
csrtoÓlaciu&

lngÉsc PlDfrG

lnsp€cfrón y suporvisióo praar{ivas da
rsfugioa toñrporalss

klgnsos Popíoe

Operdrú8 psn la inhlución (b sdracdóo ó
@eder rErinas €n dayas dd nunkJCo
(troysdo "R€0rosan6 ál m¡r')

hgteea Po¡fe

Proyecto

lnl€gradon de olpodqrles locni@E un¡larios
do obra A¡Uica

Canpaif¡s rrtrco asistoodalea para la
precnclin dd cáncar oárvico utsino
(cdpBcopia)

Rovlsltn y mail€oimiento de lunimdaa y
drqrlbo dd alumbdo pliblico

Vinqrladófi 6n autorldades b&rde y
ostatdss on md6ria dé r€0¡stro cvil

Campañaa para la plorDocióo de la sdud
bucal infantil

P¡ogr?lm

horssc Pofi6

ln0r€s6 Ptofic

lngr€sos ProÍfc

hgr€ac Prodú

hercacProC6

lmpofb

§35,000.00

828,000.00

/5i-}ss.ooo.oo

í00,0m.00

s2,(n0.00

s52,000.00

3r,100,000-q)

¡500,0m.00

$1519,392.q)

1200,0(x).(n

¡r3s,0(n.m

¡588.(m.00

$rm,000.m

$60,(x¡0.00

s65,000.00

10,s55,672.0r

$210.000.m

$E,000.00

$a),m0.00

$91,000.00

t1(x),000.ql

Porcen$

0.(x)%

0.q!96

0.r7%

0.01%

0.14

0.üx

0.18e¿

0.(p96

0.0r%

0.(b96

0.0196

0.0r%

0.01%

0]12i6

0.0¡r

0.ül*

0.m%

0rxt96

0.01*

16264

16Ut

16071

16(n3

159t9

163,18

16298

0.m,\.

,."r*\

16¡ttif¡

v'

NLu*o

r5915

r8(,8

15880

16(B6

16187

16155

r8¡20

1607r

159fr5

16St9

162t0

16¡160

Control y ge3tion desoMdo (bges lixú al
radro rüun¡dpal

hgtbso3 Prof¡G

lntograd& y gÉstión de elpodentB para
apoyo§ de obra ptiblica comunitaria baJo d
proy€c-to'rnano con mano.

lngnso Po¡fe

Gestioíar la ProoraÍladón de fooe a
procedore por concepb de fmbrlateo t
iraunc r¡queidoe por. tas d6prrd6ndas
municipd€s.

lngrosoe Profios

Atondén do iuuos do arrparc y rumos de
incor¡torúüdad. prodtorridos

hgÉs6 ProC6

Plálicas y talleros paral¡ pr6r6ndón d6
dEcionos y trasbmos do h sdud e0 bs
ióu€ns.

lngrosú P,opic

Asesorfasjurfdl'a8 a rnuleree vfctimaa de
vblencia.

lrigrorG Prodc

Reh*ilibcion de carim rurd ruta vall«ioo,
la herdura fgudoa, pa,o úrco, vai$o, pal
d9 gudalupo, la phnfl4 la carjla" la3 oJa¿a8,
€l l¡flDn, mtuol sañd62, pusüb vl€jo, la8
m€eat, lc cdtiYos zihudane¡)

ltgr¡oos Propios

Coordnadón ds la bla int€rrüürooaldelllbro lr¡rceoe po¡rios

Ehboratiór¡ y ¡eoiuil¡iofno del progaña anuel
d. arduadón y ¡ogulrrlstto

ln$r3cPfop.(¡s

Aferl(lón pcioológica a mJin€3 üctimas de
vblonda

lltgrsscProflc

»r
r&o?.
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ProyeAo

Pograrna §lñaído adr¡efi zos

Bankh do call€s y arenid8

RdlabiliEiin y martarimienloda los
cmoúilarlos rrunidpa¡as

ABrdón, cofitandón y rGoluctln de la8
rnaníEstadon€s y conñhlc eoctal6 dontro

del mmiffo.

Gesüanalasrfr ópaCÉpor
oblig€do.r§.fieciaras ooÍtrakb por ol
municipio

Mncr¡hdón coo Empre3as tlaviora¡ Turleli:a¡
para el AÍibo d6 Crucero6 al Munidpío

Coordnidóo y gastlón dr cfitpáña8 y
dfio3 paraol ü8rolo yhuprcÉión
adtld y alHfh de loo iúvorB

Ar¡so6 y tdlor€s con oftquo anEüco y
qr¡hrrd (casa de la qrltura)

ln.p€odón dol oríplmhnb dr la
mmaúrldad €n rndoda ambbntal 6n
odauodÍtsrb6 comsc¡f¡las

Desarrollo de rnoddos d6 nooocio para h
invers6n de lG rEgode d€ mu¡¡r6s.

ConbBnc¡ar y/o ldle{o8 €drcadG drlg¡dq¡ e
dwr¡rDe, padr6 ó hmila"erl loodbrrtoE
dsrleaoá 6úreatir0 del Íunich¡o

T**
he€66 PoeiG

lrurss6 Prode

hrsr€8os Propo¡

lrglr8c PloCoo

lngr€sos Proplc

k[r€oc Prodos

lngr.sos Ploffoo

krgFsos Prod6

hgr€sa ProCos

ln0rEs6 Prolia

ln0Éso6 Pfodos

hrpor0o

120.000.00

$s¡,606.00

S4,1,00.00

¡r0,000.00

¡50,m0.00

¡2,105360.80

¡18¡+,910.m

¡150,0(n.m

t500rüIn

¡500,0(n.m

¡200,(m.00

t¿,¡t93,868.m

110,000.00

sl31300.q)

al¿l{l,sm.(X)

$100,000.00

¡172,0(n.(n

$6,(n0.00

t20,(x)0.00

$r«1,0q¡Ó

t'

0.(xn6

0.0r%

0.0096

r59r2

16t88

154/6

16128

16á7

16217

r668

16335

f6287

16¿lS,

r5908

r§xls

15873

Consode l¡ pobladón y yivlilda3 ublxdas eo
2ooas ds riqo

Eulue6n y control d6 la cdirad do h üúa
orl daya8 dol runicipio

hgr€sePlod6

Coorúnadón d0 hs bñgadas para el lnErse Podos
&sürollo conurflário EslanDs 6s üJ colonia"

Sgguimlenlo a los rBcursc on mal€rla de
eccgeo a la inbírladür inlorp¡Jc¡bs cofitra h
drf nielración munkf pal

lrqresc Prcpi6

Ehbor«ión de dg¡¡rtcde dgcorüión
urbam d$ivaa arontc lúdcG ybdlas
conítsfmrativas.

ftgGsProd€

Rehabilitscion do carilno rura¡ fula yalledtog

do zafagoza, el 6üd, el ooyLúü, sl
suacstillal zihuetansl¡

h0r8sos Propio6

Coordnacklr ygEstlh do las blblirteas
piulcas munlrpales

kr0r€ú Prof¡G

m¡amiento ycontd dsl dBardlo leribrial lngl€3o8 Ptofrc
y lEo dg suglo

Coorünadón & etrsíosen apoyo alas
&pendenchs y eotidaros dr h adolni8Frión
munichal

ktgro¡os Propios

Ehboradón y ro&ión ds him{oo
lrEütudond, identided g¡álca y dssños
so{icildc por hs ontihdss y @on&ndas
de h Mnidración munldpal,

hr€sos Prod6

1,-- ^b
o.ooe6 

'V

\/' 15S0

0.0196

02316

o.@1

0.(}296

0.Gt96

0.c5%

0.0¡!!6

0-9796

0.0(»6

0.01%

0.(Pl6

0.0r%

0.0r96

0.(rl%

0.üt%

0.m%

Lr.,*

16(Bfl

16184

r6152

162tr

18211

f6065

$s5,(x,0.00 §
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Plátlcaa ytdlaee alapou$n cn gonord
para IapúoÍ¡odn, proverdón y ollt&de h
sdud.

Campa¡tas inbrmatit a8 para la p§rgld& dol h0irsaos Prodos
deftlo y tridxf nlenb do la cul0ra de la
don ndadu&am

G6tion do rooislro. actas, y corüñcadonoe dd lngr€sos Prodos
6lado dvil do la poblalófr

AcituHdBü r€EUwiade &ño$o rural y hgrssG Prod€
turlenD

DosÍpglar las comigidlesdo los raflos a
qJo ro l€fi6l6 el ardo¡lo 59 rh la ley cgánica
dol municipio libro d€l estado da grrnefo

Pláüira! on mdsia dg protecoén t vil y
ñsddas ü sogui&d o trigior§ €í €l 8ecbr
empfserdal

ktgresos Podo§

hgt€eG ProCG

Aúsn<rón & onerCgncias por affiey
elgcladon€s aiormvfl fgücas

ln0rEso6 Prodos

Coorúradón & hs gvduadon* 6)dBnra¡ a
las po¡íll¡s, programa3y eiús
irrploflgtldas por ol eot¡¡cno run¡c¡pa.

lngr8sos Propaos

Y'na¡ladói con A.rdfnaas para la
Divür¡iñcect n &laCqtctilrl&dAáoa con 6l
Murfdp¡o

lngr€se Ptofioo

Prwcto

Atondón de¡¡E6logalec en bqquc bma
parto laaúrünbüefión rn r{dpal
(ayunlamiento)

Progmrm

hgroso PoÉio§

h0r€s$ Pofros

lmporb

$2t F00.00

$r0,om.m

¡700,(m.ü)

szm,o(trJ0

§¿00,000.m

$10.000.(x)

¡90,m0.00

s160,fl¡0.q)

$r00,000.m

¡1,q,0,000.m

13,628,8{r4.«)

¡$,000.q)

320.mo.m

Ho.(m.m

9120,000.00

t6,«Xr.00

s5(,,o0.o0

1100.00.(n

i100pür.(Il

sro,o(x¡.t

Pole@e

-¿

(

\\\\
\

0.(x)96
, 159ts6

r§t32

16284

l6¡186

16¡t3t

159t4

15S0

)J

0.m%

0.08%

ofr¿%

0.m96

0.01%

0tP96

0.01'6

v
161».

16(B0

16181

16149

0.

16251

16¿1 1

Reñabilitadon de camino rural ruta: mesas del
buro, Ban a¡bnio, baranca do los leone6,
barraca &l balsalrE. la calüa, san aÍorüo ¡i,

mülo vefdg zihuahn&

lrigrssoo Pluios

feeaorh |rúica a la *ru«fórl í 0pneraL Ingr€a6Pro@

lmr€saPmpboA8oso.fa para CE€{iófi de roGÍs6 anle el
sector pribl¡co y priyaato para el finarE¡amlenlo
a rdpynÉs.

lncorporadón & bi€os hmJebhs el caraño
muni@al

hor€sa ProdG

Conüol y gesüón para€l Ho de la nomina al
peronal tlo la artnk¡l¡ünJén íunidpal.

Celc¡faffi & conrabr con ol soctor
Flvú f OilG'¡pr¡a le gomodón y bíBrüo
óhq¡üraaflümtd.

hOteac Pof¡a

hor€sos ProfiG

Adicdúr rbl ¡rgb¡tÉnb ótandlo rmdarne klerffi Proplo6
lef,¡cdón dr Íü¡t¡sy/o ¡nfr¡cc¡orles a
condEtorg3 qra lo ¡nfriddt

CoodrEdón y ggalión dol trdyal ¡raYlrHto h0r!s6Propl6

kEr€§€ Plof¡6Pr€sEióo dd süykio de üan8p{te orahito a
perooascon decagidd

Cursoe y telbro6 dr malsia ds pElecdón dvfl
lrmart¡dc en insüül(fmes eú¡catíva8

0.3996

0.011

0.(I)*

0.(§96

0.01%

0.00% '

0.01t6

0.(1495 
:

U*,
r5$1

fdf,8

1dl¡o

161&t

16¡t50 0.04% ,

fSml

Toül l
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ID

15863

151 19

16087

16178

15146

16244

16m8

16059

15977

16383

f6313

161180

16447

. rtr)7

161 16

16(ts¡t

161 75

16143

166,6

15974

Proyecto

Coorúnación y g€stitn d6l proyecto

roOularize¡ón y corte¿a irrídca de h bnonda
& la lioÍa gn a3€útamionlos humanos €n

zonas de denci¡in prioritaria

Clasos ds zumba a la poblae¡ón sn g€n€ral

Coordinación y G6tióo del Proyocto do

Vinculac¡ón (Ciudarhs Hermana§)

Cursos, tall6ros y c@acitac¡oneG a lo§

6€rvidor€s públicos on rnaloria de danoacipn y
gesupuo6t¿¡ción.

Elaboradón de dseños do proyectos de

construcdón dg paiqu€§, para ol mdoramhnto
dglenlorrio urbam.

Reüslrn y adudizadón dé reglaítsnlc y

rbrmatiüdad dol runicido de Zhuatanoio de
Azu€la

Apoyo rnodiarte subsidios de seruicios y
produc,los para 6l ds3arrol¡o y reo¡stro do
Íwc6 de omprondm¡eritoo l@al6o.

Enlrega de uniformes escolares a loo alumnos

de €duoación pr¡maria y seeundaria

Supervicion do rocursos humanos y parquo

vehlcular

Coordnación y gesl¡rn d€ campañas da
coftlonl¡zadén para d ori&do dd modb
artiúle

Coordmcióo d6 operativoo y/o canpañas
dir¡gkJas a motochlisla6 6obre d uso ds casco
y rerrbión de documerrlos

Curso6 lecnicos probsionalee ¡mpadidos a
mu¡€fos sn 106 ceñlroo de desarollo
comunitario

Coordinación y qs8lión dg cursos pala gl

mansh de lengua de señas ñexicánas

Cursos y tallorBs €n matsria de prolscci& dvil
inparti<ho a h poHación

Coordnadón y Gesti& do Evenlos Turfsti»s
de Enbqu€ Social y Cultural

Atraccltn dé Congrg§G y Convsíciongs &
falla l{ac¡onal é lritgmacional para ól Foñento
dol Turismo de Evérnos

Conicione€ del mansF de ¡mpusslo prodial

con la Secrs{affa d€ ñnaMÉ

Accionss do partijpacifi Gocial püa el

,omenlo do la qrllura de la lrampar€ncia y
accoso a la inbrmación y protocción de datoe
psfsomles.

Cufeos dg rBgul€úiza#n en coloflias y
cornunk ados para los alumnos de nivol bás¡co
(club de lc aprsndizaj6)

Organizac¡m ds la cel€bracbn del da do las
madrgs

Programa

lnoraso6 Pfofios

lngre6os Pfopios

lngresos PropiG

ln0r66os Popioe

lrErosos Proaios

lnore8os Propioe

ln0rsso6 Popios

logreso6 Propio6

lngrosos Podo§

lmrosos Popio6

lngrssc Prodo6

lnor€sos Pfopios

lngrósos Propios

Inoosoo Prodc

lngfeeoe Pofioo

lngrgsoG Pfofios

lngresos Prop¡os

lmres6 Propioo

lngre6o6 Popio6

lmporte Porcsntale

i13¡1,500.00

s20,000.00

$100,000.00

$50,000.00

s50,000.00

$,63,m0.00

$100,000.00

$20,000.00

$55,000.00

t8,160.@

s,80,000.00

s150,000.00

$50,000"00

$«),000.00

01,00,000.00

$300,000.00

$2.000,000.00

$20.000.00

s145,000.00

$283,500.00

0.01%

0.01%

0.01"/.

0.01%

0.01%

0.00v"

0.01%

0.00%

0.01

0.ou"

0.01%

0.@%

0.11%

0.ü)%

0.21%

0.m%

0.0296

0.00%

H.

0.m7.

0.01%

,ag

<
)

\.,

ñ§\
t \\'r

\
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ID Proyscto

Carlrpañas de cribado de a¡ena en zona¡ de

daya dol municipio

Operación y gostión dd vivoro flunicipal

Coordinación y g€stión del proyscto lverano

zihua kids'

Operación y g€§tión d€ los olubs d€ la t€rcora
€dad

Aso6oría y orierfaci&r a persooas ¡ntegranlos

de h comunilad lgbtq+ €n la realizac¡ón d6

trarn¡tee looales y aúninistrativos

Reüsión de las ostatégias para el detÍdo
funciorlarnionto de las doporidarEias y

onlidadoe d6 h adrünislrac¡rrn munic¡pal

Coordinación do eventG gara la exposición y
promción do troduclos do eñprend€dorss
locale§.

Plálicas paa h prorencióñ do snf€m€dad6
por v6clo.€6

Coordnadón y 9eEl6n para6l ¡r¡tercarnbio

cullural con olras ciudads y estados.

Organización y apoyo a la, ligas deporlivas
municipa,6

Coorclinación, ünculación y cor6ponsaulidad
con actores socialos, privados, institúcionalos
y ofgan¡srbs naciomles e ifilernacionalog

Aclualizadén d6l c€lálogo municipal de
trám¡los y serv¡cio§

Manleniñionto a las platabrmas, softuare y

aplicacion€s dhitales d6 h adÍ[n¡stración
munic¡pal

Coondinac!én y gest¡én de campañas de
lim¡ieza y descacfunizaci(to en playas

Cordoacion y gost¡on del cgnlro de alencion
de emsrgencia ciudadana 24t7

Progra¡m

lngroso€ Popio§

lrqrese Pro¡ric

ln0r6so6 Popio§

lrur6so6 Profios

lngrosos Propio6

lngosos Pmpios

lr€rssos Pfopios

lngr€soq Profioc

Ingre6o6 Propio6

lngreoos Ptot 06

lngresoG Pforios

lngresoo Pflfros

kEreso6 PropiG

lngrBs6 Propios

lngrssos Propios

lr€r€§o6 Popios

lrEresoo PropiG

lmporte

$47¡+,310.04

§50,000.00

/ruo,w.N

$2m,000.00

$18,000.00

$5,m0.00

s50,000.00

i15,m0.00

$40,000.00

$100,000.00

s1,637200.m

$22,0«,.00

$70,@0.00

$28,000.00

$2,000,000.00

$350,000.m

$58,000.00

8350,000.00

$5,000.00

$30,000.00

$40,@0.00

Porcent¡le

16378

184m9

0.(B%

0.0r%

O.GI%16/.77

)

0.m%

0.01%

0.00%

0.00%

o.ol%

0.18%

0.01%

0.00%

o.21%

0.04%

0.04%

0.m%

0.00%

0.00%

1g

. \)
\N

16444

15884

161 13

162(N

,\

0.00% \

v6081

16172

16140

162a2

16243

16205

16365

16«)6

\-
1U74

,59¡7

16441

15891

16110

16201

Cebbreión del foGtoio dól día do las ma&ss

lnsp€cción de ostabl€cim¡ontoo comerciales
para el cumd¡ril€rio de la8 rDrrnas de
proleccbn ciül

Apoyos con ataúdo6 a personas en s¡luac¡&r
vulngaUe

lngresc Po¡ios

Cursos de capacilación para la ¡n§€rción
laboral a porsona.s iotograntes de la
comuniJad lgbq+

lngrosos Plopios

Coodnadényveriricacióndslcumd¡rn¡eñto hgr6§o6Propios
de 106 acuerdc o inslrucciones al intgrbr de h
admin¡stracktn munlcipal.

Ohgam¡ento do liconcia8 de func¡onad6nto
para la apertura do nuwos establecím¡glloG
corn€rc¡al€s

Suinpac - GRP (Mexico)

lngrcsc Propic
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\-u.ru

16231

r6025

15952

16362

16303

16468

Proyecto

CaÍpañag y aplicacón d6 ¡a vacunación

antirrabica en p€Bos y gatos.

Coordnaci& y g€8trón & et/erfos, para la

dfusióo y conserve¡ón de nu€slro blklor

Conforencias, cursos y lalleros para el

ompodoraÍionto y autoútdeo do h mu¡;r

Pavimonlacion de üalldad que va hacia la

socundaila ignaeio zaragoza en la localidad de
vallecitos valleciloo de zaraooza

B€üsar y anal¡zar los estafu financi€ros d6l

municipio, para verificar su cumdim¡oñto con

las loy6 y ñormas adicauos.

Preelación del servic¡o do sepultura on bsas

Eñrega d€ material sub6k hdo para sl
ñe¡rrarnbrdo do h viügnda a hm¡l¡as sn
vuln€rabilidad sociel

Atondón do p€l¡c¡onss ciudadanas turnadas a
las dspendenciaE

Admin¡§ración palrimon¡al

Plá1ioa6 en iÍ6liluc.io{¡6s educaÍvas para

promover el rechlaj€

Entreoa do matorial oscolar a inslituciones

edtEativas (p¡ntarronos y pintura)

Goslión y expedición de Licencias de

Construcción

@rdi\.os para 6l ordenanienlo dd comercio

ssmifiF y arnfulanle en la vía publ¡ca

Consulla y alención médíca a la pobladfi rural

en casas d€ salud.

Validacién d6 mdricoo de indicadorss para

r€§ullados e indicadorss do desempoño de la
goslión mun¡c¡pal

Admini§lración d6 comisarios y delegadoo de
las diversas localidadae.

Coordnadón y g€slión de evantos pa¡a el
lÍpul8o de nusslras lfadiciono6

Cood¡nadón y $st6n ggleral de evsnloG
€ducativos y soc¡oculturale§

Control y g€slion det seru¡cio de 6n6rg¡a
sloctr¡ca de las dopendencias d6 la
adrin¡stracion publ¡ca .

Gs6tión para la c€rlificación da ornbarcacion€s
y prosladores do 6grvleios para olrecer gl

seryicio do aüstam¡erdo de ballsnas

lmpulsar lacolocación laboral brmal mediante
,orias d6l 6mploo.

Oporación y admin¡streión dol sislorna
munic¡pai para 6l dg6arrollo integral do la

famil¡a

Programa

lngr€soG Pfofio§

lngresos PloEio6

lngr6so6 Popio6

lngrssos Propio6

lngrssos Propios

lr€reso6 Protioo

lrErssos Propioo

lngresos Propio6

lngrcsc Pro¡ioo

lngresos Popios

lngresoG Propios

lngresm Ptopioe

lngrBsos Proios

lngl9sos Proios

lngre6G Pop¡o6

lngosos Propic

lngr€§os Pfofros

lngresG Pfotio6

lngrosos Propios

hsre8os Popio6

lngr€606 Pfopios

ID lmporte Porcentale

16078

16169

16279

16234

16004

040,000.00

< I oso,ooo.oo

)

$4,000.«)

$2,000,000.m

§50,000.00

$58,448.00

$4,500,000.00

$165,000.00

s300,000.00

sl,738,210.00

0100,0@.00

i100,000.00

$000,000.00

080,000.00

$29,341.00

s441,600.m

s40,000.00

$50.0(X).00

$9,695,812.@

s12,000.00

$20,000.00

$3,765,000.m

o.wo r-.-E

0.00%

0.00%

0.0f %

0.01%

0.¿18%

0.o8"

0.«i%

0.1

0.01%

0.0r%

0.00%

0.05%

0.01%

1.U%

0.@%

0.@96

0.40%

15960

16471

\ 5925

16435

1588ti

16139

16107

16198

16075

16166

Suinpac - GRP (Mexico)
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ID IrnDoü PofÉü{o

Coor¡narón de apoc¡dones lü¡aranEa Fra
h p.ssnEdóndo loe proúrctos ál¿borados
por übsan6 bcales ntmboG d6 la
inmunldad lndoma y ahorE¡ban&

Ge8tión do h infurm*lóo paa dar
qrmdh¡€nb a la3 d¡pcHsEs dr fli8liL
do conlalrlirad 0ub6naÍFr'/tal.

Bdrodocdlo6y ñronlk

Platha ylaflsros d9 nulddón y a¡chó de h
alinfih:ón paraItvsE8.

Erge&ión da eeliflcús mád6

GÉtón dol pago do rofrerdo de h8 ficorx}ias

de fu ndonani€ílo cornscial dor0das

Coorünadón do lor procoeü& ütoga-
rEcepcÚí pof tefmino de funciooos dl la
dilniSfaún mun'Eipel

UürlúlÍúglto do ¡nrtaladonos dó b6
m€rcús íilnldpalos

Rohabilikfon de c.rfie dá dosatrollo

comrnttarto ar anfneio zihualindo

Pfolurlón y detecrfónde G&rceril la Íultr
(fmrm, carvlco ut6rino y vph)

Atd{ióo d. hs erdlorls qrp todlcen a ls
ffini.üdn múkJpd 16€nE
ñ$al¡zú16

Ehbffadón da un proyocio inFgral para la
prorDd6n y conFalilivlrd econón*ca
mun¡dpal

lmBrba lacolocadón labord bflnd rncdÜlb
laoforEde vacanbssr hbobade @lo.

Bohsbiliftioo & carrino rural rula: san ¡060
¡dape lhuatanoio

cáñpalasdE lir¡lp¡ezaon oúunid& y

locdlr& prro la FolDndón d.
glbrrnadús po. t€ctorB.

15921

16423

hgr€so PloCG

lrures6 Prodoc

ln0rgs6 Prof*E

hg¡a¡6 Podc

hgÉcPloCC

kE€6oo PloC6

lnerasB Prqrú

ln0l€sc ftofrG

lrgÉosPtodc

l4rosc Plofoo

lngrss8 Prodos

lngr€sG PloCoa

lnCDs Ptofio8

lngreso6 Protic

bgl€ec ProÍi6

tf(tr,om.(n

$5,000,m0.m

$r,(B1,¿150.00

¡60,000.00

$5,00.00

31¡O.0m.ú

156,lll.m

t52,668¡0

¡3,(I24,ffi.00

¡10,m0.{x)

$50,0m.o

$200,0@.q)

¡10,m0.00

¡6,855,9¿18.00

11¡00.00

S,O,(xD.00

1r50,0m.00

¡89¿59.00

t10,3(x),000.00

i16,500.00

0.01%

0.54%

0.12,É

0.01%

0.(x)96

0.qñ

0.0r%

0.0196

o%

o.q).6

o.w"

0.0096

0.ür,6

0.(E96

0.01%

,.10%

0.(xr%

N

1588!t

16136

5r
)

161(X

r6196

16168

V*o
10¿418

160f6

15946

1&§7

1dno

161«t

16101 0.üt%

U
r819e

16160

16Íñ6

r6225

l6009

159¡lt

Curss gl cohr¡as para la ehborarróo do b0rÉ8ú Pofi{E

M¡ltarfitqrb y corEsvrlón & h unkhd
&portivrru¡riipd

lngÉsoo Pfode

Canp¡1a¡ ds ltmbza lar& y deeinlbcrfén
de ñercds ñunldpalee y drcdedorec

lm¡eec P¡oria

Rsrtabilitac¡on d6l pedenon 2da ebpa ot
colonla h ropá, zihuatanolo de azueta
zihustanoi)

lngr€sc ftopiG

Toms d6 muestras de niyab do glrrcoea a la
pou#r para laprs,onclón de
enfsm6dad68 crónlco &osnerallves.
(dabetes)

ln0l€68 PropiG

h€pección en daya¡ para olrttú y pr€yottir

ano0ar¡l€filc

Pag.23S3tSuinpac - GRP (Mexico)
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ID Proyecto

Coordinación y geslión de campañas de
r6lor6tación "Adopla un Arbol'

Suporvision d€ oFqrcbn y do8aIrollo d9 obras

do invors¡on puuica

Caípaña8 de enlrogE gratuita do l6nl€§ a
per6ona6 en sitr¡ac¡ón de wln€raulidad

Coordnacfón y gesli(tn d9 simulsros de
orrgnloa Pof aoontes pedufbadofs§

Prograrm

lngresoG Propios

lngrssG Prodos

lngresoo Prop¡oo

kprcsc Po¡rioo

Ingro§os Propios

4--
.)

lmporte Porcentale

V*,

16349

16296

f6465

15917

16410

15tr12

16130

16189

16157

16263

16222

16073

15908

C.odrol y g6tión dd s€rvicio de lolélonía e
iÍtems{ d6 las dependonc¡as ds la
adfiún¡stración mun¡c¡pal

Coordnadón y g6§¡ón d€l proyecto'cine on lu
colonia'

lmfesos Propio6

Bohabililac¡on d6 camino rural ruta: la cienoga,

la la¡a, rancho nuevo, plan de los hemandez,

el l¡rbncito, el guayabal, los var¡llos, la

camdina, la va¡n¡lla, la campana zihualano¡)

lngresos Pfo[ro§

Manlgnimienlo prev6nlivo do 106 v€hfculos
prop¡odad del runicip¡o o ontogados sn

cornodato.

lngrgsoG Popios

Curso8 y lalleres para ol dosarrollo trofosbnal
y de hatilidadss pa€el ernprendimionto

orntrosarial en los ióven€s.

lflgr€sos Propios

R6qJ€rim¡6nto y gBstrón de pa0o por ade'Jdo6

sobro el deredo por d uso y apro/ocñamiento
de h Zona Federal Marít¡ma y forrestre

lngl€sc ProÍioo

Coordnación y goslión d6 ovordos qrlturale6 y
rocraativG sn espacios públicos.

lrEresos Propios

Programa de rooncarpglam¡enlo zona poni€{¡lg lngresos Pfopioo

on 6l munic¡pio dg zihualaneF zihuatan€I)

Coordinación y goslión del Soyocto cabildo

infant¡l

lngrssos Propio§

Rgoulación de anuncios y ospeclaculüos
urbano§

huresos Propio§

Asesorfasjurídicas a muiorB vicl¡mas de

viol6rc¡a
lngresoG Propio6

Bounioneo y acuerdos para O€norar proyoc.to§

do inversón con ol seqlor prlvado.

lngrgsos Protio6

Operación y goslión de la unidad de dEteccién

oportuna de cancer ginocolóOico

lngresos PoÉos

Reuniories con los @mités de partitfpacién

ciu@ana, comisarfa6 y ddooaciones
mun¡cipalos, para recitir y canalizar sus
proproslas y p€licions§.

lrErssos Pfofios

lmdsnentac¡ón de carnpañaG de lrueque ds
rocol@ión do rosiduos

lngrosos Poios

Atención y rgscato de an¡malos silv€slfG
suettos sn zona6 urbanaa

lrqrgso6 Pfopioo

Curso8 y talloras para ol dosarrolb educal¡vo y

cignlífico en lo€ jovon6s.

$34,000.00

$6.500.000.00

s400,000.00

i10,000.00

$1,500,000.00

$100,000.00

$5,734,065.60

$500,000.00

$40,000.00

§150,0@.00

$40,m0.00

$8,061,541.00

$20,000.00

050,000.00

$20,000.00

f,60,000.00

$200,0«,.00

s51200.00

¡7,200.00

$170,000.@

$45,000.00

,,>\

0.00%

o.7w

0.04%

0.00%

0.01%

0.61%

0.05%

0.00%

0.02j6

0.00%

0.01%

0.01%

0.02%

0.01%

0.00%

0.w

'-".á

Vu*,

§\\

N
16?9.2

16462

15914

16/t03

15878

16186

Suinpac - GRP (Mexico)
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frUlEsc Plode

lngrssc Profroe

hgrscPlofiG

@rrtm

s6384.00

s60,000.00

t72,m0.00

sf00,(xx).{x)

t6,mo.00

f§0,m0.00

ld),00.00

¡r80,000.m

s¿rla181.00

$Ít,606.00

tf ,¡00,00.00

s10,m0.00

s612,000.00

$62,(Xr.00

15.217,9s-a1

$20,(x,0.00

0r545,0(xl.m

t20.000.00

$160800.00

135,000.00

[rporb

16154

16259

162rS

18{rr0

1S2

1Aj38

16289

16¡159

159r 1

16097

15r/5

16216

16(17

15S!'

P¡ntiy mañ€olmionto dó guámldor§,
tt€ft€rhs, balqr€tas y cdleo &lmunEdo

Monilüeo y cont¡ol de h calldd dd agua dt
Ceüas con slifcadón 'Uu6 fao'

EnÍ6ga rto malsial suboldiado para 6l
ne¡oremis¡to & h yMenda a f5llfiao en

Coodn¡dón y g€sllón dc la¡ *tivid*e de
la corn&ás ó contol irismo Ír,nidpal

hoÉaoe Plodoe

CoorÜmdón y gEdión & otronb9 para la

conñsrDfacSn ycÉlobradfi ó hsiiyt d§
y bchss osp€dales.

lrEl€s6ProÉ6

Coorünadód dB hs ¿opalderÍ¡as inr$arüos
dolgúfr3l3 do planorxfür parad
o¡mdirn¿eob & eFrdoi, o¡lelivG y rü€bs.

Coordriaión y Oo6{lón & iiltul¡a3 trtoraria8 y
bdivd & o¡€r¡te olooioa

Coo«ftndón y pcnodfi &los troCr¿ma
de sdüdo¡odd y prácricastrobbnel€s dt
€studú16 do ln8litudooea eú¡calivae.

hrglrtosProfic

krqr§36Pofro8

hglB6ProCoo

Tall6r6 y capacitac'on6 para ol dosaroilo d6
habilida&6 para 6l ernprsodrfor¡lo y
autoeñpleo.

lr{r€so8 Pfo[ios

Coo«fnadfi y goslfh do cünpañas grahrihs horlsG Popios
d9 cor€cclin de acta3 del r€gü8iro civil

Eslslizadón y abrxJón da nuscotas para el
Henosler arirnal

kprroc Plotloo

0.üt6

0.01%

0Il1*

0.(x¡%

0.01%

0.0199

o.w

029%

0.01%

0.üt%

0.01%

0.§699

ü

v

Cootdm.rófl y opstltode laessiomo y
*1ivk *s dd comitó do etaluadón dst
&EfilpelomunilFl.

lf9,€6a PloCc

G€3iiqlar la¡ mqtds¡don6! d6 mrüorialoso
imuñc prentadas por la deporidandas
municlralc.

hgÉa6 Prodos

Reghtro ordinülo de tamlte y llcancias en
Ílde.ia aíüienlal

lrErose Poft¡os

Rohlb§ilación do canlno rural rutai pantla,

buqravisla zhudalclo
hgro¡oo Podoe

Orroe y tdlene para d furtalsimi€fito do
haüt&rbE dgihlos, drocolate lileario y
dubes d. locrol€s

lngr€ec Pofiod

Coorúnadón d. et stbc €3p6dd* a loe quo
€rÍ81€ h pesonalihllaf de h pros¡derda
mr¡Apd ¡gánarb coí q¡ostonoE

6ffi9¡ca3 y/o r€lev¡rüos.

lnomProfro3

Aúondóí do prolr€ñdón lsrprdu a nDrxros
int¿rolss

&¡tscPoflc

Coorüiadon y Cosfio¡ de caflpañas gran¡itar : kpreac pofloe
ó bodascolecdYag

Teradas pe¡colóCica8 y d€ condrcta nufidonal ' lngreca po¡oe
para nilbs y niñas

N
u
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lo

Coordina¿ión y g€stión do los pmcósoa ds
glgcción d€ lc cdñilós municipalos do
partklp«Ión ciudadana.

Ogan¡zacion do la e6l6bracixl del da del
magalro.

lngreGos Pfopio6

Atondón y cornbalg de ¡ncofldioc por d
doparlarnmto do bomboro6

lngrosG Potioo

R.c.r. rula vall€cilos, 6l sncinal, el zob@,
carca de piodra, d huicurm, el panal, el

zapole, el ahuitular, el limoncito zihuatanei,

lmrs€og Propioo

Control y gostión del arcñivo gonoral Íunic¡pal

Proyecto

Coordnadón d9 la Recepción y Banvonida a
los Crucems qte Arriban al Municipio

Prograrm

lrEr€sos Profios

lrqre€oG ProÍio§

lngresos ProFios

k¡gÉsos Protios

lmDorle Porcentale

15907

16394

15871

16124

$s9300.00

$199,000.00

$267,054,00

i6,371,184.00

§180,m0.00

$100,000.(n

$50,000.00

i18240.00

$50,000.00

s95,000.00

$70.000.00

s6,080.00

$30,m0.00

s}m,782.00

$200,0ü¡.00

$50,000.00

$50,000.q)

1,80,000.00

$10,@0o0

s10,000.00

0.0r%

0.@96

0.(}% \9

16002

16r83

16151

0.4*

0.01%

0.01%

v6253

Elaboración do dsenos ds troyec.tos de
consfuccióñ y rohabilitación dg ¡ntraestruc.tura

social.

Aloncion, segumienlo y sancioÍ por
inrr&!¡ones a la norratividad ambiental

lngresoe Popios

Capacitación conslante para desarrollo do
habilldado§ 6ípreoar¡al6s y finarcieras en h
mu¡er.

lngrgsos Pfofios

Repobhclln de huortos eslablecidos con
malsrial vogstativo (coco, limon y aguacatd

lngrosos Propic

Confol y go51¡ón ds asisl€ncia§ 6 incid€ncias

do b6 s€rvidorB púUicos de la adr¡¡¡nbtracjón
municipal

lngrgso6 Propios

Plalicas y taflsroe do conciont¡zacón y difusón lngre6o6 Prop¡06

dol cuk ado dol m€dio amtienlo en
inslituciongo oducativas

Fomento a la convivencia y rslac¡ón coll
¡nstiluciones educati\ras a favés del poyecto

"un dfa on el policfa'

lrsr€6o6 PoCo6

Prograílación (h acc¡on€s (ot/ento6, rouniones lngresoG Propio§
y/o citas) para confomar la ag€nda do la
porsoña titulaf de la pr€§donch

Og8ompoñar las únision€8, de lo8 ramos a
q.re se r€fiers ol artfdrlo 59 d€ la ley orgánba
dgl munbpio libre dd eslado do guor6ro.

lrsfosod Popioe

Asesorfas ¡uldicas y acoÍpañam¡onto l€gal sn kqresos Profi6
apoyo de la defensa del monor y la hr$lia

Actividad6 para m€*xar lag condic¡onos d6
vida de la población indfgena y affomexicana
en 6l mun¡cipio.

lrqresoe Po¡ioe

Coordinación y apoyo logfslico para la entrega
de b€nefbios dó los programas del b¡onostar
delqobi€mo f€doral

ktgresoo PloÉic

Aclualización de hs obligaciones dé
transpar8nch comunes y €Gpocificas de la
adnúnislracitn munidpal.

lngrssos Propios

&¡stoncia legal y adm¡ni6trat¡va al h. cab¡ldo
municipal

0.(x)%

0.01%

o.o10a

0.01%

0.m%

0.01%

0.01%

0.01%

0.00%

0.00%

16213

16064

15985

163S2

16«10

16283 .§

V
16485

r6453

15903

15865

16121

16089

Suinpac - GRP (Mexico)

lngresoo Popios
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ID

Elaboradón de dseños de proyoclos de

construcción y rd|atlililación do ¡nftaoslructura

turfslice-

Me¡oramhñto y dgilal¡zaoóñ do los trfunilos y lngre3o6 Propioo

aglvlcros

R€gulación do la realización de espesláculos
ptiblico6

lngrosos Popios

Entrega d9 ul¡lee eselares a 106 alufiros d6
€ducac¡ón primaria y secundar¡a

lngrosc Popios

Admin¡slracion d6 los autobusos y transporles

ol¡ciales d6l municip¡o

lmresos Profios

Capacitac¡orEs a prostadoros d6 ssrvicioG

sobrB ldnas de qrhura ¿¡mbienta,

lngrssos Pfop¡G

Plalicas y lallorss d6 o¡tlura y educación üal
impartidas a institucione6 educativas

lrEresc PropiG

Capacitación püa 6l desarollo do hab¡li&des

omprosarhlÉs y finar¡c¡eras 6n la muj€r

lrBrssG Prolroo

Op€ración y gestión dol dub doportivo de
p6r6onas con di6capacidad

lngrgsc Profio6

Coordinar ac:cione8 y evontos para prornovor

sl rsspsto do los d€rechos do la pouación

indíg€na y afrollloxicana en gl municipio.

lnorssos P@Íro6

Rehabilitacion de camino rural ruta baquetas.
las parota, el limon, E srto dsl pino, las

casilas, nanctal, guayabo, rnonlor, las

h¡ gueritas zihua{an€i)

lngresos Popio6

Proyeeto

Coordnación del proyocto'pr6rúo al
gmprsndedor'

Expodic¡ón de con6tandas do idoñtidad,

residencia y situack í socio económica

Coordinacjón y Gestión dol Proy€clo

lmp¡fii€rtaclrn d€ nl€canismos ir¡temos para

la pro,iEnoión da fattas aúninistralivas y

i€cho6 de coüupción

MaÍlsn¡nienlo do la inftaeskuc.tura

tscnológica do la a&nin¡sÍación íxJn¡cipal-
(r€de6)

Ac,tualizac¡ón de cuoílas y dfus caleÉtn¡l€s

Coordinación d6 lag d€pendencias intograntes

d€l gabioet€ de educación para ol
cumdimier{o de acuordos, ob¡st¡vos y metas

D€sandlo de estraleqias q¡e Oermilan ol

ompoderamienlo de la ruj6r para moprar sug

condcionss ds vkja on el ámbito p€rsonal,

hm¡liü, sodal,oconómieo y probeional, y
programa d€ e&rcación para la n¡ñez y la

¡wqtud.

lmComentac¡ón dol oporalivo moch¡la s€gura

en inslitucionB oducalivas

Programa

lruresos Profros

fpresos PoCo6

lngresos Propios

lnqrEsG Propios

lngrosos Pfotios

lngresoB Pfopios

lnoro€os Propios

lngreso€ Popios

lrErssoo PfoÉioo

lmporte Porcentale

16180

16148

16250

16210

16061

15979

16386

16315

<-
$150,000.00

¡50,m0.00

i15,000.00

§10,m0.00

§95,000.00

$668,500.00

$7,840.00

$100,000.00

¡150,000.00

$100,«r0.@

f,50,000.00

s6,509,688.m

s190,000.m

$400o00.00

$33,559.00

$90,000.00

$500,mp.00

$50,000.00

§200,000.00

$€0,000.00

0.0296

o.o1%

0.@%

0.o1%

o.07%

0.00%

0.01%

o.om

0.01%

o.o2%

0.úh

0.01%

0-05%

0.01%

o.wa

0.01%

\-
16482

16449

15899

16118

16086

16177

r6145

\-
16207

16058

15976

r6382

1631 1

,rÉa
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ID Proyec{o

Dessñpeñar las combioí€s de ¡os rar¡os a
que s6 rofiore el aflfculo 59 ds la loy orgánica

d6l mun¡cipio libro del 6tado d€ guorero.

Elaboradón de olómónios do decoración
urbana alusiva a evónto€ hkücos y fecñas

conm6lIErativas

Atención Gpocial¡zada on ortopedia,

tf aumatologh y li§iol€f apia

Rccol€cción do rosiduos sólidos urbanG 6n

colon¡as y corfiuÍidados

Coodnadón y geetión d€l proyecto ac,tivación

lís¡ca y deporte on colonias "ac{ívat6 zanke"

PrDrDción el Do8tino Turfstico en Forias,

Coruendones y E\rsrüos Nacionalo6 e
lmemac¡onal6

Coorc¡nación d6l proyecto'tianOu¡6 marino"
para la enlroga subsidhda do maqrnaria y
hsrram¡onla al soclof peaquoro.

Coorünación y g€slión # troyeqlo'prómic
munic¡pal al deportó"

Plálicas y talleres do ditusión, coíciédización
y respeto de 106 derochos do h ñuirr 6fl d
§€ctor laboral.

Brindar soporló tocnico y asesoria a
proórctor€s agop€earioG del mu0icipio

Mardooirüonto dol parq,ro linoal y cidovfa

Control y seguimi€nto de la ej€qJción dd
galo público.

Enf€ga d€ apoyG para ol moirrami€nto do la

vivignda a los alemenloG ds seguridad publ¡ca

y trans¡lo municipal

Apoyos para la adqu¡sicién do maq,rlnaria y
herramionla para d desarollo de proyoctos d6
auloorpleo y comsrcializació¡

Apoyos sodales diroolos a psrsonas en
vulneratilida<l social

G€sl¡ór dg 6¡r6os y talleree para la
cElificación, do salvaridas y p€rsonal do
roscág acuático

Coordnadón y gostión ds orrónlos doportivos
onte la pobhcién en g€noral

Coo{dinación y geslion do evortos cíücos

Consulta8 vstsrinarias gratuitas a an¡male§
domóst¡co6

Reüsión, actualizac¡rn y difur$& dol có<!go d6
Ética y de conducta h. awntaÍúsnto dd
mun¡cipio ds zihuataneF dg azueta.

Geetión del sisloma munic¡pal para la igualdad

entr€ muiofos y iombrog

hograma

lngrssG Pfofios

Ingreso6 Popiog

lngro6o6 Popios

lngresos Profios

lrEresos Prodos

lrgrssos Prop¡o§

lngr€sc Propios

lngresos Po¡ioo

lnqrBsoc Propios

lngrasG Pog¡os

lrgr6so6 PfoÉ)ios

lngrosos Pfofio8

lr8r€sos Pofios

lngresc Propioo

l0oreso6 ProÉiog

lmr€sos Propios

lngrssos Propio6

lrEfgsos Pfop¡c

lngrÉsoo Pro[io6

lngresoo Propioo

lmDorle Porcent¡¡e

164{t2

16479

16¿t46

15&¡6

16115

16083

16174

16142

16245

16tr19

15970

16375

16ix}8

16/76

15893

5r
)

)

@0,000.00

s800,0m.00

$r50,(rc0.00

o.v&

0.(x)%

0.02%

f .38%

0.02%

o.04%

0.06%

0.ü)%

0.00%

0.o1%

0.1

0.15%

0.11%

0.t8%

0.01%

,Y

$12,874,749.00

$¿00,000.00

$400,000.00

$600,000.00

$30,000.00

$25,000.(x)

$55,000.00

§1,542,536.00

$5,000,000.00

$1,400,üx,_00

sr,000,000.00

$1,700,000.00

$60,000.00

$150,000.00

$1,536,090.00

$5,500.00

$36,312.00

fÉ0,(n0.00

,§.-

V*0.

161 12

16a)3

16080

16171

0.02%

0.16%

0.00%

0.@%

16281 0.mD/6

r{lo.fxx

4
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¡D

162s6

16«'5

16473

15928

16¡140

15890

16109

16200

16077

16168

16n8

1623Ít

15ffi0

15959

\.,
16364

16470

15924

16429

15887

16t38

Proyec{o Prograrm

lngresos Protioo

lmportG

$6,000,000.00

Porcentale

Ehboradón y puuicadón de bolotines

inbrmalivoo on m€dios de corunbación do

las accionos d€sarollada6 por la

dÍdnisración munbipal .

Coordinadón y gostiéí do biigadas do
fonprno d ornploo

hgrosG PIo9¡06

Eritroga de camas a procio subs¡diado a
familias eí situación wlnerable (proyeclo

'carras 6n alto')

lngresos Propios

Orioflladón a la dudadanfa para la realizeión
ds trámites y s€rvicioe de la dminislración
mun¡cipal.

lnqresos Prop¡o6

Gestión y apoyo de modicam€ntG a p€rsonas

dg escaSo6 redlrsos
lngre8os Propios

Vig¡lancia de punloo negros para la

eradicadón do tiradoos a cielo abierto

lrigrssoG Propio6

Coordnadón y G€slión de Ev3ntoo Turíslicos
de Enfoq.re Gastronómico

lner68o6 Prop¡os

Coordnadón y gs61ión del proyócto 'premios

iuvonil ¡rsá azu6la"
lngroBos Propio€

EEterilización do mascotas para sl bienostar
ilimal

logrBsos Profios

Coordinación y gtstión de las activ¡ddes y

s€§ioneG del comÍtóde planead& y desarrollo

municipal

lngresG Prop¡o8

Coordnación, vinculación y corresponsatllidad
con actoros ñblicos oubomamgnlales
folgvanle§

lmrgsoe Pop¡o§

Pav¡m€nlacion dé üalidad que va hacia la
priÍ¡aria ignacio ram¡raz en la localidad d6
vallscilos vallocitoo de zaragoza

lngosos Popios

Elaborac¡on del Programa dol Cenlro y

Vhli@€6 Prindpalos
lrpfesos Proios

Mantenim¡enlo do loo parryes, iard¡nG y

espacios publico6 dol munlcifio

lngroso6 ProdG

R€conoc¡mionto6 y obsoquios a acloros é
ioslitrJcionod de los s€clor€s piHioo social y
privado encar¡fnadas a foñalocar las
relacbner publicas del gob¡emo mun¡cipal

kprssos Pofios

Plát¡cas d6 corEieñt¡zac¡ón de los problsma8

en ado¡escóntes corno gmoc¡ooo3, adicciotss
y ombarazo8

lngoeos Podos

Mar¡tgfiimionto prwentivo dol alurürado
Éb¡ico

ln9rB8o6 ProÉfos

Subsidos y as¡gnacionos a comisión de agua
potabb y alcar¡tarilhdo.

lrEr€§6 Potios

lnstahción de lstfefos do conc¡entización y

horarios de r€colección de re6¡úlos eólidos
urbam§

ksrssos Profioo

Cur8os ds capacitación y actualización al
porsonal de la a*ninisración municipal on

lomas do tran6parerc¡a. acooso a la
inforr¡ación y protección ds datoe personale§

) -
(3

0.at%

0.m% ,

0.«)%

0.00%

0.08%

001%

0.00%

0.00%

0.fi)v"

o.M

o.17%

o.o?a

1.Si%

0.01%

0.00%

0.16%

0.€%

0.01%

0.01%

$10,000.00

$¡100,000.00

i35,000.00

$300,000.00

$765,1 60.00

sr00.0@.00

$45,000.00

$10,000.00

$25,000.00

s402,$0.00

s1,600,000.00

$100,0@.@

s12,4í19,641.«)

$50,000.00

$$,m0.q)

s1,$5.4@.@

$4,(n0,0@.@

$120,720.00
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16162

16261)

16227

16014

1 5944

16355

Proyecto

Ump¡s¿a y aseo gen€ral de las in§aleionB y

of ic¡fl as gubornam$lalss

Coordnadón y g6stÉn de las aclivid*B del

cabildo iuvÉnil

Maítenirionto y conservación do eepacios e
inslal*ionss deport¡yG on cdon¡as y

comunidades

Cursos y lall6rB6 do mlsica or coloniag
'Mus¡caen miZhua'

R€hab¡l¡te¡on d€ calles d6lüracerias en

cdon¡6 d€ zihuatanoio z¡hualanei)

Evalu*ión y eoguinrienlo dsl cumdimlsnto do
las fi)€las y ob¡tlivos de la administración
mun¡c¡pal.

Saer¡ficio ds ganado bovino y porcino d6
manora eanilaria y eñeierdo

Coordmc¡ófi de et/soto6 d6 v¡nculación con
acloroG e inElilucion6 dg lo8 s€c:tores

nibticc, social y privado oncaminadas a
fúrlahcer las relacionos pt bl¡cas dol oobiemo
munic¡pal

Gestion de apoyoo a la poóhcion en general

con maquinafia para la conslruccion

Control y gostion d€l servicio d€ aqua
envasada de las dependencias de la
administracion munic¡pal

Acc¡oñ€s para la seneib¡lDac¡ón,

concj€nlización, r€spslo do los der6cho6 de la
persoms integrantes de la conun¡dad lgbtq+

Cursos y ldler66 de @tual¡zeción para

ontf dador€s doporlivo6

Beüsión de condcidl€s sanilüias de
comerc¡os semiliFs y ambulanles

Fl€üsión y ohbo.ac¡ón de cor¡traloc de lc quo
foma parlo la adm¡n¡6track n municipal
(ayuntami€nlo)

Acc¡ones do capacitacién lécnica apoyo y
lomerio d6l s€ctor pesqu€ro.

lnspeceión y vorillcación a locales de
m€rcús y canlro6 de abaaos

Rehabil¡lacion ds muofles do accesos a playas

zihudanei)

Acluarizaf d Plan Dircbr de De6arrdlo
Urbano d6l Municip¡o de Zhuataneh d€
Azueta

Manten¡m¡onto de maqu¡naria y sisloma
oléclr¡co dgl rastro mun¡cipal

Desoúpeñar las cornisionos de bs rarm8 a
que s€ rof¡ers sl arlfqrlo 59 do la loy orgánba
del municipio llbre del ostado d€ gugrero.

Progralm

lngresos Protio6

hgrssc Profros

lrBrBso6 Propi6

lmr66os Popio6

lngroso6 Propios

kEro€os Profnos

lngrosoo Propios

lngIeeos Propios

lriqr€3os P'ofrog

kEr€sos Propios

¡ngr96o€ Propios

lrsrosos Propios

hgrssc Pmp¡os

lngr6so6 Propioe

lngr€6o6 Propios

lngrcse Popic

lngresos Popios

lngr6so6 Profio6

lrlgrssos Pop¡os

ID lmporte Potcenlale

16106

16197

16165

16n2

16230

1ñ22

15950

16302

19412

15884

16135

161ü3

16194

jr

$250,000.m

$50.@0'00

s945,000.00

$50,000.00

$2,465100.00

f,30,0«).00

$517,120.00

$50,m0.00

04,000.000.00

E650,000.m

$18,m0.00

f'5,000.00

$r 1,m0.00

$50,000.ü)

$150,0@.00

$58,073.00

$4,097,600.00

s500,qn.00

$fs2,2r2.00

@0,000.(n

0.ql%

0.01%

0.1w" 1

0.01%

o.6ifl"

0.m%

0.06%

0.01%

0.¿13%

o.o7%

0.00%

0.@%

U'.

\\
\ {.'\
\\"

\ _5361

''§.-

\-
0-o10a

o.o2*

0.0f %

o.44%

0.05%

0.92%

0.0&
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Abndon a la onditlon de q¡úlas y aud4orlag
pof orE fsca[r*fos

hgrooG Pfofic

Enü.ga & apoyo dimdltrlo para la laclards hgÉs6PtoÉG
ddome ofl la pdrnda inÍütcia

Coorünadón y gsdlón do las ec,livid* y

6a$oÉ3 dsl corleojo munl@ d6 prolÉccón

civil

lngroso6 Prof¡6

llnDortg

---T t600'(m'{n

trrc,m0.00

il0,q¡0.00

foyecto Plo¡mr Porconqo

r6¿90

16¡15-,

15m0

2
0.0606

0.01*

0.m%

Td *,?r,4i0 tln.úf

\

v

\-

,L

N
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ffiIW§.ryA
Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por Proyecto

FecÍu:0f rú1/2@¡l

-e
Tolal: $r1,m¡2ortr

CIUDAD DE TODOS

Ad$ir¡¡cíón de pafulhs y vehtqrlos aubñbtores para la opordivk d sn
rftatdia de soguridd prluha y trár!8ito mJnicipal

AdqJ¡sidón y maotgn¡m¡ento de eqtipo6 ds rdoconunicación

At mbadopSbl¡co

Campañas lnbrmalivar para h prevencón de I delilo y hrtale<irúglo do h
cullura dg la d€nuncia ciudadana

Control y dnfnistfación de req¡rsos humanc

Cornrd y dmini6lfación de reqrr8os humano6.

CumpliÍr9nlo de lardos, §Éntorrcias y rosoludonas l€gal€s

C¿Éos y ldlor€s para la capacitebn y potad¡onalización dol porsonal d6 la
DSPyT

Dota¡ón & oSJipami6oto t&tico y oporativo al porsood do la D§PyT

Dotación de unifomB y cal¿ados al peEonal de 8€gur¡ded pública y lránsilo
municipal

Equ¡padenlo con tecriologl6 ds la lnbrrEdód a la pdicía munichal

h.crpr¡cáo Ganerrl anull: MunidEio de zht/abdo de Azu6l8 Qr€refo (aP4)
Foodo: Fondo de Aportac¡ón para el Fortal€dm¡ilo do bs trrunidfroe (FORTAITU|üDF|

Progrrma: Fondo do ,lportación para ot Fortdsim¡€nlo do los Municifim (FOBTAIIUN-DF)

ID Proyecto Area

Direcrfón de Seguddad Pública y
TnrcirMuniÍ@

Dirooci.h ó S.guridad P&fica y
Trar¡slo Munklpal

TesoretaMúiJpd

Díreqión ó Sogurirbd Pública y

Trarsito Munb¡pal

Dircufón de Protelln Civf y
8oÍrb6os

Dire€dón & Soguridad Pública y
Transito Munlcipd

Direoci&t üxfrca

Dirección de Seguddad Pública y
Trarlsib Munkipal

Dheccitu de Sequtidad Pública y

Tramib Munkf@

Dirse¡ón ó S€guri<hd Pública y

Trarcib Munkfpal

Dreoaióñ d6 S8guridad Púrblica y

frarEito Munidpel

Diroc(ión & Seguridad Priblica y
TrarcioMunHpal

Düecc6ñ & Segurldad Púülica y
TransiO Munici@

Direcc¡ón & Ssguridad Pública y
TrarBilo Mun¡c¡pal

Difocdón do Seguridad Pública y
Transito Munlrpd

Dirscrfón de $0uri<hd Fública y
TrarE¡ilo Mmidpal

Dkocdóndó fu@iónCivil y

Bonterc

DhetrJóo de Seguridad Pútüca y
TÉrE¡¡bMunkJpd

Dneccíóñ da Seguridad Púea y
Transito Mmlipd

lmpolte

$8,356,706.60

$3,356,706.60

$1390,729.¿10

$5,594,511 .00

$9,853,577.01

$59,306,536.45

$5,594,51 r.00

¡559,¿t51.r0

$3,356,706.60

$0,356,706.60

s¿,797¿55.50

¡1,574,000.m

11,118,99220

s¿,237304.N

01,5@,0(x).m

$157¡r,000.q)

§1,62,957.09

$2,799,158..15

¡1 §00,000.00

Porc€ntt¡e

\

§.

-R
5.00% \

16¡189

16493

r5879

\z,u*

15869

15868

15872

16506

16491

16509

16510

3.00%

3.00%

0.50%

3.q)%

2.strv"

1.41%

1.m%

2.W

1.U%

1.41%

0.95%

2.*%

ñ\-z to+Ss lmdomofitaclrn de opor¡lnJos polidal€s coord¡ndG con hs f¡rof'as d€
s€guridad bd6ral y eslatal.

16490 Manten¡rúerdoy corEerveión dd equipo de eeguddad

16$8 Oporacitn y conser dón de ¡nshlaJon€G de tran§to, €qrigarniilto y
soñalálica üal.

16194 Póliza8des€9uro6de yida para el personal operalivo & §oguridad púUi€ y
tráns¡lo

16512 Plál¡cas y talleres Bn inEt¡ludone6 educaüvas para la prorrstción delictiva y
Y¡olamia.

15870 Bocorridos do stonción y plevsrxlón de ri€69o6 d9 protacclrn dvil en
cdonias y localk ades d6l munidCo-

16/188 Recorridos do ügilar{:ia o inhiudón & la ednisién do dit6 en coloflia3 y
localkhdes dol munbipio.

1651 1 tlohabililáción y acordlcionafii€nto de Ías instahcione de h DSPyT

Suinpac - GRP (Mexico) P4.1 (b 1

Totel $r1,880,220.0
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ZihUAtanejo
de Azueta

r Presupuesto de Egresos
Por Clasificación Ad m ¡nistrativa.
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por
Clasif icación Admi nistrativa

F¡ct¡: 01/!Ol¡z0iH

DETODO§

Id:

WA

$79trBgt,814.q' 100.(x¡96 $9P.766,5(E.00

¡79¡t,gtrl,8r4.0 100.00% $g¡2,766,5$.00 100.00%

$7343S¡14.00 100.0096 $g|2,7S6,505.00 r00.00s6

$794,990,814.00 : 100.0{»6 $9p,766,5{5.00 1(x).00%

$7ld9q¡,814.q) f 00.000á 100.ü)% .

-ü

1.,
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ZihUQtanejo
de Azueta

r Presupuesto de Egresos
Por Clasificación Func¡onal del

Gasto.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024
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CIUDAD DETODOS

Ploe¡Plr¡l,o Ganer.l lnr¡J: Munlido de Zhuabneio de tuueta Guerroro (2041)

Glave Claslt¡caclón Funclonal

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por
Clasificación Funcional

ña

$288,886,239.99

$3,210,000.(x}

$2,710,000.00

$§00,000.00

$6,769,111.C/

$3569,1 1r.97

$3,200,000.m

$3f1,056,520.00

$13,¡r00,m0.00

0925,000.00

$3,000,m0.00

$r,905,000.00

$10¿50,000.00

S2.0.14.0m.00

$r247.000.m

$195,520.00

s20,69f',G¡9.85

$500,000.m

$20,19f),firg.85

$84,¿r58,903.91

$7z2S,¡§4.79

$2.586,949.19

§r.588,519.S

$140,682,664.26

$2,000,000.0o

$7,@0¡0(l.m

KI&f,ffitr4
Fec{u: 0101/:dlit{

ts¿,766,5{E.m

\

\

e

1-1

1-

1-1-t-

r-3-$

1-$

1-5.1-

1-5-2-

1-7-

1-7-1-

1-7-2-

1-7-3-

1-8-

1-0-1-

1-8-9

Gobierno

L€gi8lacón

L6gislación

Fi8calizadón

Ju61¡cia

lÍpartición ds Justida

Procuracién de Julicia

Coordnación do la Polllica do Gobiorno

Pr66idench / Gubernatura

Polfica lnt€rior

Prossrvación y Cuidado dgl Patrimonio Prlu¡co

Fuoción PúUica

A6unto6 Jurld¡cos

Poblac¡ón

Torritorio

olro§

Asunlos F¡narEierG y Hacendarioe

Asunlos Financidos

Asuntos Hsendarios

Asudo6 de o'den Publ¡co y de Soguri@ lntorior

Policfa

ftot*ct n Civil

otr06 Asuntos de fr€n PúUico y Seguddad

Otro6 Servicio6 Genoral€s

SgMcbs Registraleo, Administraü,ros y Palrimonhbs

Seruidos do Cornunic*ión y lrledoe

Tdal:

Porcentale

36.34%

0.40%

0.u%

0.06%

0.86%

0.45%

o.qYo

4.160/o

1.69%

o.1%

0.38%

0.25%

1.XV"

ofi%

0.10%

0.02%

2.&%

0.060Á

2.il%

10.6396

9.0996

0.«l%

1.21%

17.7Wo

o.5%

0,88%

zgtw

s519,506,211.68

$3,000,000.00

$3,000,0m.00

$0.00

85594,511.00

$5,594,511.00

$0.00

$254,956,816.68

$12,245,000.00

$1,738390.14

$0.m

s1,665,000.00

03,500,000.00

$0.00

$1,600,000.00

$84,a)8,426.54

s21 ¿69,082.70

$0.00

$21,2m,082.70

$103,042,1r5_«)

.¡'19,6r3,00fr.55

$12,4r6,534.10

$r1,012,tr.65

sr31,643,686.00

$6,500,000.00

$7,210,@0.00

Porcontale

55.70PÁ

0.32%

0.327.

0.m%

0.m%

0.60%

0.00%

n3y"

1.31%

038%

0.000Á

o.17%

5.11%

2.4%

0.00%

2.8%

11.05%

L54%

1.«t%

1.18%

14.11%

0.?os6

077*

V-,-.'
1-2-

1-2-1-

1-2-2-

1-3-

1-3-1-

1-3-2-

t-3-g

1.3-4-

1-3-S

1-3-7-

It¡:3-a \\

§
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2-54

2+

2-ü4-

2++

2-6-e

247-

2S

2-SS

2-7-

2-7-1-

$

Clslftcacltn ñ¡nclorul

Acc6o a la hbrñacióí Pública Gubemamonlal

otros

DosanoloSod

ftotocdón Arü¡enal

ffi€naclrn & D6€cfios

Roducción de la Contañineión

T*" 
* n oTY Biolósica y dol Paisaio

Oto6 d6 Protaccttn A,fitiental

Vivlenda y Savijoe a la Comunidad

Urbanizac{h

Dearollo Cor¡unitario

Aumbrado Ptlblk¡

Vlvlenda

SeMcioB Comunal€s

S¡hd

ftesteltn de Ssvicic do Sdud a la Comuridad

Prestadón de Servbioe de Salud a la p€fsooa

Prot€cdón §oc¡al í Salud

Bsroacltn, Cullura y Olres Maril€€iadon6 Sociales

W€Yñecroadón

Cultura

Educación

Educ«rón Bá8¡ca

Ofos Ssvh¡c Eúrcatiuoe y Ac¡¡¡6.¿, ¡n*,rrto

Protgccún Sodd

Dos€rpleo

Alimonladón y Nutrlctjn

Apoyo Socid pará la Viüorda

hdbenaa

otr06 Grupoo Vuln6rable6

Otro6 de S€guridád Sodd y A¡ietenda Social

OúG Ae./ntos SocidB

Oúos As,¡nl@ Soeb,c

De¡anollo Ecooómico

CNeYe M'

t0.00

$13r,682,66426

¡23/+,0r2,(81.13

s141,S/9,(x3.r3

i29,906,@6.q¡

$122,000.00

i170,0m.m

$1 1 1,08r,017.13

$52,861t,¡186.00

$27,41 1 ,155.00

fr77,7(b.(n

¡17.9f7,r72.(n

¡1¡la,000.00

$6,611,4Í,.00

lc.$0,000.(xr

t250,000.00

ll,0t0,000.00

fr50,0$.ü,

¡4,O10,000.m

$2,6-/0,0(x).00

$1,s/0.000.0

$1,700,00.00

Er,700,000.fl1

¡0.00

§ir"247.$0.00

$o.oo

$0.00

$4,mo,000.00

$460,0«,.00

s26J87§00.qr

$0.00

i730,0()0.00

s73{t,qr0.00

3Cr2,0g¡.5148

2á%

0.02%

0.83%

0¿6n6

o.«r%

0.13%

0.üt%

0.51%

oil%

0.17%

o21%

021%

0.m%

3.9S%

0.m%

0.ür%

0.50%

0.06%

337%

0.q)r6

0.qx

0.Gr%

g.B%.

s200,m0.00

81r7,73t ,686.00

$1f5,(n0,900.00

$25263,844.$

$23,16r,4¡l¡1.00

$81.200.0

s123,688.00

$1,9«t,512.q)

$60,82,3,556.00

$3r,614,184.00

$7,700,0m.00

i14,460,02¡1.00

s6,r50,000.00

$890,348.00

t2,s,000.00

$557.5()0.00

§2,422,500.00

$o.oo

S¡r,670.000.00

s2,565,000.00

$2,105,000.00

03,545,000.00

$115,000.00

$3,«),000.00

$12355,000.00

$1,m0,000.00

sa5¡l(),0(n.00

$0.(n

io.oo

i8,365.qX,.00

$50,m0.m

1-&

1{-+

2-

2-1-

2-1-1-

2-1-+

2-1-S

2-1-G

2-2-

2-2-1-

2-2-2-

0.ü,%

16.56eÁ

8.4%

17.78%

3.7&

0.«l%

0.@%

13.9796

6.65%

3.45%

0.10%

0.0¿96

12§2fÉ

12.U%

2.8%

0,01%

0.m%

6.5296

3.39%

03g)6

1.56%

0.6696

0.1$6

03296

0.G96

.\9

v.

ti**r.

:H
0.f)t6

o271,

02396

0-38%

0-01%

2-2-5-

2-2+

2-s.

2-$1-

2-3-2-

2-3-+

24-

21-1

21-2-

2-5-

N

t5,$7,$0.00

$5,537,500.00

$298,f7939!.32
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Cl,ane Claslfbacbn Funcbml

ABUntoe Ecooóm¡coo, Comereialee y L¡b«aloa en Gs¡rral

Asunos Econérnlec y Corneclalee en General

Asuribd Laboral6 Gfisals

Agropocuüia, S¡Mqllura, Pesca y Caza

A0ropoqrafia

Acurutlura, Pesca y Caza

Trd|sport€

otr06 r6leionado6 con Transport€

Túi6ffro

Tulisrro

Ooncia, Tocndogh o lnnorraciór¡

Desarollo Tecmlóoico

Sorvidos Ckrítfficoo y Tecnológi§

lnno/adén

Otfa§ lnúJslr¡ás Y otroe Asurtos Económicos

Comsc¡o, DÉlrihrc¡ón, Amaomami€nto Y Dopósilo

M

$257.,t00,544.88

$2500,000.00

$5¡1,900,544.88

s7,600,000.m

f/,600,0(n.(x,

¡0.00

$75,(m.(x)

$75,m0.m

35,000.000.00

i5,m0,000.(n

11,6-10,000.00

t500.000.00

¡500,0$.00

06-/0,(xx).00

$350,000.00

t3§0,000.00

¡79r¡fB,8ra.ú

32.38p¿

0.31%

32.(E96

0.96%

0.9616

0.m%

0.01%

0.0r%

0.8%

0.63%

021%

0.06%

0.06%

0.(E%

0,0¡l%

0.04%

r00¡0t6

$283,764,391.32

84,770,000.00

$278,S0439t.3¿

$9,400,000.00

fr,00o,(m.00

$a,400,m0.00

$0.$

$0.00

t6,000,000.00

$s,000,000.00

ii5,0(n.00

$0.00

t0.00

$15,000.00

$0.00

$0.00

¡qnrE6505.rp

29.91%

1.01%

0.75%

0.26%

0.00%

o.oopÁ

0.5496

0.54%

0.flr%

0.0096

0.00%

0.m%

0.00%

0.{x)%

llxuEr

.

Poroentap WA

&1-

$f -1-

*1-2-

+2-

$2-r-

+2-:ü.

+5-

+5-&

+7-

*7-1-

&8.

05r%

Vr.*o

&&$

$&+

&9.

$$1-

Td

,g

{..

N
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CIUDAD DETODOS

P¡rtr¡plrl¡o G.a.nl l¡rd: Munic¡Co & ZhuatanCq dB Azueta G.¡fiso (Apt)

Chva Oldflc.clón ProgilÉüca

Municipio de Zihuatanejo de Azuetia Guerrero

Presupuesto de Egresos por
Clasificación Programática

M

ZIHI.TA
Frlr¡:

t§1,714§6.00Iod:

Pcettta|e Ñ?A Porcentrp

1

1-f

1-1-1

Progralrat

Sdxide: Sec.ior Sodal y Privado o Enüdados Fe&ralivas y Munkiloo

(S) &ri¡bc a FechÉ & opdórt

(U) otroo §rboidoG

Deeompaño d€ le Rrndonos

(E) Prestación de S€rvilc Públicos

(B) ftovid& & Bbnee ñrU¡cos

(P) Plan€adón, §esrimi'llo y Elreluaión & Potít¡cas prruicas

(n Prd¡Ec6n y Fornenb

(G) Regulel& y §rp.rvidón

(R) Ecpedf6

(l$ Proy€c{o6 de ln€r8¡óñ

AúninEfaüoa y de Apoyo

(M) Apo,o al ftGso PrBstryuct¡rio y para fih¡rar h Efidsda lrisfirr¡donat

(O) Apolo a la Fun¿tón PúHfe y d M*anrsrb & h csüón

Coorpotnba

(L) Ob$Cadoncs & Cumdnúenb de B6oluJón Jwix¡cdor¡d

(N) DosarüÉsNdrr&

Obügñlors

(J) Pem¡onee y Jr¡UlarJones

(T) ApordorEs a la SeSútH Sodd

Programas de Gasb FoderC¡zdo (Gobbrlo M)

$71¡1,9S,814.00

s239,1&),590.47

w317,gtA7

¡6,842,o(tr.00

¡87,lJ45,314.9.

tl1558r,8r4.r,

¡r80,0(D.(tr

¡1,835,000.00

$17.m500.00

$,?22,1&.fi

ñ8,3Cr5r9.95

¡o.oo

¡226,988,(E0.6r

$2183¡l3,m61

¡8,7¿l0.om.m

¡3250,000.00

¡1250,00.00

l¿.000,0(xt.(xr

¡ñ10,00().q,

{Í!0,m.0

¡600,0(x).00

1c7,8f8,858.00

$sr¡95,85&00

1(x).qP96

30.G296

8&1

$ci2,766,505.m

E3r'¡gZtg,4n.U

*A9g79tn.U

$.m

$12' ¿50.958.60

t8,675,106.9t

t0.00

0857,341.00

$r6,95(r.0(x).m

§5,300,000.(x,

rf,r68,51rm

s12.300.m0.00

$3103/t2,69t56

S«15,962,584.¡16

$¡1r$,110.r0

$0.00

$0.ü)

t0.00

tr,5(n,()00.00

so.00

$r,500,m0.00

§120,¿lq¡,37t.00

l(xr.m%

gt.1*

g7A*

0.(xl%

13.(xl%

8.¿l{l%

0.00e6

0.ee¿

1.8¿i6

0.77%

1 3296

**
0.,1596

0.q,%

0.üt%

0.(n16

0.18%

0.m96

0.18%

,?

1-2

1-2-1

1-2-2

1-2-3

1-24

1-2-5

1-2-7-

1-2+

1-3-

0.86¿Pá

2856Íl%

14.il*

o§2%

0m

221m

0.112%

11.1m

0.00a6

8.§*

9.15m

1.1(P96

0.112%

0.r6296

o25?/,Á

0.$296

0.0@96

0.G296

12.31?9É

12312%

1lll¡0r

:1
S.¡+Ar

1-&t-

1-1-2-

1-+

1-$t-

1-S2-

1+

t+1-

N
t-d-l-

1Zy*

12.929É

Td

3r20,¡§337¡r-«t

Suinpac - GRP (Mexico)
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Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por
Area Administrativa

CIUDAD DE TODOS

Preetp.¡qto Gemr.l A¡¡ral: Muóiciio de Zhuatanoio de fuueta Guefiero (2024)

tuea Admlnlsfratlva

ffitffi&trA

Totd:

PorcentaJe

Fecll¡:

¡e0e766,56.ü

2024

$1 ,537,0-11.04

$8,750,397.67

$406,786.3t1

$1,014,446.r0

$1,222,¡t88.85

$419,154.12

$6,127,191.32

§2,569,745.09

$1,287,285.84

$1 1,737,210.85

$1,734,587.73

$2,567,523.43

$41 4,418.03

$8,704,734.77

$4,708,689.06

$5,476,941.42

$8,642,541.37

$1,252,51 1.09

s5,376,842.03

$3,076,419.64

$2,53t),312.87

$12,046,533.37

$356,¡197,475.63

§,72,,124.77

$3,516,291.15

$,0?0,m7.Q

q
Órgano de Control lnrerno Municipal

C,orIxJna Municipal

Coordinaci&l de Educac¡ón

!.¡ordnacítu de Gabin€te

m23

¡2,013,684.98

$8,864,125.74

$503,761.62

tr,t 15,070.81

s1,287,862.35

$972,202.61

$5,900,002.32

$2339,790.82

s1,139813.$

$r0,893,050.95

s1,824,684.87

$2,733,470.25

SÍI27J,+5.92

s8,ar7,r 31.5./

47,782,347.32

$6,132,624.52

$6,453525.87

$1,498,¡125.86

9,2J4,419.6

$2,858,s86.20

s2,604,462.r8

s1't,028,659.34

sn1,8a1,V1.13

$619,1,957.12

$2,612308.54

$1¿36,059.35

Porcenta¡6

0.16%

0.94%

0.u%

0.11%

0.13%

0.04%

0.66%

0.28%

o.14%

1.6%

0.

028%

g

\

oá%

1.11

0.06%

0.14%

0.r6%

0.12%

0.74%

0.4%

0.r4%

1.97%

0.8%

0.u%

0.12%

1.0970

0.98%

0.71%

0.81%

0.19eÁ

0.53%

0.36%

0.sl%

1.38%

g.N%

0.79%

0.«l%

0.r6%

0.90%

0.50%

0.59%

0.€B%

0.13%

0.58%

0.sit%

o.n%

1.&

§2%

0.7?9"

e38%

0.11%

Coordinacilh de Plan€ación

Diroccktn de Me¡ora Begulatorh

Direccién de Actividade Comercial6, lndustriales, E€p€cÉcubs Públicoo y do Proslación de Sgrvicic

Urección do Adquis¡cion€s

Dirección de Alención Ciudadana

Dir€cciin ds ComunicaciSn Social

Dirsccbn de Cuonla Priblica

Dirocc¡ón de Desarrollo Económico y Fomenlo al Empleo

Diroccitn dé Do§arrollo B€g¡onal

Dirmón d€ D€Garrollo Runl

\-r'irección de D€saffollo Social

Drección de De6arrollo Urbano

Dirocción de E&cacktn

Dirocción do Egr€sos

Drocción de Giras y Logíslica

Direccktn de Gobornación

Dir€cción da lngrgsos

Brección de Med¡o Amb¡enlo y Recurso6 Naturales

Diección de Obra6 PúUicas

Drocc¡ón de Parqro Vohicular

Dir€cción de Pe6ca

Dirocc¡óo de Planoación

Suinpac - GRP (Mexico) Pag.1 de3



fuea Admlnlstraüva

Dir€cc¡(rn de Prolección Ciül y Bombero8

Oir€cción d€ Proygclos Estralé0icos

Dirocción do Rocursoe Humnm

Dir@6n de R60¡slro CMI

Dirocck n de Rshdoneo Públicas

Directi(tn de Salud Munic{pal

Dirección de §eguridad PúUica y Transito Municipal

Urecciéo ds SeNicio6 G€náralo§

Dirocción de S€rvicic Públicos

Dirección de Tudsrno

Dirección de Zona F€deral MarítifiD Tenostrá

\
VD¡r*",ón d", D€oarollo lritegral de ta Familia

Dimión Jurídica

Direccion de Calaslro

Diroccion do Enlace lÍterinstilucioñal

lnlancia Téq1ica d6 Evaluack n al D€seílp€ño

lnstituto Municipal do la Cultura

lnstitulo Municipal de la Juv€ntud

lnEtitulo Muñbipal do la MuFr

lnstituto Munidpal de Vivienda de Zihuaarrir

lnstituto Municipal dél Deporto

Oficialía Mayor

UPreoilerla 
uunrcipat

Primera Sind¡calura

Regi&rtade Cuttura, Deporle y Juventud

Regiduria do Desardlo Económico

Regiduría de Desarrdb Rural y Tur¡sÍlo

Rog¡úrría do Dosarrollo Soc¡al

Rogidrla de D6sarrollo Urbano, Seguridad Oudadana, Vlalidad y fránsito

Bog¡durfa de Ecolooía y Posca

R€gi&la de E&caci& y Participadón do ta Muier

Regiturla do Espectáqllos PúUicos, CorÍ€.do y Aba6to poprhr

R€O¡durfa d6 lhdsnda

R€glúrría de Oba6 hiuilas

Suinpac - GRP (Mexico)

ñ23

$11,549,7/2.46

¡1,046,652.05

$1,ü2Aú.11

t3,855,490.59

$750265.64

$8,755,s00.S)

$87,f70,6¿6.54

s7,438,909.48

s1 1 0,655,889.95

$6,948,929.51

$1,388837.55

$43,380,686.88

$r7,5CKi,€8.77

$6,485,611.04

$11,734,386.02

s1,096,990.21

$4,134,857.53

i2,136,579.45

$2,4672et.13

$1,259,667.28

810"240,400.53

t34,032,71 1.04

$12,740,010.48

$1,136,636.16

i761,872.74

$t61,872.74

§t61,872.74

$881,602,85

i761,872.74

í761,872.74

¡761,872.74

í61,872.74

$768,045.71

g'o¡¡17.s

Porcentale

1.,tso/o

0.13%

0.16%

0.¿A%

0.0r9%

1.10%

10.960Á

0.94%

t3.929Á

0.87%

0.17%

5./t6%

2.n%

0.82yo

1.48%

o.14

0.4v"

0.2?%

0.31%

0.16%

1.m

4280A

1.@%

0.14%

0.10%

0.100Á

0.10%

0.11%

o.1v/"

0.10%

0.10%

0.107"

0.10%

0.12%

2024

s12,416,534.10

§750,946.66

ss/6596.s8

$4,200,369.62

0350,321.68

$8,970,921.00

S7,988,/t45.50

$6,589,550.02

$1 16,848,998.74

$7,@2,327.07

$1,r98,979.88

$46,678,152.63

$28,910,860.74

$1 1,¡180,813.&i

$13,258,001.¡12

$768,680.07

$4222,666.51

$1,756,1r4.00

$2282,082.36

$1,181,412.04

$1 1.686,013.55

$44,992,5O2.84

§13,076,071.74

$l,144,967.64

$767,¡167.88

$767,/157.88

$767,467.88

¡888,390.14

$767,467.88

$767,467.88

$767,487.88

s767.467.88

1n3,702.07

$909,152.95

Porcenta¡€

1.*)%

0.08/6

0.10%

0.45%

0.ua

0.96%

f0.5f%

o.71%

12.53%

0.76%

0.f3%

5.00eÁ

3.1070

1.8%

1.42%

0.08%

0.45%

0.19%

0.13%

1.25%

4.V%

1.4ü%

0.12%

0.08%

0.08%

0.08%

0.10%

0.08%

0.@%

0.@%

0.@%

0.(B96

0.10%

(,

).
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Are¡ Admlnlsüallva

RegillrfaóSalul

Roo¡óla& Sdüda ftlüio¡ y A¡ona¡ni{t6HumrDs

Rocitul¡

s§üfhdd Ayrmt¡ilonb

Secút 18S¡ndcaü,,¡a

Ssvira Com¡niteria

Tecnoloofae de la lnhrmaclin

Teeoreria Municipal

l,h6ad do Transparonda y Acc6o a h lnbrmacbn

M

$61§72.71

t667,rc2.r1

l¡t61,5$.8r

la,§¡1,7,13.50

t86r,82.7¿l

s550,0@.m

f/11,7§.9

¡2,@3,185.t

$r4¡90.609¡9

$947,767.97

4rur.rq81..ü

Polcettde *A Porcst*r

Shdcab

s767,¡t67¡8

ss7,467¡8

$4r.6m.00

0.0r¿ $89,23.75

026FÁ $1,¡104,940..18 :

oü%

o.o%

0.(E{t6

0¿¡l%

0.(pcÁ

0.(§%

o§t%

1§7%

o.1*

1rx,.([96

0.15%

$18,186,194.65 t.g5%

$29,737.95

lE,7t6,fE.ltr loJxl*

\,
TüI

,()

\, N
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISC AL2024

Zi hUAtanejo
de Azueta

Presupuesto de Egresos
Por T¡po de Gasto.

Qt

-ZIllUA
I §tuDAD DE ToDos I JUNTOS



Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero F.dr:0lr0lzüH

ZIHUA
CIUDADDETODO§ Presupuesto de Egresos por Tipo de Gasto

. FttülF .dg A€n rd td¡rl: Muni#o dB Ztr¡duplo th rzr¡a Gre¡oo (eu,l}

Thod3Garm M

Tod: fÉ,?GáGS

Pomer$ 2G¡a PorccnHe

GasioCoñlsrb

C.asb de CaCB

Td

l5ú6,3€3.s756

¡58,629,916.t15

f,Dq*lira.ú

:<

6t.1't%

p.5396

túfir

¡576,3r,,12836 fi.79r

3821!6

,üffi

v
v

§

\,

I
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ZihUqtanejo
de Azueta

Presupuesto de Egresos
Por Prior¡dad del Gasto

(Proyectos).

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISC AL2024

k#=qt



ffiIWffifA
Municip;io de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por
Prioridad del Gasto

Ala

Unidd de fransparencia y Accoso a la
lnfomaclón

Oiroccih do Desarollo Sodal

RogiáJrfa do De8arrofio Rural y TurisÍlo

Dirocciéo de Desarrollo Social

Unldd do TranBpareocla y Accoso a h
lnfoínación

D¡rección d9 Sogurk ad Ríbllca y Transito

Municipal

Primera Sindcalura

Oñcialfa Mayor

Direccith de Seguddad PúU¡.x y Tmriaüo

tilunicipal

Dirección de Seguridad RÍUica y Tramilo
Municipal

Dirocclh de Medo A¡ntislte y Bocrr8{}s
l,latu¡ales

Ts€oreria Municipal

Direcciih de Seouridad Prluba y Tnnelo
Muoicipal

Dir6cción dsl D€sarollo lnlogral da h Farn¡lia

ln8ltlr,to Mun¡cipd del horte

Ürdo del Desanollo lntogral do h Farnilia

D¡rq:¡ón &l Desanollo lnlegral de h Farflia

Ur*ck n del D6arollo lñlogral & h Familia

Dr@lón ó Dg3anollo Sodal

F¡cia:01O120!l¡l

1002,730,5(xt.ú

C¡UDAD DE TODOS
t{

V,\sluidad6 
de tegiduria do desarrolb rural y turilnro

Actiyida(bd para m6¡ofü las condcionos de v¡da de h poblaci(in indfgBna y arrornoxicana

e0 d mun¡dp¡o.

Predry¡aalo Genoral Anurl: MuniciÉo fuu6ta Gu6$€ro (202¡l)

Proyec¡o

Acdones do participac¡ón social para ol hm€nto d€ la cuttura d6 la transparnch y meso
a la lnfomación y protocci&r ds dalo6 pet8onale§.

Accioneg para la s€nsibilizaci&, concionlizac¡óí, r6sp61o de loc d€r€€$os do la personas

¡nlegrantés de la cornun¡dad l0uq+

Acludlzaci(h d9 las obl¡gadorBs de lransparonch comunes y ospodñcas ds la
adm¡nistacrón municipal.

Aúnani¡b*ión patrtoDon¡d

Aún¡nilracion do los aulobrJsos y tanspoños oficiales d6l rrunicipio

Adqub¡tiótt tb pafirhs y rBhfdrlos autormbr€s para le op€rdividad sn materia de
soourk d priuica y trárEito mulrpal

Adq¡klctin y maÍlgr¡migfib de eqripos de radiocomunicacjón

\-
Ad$ir¡¡don ü Pafqre vdricular para vtilar d cumpl¡m¡eílo de ta normatilra arnu€ntrl

Alunürado gluico

ACf)tilh &l reglaílanb de üafrfb msdüto la ad¡oaclón do rlltas ylo infracciorieE a
omú/cbr6 q¡e lo intrirúll

Apoyo pera la adqutrkión (b producfos de la canasla básica y el hooar subeidiado
(proyecto 'df coñlbo')

Aporos a deport¡Blas locales para aff€il¡r a qrrp€toncias elemaB

Apolo€ con ala,Í&s a persoms on dluacór wlnoraHe

Apofc para ta a¿Cub§óñ de maeinaria y trerrarúeÍta püa el dosaffoflo do proyoctos d6
albomCoo y comorddi¿€dórt

Aporos $cial6 dirodc a p€rs{nas en wlnoralrüdad socia,

As6oría y orienlalh a p6rsooe iotegrantG d€ la comunidad lgbtq+ 0n la roalización do
üemibs l€0áhs y dÍúnidrativos

Toid:

knporE

f€0,m0.00

$18,m0.00

$2m,000.00

s50,m0.00

$10,m0.00

$500,000.00

¡¡!1r,600.«)

$$,000.00

$300,000.00

$668,500.00

$3356,706.60

f6,&56,706.60

$400,000.00

$1,390,729.40

$50,000.(x)

$600,0m.00

$200,000.00

$50,m0.m

sl,000,000.00

$1J00,000.00

$18,000.00

Polcentets

0.0096

0.q)%

o.0?9"

0.01%

0.000Á

0.05%

0¡596

0.01%

0.0t1%

0.07%

036á

036i6

0.0¡l%

0.15%

0.01%

0.0616

o§?É

0.o4%

0.11%

0.1896

0.0G%

t,"r,*\

q
N

¿

¿

/

Atla

Ata

Ata

Alta

Atta

Ata

Alla

Ala

Ata

Alta

Ala

Alta

Ata

Atla

Alla

Atta

Alla

Ata

Ata

Ala

At

Actualizar d Phn Dir€ctor de Dssarollo Urbano del Mun¡cipio d€ Zhudan€io de Azuota Dir€cc6n de Oosarollo Uóano

Actninistaci& de coÍtsarios y dol€0Edo6 de las dversas localid*s. S€rvicbe Coíx¡nherlrs

Adn¡ni6lración dol refug¡o tomporal püa ru¡ores vict¡r¡as de üolenda
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Proyecto

As€sorías jurídicas a mujaea víctimas de üdmcia

As€sodas iurídicas a mufrros vklimas de vblorEia

Aseoorlas iurídk)a8 y acompañami€rno bgal en apoyo de la d6hn6a dol monor y la famil¡a

As¡stencia a rqrnloneo de coordinaclón y ünculación con glgotf€mo bdoral y ostahl on
t€rEs a favor de la mujs.

Asisl€ñcia a Reunion€s y Cit€s ds t'logoc¡os para la Prdnoción Neional s lnlgmcional
cofi Socios Comercialos, Oporadores, Asociacioneo Localss y Agondas de Via¡r§

Asisienúia legal y aúnln¡strativa al h. cabildo ík¡í¡cipal

Atendón a Isport6 ds fallas on d si§lema dg alumbado puuico

Al€ndóo de emergsrEias por accidenle y afecl*iono6 autoíDvil[slicas

Alondón de ernorgoícias por enlurÉras de insóctos himenópleros (absjas y aüspas).

Atención do ofirorgencias por ro§cde8 asJái»s

Alención do ¡uicios d€ amparos y rocur6o6 do incontrmidad. pJomoüdo§

Atsndón de luos legal6 €n 106 qu€ ,oína pato h adm¡nistrack n munbipa,
(ayunternigüo)

Alonción de las auditoríasque r6alicen a ¡a administración mun¡cipal 106 anla§
fiscalizúros

Alendón d6 pelicion€s ciudadanas tumadas a las d€p€ndsncias

Atencióí do provención tomprana a monor€s ¡nfraclofos

Ateridón & roporto§ por la prosteión de los s€rvidos públ¡co6

Alención ospocializada on ortop€dia, lraumatologia y fi8¡oterapia

Atención prGñoGpitalaria a la población ql goneral

Alendón psicológica a rrujoros vfctimes d6 violoncia.

U\endón 
psicolóo¡ca a ruirrss vidiriaE de üoloncia

Atonción y aldamiento tgmporal de ñui€res embarazadas y puárporas €n casa arB.

Abodóo y apoyo 8 muieros vfctimas on ,sfrr€io6 lemporal€s.

Atondón y cornbde d€ incondoG por ol dgpañamsnto do bonú€rG

Alond&r y roscale de animaloG silvoslros suoltos fl zona8 urba¡as

Alonción y sup€rvi8ión do m€duas de sogurlrad 6n evonlos €§pocial66

Alendón y f&nile de las solicitud€o do accego a la informacióñ r€cibídas por la
údoÉffinmunb¡pal.

Abndón, coÍlonción y r€§duci& de las manilestacione6 y conl¡ctos socialo6 doñlro dol
munic¡pio.

Alendon a h re{diJon de cuentas y auditorias por enle6 fiscaliradorB

Al6ncioñ, sggumier¡to y sancion por ¡nlracciones a h normatividad amtúontal

Area

lnstitrrto Munupal do la Muior

Dir€ccún & Sogurirad niblica y Ttan6ito

Municipal

Dirección dsl Dsarrollo lnlogrd do la Fañil¡a

lñslituto Munlclpd de la Muier

Df6cci&r ds TurisflE

Ser€tada del Ayuñtrrtonlo

Dirocción de Servicios Públicos

Dirscción de Prcñeccién Oivil y Bombeoe

Dirocc¡óo do Protección Civil y Bomberos

Dirección de Prolocción Ciül y Bornboros

Dirscclón Jurldica

Dreccitln Jurídlca

Direcci&r d6 Cuonla Pública

Dirocclón do Atónción Ouddana

Dr€cdón de Seouridad PúUica y Trar6ito
Municipal

Dirocción do Sorv¡cios Públbo§

Direcci& dol D6arrollo lnloqral do la Familia

Diracc¡ón do Protección Cbil y Bornberos

lnslitulo Munici@ ds la Muigr

oir*clh d6 S€ourk ad RJUica y Transito

Muni«§pal

Dirsción do Salud Mun¡cipal

lnsüMo Muniripal do la Muj€r

Dirmih do Prolección Civil y Bomberos

Dirección de Protección Oiv¡l y Bofiü€roE

Oir€cción de Protecifu C¡vil y Borüoro6

Unídad do Transparencia y Accoso a la
lnforr¡aclin

Diroccün do Gobrnación

Direcdón d6 Obras PÍblicaB

Oirocc¡¡fi de Mdlo Amtiorile y R€cursoq
tlaturdos

hrporte

$66,m0.00

P0,000.00

050,m0.00

$60,000.00

$1,000,000.00

$10,00x).00

sr,420,992.00

$90,000,00

$215,471.00

i235,000.00

s1m,000.00

$1,0m,000.(n

$1$,000.00

$165,m0.00

020,000.00

$r,612,6A1.00

0150,m0.m

$200,¿175.00

$20,000.00

¡20,(m.00

s82,m0.00

$0,m0.00

$267,oit.00

$170,000.00

$20,000.00

020,m0.00

$r31,200.m

$600,m0.00

s18¿40.00

Porcentafe hlorUad

0.01%

0.00%

0.01%

0.01%

0.11%

0.00%

0.15%

0.01%

0.0*

0.03eÁ

0.01%

0.11%

0.0?,"

0.0%

0.0096

0.f8e/6

0.0*

0.0?/.

0.00"/6

0.00%

0.01%

0.(x)96

0.03%

0-029/6

0.0096

0.00%

0.01%

0.060Á

0.00p¿

Ata

Alta

Alla

Atta

Alta

Alta

Alla

Alta

Ata

Atla

Alta

Ana

Alla

Ala

Alla

Alta

Aha

Alta

Alle

Aha

t ü,

\,

\Ñ

N

Ata

Alta

Alla

Alta

Atta

AIla

Aha

Alta

C
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Proyecto

Atacción de Congr€os y Convencimes de Talla Nacional o lnlomaciofld para €l Forn€nto

d6l Turismodo Evontos

Atracciln de Evgolos Deportivos <le Talla Nacional e lrlernacional

Bdleo do ea,les y avenlras

Barriro d€ call€s y avenfrras

Calle Pálzcuaro Ds La Cqnunirhd De San Jo€€ lxlapa Z¡huatán€*)

Campañas de cribado de erena en zonaa do playa d6l municip¡o

Carrpañas dé doscadlür¡zac¡én para la provqlción de or¡f€rrpdados por voclor€a

Caípañas de dfuEión, conciBnt¡zac¡ón y rspoto do los doroq$os de mui€res y niñas.

Carpalas ds ontroga gratuila de lontes a personas sn situac¡ón do vulnerabilidad

CaÍpañas de l¡mpeza €n cornunk ad€s y localk ades para la troiondón d6 snroírl€dados
@l vecto{es.

U
CaÍpañes & l¡mpieza general y de descc*rarri2*ión dl colonias y comunidadee

Canparles ds limpieza, lavado y desinfección de nprcados municipa,os y akodsdor§

Campañas lnfofmalivas para la preronción de I ddito y foñalecimierrto de la cultura dg la
denurch ciudadana

Campañas inbrmalivas püa la provención dol dolito y brtalocimionto d6 la cullura do la
denurch ciuddana

CarITañG méúco a§st€ndalos püa la tro/dlcNin del cáncor éMco ulgrino (colposcoda]

Carpañas para la promoclón de la salud bucal infantil

Campalas y apl¡cación do ta vacunación antirrab¡ca en pofios y galo8.

C€pac¡taci& para el d€sanollo de habilk ades empr€sarial€§ y financieras en h muier

Capadtacióo al p€rsonal d6 soguridd pblica on atencién a rujeres victimas do üoleocia

Ar€a hrporte

$300,000.00

$100,000.m

S1,091,¡150.00

§2,,r$,868.00

i2,300,000.00

$274,310.04

$1,000.00

$40,000.00

s400,000.00

s1,0oo.@

$360,1 10.00

s89¿59.00

$5,594.,511.00

$10,000.00

$500,000.m

$r00,000.00

$4,000.00

t150,000.00

$20,000.00

$10,000.00

$7,840.00

$45,000.00

$6,4@.00

$350,000.00

$20,m0.00

s6,400.00

s10,000.00

$50,000.00

ft20,000.0o

Porcont¡F

0.03%

0.01%

o.1%

o27V.

025%

0.0s6

0.00%

0.0v/.

o.01%

0.0096

0.04%

0.01%

hlorldad

Alta

Alla

Alta

Alla

AIta

Alla

Alta

Alla

Alta

Afla

Alta

Atta

Capacitacion€s a la pobhción para la olaboración do huertos ca§9ro6, cqnpostajo y
separación do la basura.

Capacitaciones a prestdores d€ sorviciG sobre leíras do cultura ambierital

Cadura d6 animalos su€ios en la vfa Eiblica

Colebac¡ón de convenios con €lsoclor privado y Of,¡G',s para
la orltura amb¡onlal.

C€lob(ación del f€dtojo del dfa de tas rnades

Cemo de la población y viviandas ubicadas en zonas do riosgo

la prornoción y forirento d6

Cortificacióo de institucionos educáivas suslentables con dstintivo "eo-schml,

Certif¡r¡ciór¡ de Ia cerleza ¡rld¡ca do los actos or¡anados por el h . ayuntarni€rito d€
zihuaianoio de azusta.

Oasos de distinta6 dlsdd¡nas dgportivas a niños y ltvenss dd municip¡o

Oases de zuñüa a la pouación 6n gonoral

Suinpac - GRP (Mexico)

Dirscción da TurBrno

Droccith de Turisrno

Direccltn ds Servk os Públicos

Direccktn de Sorvicios R¡Uicos

Drocción de Obas Riblicas

Direccióo de M€dio Ambi6nte y Rocur6os

l¡aluralgs

Dlrección de Salud Municipal

lnslituto Municipal de la Mujor

Direceión del DssarroÍo lrtogral do la Familia

Dirocdón de Salud Munidpal

Dirdn dc Soryicios PúU¡co6

Drec¿{fi de Aciividade CorFrcial€s,
lrÉustrial€s, Espocláorbs PúUbc y de
Pr€stac¿ón d€ Soruidc

Dkecc¡lrn do Sogur¡red PúUica y TranBlo
Muni<lpal

Diroccir¡ d6 Soquridad Públi:a y Transito

Municipal

Dirscdóo dol Dssafiollo lrtuoral de la Fam¡l¡a

Dir€cc,ifu dol Desarollo lntogral de la Far¡¡tia

Dirección de §ah.rd Muni<ipal

Direcdón dol De6arrollo lntegral do la Fam¡lia

Drocc'rón da Seguridad ftiuba y TrarBito
Municipal

Direccién d€ Medo Ambiarlo y Fecur6os
Nalurales

Dlrocclh de M€do Ambienlo y B6cr6os
Naturd06

Dirgccién do Salud Munidpal

Dirocci(h de Medo Amuenle y Rocursos
Nalural€s

Drscckin d6l Dosarrollo lntsoral de la Familia

Direccitfi de Proteción Civil y Bomb€ro6

Dirocc*h do Medo Amuenla y R€cuso6
Nalurales

Socrotaria dol Ayurnarúenlo

0.6096

0.0096

0.05%

0.01%

0.m7"

0.0?9"

0.00p¿

0.00%

0.00%

0.00%

0.00P/6

0.u/.

0.00%

0.00%

0.0rÁ

0.0rr

0.0096

Ata

Alla

Alta

Ata

Alta

.,s

\

a

\

\\

d

J

/,

\-

Ala

Ata

Alta

Alta

Alta

Afa

Alta

Alla

Alta

Ata

Alta

A[a

lnsl¡tuto Munb¡pal del Depofto

lnslituto Munfclpal dal D€porto
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ProyEcto

Colocacón y consorvación do ssñalática, rnobil¡ario e intra€afudura efl dayas.

ConErglcias y s¡mpofJc oüJcatiyos para h pouación 6n gsneral

ConbronciaÉ y/o lalbf3s sducat¡vG dirigirlos a alumnos y paúes de lam¡lia, en lo§

diforentes dartel€6 educaüvoG dol mun¡cipio

Coñloronc¡as, cursos y tallorgs para ol empoderamignlo y ado€mdeo dg la Íuirr

Conbroflcias, ,oros, tallere6 y co¡sorvatorios para la difusión de la historia de nu€stro
municipb

Conslruccün De Anddor Crotos En Colonia lnbna\rll la l¡oria Zhudanejo

C¡nstrucción De Andador No. 20 En Colonia Amdiadón Vlsta Heínoda Zhuatan€i¡

Conslruccón De Cancha En Fraccionamisnto Anec¡ro lxtapa Zhualanqi)

Construcción De Dronai, San¡lar¡o En Cdonia Lomas D¡arñañ€ En Zihualanoio De Azusta,
Localkld Zihuatanep A6ernariento Lomas Diamante Z¡hualanojo

fuea

Dir€cción de M€do AmHenle y R€curso§

Nalural€s

Dirocci.h de Eóraciórt

Dirocdón de Ed,rcación

lnstituto Municipal de la MujBr

lnst¡tulo Municipal ds la Cutlura

Dirección de Otras Públl¡as

Dirócc¡&l de Obras Públicas

Dkección do O&as PúblieáB

Dirocc¡ón de Obra6 ftlblieas

Dirocclh d6 Obras PúUicás

Dirocción de Obras Prlbl¡cas

Dirocdón do Obras Riblbas

Drscc¡ón de Obas Publbas

Díreccién de Obras PúUírxs

Direcckh do Obras PúUbas

ürocc¡ón do Obra8 nidicac

Drecc¡ón de Obras PúUica§

Direcci$ ó Obra8 BíUicas

Diroccién de Obras PúUicas

Dir€cc¡ón de Obras PúUbas

Drécción do Obras Púb¡icás

Direcclh de Okas P¡lblir:as

Direccltn ds Obas Púbticd

Di¡mlh & Obras Prlu¡as

llrnorto

S1¡18,000.00

l24,m0.00

s130,000.00

rs0,000.00

$40,000.0o

$1,800,000.00

s2,m0,000.m

s1,5m,000.00

s1,509,800.90

$4,000,m0.00

$5,547,881.61

s1,601.300.m

s2,100,000.08

85qI546.00

$1,002,794.00

§800,045.00

$1,8$,0m.«)

s1,100,200.00

s2,000,022.00

$9(x),022.00

$1,350.0@.«)

$1,520,000.00

s2,02,800.@

Porcentap Prlorldad

o.og"

0.00%

0.01%

0.otrÁ

0.00ry.

0.190/6

021%

0.160/0

0.16i%

0.4s6

0.5996

0.17%

029%

0.05%

0.1 1%

0.09e¿

0.20%

0.1?90

021%

0.10y"

o.14

0.160Á

0.24

Alra

A¡Ia

Alta

A[a

Alta

Alta

Ata

A¡la

Alta

Atta

Atta

Alta

Alta

Atta

Ata

Alla

Ala

02
\

L Tnstnrccirtn Oe Nuova Socdón Do ta Unidad Miva (donde Estaba E Boborboo)
Vcolonia Deportiva, Zihuatano¡o De Azueta Zihualanojo

Con8trucción Oo Parque Ecoturístic.o En Colonia El L¡món Zihuataneio

Construcción De Pav¡menlación Con Concreto Hidráutico Do Cailo 1 Fr6r.¡t6 A t¿ Capilh En
l-ocalkld Loe Almenú06, Locat¡dad Los Amondr6 Lo6 Alñordros

ConslnJccón De PavirBntac¡ón Con Concroto Hiúául¡co De Callé 2 En Colon¡a Aéropuqlo
Etapa 2 Zhuatan€io D€ Azusla, Localidad Zhualaneio, A€6ntamiento AeoB.¡€rto Colmh
Aeropuófto

Constuccion Dé Rod De Eloclrificacion En Cobn¡a El Ca,echoso Zhuatanejo Do Azueta,
localk ad Zhuatanejo, A6€nta¡n€irto Cabóoso Zhudanei)

Constuccion De Red De EloctrifÉacion En Colonía Et Cenito Los Adrotss ZhuatarÉjo De
Azusla, Localk ad Los Aciot€§ Zhualane¡)

Coñsln4cion De R€d D€ Eloctril¡cacion Efl Colonia l_os Uanitoo En panila Zihuatanep De
Azusla, Locelidad Parlla Zihualanei,

Conslruccion D6 Anddor Urbano Ylo Escal¡nata Con Corrrsto Hiúaulico Sin l{otrúfs
Zhuataneio De tuu€ta, Localidad Bu6na Vi§ta Zhuatanoio

\,co*n O" ArÉador Urbano y/o Escd¡nsta Con Concroto Hiúautico -den Cdonia
Vic€nlo Guerrero Zhuataneio De fuueta, Localidad Zhuatanoh, Asentamienlo V¡cenlo
Gusrero Zhuatanoio

Conet¡uccion Da Andador Urbano Y/o Escalinala Con Concreto Hi*aul¡co Amba, En
Colon¡a Ampliac¡on La§ Joyas Zihuatanei, D6 Azu€,ta, Loealided Zihuatansh,
A§entamionto Amdhcion Las Joy6 Z¡hualanoio

Conslrucc'on De Andador Urbano Y/o E6cd¡natá Con Concrolo H¡*aulico Atrás D6 propa
13 Colonia l-a Deporliva Zñuataneh D6 Azueta, Localidad Zhuatanoio, Asentamisnlro [a
D6portiva Zihualanaio

C¡nstruccion Do Andador Urbano Y/o Escajinata Con Coricfelo Hiüaulico Cristal En
Colonia Veir¡licuatro De Abril Zihuatane¡o Dó Azu€ta Z¡huatan6h

Conslruccbn Oe Andador Ufbano Y/o Escdinda Con Concroto Hidraulico De La Calle gn
En Colmia Pedas Dsl Mar ahuatan€F D6 Azuera, Localidad Visla llerñDsa Zhuatane¡o

Construccion Do Ardador Urbano y/o Escalinala Con Concroto Hiüaulico Giles y Cro En
Colonia Dario Galeana Zihuatanep De Azueta, tocalidad Zihuatafteio, Asontam¡ontodario
Galeana Ahuatan€¡)

Comtruccion De Andador Urbano y/o Bcalioala Con Concrsto Hidraulico L4una Do
Temim De La Golonia Vioente Guorero Uhuatan€ro Do Azue,la" Localidad Zhualanoi)
As€filanÍento vicofto Gu€roro zíhualan4o

N

Nta

Alla

Atr

Alta

AJIA

Aha

Alta
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Proyec,to

Constrrlccion Elo Ardador Urbano Y/o Escalinata Con Corcrgto Hidraulico Moctozumada
Elapa De La Colonia Nu6/o Amanocd Zhuatanep De Azuela, Localidad Zhuahneil
Asontam¡onto Nuor/o Afrlanocor Zhuatanei)

Conslrucc'1on D€ Andador Uúano Y/o Escalinda Con Concroto Hiúaulico Numoro 15 En

Colonia Nuevo Amanscsr Zi hudan€¡o L)€ Azu€ta, Localidad Ahuahnqo, As€nta¡hnto
Nuet o Amsneer Zhuatan€¡)

Conslrucd)n D€ Andado. Urbano Y/o Escalinala Con Concrolo Hiüaulico Num€ro 21 D€
Marzo En Colonh Prirler Paso Carden¡sla Z¡hualanoio De Azusta, Locaiidad Ahuatan€¡),
Asernam¡onto Pr¡mer Paso Cardoni§la Zhualan6jo

Con§lruccion Oo Ardador Urbano Y/o Escalinala Con CsEroto Hidraul¡co Parola En

Colonia Los Pinoe Zhualan4) Ds Azu6la, Locdidd ZihuatanoF, Asentamionto Lo6 P¡ric
Zhuataneio

Conslruccion Oo Carcamo Sanitarb D6 R€bornbeo En Loñas Do Sotolo Zihualanei, D€
Azu€tr, Localidd Colonia Lorna§ De Soteto Zhuatanojo

Constuccion De Pavimentacion Con Coocre{o Hidaulico Dg Calh Camino puorto Mio
Colonia El Almac.n Zihuatarcp De Azueta, Locatidad Z¡huafan€{o, Asontanfonb Et
Almaccn Zhualanejo

t Consln¡ccion Do Pavimentac¡on Con Concrdo H¡óaul¡co De Callo |,lada ta C€nffo De

\r€aluO en Cotonia Los Hayo6 (la Chiv€Ia) Zihuatanejo De Azueta, Locatidad Lo6 Rsy€s (la
Ch¡Yera) Zihualanei,

CánBtruedon D€ Pavimofltac¡on Con Concreto Hidraulico D6 Calle principal En Cdon¡a
Lomas Diamanle Zhuatanoio D6 AzuBta, Local¡dad Zhuatan6i), Asqrtaniorlo Lornas
Diamanto zihualansi)

Constr¡cc¡on De PavinDntacion Con Concreto Hiúeulico De Ca,l6 k¡ncipal En Colonia
Lorias El Calecioso ZhuaianeF De Azusta, tocalidad ZthuataneF, A§ortanionto
Cal€cioso Zhualaneb

Con8truccion Do Pav¡mentacion Con Concrelo H¡üaul¡co De Cdlo Awinó De ta Cdonia
A#ndo, Zhuatan€F Do Azueta San Josá hapa (bario V¡eF)

Conslruccion D6 Pavirnontadon Con Concreto Hidraulico Do Callg Cafiino V¡q¡o A La
Union Conoxión Con Calle 10 En Colonia Vicénlo Guoúrero Ahuatan€rio De Azu€ta,
Localidad zihualanell, Asenlamionto Voonte Gu€rrom Ahuataneio

Consln¡ccion De Paünrrr¡lacion Con Concreto Hiúaul¡co De Call6 E¡¡dal S€gunda Elapa
En Colonia Ejidal Z¡hualanqir De fuueta. Locatidad Zihuataneio, Asortam¡snto Eiidat
Ahualan4o

Construccion D€ PariíEntadon Con Coocrelo Hidaulico D6 Callg llacia Escuela Aquiles
S€rdan Do Cobn¡a Aguiles S€rdan Zhualan€úo Ds Azusta, Localidad Zhuataneir,

\_.lserrtamiento 
Aquiles Ssrúan Zhuatanei)

Construccion De Pavimordacion Con Corcreto Hidraul¡co Ds Calle La porla En Cobnia
Brisas Dsl Mar ZihuataneF Do fuueta, Locat¡dad Zihualaneio, Asentar¡onb Brisas D€t
Mü Zihuatan€ro

Cpn8truccion De Pavimentacioo Con Concr6to Hiúaulico Ds Calle Lazaro Cardonas En
Panlla Zhuatanoio Ds Azusla, Localidad panlte Z¡huatane¡o

Construccion Ds Pavifitoriacion Con Concrelo H¡úaulbo De Callg MictDacan De Colonia
Dar¡o Galeana Zihuatanoh Do Azueta, Localidad Züuatan$, Asontambrto Oario Gatearia
Zñualanejo

Gomtn¡ccion De Pavimontrcion Con Coocrolo Hiúaulico D€ Cireuito ftincipal En
Comunidad De los Achol6s Zihuatanejo Do Azu6ta, Locatidad Lo6 A(*rotes Ahualanoi]

Conslruccbn De Pavim6rtacion Con Concrelo H¡úaulico D€ Circrito ftircipal
lma,pe,azteca Zhualanei, Do Azuota, Locatidad Zhuatanejo, Aeortamier¡to Aáoca
Zhualaneijo

Conslruccion Oo Pu€íl€ Vehicular En Cdonia Va€o Da M¡rañoros Zihu€úane¡, Ds Azueta,
Localidad Zihuatanci) Asóñlamionto Vaso De Miraflores Zihuatanein

C.óf}Etrucc¡on De B€d De Electrifknr:ion En Colonia La ChivsE Zhualanojo De Azu€ta,
l¡calirad Los Roy6 La Chivera Zihuatan€{o

Ara

"$2,0¡14,000.00

i1,700,300.m

$2,01 1.100.00

$6,023,400.00

$2,0ü!,666.01

i2,350.400.00

t2,205,500.(n

$1,8@,011.00

s3.023.0m.(n

01,300.239.45

$4,124,«)0.98

$r,783,265.66

i2200,0«t.54

$2,531,000.45

s1,000.897.36

$2,500,022.09

$1,St9,564.0e

$1,500,123.45

Porcantale Prlorldad

0.w"

0.18P¿

0.17%

o.2?/"

0.65%

o.21

o.25%

0.24%

0.190Á

0.329,

0.14%

0.44%

0.1yo

0.24%

o27%

0.11%

0.27%

0.N%

0.16y"

Dirocción d6 Otra6 ftlblicas

D¡reccián de Obras Púdicas

Dirocción de Okas PUU¡cas

Dirección de Obras PúUba6

Dirocción de Obras PúUicas

Dirocción & Ohras Piblicas

Oirscc(h de Otras PúHN:ag

Dirección ó Obra6 Públicas

D¡r6cc¡ón de Obras Públ¡@s

Diroceión & Ohas PúUicas

Dirección de Obras Prlblioae

Drección de Otras Públicág

Diroccián de Obras P'iblica6

Direcc'rón de Otras PrlUicas

Dreccirh (le Obras Púdbas

Orocción de Obras Públicas

Dkección de @ras PúUbaB

D¡reccién de Obras Prlbliceg

Drección de Obras PúHir:as

Diroccióo & Ohas Públ¡ca§

Alta

Alta

Alla

,úra

Ala

Alta

Alla

Alla

Alta

Alta

Ala

Ala

{

--:f^
1

N

Alta

Alla

a

Atta

Ata

Alla

Alta

Ala

Alla
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Proyecto

ConslrrJccion D€ Red Do Eloclriticac¡on En CofiuJnidd Mata Do Sanda AhuataneF Do

Azueta, Locdidd Mala Do Sanda Zhudanojo

Conslruccion Ds Sistsma D€ Agua Entuuda En Colonia Carerita zda Elapa, Cornunkjd
Dsl Coacoyul, Zihuatanoio Do Azusta, Localidd Coacoyul As€ntarúsnto CaÍsita
Zihuatane¡)

CorÉlruccion D€ Sistema Do Agua Entubda En Colon¡a Villa l-lermosa ZhuatanoF Do

fuueta, Locajidd tas Pozas Asontamieolo V¡lh Florrnosa Zihuatan€i)

Conslfuccion D€ Techado En Area Do lmpartcic¡on De EúJacion Fisica D6 Escirsla Jerdin

Ds Niños Juan N. Alvarez En Colonia Nuet o Arnanecer Z¡huatrnoF Dó Azuota tooalidad
ZhuatanoF, Assntamoinlo Nuavo Amanecer Zihuatanejo

Comtruccbn De Techado En fuea De lmpartcicion De Eduacion Fi6iE De Esqrda
Primaria Miguel Aleman Chvo G.c.l.: 12dpr21851 Zihualanoio De Azuola, Localidad BaF¡q
Nuoo Zhuatarnil

Conslruccion Do Tschado En Espac¡o Muhidoportivo Y Bionos Publico6 En [ás Ola6,
Zihuatan4o De Azusta, Localidad Las Olas Zihualaneio

Constrrrccion De Teciado En Eepacio Mufiideporlivo Y Bienos Puubc En San Jo6o
h(hpa, ZihualaneF De Azuda, Localljad San Jo6o llapa Zhuatanel:

\,éo** * Puorno vohicular En La Comuntld De Barbulilhs, Zhuatanei, Do Azueta,
Localirad Barbul¡llas Zihualane¡)

Consulta y atsnción m#ica a la poblaclón rural en casas do saiud.

CorEultas rctorinüia8 graluilas a an¡mdes doméGticos

Coiltrol y adninislr*iúl ds recursoG humanos

Control y aúninisirc¡ón de rocursoo humanos

Conlrol y adrn¡n¡stración de rgcursoo humaños

C¡nüoly a&nin¡st4ión d9 r€cursos huriarlos

Coñrol y aúninislración do rgcursos humanos

Conlrol y adm¡nisÍaoiófl do rEcursos humanos

'bntfol y adrninistrac¡ón dó rocursos hurnanos

\.,
Control y aúninistracifrl de rocurss hurnanos

Cornrol y aúninbtración de recursos humanos

Control y administración d9 recursos hurnano6

Control y aúninigtración de rBcurgos humano§

Control y aúnioisÍación de ocursoo hur¡anoe

Cordrol y a*ninistración de recureos humanos

Control y aúninislrac¡ón do r6cur8o6 humanos

Control y aüninistrac¡ón ds fecurso6 humar¡os

Control y aúnin¡stración ds roctrsos humanos

Control y adm¡nistraciófl ds r6cursos humanos

Control y admlnistración d6 rocursos huí¡anos

Dirocci& de OUas PúU¡:as

D¡reción de Obras Pública8

Dirción de Obras Púb¡icas

Dirección de Otraa Priblicas

Diroccién & Otras Públi:as

Diracción da Obras PúHbás

Dirocclón de Salud Munidpal

Droccióí ds SalLd Municipal

Drocción do Educa¿ión

Fegid¡rfas

Directi&r de Desanollo Ru¡al

R60id/ría d6 Espeláculo8 ftiuico§,
CorrErcio y Abaslo Popular

D¡rocckh de M€do Ambionlo y B€cuf6os

tlalural€s

Regiduría ch Salud

lnstiluto Mun¡cipa, do la JuvonlLd

Oñcialfa Mayor

Dirocción de Obras Púb[i:8s

Direochfi d6 Meiora Rogulaloria

Drocck n de Dosardlo Econérn¡co y Fon¡onlo

al Empleo

Direcíó{l de Dosandb Urbano

Dkoceión de Giras y LogíB{ca

Coordnación dé Rh¡cación

Coordnadón da Gabinolo

Dreccl5rt tb Desarollo Begional

Dirección de Alondón Ciudadafia

Tecnologfas de h lnlormación

&€

Dirocción de Obras

Dirección tle P'iblica§

[rpo¡te Porcentap Prlorldad

$1.200.0q.00 0.1370

$5,092,0(x).04 0.55%

Ata

Atta
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3.*,ux,oso.oo 0.64%

0.f6%

0.1616

0.1870

0.1616

0.24%

0.01%

0.0096

0.60ry"

0.0696

0.18%

0.05Pi6

1.071"

0.06ry.

o.1§/"

0.2%

1.05%

0-03%

0.11%

o.4m

0.41%

0.0yÁ

0.10%

0.04%

0.12gÉ

o.1m

Alh

Alla

Atta

Atla

Alta

Ata

Alla

Alta

ATa

Alta

Alla

Alta

Alta

Alta

Atta

Alla

Alta

Ata

Alta

Alta

Alra
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Ala
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Nra

-2
) $1,523,000.00

$1,523.000.00

i1,666,208.18

$1,5m,162.40

s22@,197.ü

lÉ0,000.00

$5,500.00

s5,6,42,541.37

$580,466.25

11,7U,7U.n

$567,/t67.88

09,938,r33.37

S567,,167.88

$1,256,114.@

s2,684,973.84

$9,770,175.0f)

$319,154.12

sr,067,523.$

s,876,94.1.42

$3,8t|1,A42.q3

i306,786.33

$914,446.10

$414,¡l18.CB

$1,087,285.84

11,1 5¡1,940.48

N
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Proyec{o

Control y aürinistadóñ (b roqJrsoq huflranoS

Cofrtfol y aúninislración do rBoJrsog hunEnos

Control y aúninistración do r€curso6 huflEnos

Arca

Direcci& de Protección Civil y Bocüeroo

R€oiúrrfa d6 Otras Pr:blicas

Unidad de TraÍsparencia y A¿6* 
" 

,,
lnformación

Drdltn & Recursc HuÍ¡an6

Begiaría & Haci€nda

Primda Sindcalura

Drecci& del D€sarrollo lntogrel de h Familia

Diroccbn de Calslro

Begituría de Cultura, Doporle y Jwontud

ErGión do Coruflicaclrn Sodal

Regidula de De6anollo Social

Órgsno & Cofilrol lnlerno Munbipal

PrBsidoncia Municipal

üroccktn de Plangación

Direce¡bn de Ad+híciones

Ro0idurfa de Ecologfa y Pesca

CorIJna Municipal

Direccién de Gobemaclátr

Direcckin de lngreoos

Direccitto do BegiSo Ovil

lndliluto Munidpal do la Cullura

Drecciln de Desanollo Social

Dirocc¡ón de Hohdod6s Albficas

Dirección d6 Zona Fodgral lelafliño Torrests

Rogidrrfa de D6arrollo Econóilico

Dirocc(h Jurídba

Drocckh de Parqu€ V€ñicula,

S€gurda Sindcalura

OrGir5n de Ad¡v¡dadss CoíErdal€8,
lndusir¡a16, Espectácubs ft¡UbÉ y d€
Prgsl&¡én de Sorvicio§

Oirocclh d6 Eoroó6

m¡tulo Munkjpal de Müenda de Zinuahneir

lnsl¡tuto Munirpal dol D€porte

lnstilulo Municipal d. h Muror

Pag. 7 de 23t

[lporte

$9,853,57¡.01

$709,f5A.95

$579,737.9s

s776,5S658

$573,70¿.07

$0¡14,967.64

s21,678,152.63

s5,480,813.&t

$567,467.88

§4,527,210.85

i688,S¡0.14

$1237,071.0¡t

$2,776,ü1.74

$770,N7.42

$1,369,215.O9

$567,46"¡.88

$8,750,397.6.'

$2,676,419.8r

$2,03{1,312.87

$3,2(x),369.62

§3,022,666.51

$2,708,689.06

$a50,321.68

$9¡t8,979.88

$s67,45-l.88

$435e,/l47.64

852»,124.n

i567,¡167.88

$5,127,191.32

$f ,0@,5r1,(x)

i931,¡t12.04

s9,186,013.55

$1,78A,082.36

Porcontrle Prlorldad
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0.06eó
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0.06Á

0.0996
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0.¡19Á

0.07%

0.13P/6
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0.0896

0.r5%

0.0596

0.94%

0.&

02?f¿

034%

03?f.É

0.29pÁ

0.03%

0.1096

0.06¿

0.4616

0.5696

0.0696

0.55%

0.11%

0.1096

0.9896

0.f 996

Ana

AA

Alla

(

Conlrol y aún¡nkrtreiül do recur3os humanos

Conlrol y aúninistrciéo de r€cr.rrsc humano§

Conúoly aún¡nistreién & recursos huílanos

Controly aún¡ni8treión da redJrsos hunlano§

Control y a*flinistracién do r€cursos humanog

Control y adn¡nistr*¡ón de rocursos humno§

Crrtrol y aúninistraci&r do r6olrso6 hurEno6

¡ :ontrolyaúnini8úación d6 reqrrsG humano§

\.,
Conúol y aún¡nistración ds fBcursos humarbS

Control y aünlnislración ds rscursos humanog

Cornrol y aüninistrac¡én do rBcur8os humanos

Confol y aün¡nBlraclh (b r€srrsos humanos

Coolrol y adnini!üarión de rGcursos humanos

C.oft oly aúninistreiffi dé rBcursos humanos

Confol y admin¡Gfacién de rBcuf8oo humanog

Control y aúninistrei&l do recur€G huriarcs

Coñrol y aúnin¡sfació¡ do rsct¡rsos humano§

Conlrol y adm¡n¡rü&ión de reGrsc humano§

r "bnlroly adnini6tación & reoJrso6 hur¡anosv
Contfol y adrninislracíón d€ rgcursos huflranos

Contol y aúninisfiación de rBc{rso6 humanog

Oontrol y aúni¡istreión de fBcursoe hur¡ano8

Control y aúninistración de r€qrB6 huí¡anos

C.I)nlrol y aún¡n¡stración dE r€cursoG humano§

Control y aúninistración d6 rgcursoe huí¡ano6

Control y adminislraci&l de rocurso€ humaflos

ConÍol y adm¡nislrac¡ón do rocurso€ humanos

Conlrol y aúiinistración (b recursos humanos

Cortrol y adrñinisúación de recurec humanos

Cortrol y adninistrac¡ón do rscursos humanos

Suinpac - GRP (Mexico)

Ath

Ata

A[a

Ata

Atr

Atta

Alta

Alta

Ata

Ala

Alta

Alla

Altr

Alla

A,lia

Alta

Alta

Atta

Alla

Alla

Alta

Alta

Alta

Alla

Alla

Atla

ffia

Atta

Alta
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Proyocto

Control y aúr¡nislre¡ó.r do reqlrsG humanos

Contol y adrninislraci&r do rBcursos humanos

Conlrol y adm¡nistr«ién do rocursoB hurñano§

Conlrol y adminislr*ién de recurso6 humanoS

Conlrol y aürinistr*ión & rBqrrsoo humanos

CoÍtrol y admin¡slrac¡ón de recursos humanos

Comro¡ y adrninistración de r6cürsog humanos

Control y adminislraciófl de recursoB humanos

Control y adninislración do rocursos humanos

Contfol y adrniniglracióo do r9cr¡rso6 huíranos

r bnlfol y aúrin¡straciür de rscursG humano6v
Cortrol y aún¡n¡stración do rocursos humanos

Control y adrninistración & récursoo humanos

Control y aúnin¡stración do r€cursoe humanog

C.onlrol y aúnlnistr&ión ó r€curso6 humanos

Control y adm¡nislraci&r ds recursoo humanos.

Control y adninistraci& dd proyecto do omploo tomporal de lirpk za

C.r)ntrol y adminislracim dó los cxpodienles y qrnlratoG de por/Bodorss

Confol y 06t¡&r do asistencias s ¡ncid€ndas d6 106 servidores plbficos do h
dn¡nislracirn municipal

R€giúrrfa do Servicios hiubo8 y

Direccióo d6 Proy€c'tos Estraté9ico6

D¡rocción de Servicio6 Geno{ale§

Direccifi de Turisíro

Dirdn&P66ca

S€crslaria dol Ayunlamionlo

R€giduría de Dosarollo Rural y Tude¡rp

l€dofefra Munrdpal

D(rocción do Cuefru Pút icr

Oirocdón de S6rvic¡6 PúUico6

lnstanc¡a Técn¡ca do Evaluao:én al

Dgsoflip€rio

Coordinadón de Planoad&r

Direcci& de §alud Municrpal

R€giú/ría ds D€6arfollo Urbano, Seouridad

Oudedana, Vial¡dd y Trándto

Sindbalo

Drección de Segurlld PúUix y Transfo
Municipal

Dirocciih de S€rvic¡oo Públicos

Oficialía Mayor

Dirocclh de BóGrrs6 Hurianos

Socrotaria dd Awntamimlo

Ofiddíe Malor

Ofidalla Mayor

Oñcialía lralor

Dir€ccóri de Seguridd ftluica y Translo
Munitlpd

Tosored¡¡ l,t¡nicipal

Direcdón de Obas PúUicas

Dirocción de furBrb

Ar€e Inporte

$471,5¿t1.60

$550,946.66

$4,589,55002

82,082.,v7.07

$1,1 r6,291 .f5

$1,858,502.94

§567,46'l.88

$1,295,¡t65.25

s1,4€4,587.73

s50,848,998.74

s518,680.07

$r,122,¡188.85

$6,970,921.00

$567,¡167.88

§689,773.75

iss,$6,ss6.45

$1,428,242.m

$795,500.00

$70,000.00

$10,000.00

$180,(x)0.(n

s1,5@,000.@

$120,000.@

s200,000.00

s650,000.00

$9,695,812.00

$80,000.00

$5,000,0m.00

s4,002,0@.00

$100,0m.00

,g

Porcent¡le Pñorldad

0.05%

0.0616

0.4gP.

022,É

0.1%

0.2096

0.06%

0.11%

0.16P/6

5.45%

0.0616

0.1üo

0.75%

0.06v.

0.07%

6.360¿

0.r5%

0.09%

0.01%

0.0096

0.OUo

0.16%

0.0r%

0.02v.

0.0796

1.04%

0.01%

0.54%

0.€e¿

0.01%

AA

Atta

A¡IA

Atr

Ata

Ata

Ata

Alta

Ata

A[a

Alla

Ana

Alla

Atta

Ata

Alta

Ala

Ala

Atta

Alta

A'ta

Alla

Alla

At!a

Atta

Ath

Alta

Alla

¡úta

NConlrol y getión de la gacsla munic¡pal

VConrrdy 
gestión del üchi,r'o gsneral municipal

Control y gostión del sorv¡cio do tólelonla I intemot do las dopond€ncias de la

adíin¡6trec¡ón municipal

Oficialía Mator

Conlrol y g6lión para d pago de la nornina al psrsond de la dm¡nistadón munlrpal. Dracclln de Boo¡rsc Humarm

Cofilrol y gostioí d6 seMcb de ga liorado al rastro runic¡pal

Contol y gGlion d6l s€ryk o d€ agua envaaada de las depodencias do la aúninislracbn
municipal

Conlrol y gostion dd seru¡c¡o d€ onergia olectrba do las depondsncias dg la aüninistracion

trluica.

Control y registro de dolilo6 y fatlas adrúnistrat\ras modantg la ¡rÍegraci&r dd lnbrno
policial hortologado

control y soguimienlo d€ la oircueiÓn d€l gaslo púuico.

Coruonb Capa6égFmuniciÉio Zihuatan€¡,

Coordnación de Carlpañás do Promoción Turfaica y Difurfóñ del De6lino a Travós do
Modo6 DiOitalos

Suinpac - GRP (Mexico) Pas.8&23
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Proyecto

Coo(ünación do evonlos de viñculac¡ón con adores 9 inslih¡obnss d€ los s€ctoo8
prlu¡coc, soc'ral y p¡ivado oncaminadas a forialecor las relacion€§ p¡Ubas dd gotiomo

municipd

Coordnac¡ón dg ovgntos en apolo a hs depondgndas y ernjdad€s de la aúninislración
municipal

Coordnación do oventos espocialos a los que aBiste la porsona litular de la prosidoncia

municipal rdmbnada con cu€dion€s sslratéqicas y/o relevantos.

Coordnaeión de exgos¡ciones il¡nsranlss para la pr€s€ntac¡ón do 106 pm&c1os elaborados
por arlesano6 localss mi6rnbro6 de la cornJnidad indioena y afromor¡cana.

Coordnaci(tn (b la conslrucción do hs flElr¡cés de indi:adoros para rosultadG de los
progamas presupesladc.

Coordnación de la brh inlomacional dol libro

Coordinación de la Recepdón y Henvonida a loo Crucgr6 qus Arriban al Municipio

Coord¡naGón do laÁ kigadas para ol desarrollo comun¡tar¡o 'Estamoa os lu colon¡a"

Diroccién de Giras y Loglstlca

D¡roeción d6 Desarolb Social

hstancia Tácnica de Evaluaci&r al

Desérp6ño

Dirocción de Eúrcac¡ón

Dkgcción do Turismo

Dirocción de Dosarrollo Sodal

Croordmción ds Educarón

Coordinac¡én d6 Planoación

Instancia Técnba de Evduacón al

Oeeonp€ño

Óroano ds Contol lritsrno Municipal

Dirección & S€guridad PúU¡:a y Tranáito

Mun¡cipal

Dirscción de Turism

Dreccitn de Dssarollo Rural

Drocc¡ón de Posca

Unidad de Transparencia y Accoso a la

lnforñac¡ón

Dirección de Desarollo Sodal

Dirocc6n del D6aÍoflo lntsgral ds h Familia

Drocc¡ón do Medo Amtieñle y Rocursc
Nalurals6

Dirocción de Medo Amüerrto y Bocursos

Nalwal€6

Drccclrn de Modo Amb¡enle y Rocürso€

Naturala6

Dirocclh ds Rogietro Ovil

Dk€cción do R€glslro Civil

Direcci¿n & Uedio AmHento y Rocur§os

t¡atural68

Ars PorcontaF Prlorldad

0.01%Direcci& de Reladonee Públlcas

Presidencia Municipal

$s0,000.00

$500,0m.$

$r,545,000.00

$1@,000.00

$20,000.00

$210,000.00

$100,000.00

$44,000.00

f§0,000.00

s72,@0.00

$160,000.00

$56,111.00

@,000.00

s100,000.00

s6.790,000.00

$600,000.(n

s10,000.00

s80,000.00

$500,000.00

$8,r60.00

f¿8,000.00

$34,000.00

$60,000.00

s50,000.00

,g
A¡tA

Ala

Ala

Atla

Alta

Alta

Artr

Alla

Atta

Alla

Ata

Ara

3J

0.05%

0.17%

0.01%

0.00c¿

o.ov.

0.01%

0.0096

0.01%

0.01%

0.gPh

001yo

0.01%

0.01%

0.73%

0.06.Á

0.007.

0.01%

0.05%

0.0096

0.0eÁ

0.00P/6

0,01%

0.01%

0.(x)%

I 'oordnación ds las depondonc¡as ¡nl€grantes dol gáin€te d6 eürcación para el

\rarmplimienlo de acuordos, ob¡otúos y msta6

Coordlnación ds las dspendenchs intograntes dol gabinolo do phrracrbn para el
qrmplimionto d6 acusrdos, otfelivoo y metas.

Coodnaclh ds las evaluacionos sxternas a la6 política§, pro0ramas y accionoo
¡rplenEriladas por sl gotl€rno municipal.

Coordnación de 106 procass do enlreoa-rBcepciófl po( lerrdno de funeion6 on la

adm¡n¡stración munkrpal

Coo{dnacilh do Aeralivo6 y/o campañas drigk as a motocidk¡tas sobre d uso de caeco y

r6/is¡ón do documsntos

Coordnac¡ón dg Rocepciones de Eonv€ni(h do Vuelos lnar4uralee que Aniban al Destino
(Municipb)

Coordimck n del troyocto 'l'iangu¡s campedno", para h ontr6ga subsidada do maquinar¡a
y h€rrami€nla eroped¡aria.

Coordnación del proyeclo 't¡anguis mar¡no', para la entroga subs¡diada de maqJinüia y
herami€nta al soclor posqi€ro.

Coord¡nackh y apoyo logfslico para la ontrsga d€ benefidos de los pogramas dd
b¡eneslar del gobierno federal

Coordnadón y gosl¡rr do cirug¡a8 reconstruclivas y corroc'tiva3 ¡ p6rsor*§ sn
vulneretilidad

Coodnación y g€sl¡ón d€ campañas de concientización para ol q,idado dol medo
arnbionle

C,oordinación y o€stión d€ campañas dg limp¡gza y dgscadarrizac¡ón en playas

CoordnaCrón y gest¡ón de carnpaña8 de rgforssiación'Adopta un ñbol'

Coodr¡ac¡h y geslión de carnpañas graluitrs do corr€cción de aclas del rogisto civil

Coordnación y gestión do campañas gratuilas do rogislro de nacimientos do r¡enores

Coordnación y gsslk5n do cünpañas para le limp¡€za d€t ,ondo r¡arino

Alta

Atta

Alla

Alla

Alta

Alta

Alla

Ala

Ata

Alta

Alta

Alta

Ata

§

L ,.bordnación tócnica del comité municipal dg transparoncia, acc68o a la irformación y
Yprotecorin de oatog pera{rna€a.

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. 9 de 23

s12,@0.00

/



Proygc'to

Coordimc¡ón y g€stión dg campañas y afirono3 para 6l dssarollo y la expresk n culfurel y

arlísti:a dó lc ióv60ss

Coordnadón y goslión d€ carnpaña8 y acciones para lbnEnlar h *livkjd doporliva ontre
loeltv€ns6

Coordnacih y gol¡ón do c[Jr6o6 pera sl mano¡o d6 l€ngua d€ señas ,raxbanas

Coordnación y goslt n do svBntos 6Jftural6 y recr€alivos on gspacios ÉUbos.

Coordnack n y g66lión ds ovsntos doportivos enlr6 la pobhción en g€n€ral

Coordna<Íúr y goslión do e,rsnlos para ol impulso do ruestras üadiion€s

Coordnaclh y gsstión d€ g\€ntos para la conmemracirn y cdebación de fclividade y
fedras gspeial€s.

Coorünación y G€stión de Evonto8 furísl¡cos de Enbque Gaslronór$co

Goordnacióri y Gestión do Evenlos Turfstho8 do Enbqu6 Sodal y Cultural

Goordnacl,n y ggsllón de áv6ntos, pafa la dlfusión y cong€fvación d6 nuGtro folklor

Aree

lnslilulo Munic¡pal do la Jw€nlud

Instilulo Munbpd de la JwoÍlrd

Dirocchfi del De6arollo lnlegrd de la Familía

lnstiluto Municipal do la Cuttura

lnstilub Municipal del Deporte

Inslltuto Munlrgal de la Cullura

lnstitulo Mun¡cipd do la Cultura

Dheccith de Turigm

Drección do Turisño

lnstituto Munkfpal de la Cultura

lnet'rtuto Muniipal <ta la Cultura

lnstiluto Municipal do la Muj6r

Ógano d€ Control lntomo MunEipal

Drección de PhrEación

Dir$ión ó Prol€cdón Civil y Bomberoo

Dr*dón da Ed,rcadóo

Dirocc¡.Jn de Turisrb

lnslanc¡a Tá6ica de Evaluación al
D666rrpeño

Diroccíón de Gobernación

Direcci& de Gob€rnaclrn

Dreccióo do Prot€cción CMI y Bombero6

Dirocción do Gobernacih

Direccifi de Ecl¡cación

lnsliluto Munidpal del Doporte

Dhoccién del Desarrollo lnlegral de h Fa¡nilia

Ilrocciúr do TurisÍro

Direccirn del Dosaflollo lntogral do h Familia

Dirección del Do8arrollo lnfogral de la Familia

Direcdón & Eúrcadón

Porcentale Prlorldad

$55,fi)o.00

¡65,000.00

$$,000.00

$40,000.00

$150,m0.00

$40,000.00

$60,000.00

$r00,0(x).$

$1,000,000.00

$1O,000.00

$172,000.m

$35,000.00

$26,384.00

s25,000.00

$10,(x)0.«)

$184,910.00

0100,000.@

s10,m0.cx)

$54"200.00

i59,a00.00

$r0,000.00

$50,000.00

$100,@0.(x)

$50,000.00

$400,000.«,

$7m,000.00

$500,000.00

s450,000.00

$15,000.00

0.01%

0.01%

0.01%

0.0096

0.0?9"

0.00%

0.01%

0.01%

0.11%

0.0eÁ

0.o3"

0.00%

0.00%

0.00%

0.00pi6

0-0ef.

0.01%

0.00%

0.01%

0.01%

0.@Á

0.01%

0.01%

0.01%

0.04%

0.0896

0.05%

0.05%

O.OF¿

Atta

Ala

Alta

Ala

Alta

Alla

Alta

Alla

Alta

Alta

Alla

Alta

Atla

Alta

Alta

A'ta

Alla

Alta

Alla

1QA

(l\

v

U

Coordnación y gostión de oxpooicionoo arllslicás y cultural€s on 6l rrusao de la ooda
grande.

Coordmcirn y g€stktn d€ Kioscos informai¡vc de los dgrechos d€ las mujor6.

Coordnación y geslión do las acliv¡Jdos de los coritós de control ¡r¡t€fm ñxrnijpal

Coontnacih y gestlón d€ las actividad6 y s€§bnss dd comiló de plan€ación y desarollo
mun¡cipd

Coodnacth y gestkln do las etivirds y sos¡on€s dol conse¡, íun¡@al de prolección

ciül

Coordmc¡& y g63lión d€ las t bliotocas pibticas mun¡cipalos

Cooúmckh y Getlón do las §esiones del Conseio Comultir/o de Turismo

Coorúnaci& y gpslión de las 8€6¡ooes y acliüdado3 dol comltó de ovatuación dsl
dosernpoño municiFl.

Coordnación y $stión do 1o3 procesoG d€ eloccftrn de las cornisarías y delegacione
Íun¡cipalo§.

Coorúnacfh y gEstón do lc proco8G de eloccttn de los cornilés mun¡c¡pales dg
parl¡cipad& ciudadana.

Coordnacih y gosfbn de dmulacrc de gvonloG por agonles pofurbadoros

C.ootdnación y g€slrén da sdilit.dss del p.oc66o do roclulaml€nto de ciuHa¡loe
ánlicipadoc y romi6os para la prestrión del sorvbio militar nacional

Coordmción y q66t6n delerlulhs literarias y Hival d€ q/6nta cu€nlG

Coo.ümción y g6süén de torneos depo.tivoG inbr€scolars§

Coo{dnacktn y g6s1ión del festival navidoño

Coordnaqrón y Gestién dol Car¡a\¡al lxtapa Zhuataneio

Coordnacién y g€stión d€l hstoF del dfa det niño

Mnadón y gostión del hstival llegüon tos reyes.

Cioord¡nac¡ón y gostión del prem¡o por la excol€ncia para alumnos deslacadoe
acad&n¡cameñla

A¡Ia

Atta

Arra

Alla

,dlra

A[a

Alta

Ala

&a

A¡ta
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Proyecto

Coorünaclh y Geotión del Proyec,to

Coorúnacióo y Ceslión d€l proyedo 'agerle6 de cambb' para ol ,orn€nto dol qridado dd
m€do mbier¡ta

Coordinac¡r5n y gostión del proyocb 'dn€ en lu colonia'

Coordnación y ogstlón dd troyedo 'domingos qJllurales'

CoorJnación y ged6n dd proy6cb 'premio6 irvsnil¡cé

Coorünacith y g€st¡ón d€l proyoclo'ritsrano zihua k¡ds"

Coordnacirn y gpstbn dd proyedo elivacktn ffs¡á y @ort€ en cobn¡as 'actívat6 zarlka"

Goordnac*kr y goslión dd proyoclo "prsrrios munic¡gal al doporle"

Coordnación y g6sti(tn d6l Eoyocto cabitdo inhnl¡l

Coordnack r y Go8lión dsl Proyocto de Vinculac¡ón (C¡uda&s Hormana§)

r :oordinac¡ón y gBstión dei proyocto rogularización y certeza jurÍdica do la tsnencia de la

lerta An aSentam¡eít6 humanos On zonag d€ alenc¡ón Friofitana.

Coordna<Íúr y g€§titn d€l sistorna municipal para provenir, torder, sancionar y erdklar
la v¡olsncia contra la6 mu¡6rss.

C.;oordinadón y g€stión gerl3ral de 6vonlo6 oúrcativoG y socioqrlturales

Coo.dnac&rn y gostión psra ol iritscambio cultural con olras cludadG y gstados.

Coordnacth y gestbn de e\ref,tos clücos

Coordnación y tromodóo de ¡os programas de ssrvbo social y gácticas prohsioml€s dE
e6tudanto6 de instituciones sducatiyas.

Coonünaci&t y superv¡sión d6t cumdimienb d6 la doclüa¿fón de situación patdmon¡at y de
inter8s€s de los s€rvt ore6 Eluibs d6 la aúninislrad&r munhipal.

C.rrordnación y verificrión dglcumd¡m¡dlto ds los acuordoG E instruccion€6 al interio, de
la a&ninistre¡ón munic¡pal.

Coo¡dimclfr, vinculación y corrogonsab¡li&d con actores públicc gubornarñ€ntalos
rdevant6

\arcoorÚ"olO", ünculaclón y corresponsebilidad con actoros socialos, privado6,
lnstituc¡onales y organismoG nacional€d 6 intemacional€G

Coorümcim y gestion d6 eampañas gratuitas de bodas cobcl¡va§

Coordnaf acc¡on€s y eventos para pornover el rsspolo d€ 106 d€rechos de la poblacón
indfgena y afromexicana on ol munic¡p¡o.

Cordinacion y gostion dol centro de atoilc¡on de om6rgo¡cia ciudadaía 24,

G€dsndalizaclrn d6 lG s€rvk 01es púb¡icos de h admin¡slecién municipal.

Curlplimi{rnlo ó hudos, s€nterrc¡as y rsGducion€s l€gal€s

Cumpfiñionlo de laudos, sefitoncias y r6§olucion6s legales

Cunplimkrnlo de hudos, s€nlenclas y resoluc¡ones logales

Cursos de capaciladón para la ins€rción laboral a personas integrante8 do la comunk ad
lgblC.

Cur6os de capadtadóí y acluali¿eión al porsoñal de h dministac¡ón mun¡ciFl sn t€rnas
de transparoncia, eccoso a la intoünación y prolección do dalos porso¡alss

AtH

Dirocciúr de TurisíD

Direcdón do Msdo Amuonle y RocüÉo6
Nalurel6s

Drsdón dó Desafiollo Social

lnslilulo Municlpd do la Cuhura

lnslituto Munbipal <!e laJuventud

Dir€cción del Desarrollo lniegral do la Familia

lrstitub Munidpql del Doporte

lñituto Munlcipal dBl Depole

oir€cckh do Educadón

Dkocción do Tur¡6rp

lnsl¡lulo Municipal de Mvignda do Zhuatan€io

lnsütuto Municipal d6 la MuFr

Coordinadón de Educación

lnstiluto Munbpal do la Cultura

ürecih de Eú.rcarión

Drección de Fleqlr6o8 HuÍrarioe

ÓrgEno do Control lntsrm Munhipat

Coordnación dg Gabin€tg

Pr€sidoncia Munk pal

Pf6s¡derEia Municipal

Dírecclón ds B60islro Civil

Drocción de Oesarrollo Sodal

ürocción do Se0uridad PúUica y Transito

Mun¡cipal

Drocción dg Rsc{,lfso6 Human6

Dir€cción Jurfdia

Direcciln Jurfdica

Dirección Jurfdica

D¡rección de DosaÍollo Sodal

Unidad de Transparoeia y Acca€o a h
lnforogción

Porcentats Prlo¡ldadúnporte

s400,0(x).00

$7,200.00

§r00,000.00

$456,000.00

$45,000.00

s250,000.00

$30,0«).00

$20,000.00

$100,000.00

$134,fD.00

s40,000.00

$50,m0.00

¡40,000.00

$1,St6,090.00

$5,000.00

$38,463.00

$30,«)0.00

$402,500.00

s1,637,200.00

$160,000.00

850,000.00

s2,0m,000.00

$5,000.00

05594,511.00

$2,300,000.m

$15,566,902.10

$5,000.00

s50,000.00

0.04%

0.(x)%

0.01%

0.05%

0,00%

0.0396

0.0296

0.00%

0.0096

0.01%

0.01%

0.00%

0.01%

0.00%

0.16i%

0.00.Á

0.00%

0.007"

0.04%

0.18%

0.029/6

0.01%

0.21%

0.00"6

0.0096

0.2596

1.87%

0.0070

0.01%

,,3

N

A¡tr

Al!¡

Alta

Alte

Atta

Atta

Ata

Ala

Alta

Alta

Alta

Ata

Alta

Alla

Alta

A¡IA

Arta

Aita

AJIa

Alüa

$200,000.00(-

Alta

--/
Alta

Alta

,iúla

ATa

Aita

Ata

A¡Tá
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Proyec'to

Cursos de regularización gl colonias y coírunidadG para los alumnG de niv€l b&¡co (club

de 106 apr€ndizaj€§)

Cursc en colonkr para la ehboración dg artesanta8 y r¡anualljados.

Cursos tecnicoo prohsiomles imparliiloo a rruigreG oil lo8 cenlros d€ desarrollo
cornunitarlo

ctJr€o8 y ldlerB con enfoqre añfslbo y qrhural (casa & la cJtlura)

Cnr8o6 y tallórgs do aclualiz«ión para enlrenadores doporlivoe

Cursoo y ldlere6 d9 músla 6n @lon¡as 'lrúsica en mi Zhua,

Cursos y tdlsros en matoria d€ protoccifi ciül impartido6 a la poblaci(tn

Orrsos y lall6ro6 €n mdória do protgcción dv¡l iÍparl¡dos en instituc¡ono€ oducalivaS

Cursos y lallorG para 6l d€§ardlo oducat¡vo y cionlfñco 6n losFveneE.

Cureos y ldleros para ol d€sarrollo profe6ioml y d6 hatllt ad6s para el omge¡tlmiento

- €úrpra§arial en 106 ióv6n9§.

T

V Cursoe y talhres para ol brlaloc¡m¡onlo dB habilldados dqital6, chocolaie litorü¡o y dub6s
de locloros

Cursos y lalhros para la capacilación y prof€sionalizsción dsl porsonel d€ la DSryT

Cursos, lallores y capacitación sobre repoosabilidadoG adm¡nistraliva6, álba e ¡nl60ridad
para las porsonas servidoras públicas d6 la admin¡slración mun¡cipal

Cursos, lallor€G y capacitacionoG a lo3 s€rvidorB públicos gn rElor¡a d6 planoación y

proE/puoslasióí.

Cunoe, Tallereo y Capaotufor6 a Presladores do SoMcios Tuffslicos

DÉarrollo do GtraleCas q,¡a pomitan elefipodoramienlo do h mul€r para rr{orü 6us

conddongs de yida en el árrbilo pereonal, hmilier, sochl, oconóm¡co y prdos¡onal, y

prograna de e&cacfrn para la n¡ñoz y laiwenlud.

De6eí¡p6ñar las coorision€s a que se rofioró d aliarlo 59 de 18 lEy o8ánba d€l munic¡pio

libr€ (bl estado d€ gusrroro.

, De€dnpoñar las cornbimos do los ramoo a qrro so refiore el arlíqrlo 59 dó la ley orgánica
''dsl rñrn¡dfio l¡bro dd strdo do gu€r6ro.

U
Do6qnpslü la8 cornbioogs do los rar¡c a quo 80 refiere el ütío.rlo 58 d6 h ley orgánica
dBl runicipio l¡bro d€l6lado de gu6rero.

Deseíipdlü las cdrbionos de los ramos a que se refiene el adloJlo 59 & la l€y orgánica
del ñ¡rniddo lhre d6l óstado do guen6ro.

D6€rnpeñar las com¡sioneo do los ramos a que 86 refiore el artfo.¡lo 59 de la ley orgánica
del municipio libfe d€l €stado d€ guor€fo.

Do6smpoñar las cornbiorss do los ramoo a qu€ s€ rofiore ol artlerlo 59 do h l€y orgánica
del ,runiddo libre de¡ estado do guerero.

Dessnpeñar las comisiones de los ramos a qus rs refl6r6 el arliculo 59 do la ley orgánica

del munlcipio l¡bro del ostado do Ouorroro

Desqnpeñü las corn¡sim6s d6 lo8 ramo6 a qu€ so refiore d articulo 59 do la ley orgánica
del rrunidfio libro y soborano dol ostado do guorrBro.

&s€mpeñaf 16 comisionB, d6 los ram6 a los qro so retiero o¡ arlíq,llo 59 do la loy
orgfu¡ca dd rfiJnicipio libro del oslado de gueÍ6ro.

Dos€mpoñar le6 com¡s¡mes, de 106 raf¡o6 a qr se rofiere el arltaJlo 59 & la loy orgánica
dol ,run¡cipio libro dd 6tado (b guorgro.

Ar€a

Dir€ccttn do Eúrcadón

lmlituio Munifpal de la Cuttura

Direcclh dsl Desarollo lnlooral do la Fam¡lia

lr§tituto rvlunic{pal de la Cuttufa

lnstitub Municipal dgl Doporte

lrislitl¡to Munkipd & la Cultura

Dirocción de Prdocdón Civil y Bonbdo§

Dir€cd& d6 Prdqrón Ciül yEonüere

lnsliluto Municipal de la JuventJd

lnstituto Munidpal de la JuYoolud

Direión de Eóración

D¡r*ción de Sogurldd Pública y franBho
Muíicipal

Órgano de Contol lnlerto Mun¡c¡pal

Dirocclln de Phn6adón

Diroión de Turigno

Begiá,ría de EúEación y Parlhipación do h
Muirr

S€ourde Sindcatura

Regid$fa de D€€arrolo t bano, Seguridad

C¡udúm, Yali6 y Trándro

ReOiduría de Deearollo So<jal

R€oiúlfÍa de Esp€ctáculos P'iUk§,
Comorqb y Abasto Popular

R69iúrría de Ecología y Posca

Rogidnfa ds Cultura, Dgpofto y Juvontud

Rogiúrfa do Salud

Regi&fiado Hac¡€nda

R€giú¡ría de Sorvbbs R¡Ubo6

R€giútrla de Obras Pribl¡c8

Porcent¡ts Prlorldad

4
2

il¡t5,000.00

¡40,000.00

$150,000.m

$172,000.00

f'5,000.00

$$,000.00

$o,(n0.00

' s10,@0.00

$,r5,000.00

$40,000.00

§20,000.00

0650,451.10

s29,619.00

0É0,000.00

s100,000.00

$¿00,000.00

s300,000.00

sa0o,m0.0o

$2ü,000.(x)

$¿00,000.00

02m,000.00

$200,00(t.m

$200,000.00

s200,000.m

s200,000.00

,9

0.0?f/"

0.«,%

o.029.

0.0&

0.0096

0.01%

0.0096

0.0096

0.0096

0.0096

0.0096

0.06i6

0.00%

0.01%

0.01%

0.0%

0.0f)96

o.029"

0.04

0.0?lo

0.oH"

o.om

0.0?9"

0.0?9"

0.0?í"

Ata

Alla

Alla

Atla

Alla

Aha

Alta

Alta

Atta

Atla

Ala

Alta

Ala

Alta

Atla

Atla

Ala

Alta

Ata

Alla

Alta

Alla

Ala

Atta

Alta

AtE

§
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Proyecto

Dstfibucion D€ Gastos lndhoct@ zhuataneio

Dolac¡ón de oq,,ipamierito táctico y operativo al pÉGonal do h DSPyT

Dol*ión de un¡tom€s y calzadoo al p€rsonal de s€ouridad púUica y üársito [xrnidpal

\.^n*"ot

ArÉ - '- l¡porte Porcentap Prloildad

do ol€meritos de docoración urbana alusiva a ev€ntos lúdcos y f€chas
conrnemoralivas

Elaboración de ol€fllsítos ds d€coración lrrbana alusiva a ov€nlos lúdcoe y hcfias
cofioEflofali\¡a8.

Ehboraciófi do inbm€s de ingre6o6 y anáisis do la varhción de los inOresos r€caudados

Ehboacióo y puiceión ds bolotine§ intomativos on ri€do6 de cornunlreión & las
ac$ions6 desaíolladas por la dmin¡strarión municípal .

Elaboradfi y revl6ióo da la imagon irctitucionat, identidad gráfica y dseños 6oticitrdo6 por
las Bnlird€s y dep€ridgncias de la administreción munbipal-

Elaborad&r y seguim¡ento d6l lrograma anual de evaluací&r y soguimionto

Elaboracion da info{ñs6 do €Btratogias para opt¡mizar h aplicacion do 106 procodimisntos

de oi€cucion

Ehboracioo dsl Prograrna del C€ntro y Vialidadgs Principdo§

Elaborar y aclualizaf Rsglam€nlc do regulacion uóana do Zhuatanoiov
Edúsion de rsporlg§ do at€ctasion treaJposlal dodvado dd pago do obl¡gacionss
financirras conlrairas por el munlcipio

Entega de aparatoG funcionales a pe¡sonas or sluación vulnerablo

Entrega de apolo aliÍlentario a personas de atenclin prioritaria (d6cepadtados y adJttos
mayoros)

Enf€ga de apoyo alimefitario para la lactÜlc¡a malerna eñ la prirnera inhncia

Entreqe de aFyo6 clodlidoe baF d proyoelo

Entr€ga d€ apoyos para el mejoramienlo de h viü€nda a los dom6nto6 d6 s€guridad
puHila y transilo Írroicipal

Enüoga do camas a pfocio subeidado a hmilias en riluacién vulnsrau€ (proysc{o .eamas

on allo)

Enfega de kits do pedqJlo§s a instilucion€§ oduaativas

Ent€ga de málerhl eecolar a insl'ilucio{roo oduc¿diyas (dntaflonos y fint¡ra)

Enú€gs do malsr'lal s.¡bskl¡ado para d meioramionto dg la viüeflda a farilias on
vLdnorabilidad sc¡el

Suinpac - GRP (Mexico)

Direcclh de Obras Pr¡Bilas

Drecrión ds Segr¡ri@ FúUica y Tranaho

Municipal

Drocción do Ssgur¡dad Priblba y Transito

Muni<Ípal

Dirocción del Dosaíollo lnlogral de la Farnil¡a

lnslrtulo MunkJpd do la Orllura

Dreción d6 lngrGc

Diroccióo th Com¡nicaclln Social

Direci&l do Comrnicaciain Sociá¡

lnstancia fáorica do Evduacih al
Deserpalo

Dirscck n d6 lngrosos

Direcciiin de Desanollo Urbam

Urocc¡ón do Desarollo t rbano

Direccién do Egre6o6

Dir@kh dál D€sarollo lntogral de la Fam¡lia

Dirección del D€sarroflo hlegral ds h FaÍúlh

Direcci& dol De§arrollo lnlogrd ds h Familia

Dir*cktn del D€sano[o hrogral de h Familia

Drección de §egurilad AiH¡ca y TrarBito
Municipal

Dir€cci(h &l De6arrollo lnl€gral da h Fanüia

D¡rec-ción del Desanollo lntogral de la Familia

Dirocc'óo & Edrcadén

Drdn dal Desarrollo lnlogralde la Familla

$3,¡119,510.58

t3,356,706.60

$3,356,706.60

§1,600,000.00

$50,000.00

f,50,000.00

$$,000.00

s50,000.00

$800,000.0

Íi5r0,m0.00

1200,000.00

i6,000,000.00

s500,000.00

s30,000.00

$r(§,000.m

t100,0(,0.00

$5(x),000.m

s16,500.00

$350,000.00

t70,000.00

$70,000.00

s2,200,000.00

$1,400,(m.00

$400,000.00

$150,000.00

$100.000.00

s4,500.000.@

,€

.§
§

0.37%

0.36.96

03n6

o.17%

0.01%

0.01%

0.01%

0.01%

0.0Y/c

0.01%

0.0296

0.64%

0.05%

0.0096

0.01%

0.01%

0.05%

0.01%

0.o4%

0.01%

0.01%

024%

0.15%

o.o4%

0.0?y"

0.01%

0.44&

Arra

Alta

Alla

AtlaDolac¡on de rnotores y enbarcaiones para p€scadoros ribereños y Eeslador6 d6
s6rt ic¡os nauticoG

Dlrocción ds Pe6ca

Elabúaciór d6 ds€flos de p.oyectos de constucoóo de parqu6s, para €l rEFramionto dBl

ofilomo uóano.
Dir€cción dg Proyeclo6 E$ralágicos

Elaboradón do dsoño6 do proyoclo8 de cofislruei& y r€hatflitadón d€ idfraestruclura Drgcción do Proyeclos Esfralégicc
eeial.

Elaboradón de ds€ños de proyoctos do construcción y rehabililación de irlraestruclura Dir€ccién de Proyeclos Eslratág¡c
turística.

Elaboradón de üsoños do proyeclos para la rgmod€lacién do la3 instahciono6 ds la§
oficinas aúninistrativas gubemarnenlalss.

Diroccióo de Proyeclo8 Estratégioo6

:\

§.

Ata

Alla

Ata

Arta

Alte

Ata

Alta

Alta

Ah

Ath

Ata

Alta

Alta

Alla

Atta

Ata

Ata

Ana

Alta

Ala

Ata
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Proyecto

Eotrog8 do ñddhl §rb6t iado para d ño¡rambnto de la vivi€nda a faíi[aB en
vulneratÍlidad social.

Entroga de Í¡alerial subsidiado para d m€ioram¡onlo de la viviorda a fam¡lias en

vulne.abilidad soclal.

Enüogs de laHdas olectrónicás a tredo 4lbsiriado a 6dudant6§ do edrcacióo Mrica

Entrega de uniform€s oscolaros a loe alumnos de educrción primaria y s€cundaria

Entrega d6 ulilos escolar€s a lc dumnc do €ducación primaria y seoJndaria

Entregar paqrstes do dosayunos 6scolaro6 en oscu€las del rivól básico de ed¡cacktn
púHica en el ín,nicido

EqripaÍüonlo con tocrologías d€ la ¡nbírEci&r a h polieÍa mun¡cipal

Esler¡lización de mascotas para el tion€slar anirrEl

Estsrilizac¡{n y al€íc¡ár ds maEcotas parael b¡€nes1ar animal

Evaluación y seguimi€nto dol c'umdimislo de las m€ta6 y ot{etivG de la aünioiglracién
mun¡cipal.

E¡pqfci&r de certiñcadc módcos

Expedk ón do constancias d€ idefiti&d, reeidorc-ia y silurciófl rocio oconómica

Fonpnto a le corNivsrcia y r€lación con insüluciones oducativas a través dol pfoyoc.to 'un
dlacon d policfa'

Fomación g inlogracióo ds bs programa6 fcupu6starbs

Fum¡gEcién y onfd ds plagas d€l rastro rB¡icipal

Ge§l¡úr de reursos y lallor€s para h prot€G¡onal¡zadón, capadlacón y actualización dol
pesonal d€ proleoción dvil y borüoros

Gostlén del pago do rsForido do las licancias de funcionam¡ento comerEial otorgadas

Goalión dsl sistema munb¡pal para la igual&d ontrg muioros y hsnbros

Goslión drecla 6n @hnias y cornunidadss para la ¿donción de la rroblemáüca sodal,
gubemamental y polftico y su vinculadón con h3 dop€ndondas y erlidados d6 la
afr¡¡nislr&-iltn municipal.

G6lión para la certilcación do 6mbarcacior¡€6 y prssladores d€ ssvrcroe para ofrcer el
s€rviro ds aústamk fito ds ballenas

Gostión y apoyo do m€dir:arnefüos a personas de eScasos r€qffsos

Gostión y erocuc¡ón dé ¡as brigadas médicas coñunilariag

Geelión y exped<!ón & Ucoricias do CorEtucció.r

hrgtiluto lrunicipal d€ Viviandade Zhualanrjo

Direcci&t de Dssarrolb Socid

Direccitn dol Desarrollo hl€ord de h Familia

Direccifi do Eúrcadón

Direcc'rfu de Ed¡ca<lón

Dirocclin dol Desarrollo lnlegral de h Familia

Direccifi de Seguridad PúUioa y Traraito
Munfu:ipal

Dirscckh de §al(d Municipal

Dir€cci(h d6l Dosarro[o lntogral de h Familia

Coordnadón de Gabin6t6

Direccón de Modo Amuente y Reqrr8o§

llalurdE

lnslancia Tácnba dó Raluaclrr al

DeseÍp€ño

Dirscci&| do §alud Mun¡dpal

Socrstaria dd Ayuntamisolo

Direcióo de Seguridad Bjblice y Tramito
Municipal

Dir€ccih de Planeación

Direcciiin d6 Servicioo Públlcos

DirBcdón d6 Prolsccién Ciül y Bonüeos

Tgsorerh MÚnlcipal

Dir€cciáo ds Prolocción Civil y Bomb6ro6

Direcct:n de Actividdes CorrEr¿ialos,

lndusfialas, Esp€c{áq¡bs PrlHk¡e y de
PrBslaclrn d€ Sérvicios

hstrtuto Munic¡pal de la Mu¡or

Diroccttn do Gob€mac¡ón

D¡rocción do Medio Amt enls y Recursos

l'¡alurale§

Dirocción del Dosarfoflo ffioqral ó h Familia

Dkecd& de Salud Muni<ipal

Dirsión de Deearollo Urbarlo

[nporte

¡1 15,500.00

il,/100,000.«)

$7m,000.(x)

i20,000.00

$95,000.00

$1,800,000.00

$2,797,25§.n

§10,000.00

$180,00(t.00

s35,000.00

s53,696.00

$30,000.00

s15,(x)0.00

$190,000.00

$0,m0.00

$40,m0.00

$68,700.00

$60,000.00

s5,000,000.00

i,60,m0.00

$140,000.00

$30,000.00

i54.200.00

$12,000.00

$300,000.(n

052,500.00

§100,000.00

'g

Porcentap Prloildad

0.01%

0.15%

0.0896

O.«Pó

0.01%

0.199á

0.30%

0.0e/6

o.0*

0.0096

0.01%

0.q,%

0.00%

0.02v"

0.ü)%

0.00%

0.01%

0.01%

o.54%

0.01%

0.04

Ala

Alla

Ala

I vdu*ión de la e6truc{ura orgá,ilca del gaunoio y propoaror la modificeión a la mbma
Vpara er rneiqardsnlo de sus funcigleg

Evaluación y cotiltol d6 la calidd d6 h arona en phyas dol munbiÍio

Ala

Alla

Ata

Ala

Alla

Alta

Atta

Alla

Alla

Alla

A¡la

Arra

Alla

Alta

Alta

Alta

Alta

Ala

Alla

Ala

Xt¡

Ab

§
ñ

§

kión de q/fsoe y talleres para la cediñcación, de salvaúdas y porsooal do reGcale

acuáico

I ¡€6lión de la Inlormación para dar cuÍpliíri€nlo a las d8posicion6 gn mal€ria de
Vcontabilidd guoerm,rprti.

0.00%

0.01%
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0.0096

0.«¡%

0.01%

0.01%



Proyecto

G€slifi y Operat¡ü&d d616 Módulo8 de Ateneión Turfsüca

G€slióo y 8oguirnionlo del prograrÍa Uug [a0

G€stion da apoyo6 a h podacion en general con meuinaria para la coostruccion

Gesüon do rocursos añe d gouorno ostatal y bdsral para la 6l6qrdon do la obfa publlca

mun¡dpal

Gestion do regislro, er:tas, y csrllñc{sionos del 6tado civil do la pouasión

G€stion por acliyidados de enl@ intoristilucional

G6lionar la erúsion de pagos por oHigac¡oñGs financieras cofitraidas por el municitio

G€sl¡ona, la Progrannclh de pagos a po\€edor6 por coocepto dB malórid€G 6 ¡ns¡mo§
roqu€rido8 por' las dsporÉoncia8 municipalos.

G6lioñü las r€quis¡c¡on6 d6 matorial€s s ¡nsurnoo presefltadas poÍ las depodancias
mun¡cipal6.

\-rcementaciOn 
d6 accionss para la corc¡ontizact n y erdcación de la vid€ncia lnfaÍt¡t

lmComsladón de calrTañas dg lru€qu€ dg r@locción de r8iü¡os

lmÉ6m6nlaci.tn d6 evaluadoo€e del d66rnpeño hboral de le sorvt o.ss públicG do h
arhinistración munlipd

lmplementac¡ón d€ le8 caavanas üol6ta e inlegradón do 16 comités & h rod üol6ta

kndemerilacilrn de rn€canis¡nc iñlemG para h prevonc¡ón de hltas adñinist.alivas y

h€cios d€ coÍupcirn

lmplenerdación do op€raü\o8 policialss coordnados con Ia8 ftlozas de eeguddad lederal y
ostetal.

lmdfiiqtlac¡ón dd operdh,o mehila sogura 60 instiluciono6 €dl¡cdivas

¡n8pecdón de e3lauocim¡enlc comerc¡ales para d cumdim¡ento do las nornas do
protección ciül

lncp€cclin dol empliml€filo de la normdlviH €n dEtoria arnb¡ental 6n sstauc¡rfool6
, xn€rcial€s

\-,
lnsp€cción on phyas para ev¡tü y prevenir ahogart¡ontoo

lnspsih y Sup€fvk¡ión prarenlilras dg rstJgios lomporabs

lnepuón y veriñcadón a loc¿l€s de m€rcados y cstlfos de

hsp€ccbn para la rogulacion (b los nivolos do sonidoS en bar€s y €veütos €Gpecial€g

lnstalacirn de contón6dor6 para el depósito de rgsiúlos sól¡dos urbarE6

lndalacltn d€ leferoG de corrcienlizaci&r y horarioG de recol6cción da reslruoo sólido§
uóano€

lndalaciSn do luminarhs Bra d s¡stema do a¡umbrado público

lneldadón de módulos ¡nb.mativoo ¡tinsrant3s para la prerrurción del ddito y
brlaledmierno do la cultura d6 h paz

lntsgr¡cón y gpsllón de oxp€diontes para apoyoG de obra p¡lu¡ca cornunitaria ba¡o el
pro!€clo "m¡rxr eon truflo'

Orección de Turis¡ro

Dirdl& é M€do Amlionle y R€cursos

NArrale

Drecelfi de Obras PúUbas

Dir€ccbn do Obras P3blbas

Dirección de Regislo Civil

Dirsdon dá

DireccirJo de

Direcdón d6 AdCrk¡icbnog

Direcclrn do Adqlisicbnes

Droccktn dol D€sdrol¡o lnlegral d6la Familia

Dir€cclh ds M€do Arnti€olo y Reqrsoo
t@uralee

Órgano d6 Contot trnenro Muni:ipal

lnslitulo Munklpal do le Muier

Órgano do Control lntomo MunHpal

Dirección do Segurkad B¡Uica y Tran8ito

Municipal

Direciér¡ de Soguridad Priui>a y TrarEito
Municipal

Direcci,rl de Prolecc¡ón Gvil y Eomberos

Dirscciórr de Mgdo &nbioíl€ y Rocursog

Naiural€s

Dirocc¡ón de Protocci& Civil y Bomb€rog

Direcci(h dg Prol€cción Oivil y Eomberoe

Dirección de Adividde ComorcialG,
lndusrrial€8, Espectáculos Rib¡bo6 y d€
Prostaclón ds Servicios

Dir€cción ü M6do Amuoóló y Recürs6
l'¡atufale§

Dirocción de S€rvhios PúU¡co8

Direción do S€ruido8 PúUbos

Direccirh de Servbioo PúUbos

Direccitlo & Seguridad Rluica y Transilo
i,un'dpal

Dir€cción do DesaÍdlo Sodal

ft€a [Iporte

$200,000.00

$6¡12,ü§).96

$4,000,000.0

$1@,000.00

$700,000.00

$13¿58,031.42

i1«i,s(xl.00

$588,000.00

s612,000.00

s150,000.00

$73ü.00

$20,o49.00

$1@,000.m

$33,559.00

i1,574,m0.m

$e),mo.00

f§0,m0.00

$36,000.00

i17,000.00

t2,000.00

s58,073.00

$4r 100.00

828,700.00

$20,720.()0

s10,0u¡,240.@

s20,000.00

0135,000.()0

Porcentale

0.0ü"

00796

o.43y"

0.01%

0.08Y.

1.4?,r'o

0.0P/"

0.06'96

0.07%

o§Ph

0.00%

0.0096

0.01%

0.00%

o.17%

0.01%

0.01%

000%

o.w"

0.0096

0.01%

Prlorldad

Alla

A¡ta

Aha

AIIa

Alla
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ATA

Ala

Ata

Ana

Atla

Atta

Atla

Alta

Alta
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Ata

Atta

Ala

Alta

§ta

Ana

Alta

A[a

Alta

Ata

Alla

,v

a

t
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N

0.@6

o.o4"

0.0r%

1.07%

0.q)%
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Proyec{o

lnt€graclon de oxp€denlos tecn¡cos unilarios de obfa publica

Limdoza d€ las instalac¡ooG dol raEtro y rehabiürad& de corral6la6

UmÉfe¿a y asoo gsn€rd de las lnstalacioros y oñctnas gub€rnamontales

Maienim¡€nlo a las platalorma§, softf,ars y adbeion6 digitalos do la aúninistac¡ón
municipal

Martonimieoto corectivo de los rr6hículo6 pfopi€dd &l municipio o enlregados on
comodato.

Manlgn¡mionto d6 indalacionos de los ítsrcado6 municipales

Mrytenimierno de Ia infraostructura locnológica de h adÍtnistración munkipal. {r€d6)

Maflt€n¡mi6nto d9 las árgas vgrdos do las oficinas gubornamoítales

Marn€ñirn¡.rilo ds bs parqu€s, hrdineo y sspac¡os público6 d6l rnunicitio

\¡ :anlonimbtrto d6 maq/¡naria y dslerna eléctrico del rastro rrun¡dpal

Matenimiento DÉ Rdleno Sanitario Municipat D6 Zihuataneio Zihualanejo

Manten¡misnlo del parquo linoal y cicloría

Maíoíimienio e ¡nslahción de a¡ros acondicbndG do la6 oñcinas gubomam€fltal€s

Mafllenirnbnto provonlivo de los vohfqrlos propiedad dgl muniddo o ofllregado,§ on

cornodato.

Manton¡m¡enlo trórroflti\ó del aluflürado pluico

Martenimienlo y com€rvaci6r ds €8pacio6 e insalac¡ones d6portivas on colonias y

comunidadg§

Marionimierto y consorveifi d6 h unidad d€portit/a mun¡dpd

Marden¡mbnto y coísorvadón (H sqJipo de seguridad

Mafitenimiento y hvado de parqu€ vghicular, papoloñs y (f)nt€n€do.€s des{inado a la
-edección de re{úáios Golidos urbanos

\-,
Mantenimi€nto y litrpbza dg acceso6 y puntos turíst¡riG

Mantonimioñto Y Umfioza Ds Canales Pluüdss De Zihuatan€io Zihualanoh

Mantonimiorfo y ¡¡mpieza dol paseo del pescador y mudlos públicos

MÜllsnimioñto y rehatilit4ifi d6 energfa dóclri:a de las inshlaciones de 16 oficinas

oubemarnoilal€6

Mantonimi€nlo y rehalililación de hB ofidnas y edficioo gubemammlalc

Manton¡miéf,to y rehaHl¡tac¡ón do toiaban€s piulco6

Mantenim¡onto y saneami6nto del rollono sanilario

Mdnenimierno y lrabaFs de fontanoría y san¡tarioo €n las oñcinas Oub€marn€ntal€g

Modomizacion de sistoma de recaudación local a faváz do h adqu¡s¡c¡ón por doce mes66

de la lboncia d6 funcionaml€nto dol Boftware de contabilidad gubsrnaoEotal suinpac - grp

Moniloroo y control de Ia calidad dol agua en dayas con cortlficaci.rn

Dirocci& d. Obras Riuic6

D¡r€cdén de Sorvicie PúUlcos

Dirocdón de Ssrvbios Gonüalos

Tecmlogfas de h lnformc¡ón

Dirocdón do Parque Vehicular

Direolón de Adividadee CorFrcid€s,
Itrdustrial€s, Espectáo/bs Riu¡coo y de
Presladón de S€rvicios

T€cnologías ds h lnforÍEcltn

Dreccitn de Seryh¡os Generalos

Dirocclh de Servt 06 PúUl»s

Direcc¡fi d6 S€rYicic PúUicos

Dkoccúr de Obras PúUlcas

Diroccbn dé Sorv¡cic Público6

Dlr€cción de S€n iclos Goñeral6

Direccth ds ParSro vdlbular

Drecc¡ón de S€rvicios Públhos

lÉlituto Municipal del Doporlo

lnstituto Munkipal &l DoportÉ

Dirocc(h do Seguridd Prlblká y TrarEito
Municipal

Dhocción & Sorvicios Públicos

Dirocclh de S6rvido6 PúU¡co8

Direccióo de Okas Puuicas

Diroccifi do Sorvbio6 Públicos

Diroccfh de Ssv¡ei6 Gq|erelos

Dhocclh de Senicios Gonerale6

Dirocción de S€rvicioe Públbog

Direccth de S€rv¡c¡06 PúUicoB

Dirocrón de S€rvkJoe Generales

T6oreria Municipal

Dirocdóri de Msdo Amdenis y Reur€os
Naturd€s

ülporte

s1,100,0(x).00

$600,000.00

s52,668.00

s0,000.00

$100,000.00

lr2,/t39,641.00

$152,212.«)

s7,420,500.00

$1,542,536.00

$4(x),0m.00

ts0o,000.00

t1,505,€0.00

0945,000.00

$750,m0.00

$1,1 18,90e.20

$1,090,390.(x)

$1§?,638.00

$9,799,020.00

s1,465,236.00

$450,0m.00

$500,0(x,.00

$r,279,150.00

i1,321,160.00

szm,000.fi)

§1,5@,000.00

$53,686.00

'§

,N

Altr

AA

Alta

Alla

Ate

Atta

Alta

Alta

ñta

Alta

Ata

Alta

Alta

Atla

Alla

Alta

Ala

A¡IA

tr/o,0q,.00

Poicsntets Prlo¡ldad

0.1üo

0.01%

0.0396

0.01%

0.06%

0.01%

0.01%

0.01%

1.«}%

O.OPA

0.8096

o.17%

0.04%

0.05%

0.16%

0.1rÁ

0.0896

o.1?9.

0.14

0.027"

1.05%

0,f 60/6

0.0596

0.05%

o.14%

0.f4%

0.o9"

0.16%

0.0r*

Alta

Alla

Alta

Alta

A[a

Alta

Alla

Alla

Alta

Alla

Ata

R
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Proyeclo

Operaclrn y actualizadón dol portal web oficiat

Oporacttn y aü¡¡n¡dración del sistema mun¡cipal para el d66arollo ¡nlogral de h hmilia

Operación y consofvación d€ instalac¡on€s d6 trans¡lo, oquipamiento y s€ñalélica vhl-

Operación y geslión do la únldad ds dotocd& oportuna de canoor ginecológ¡oo

Oporación y g6lióñ de los cofilros d€ abndón ¡nfantil

Operacón y qsslión dg los club6 d€ la lercora €dad

Operacbn y gesl'hán dd a¡ib para duttos mayo{os ú siluack n ds abandom
corazón)

oporaión y gstiÚr dd camparFnlo loftuguoro

Oporac6n y gsstióo del dub d6porlivo dó porsonas cor dscapaddad

OpoÉción y gostión dd vivero munb¡pal

Coordnación de Planeación

Direcdón del El6anollo htogral & h Familia

Drección <b Seguridd Biblba y Transito

Municipal

Dirocción dol Dosürol¡o lnlóCral (b h Familia

Dirocción &l Dasanollo lrtogral de h Familia

Dir€cckh d6l D6arolto lntogral de la Farnilia

Dir€cc¡& del D€sarollo lntogral de la Familia

üreccién de Medo Ambi6nle y Fscufsos
Natural6s

Direcclh d6l Desarollo hloora, ds h Familia

Dir€cción do Modio Arntieolo y R€aJrs6
l,laturd6

Dirocclh d6 Modo Anu6fil6 y Reqrrsos
l{aturales

Direcxlón de Acllvidadee Comercida¡,
líduslrial€G, Especláculo6 RiUbG y do
Pr€§lación d6 S€rv¡do§

Dirscci& ds U6dio Amb¡enle y Recürso§

tlaturalss

ürocc¡ón do Do8arrollo Ljrbam

Direcci& de E&cac¡ül

lnRlrtulo Munícipal ül Dopo{te

Oficialía Mayor

Ofiddfa Malor

Dirscción de Atendón Cludúna

Dir€cción do Adiü@€s Comerciale,
lndt8trlal€s, E6poc,táGrbs Prlblirn§ y de
Pr€6laión do S€rvidG

Dirección de Otra6 Púb¡ica8

Dir8cción do Obras ftlblbe8

Direccifi ds Obras PúUbas

Dirección ds Otras R:Ukla§

Dirsióri de Obras Ptiubag

Direcdóñ de Otras PúUiJas

Dirocci& do Otras PUU¡ca3

[ryorle

$28,(no.00

$3,765,000.00

$2,237,804.40

$200,000.00

s700,m0.00

$a00,000.00

$200,000.m

s71,688.00

$1m,000.m

¡50,000.00

$12,2¿10.00

$600,(m.00

$52,000.00

$150,000.00

$400,m0.00

s100,0(x).00

s2e1,500.fi)

$199,0(n.00

85,000.00

04O,000.00

$1,5@,045.m

s2,000,000.00

$3,6«),614.54

$2,500,000.00

s2rm,00o.«)

$1,000,000.00

$1,600,m0.00

{

Porcentale Prlorldad

0.m7"

0.4t)%

o.24%

0.0296

0.04/6

0.oru

0.0ry.

0.01%

0.01%

0.01%

0.0(P¿

0.0696

0.01%

o.ou"

0.04%

0.01%

0.03e¿

0.0%

0.00"Á

0.000/6

0.1696

021%

0.39Á

0.27%

o24%

0.1f%

0.177.

Ana

Alta

Alta

Aha

v

Alta

Ana

Alta

Ala

Afla

Ata

Ah

,{tta

Atta

Alla

Aha

Operativo6 para 6l cumd¡miento de las r€strieionos de uso do obiáos cofilaÍfnaritos en

deyas

Oporali 106 para d ord€nami€rio dol comerdo ssmifiF y añüulante en la vfa publica

Oporativos para la inhib¡ción d€ extraec¡én ds 6§peci€6 madnas ofi daya8 del muniddo
(Proyeto'Regresamo al maf)

mnamiooto y contrd del desarrollo leritorial y uso d6 suelo

Ogan¡zac¡ón del d¡a dsl ma€61o

Oganizaci(h y apoyo a las ltr¡a6 doportivas municipalos

OgaÍ¡zacbn de la cdebracion del dia de le madros

ofganizacion de la celebracion d6l da dd maestro.

Orisnlaci&l a h ciudadanía para la realización de lrámitoe y 6erücbs do h adr¡nistraoón

\-,',ni"iPat'

OoJgarüsnto d6 licondas d€ funcionamionto para la aporlura do nueyoG 66uuocimi6nlo§
coír€{cialo§

Ps!/¡íienleión Coo Concreto H¡úáulico D€ Calle Pdncipal En Fraccionarrjúlro Ayocuan

Zln¡alando

Pavirn€nleión Con Corlcrsto H¡*árlico De Ca[e Que Sube A Autotñta En la tocel¡H
De Salilrora Z¡hualanoio

Paviñ€ntación De Callos En El C€nlfo Do La Comunid Ds El Coacowl Zihuatanoi,

Payr:morrtación De La AvenkJa Principal De [a Colonia Parafso Amde, Ahualando De
Azuola Z¡huáanoi,

Pa/iÍr€nlac¡ón De La Avoflida Principal De ta Co¡onia Paraiso En La Loca$dad De
Comyul Zhualan{o

Parimorlejon D€ Tramo D6 Bouloyafd Phya Urda (ftsnfo A Pas€o Do Phya Unda)
hdapa Zhurüar€i)

Peim€fiteion D3 Vial(tad Oue Va Hacia La Primaria lgnacio Ramioz En ta Localidad De
Vdleoilrgs Vallcilos De Züa€oza

N-

Alta

Alta

Alla

Alte

Alla

Ata

Alla

Attr

Ana

l|ia
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Proyecto

Pavim€ntacion Do Vialirad Ou€ Va Hada La S€qrndarh lgnelo Zaraopza En ta tocalidad

De Vall€cit6 Vallecitos De Zaragoza

Pólizas tle segwoo de v¡da para él pérsonal operalivo d6 segurlrad pública y tr&rsito

P¡nla y martoriimionto de guarnicionoo, h€reríes, barlqrelas y cail€s dsl runicirio

Pinla y ord€nam¡€nlo do las hchadas dol cenlro d€ la c¡udad

Plaficas y tdl€ros de corEioritizaci&r y dfueión d6l cuidado dd moclo añbi€nto en

insl¡lucbn63 educalivas

Phticas y tdleres dó conci€ritizaclón y sensib¡lizacióí sobro ol valor de las p€r6onas con

dscapacidad

Plalicas y lalleres de cultura y educación vial impartirjas a ¡nstitucionoa educalivas

Plalicas y talleres dg nulricón y cuidado ds la alim€ntación para ¡tvonos.

Platica6 y lallerBs en instiluciones educalivas para la provonción delictiva y vk €nciav
Plát¡cas de conci€nlización ds loB problemas on adolosconlBs como 6rlocion$, adiccion6
y embarazos

Plát¡cas en inslitudone6 educativas para la promoción, provgrición y q¡idado de la salud

Pláticas en ¡nsliluciones educalivas para promovs{ el rocicla¡o

Plálbas €fl mal€ria do trolección civil y modidas de sogur¡dd e hb¡€ne en el s€c-tor

ernprgsarial

Plát¡oas para la prarención de enfe¡medades por veclües

Pláticas obre salud s€xual, provencién do oñbarazos adoloscentés y ad¡ccione6 ajóvsrFs

Pláticas y laller€s a la población en gensral püa la promoción, prw€nción y cu¡dado de la

salud.

Pláfrcas y lalleros de dfus¡én, concienl¡zación y respslo ds los deroehoo d6 la muid sn el
setor laboral.

Plálicas y tallGres ds dfusión, concifft¡zacifu y respelo do los derec,hos d€ las niñas y

, uier6 sn las inSl¡tucioo€s odJcalivas.
\-r'

Plálicas ytdbros 6n ¡nslituciones ed,caüvaE para la proencitln ddictlva y violercia.

Plálica3 y lalleros para ta preranción de acliccion6 y trastornos do la salud en los ióvqlos.

Pláticas y tdl€res para h pevandón y atencón de la sah.rd nrental do b6 ióvof€6

Plálicas, q,rsos y tallerss para el forn€ílo de la clrltura do la lraneparoncia y accs6o a la
inbma:ión y gotocdón de dalos porsonales.

Pr€st4ión ds sorvicios de salud a ssflktor€§ ñblicos munic¡pale§

Pr€stación del s€ruic¡o ds sspultura 6n bsas

Pr6teión dd sorvicio d6 transports gratuito a p€rsonas con discapaci&

Prwención y cuidado d6 la salud bucal en n¡ño6 y adolesc6nt6s.

Prúvsnción y dstocc¡tin (le cáncor on h muier (ñañ8, corvho utorino y vph)

Prorooción y detocclón d6 enf€rmodade§ de lransmidón sexual (vih y sifilis)

D¡recelrn de Otras Riblls

Drocclón d6 Soouridad Pública y Traff¡ito
Municipal

Dir*crián do S€rvi.Jos Públicos

Dirocci& d6 D€sarrollo Urbano

Direccitin de Medo A¡nbi€filo y Roqlfso6
Nalurd6É

ürocci& dol Desanollo lnlogral do la Famil¡a

Drecrlón de Segurirad ftiuba y Transito

Municipal

lnstitulo Municipal de la Juvenlud

Direcclln de Seguridad PúBba y Transito

Municipal

D¡rocción del D€§arollo lnlogral ds la Fam¡lia

Direcc'rón de Salud Muniripal

Dirocción d€ Servkjos Públicos

Dirscc&5fl ds Prot€ccióo Civ¡l y Bor¡b€ro6

Dirocclh do Salud Mun¡dpal

Dlrocción do Salud Munidpal

Diroccirn do Salud Mun¡dpal

lnsl'¡luto Municipal do la Muier

lnsllluto Municipal de la Muior

Dimcclln de Seguridad ftiblbe y Transito

Mun¡dpal

lnsütulo Municipal de la Jw€ñtud

lmtilulo Municlpa, ó la Jwentud

Unidd de TrafEparsncia y Accoso a la
lriformañn

Dre«:ióo de Salud Municipal

Dir6cción do Sorvicios PúU¡cos

Dirocció¡ dol Desarollo lnleoral do la Famil¡a

Dirección d6 Salud Munidpal

Dirección ds Salud Municipal

Drocck,{l do Salud Munidpal

krporte

$2,000,000.00

$1,500,0m.m

i2,7r2,r8r.00

$100,000.00

f,6,080.00

0,50,m0.00

$100,0@.00

§60,000.00

$20,000.00

s30,000.00

$r2,500.00

$1,738,210.00

¡10,000.00

s15,000.00

$7,s00.00

$21,500.00

$25,000.00

$25,000.00

§1,574,000.m

§60,000.00

t8o,mo.00

sfo,000.00

$1,555.000.00

S58,,148.0o

$400,0@.00

$14,@0.00

s10,@0.00

$30,000.00

Porcentrp

0.21v"

0.16Y"

0.M

0.01%

0.00%

0.0r%

0.01%

0.0r%

0.00%

0.00P/6

0.00%

0.1gryo

0.00%

0.00p¿

0.0096

0.00qÁ

0.009(

0.00%

0.17%

0.01%

0.01%

0.01%

0.17.A

0.01%

0.04%

0.0w.

0.0096

0.@96
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Proyecto

Prograñra Do Reencarp€tanferto Zona OrieÍle En E Municipio De Zhustanoh
Zhuatan€io

Prograra De Reerrarpetanlento Zona Poniente En El Munic¡pio Oe Zihudanoi)
Zhuataneio

Programa De Rshabilitrcón De Callos Con Coflcrolo Hidrául¡co En Zihustando Zihuatansio

Programa sumando g8fi/grzos

Programaciúr do acciooo6 (or/snlo§, róun¡onos y/o cilaB) para conformar la aqonda de h
persom ftular de la prg§iderKra

Promocitln el Deslino Turfstio en Fdas, Conveficiones y EventG tlec¡oflale8 e
lntBrnacionalos

Puuicack n ó las accion€§ de gobiomo d6 la aünhistración muoicipal a travás ds rsdioe
dgital€s (portal wob ofidal y red€s socialos)

R.c.r. Ruta Vallecil6, El Encinal, El Zobaco, C€rca De Pledra, El Hu¡curio, El Panal, El
Zapote, El Ahuilular, El Umoncito Z¡hudan6¡)

Dr6cci& d6 Obras Riubs

Dir§1óí de Obras Públicas

Diroccih de Obras PúUices

Rágifuría d€ Ds8arfollo Econ&nico

PrssiderKia Munidpal

D{r6cción de TurisrrD

Dir*lh de Com¡nicaclrn Soc¡d

Dirocción & Otras PúUica§

Direcc¡ón d6 Obras PúUklag

Dreccí& de Otras ftluica8

Direcciór de Obras Publicas

Direción ds Obra6 Pliu¡cas

Dr€cción do SgrvrcG PúUico8

Direccirn de Servbios PúUi!§

Direcd& do Medo ArflUmle y R6cufs6
ttatural€§

Urección de Rolacionos Públicas

Uroccltn de Prol€cr¡ón Civil yBorb€r6

Direcifu de Seouridad Publká y T.ansito
Munic¡pal

Urocdón dó Desarollo Urbam

Dreccién de Medo Amlfsnls y ReGlr8o6
Natural6s

Drección do Desa¡db Urbeno

üroccih de Adivi@€€ CoÍarc¡alos,
klduslrial€s, Espoctácr.rlos RlHico6 y do

*^
*á

lmporte

sr3,500,900.00

s8,06f,541.06

$9,000,000.00

$200,000.00

$826,782.00

$400,000.00

s550,000.00

s6,371,184.00

$6,925,200.¡15

$6371,184.00

$3,545,702.40

$4,986,144.@

$r2,874,749.m

S525,70¡r.m

$7,6rm.00

s50,000.00

s1,062,957.09

$2,799,158.45

$1m,000.00

$62,400.00

$§o,000.00

s10,m0.00

$17,«n300.00

s4,360,000.00

$7,008,30e-¡O

S4,8,12,099.84

04,099,718.4{'

Porcentale

1.45y"

0.8616

0.96%

0.o3"

0.09%

0.04%

0.06%

0.68%

o.74%

0.68%

0.38%

053eÁ

1.38%

0.06Á

0.0rÁ

0.01%

0.11%

0.30e6

0.01%

001%

0.01%

0.«¡%

Prlorldad

Ala

Atta

A¡IA

Atta

AIa

Ala

Alla

Alla

A¡la

Ata

Ata

Altá

Ata

Alta

Alta

Atts

g

)¡

^ 
t.c.r. Rula M¡gudito, El Sapo, El Zapotillo, Et Anorio, Et Mororlal, Rancho Goyo, El Corb,

\ra earotira, et Norte Y El Encanto Zihuatanojo

R.c.r. Bula El Coacoyul Y E Agropuedo Zihuataneh

R.c.r. Ruta La Perica, El Atuto, Puerto Perico, Cuauhlotitos, Bonlgno Espino, §jsnpre Viva,
Zhuatan4,

R.c.r. Ruta Lo6 Bs),88, P¡aya larga, Playa Eanca Zihualangjo

Rocddn de r6tuo6 sólldos urbanc en colon¡a.6 y @íunidad66

Rocd€cción do ro36uos solidos areceptiilec de recidqin ch cartfi y üdrio

B€coleción y man6F do ert6 u8ú industial y cqnerc¡al

R€conocimisfilos y ob6equio6 a e1or6s e inslituciono6 do bs sectores púUbo 6oc¡al y
privú $can¡nadaG a fortalocsr laB rdaciones puuicas dd gou€rno mun¡dpal

Rgco.riro6 dó aloncióo y pfo\ronc¡ón de rieteo6 de p.oteccilto ciül en colofüa6 y localk ad6s
del mrnicifto.

\roH,ff 
* *ilancia e ¡nhib¡din de la cotni§ión do dslilc en colonhs v localichdes del

Hggislro üdinaío ds tramiles y conslancias do Dosarrollo Urbarp

Rogistro o.dinar¡o d6 lrarnitos y lbandas gn md6r¡a amtieílal

Feguhcjón de anuncic y sspoetaculares urbanoo

Rogulaciófi (b la rslizacián do espocl&.¡los prrblicos

Rshatil¡tan¡ón Dé Andador€8 Pealonel€§ P€dro A6csncio, Cuauhtómoc Y Agustfn Ramfrsz
Dol c.ónto 06 zi huatrnc*, ahuahno¡)

Rohabililación Oé Callos De Ter@fas En E Municipio De Zñua.taneio zihuatans¡)

Rohatililación D6 Camino Rural Bula Vaso D€ MifaforÉs, lrala De Sanda, La Vainilla,
CahbazalilO, Galaba2d, Aronosilo, Baquetas Zhualanei)

Rohatrlilación De Camino Rural Rula: B Po€qJdile, Enlronq.lo De lxtapa, Barbulillag
Zihualanoi)

Behat litadóo D€ Cam¡no Rural Rula: Et Zaco, Lo6 Acnobs, Lo6 AtrnónüoE Zihu8tarqo

Suinpac - GRP (Mexico)

Ala

Prgstación d€ Se{vidog

Direccth de Obras RÍUi:a¡

Dir€cciff do Otras PúUica§

Dirocctr n do Obras Públi(s

Dr6cc60 de Obra6 Biukás

Di¡eccióo dc Oba¡ Prfu¡ca¡

Pas.19cb23

a

Alla

Alta

Atla

Atla

ñta

A[a

Alla

Alta

Alla

f.8596

o.47%

o.7íVo

0.5%

0.¡!t96



Proyec{o

Beñat l¡lacióo De Camino Rural Bula: Panlla, Bu€na Visla Zhudan€i,

Rehaulilación de espacioo piblicos

Rohattlibi&r D€ Ofic¡na Oe Bomb6ro6, Cobnia La Ropa Ahualanqb

Hohabilltación y acordblonarnienlo de la3 in§tahcione§ de la DSPyT

Behabilitrión y manloo¡mionlo do 106 cocodrilar¡os rrunicipales

Rehat|¡lhacion De Camino Rural Ruta Vallecjl,os, La H€rradura, Fi¡u€roa Palo Dulee,

Varito, Rea, De Guadalupe, La Plán¡lla, ta Casit4 Las Cu6va6, El Lirnon, M§ud Sarriez,
Pu€blo Vioi,, t¿6 ir€8as. Loo Cunivo6 Zlhuatarioi,

Rohauliteion De Carnino Rural fiuta El Guatuñrbal, Rio Verdg, E Callado Zihualanelr

Rohab¡lilacion D6 Cen¡no Rufal Ruta: La CisÍ€ga, ta L4a, BarEho Nuevo, Plan De Los
llernandoz, B Umorrcito, El Guayabal, Lo6 Varillo6, Ia Cafl¡olina, [á Vainilla. LaCarnpana
Zhuatan€io

Dir€cción de Obras Pública6

Dirección de Servctos PúUklos

ürccclh de Obras Prluicas

Dirocción do Squruad Pública y Tran8ito

Municipal

Dirgcción dg Modo &nuonle y Roculsos

Naturalos

Dir@ión do Obras Biuicas

Drecckfi de Okas PúUklas

Direccltn do Obras Biüicas

Direcc¡th de Obras PuHbas

Dirocción do Obras Públha§

DirecclSn de Obras RJUicas

Direcdón do ObIas ftlblicas

Dirscclrn do Obras Públlca3

Difmih do Obras Públbas

Dirocc¡fi de Obras PúU¡cas

Dirsktfl d6 Obras Públ¡cas

Direccktn do Obas Riblic8

Direcckh de Obaa Puuic¡s

Dirocción dc Otras Públicss

Dir*eih do Obras PúUicag

Direccilh de Obras PúUi:as

Drección do Otras Prlbl¡cas

Dir€ccióo de Obra6 Riblicas

Dirocc¡ón de Otras PúUicaB

D¡ecüón de Obrag Púb¡icag

Oir€cclrn d6 O¡ras PúU¡:8s

lrporie

$53r7,99824

$5,323,1 10.00

83,500,000.00

$1,500,000.00

t40,000.00

03,955.6/2.0r

sf ,551,244.80

i5.73,r,065.60

$6,855,918.00

S2,0{¡5,070.¡15

$2,¡t65,200.00

$2,390,578.04

$2,40/.,4?!.M

02,396,119¿0

$2,024,180.¿18

02,304,4$.44

$1,969,526.88

02,138,501.76

$6,509,688.m

$2,r06,260.&)

s3,628,804.80

s3,886,422.24

$3,024,300.00

$3,300,997.30

$4,(x)7,600.00

$O,O,r00.(n

Porcqrtalo hlorldrd

0.567"

057%

0.38%

0.16j%

0.m%

0.4*

Ata

Atta

Atta

Alte

Alta

Atla

Alla

Alte

Alta

Ata

Ana

Alla

Alta

Atta

Ata

Ala

Ata

Alla

Ata

Alta

Ala

Alta

Alla

Jrr

Alla

ú

0.17%

0.61%

. -lehaulitac¡on 
D€ Camino Rural Ruta: San Jose lxtape Zhualanei¡v

H€ha§lltaciú DE Area Deporliva En Ci6o Colonia ta Puerta Zhudafie¡,

0.74%

o.2?a

026i6

0¿6%

0.2ffi

026%

0.m

o.25%

0.21%

oa%

0.7v.

o8%

0.3r¿

4.4ry"

0.3296

03596

0.44%

0.33t6

Rohaül¡laion Do Call€s D€ Torac€rlas En Colon¡as Do ZhualaneF Zhuatanqo

Rehat litac¡on D6 Camino Rógional En Tramo: Pantla,eandial, Locdlrad E Sandial

ZtueAnero

Bohaul¡tacion D€ Cam¡no R€gional En Tramo:€l Enúonqu€, Aroyo Soco, Mamey, Pio De

Le Cuesta, Localidad P¡s De La Cu€sta Zihuatan€F

Rehat litacim Do Camino Regional En Tranro:la Sobdad, Zepolilb, El Enforqr¡a,
Localirad El Zapotillo ZhualarElo

Behabihacion De Carnino Rogional En Tra¡no:hs Parolas, Puortocil6, San lgnac¡o,

tocalidad San bnacio Zhuataneio

Rehabilile¡on De Carnino R€giond En framo:pie De La Cueeta Abrdal, Rárnal 29, La6

Püota§, Localidad L"as Püota8 Zhuatane¡o

Behatflitacion De Camino Regional En framo:san lonaeio,loyva Mancilh, Localilad lryva
Mancilla Zihuahn€i)

!r."rt"ur,,*,orr Do Canino Reg¡onal En Tramo:sardial, El Marney, tocal¡d¡d El Mansy
Zlualanah

Rohabililacion De Camino Rufal Rula Baqueta§, Las Paola, El L¡rnon, Pt edo Dol ñno,
las Casltas, Nanóal, Guayabo, ibnlor, Las Higueritas Ahudanol,

R€hatilitacion De Ca¡ino Rurd Ruia Vdledtos De Zaeooza, E Carizd, El Coacoyular, El
AguaDat¡llal Zhuatane¡o

Rehat litacion Ds Camino Rural Ruta: lutesa6 Dd Buno, San Anton¡o. BaÍanca De toe
L6on68, Bananca DBI Ealsarm, ta Calera, San Antonb li, llonts Vsrde Zhuat¿meh

Rohabililacion De Camino Rurd Rula: Salitrsa, Bardo Nua¡0, Col. 3 Do Dici€ñtre En
Bario Nu6ro Ahualanoi,

R€hatilitacion De Conlro€ Do Desano[o Comunitario En ZhuatanqF Ahuatanqo

fi€hatilit4:¡m De Mercado Publ¡co Munk pal En Area De PeGcadoria, Colonh C€ntro,
Zluatano¡, De AaJ€ta, Local¡rd Zihualan€F AsontaÍúento C€nÍo Zhuatansio

Rohatililaclon Ds Muolloo De Acceso6 A Playas Ahudaneh

Behatilitqron De Püquo Exlrgllo, Colonia Gso Caraba[, Ahuatan€jo De Azusta
localklad l-a Puerla Asenlünbnto G€o Carabali Zihuahndo

N

)
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Proyec{o

Behatilileion Del Parlenon 2da Elapa En C,olonia l¡ Ropa, ZiñudanoF Do A¿ueta

Zihualane¡o

fumodelación De Audituio Munbipal Ds Zihuatanojo Zihuatanqo

Hoparacirn de mueblos y €etanlsrfa do las ofic¡nas gubóman§llales

R€qJerimiedo y geslón de pago por adeudos sobre d deredu por el rso y
aprorshasiofllo d€ la Zona F€deral Maritima y Toíestr€

Fl€lorno En La Calle Pr¡ncipal D3 La Colonia 16 De S€pliotrüre Zhuatane¡o

Reun¡onos con los cornitás d6 participac¡óo ciudadana, comi8arías y dd6gacion6
municipa¡es, p&a recit r y canaliza, sus propuestas y p6ticion6.

RevBü y analizar los elados financleroe dsl municifio, para vsriñca, su curplim¡onto con
16 leyos y norrBs apl¡cau6.

Revisión y elaboración de contratoG do los que brma pato la adninistración municipal
(ayunta,n¡snto)

Rev¡6k o y rnanlen¡misnlo de luminar¡a6 y dr@ito6 dol alurbrado Fiuico

Hevbión, etualizacbn y ditusir5n del códoo de Ética y de conú.rcia h. ayuntam¡oñto d€l
rn¡rn¡cipio dg zihuatanoio do azu€la.

Ssificio ds ganado bov¡no y porcino de man€ra sanilaria y sf'tciqlie

S€guim¡€nto a las obssrvadone8 dg las arditor& qug realicon a la adfrfnigr*ión munkJ@
por lo3 enl€6 fiscal¡zúrG

S€guimioÍlo a los r€cürsos 6n mal€ria do acceso a la inbmsión imerBj66ios conha la
adrünisfación municipal

Subelanc¡acü5n (h proc€d¡mientos dG rssponsauüdad aúnlnistativa, lrreguladdad,
inconhmkj*6 y domáE prgvístoB on losordenamionto6leg6ls6 adbabl€s

Suporvid)n do la infraoslrucutura y bienes @nstiluc¡onalos

Slpervhion de reoirgos hurnaric y püquo ve¡icular

Supavicion de req.¡rsos humanos y parquo vghicular

de Obas Riblbas

Drsifi de Otras PúUklas

Dirocdón ds Servicloo Gonsralos

Diroccbn de Zoña F€d6ral Maltlmo T6rr6slro

Direccifi do Obras Públba§

Direoc¡ón do Gobernacióo

Dirocci&r do Guenta Pública

ürocción do SalLd Municipal

Oirgccióí d6 Saltd Muoi¿ipal

Coordnaci& do Gabin€te

Oirocción Jurídica

Dr6cd& ds Sorvic¡oe PúHhos

Órgsno de Cornol lnterno Munbipal

Dr*ión ó Serybios PúUicos

Dircció0 de Cueíta Pública

Unirad dg Tfansparencia y Acceso a h
lntornsciln

fGorsria Municipal

Órgano do Cof}tfol lnt€rno Muricipal

Ofic¡alfa Malor

Oñdalfa Malor

Ofi{rdfa llaror

PorcentaF Prlo¡ldad

v

1.r oryo

0.osry.

0.01%

0.o9"

o.21%

0.01%

0.01yo

0.00e/6

0.00%

0.0096

0.01%

0.16t%

0.00PÁ

0.0696

0.01%

0.0096

0.74%

0.020Á

0.04%

0.01%

0.¿+396

0.«t%

0.01%

0.01%

3.O8"

0.0296

0.01%

Afla

Ala

Ata

Alta

Alta

Alta

Alta

A¡tA

Ata

A¡tA

Atla

Atla

Alia

Ata

Alta

Atla

Alta

A¡ta

Alla

Alla

Alta

Alla

Ata

A¡Ia

Ata

A¡Ia

A¡ta

r

s10,300,000.00

$6,48,001.90

§100,000.00

$1 50,000.00

s2,000,000.00

s51"200.q)

1,50,000.00

$11,000.00

s11 ,000.00

$35,000.00

$50,000.«)

$1,519,392.00

$36312.00

s517,120.00

s50,000.00

$10,000.00

$6,9«1,518.m

$160,000.00

$400,000.00

$90,000.00

$4,000,000.00

$0,r62.00

$55,000.00

$55,000.00

$28,a)52r7,@

t195,000.m

§100,000.00

q.
N

\q
\

q,
Hov¡són de cordcbnes lf.§co sanitarias a eEtableciÍionloo comorcial€s

Eevisirn de conddoneG sanitarias d6 comercbs s€miñ¡c y aÍü.{anfes

L ,:svisirn de las oslrelághs para el debido fundonarni€nto de tas depondúcias y6nt¡dade6
\4 h aún¡nistración municipat

S€guimiónto dol qrnpl¡mior¡to do los acrredoG de apoyo sodal diroclo tomados por la
persona litular ds la prgskJerE¡a mun¡cipal

Preeitbncia Municlpal

Sequimionlo y atenc¡ón ds los €vantos pÍUicos r€a,izdo€ por hs dap€ndgncias y Dkocc'Iúr d6 CorEricación Social
ntidad€B muoicipalee

Sorvbio de h(Flalerh y ¡inlura a loe rahfculos propi€dad del municifro o 6rtregedo6 6n
cdnodalo.

Dirocci& de Par$e Vehioulü

Soporto lécn¡co ¡ lo3 €qripo6 do drnpulo y t6crEló9icos ds las sntidados y dependoncias
de la adm¡nisfac¡én ortJn¡cipal.

Tocmbgfas do la lnformacón

Sub6idos y asiqnacion€s a comisión de agua potauo y alcanlü¡tlado.

Supervisión y geslión do la debida atefidón a los contrihJyeñl€s por las áreas
rocaudadoras municipales

Dlroodón de lngeaoo

Supervieión y regulación del adecr.rado uso y atrovo{üami€rb ds la zona &rd martiÍto
leréire

Diracci& ds Zona Fodoral Marllimo Torestrg

Suinpac - GRP (Mexim) Pq.214e?3



Proyecto

Supervbbn do eircr¡cion y do6arollo de obras de intrersion grdioa

ToradaÉ psicolóCicas y d9 conúJcla nuf¡cional para niños y niñas

Tomas d€ mu€slras de nivd€s de glucosa a la pobhdón para la prpvsrdón de
enhrmodades crón¡co dolsn€ralivas. (dabet6s)

Validación d6 máricss de iodicadores para resutlados e irdcadoree de deeornpeño de la
g€8ti6n munilipal

Vorificación y soguimiento rhlcunplimiento d€ tas potfli:as úbticas

Vb¡landa de punlos negros para la enad¡cación de liraderos a c¡olo ab¡orto

VinqJlación @n auloriradss foderales y €slatal66 9n malgr¡a dB reg¡stro civil

Vincr¡lación con A€rolín€as para la Divorsificación de la Con€ct¡vk ad Aéroa con 6l
Municipb

V¡narlación con Empr€sas l{aüeras Turisticas para ol Aribo de Cflrcoros al Municlfio

VinqJlacit n con ontidades dol §€ctor púUico, pr¡vado y social on materia do planoac¡én y
I resJruostac¡ón\-,

Vinculación y coordirad&t con los órganos garantos de fanspar€ncja, ffio a la
¡nbmeión y protección de dalos pérsonalos.

Visilas do insp€cción y vgrificacíón a €otabl€c¡rn¡eft{os comsciales, infustriel€s y de
e€rvidG

Vbitas guiadas a la e§ac¡ón d6 PCyB para instituciono6 oducat¡vas

Acdon€6 de capacitación técn¡ca, apoyo y fomonto del sector posquoro.

Actudizaci&r de cuentas y dalos catastalcs

Actlal'zación dgl caláogo mun¡cipal dg lrániles y seruicioo

Apop a la organ¡zatlón y logistkE de tornooo de p6sca deportiva

Apoyo rf¡odiante subsiJbs de s€v¡cios y proúJcloe para h digitalizadór y do€arroÍo de
comercios localgs.

Apols ÍEdl¡nto subsidios do s€rvicios y productos para el dosarrollo y régislro do rla ca6

\/,a oñProrÚmbntos local€8.

Asesorfa furfdca a la población en general.

Asesoría para g€sllón d6 rócursos anle el s€ctor público y pfiyado para él finaneianlento a
mipymos.

Asosorías y apolo para la apertura de nu€vas onprGas o troyectos (b omprqldir¡fonlo_

Br¡ndar soports locnico y asesoria a produstorcs agropeuarior del municipb

Capao'tación constañto para desarrdb dg habilidades ompr€sariales y financi€ras on la
frtu¡sr.

Corúsbn€s del maneF de impu€dto prodial con la 6ocrElaría do finanzas

Contfol y aún¡n¡stración de recursos humanog

Coordnaclrn d6 evorilos para h sxpos¡ción y proíroción de pfoductog do €mprffdedorog
localc.

Coordnación dsl troyoclo "prsnio al ompreo(hdof

PúU¡ca3

O¡iec#n ¿et D6ürdlo lntoorald6 h Familia

Direccith de Sahd Munidpal

ofgano de Corürol lrterno Munkigal

Dir€ccián de Planoación

Dirección do SerYicios Públ¡co6

Dirocción do R6gistfo Civil

Drección de Tu¡isnro

Direccirh de Turism

Dirección ds Plangación

Uneld de Tramparvria y Acceso a la

lnfoúnación

Dirccrión de Actividadss Comerciales,
lndustrlal66, EspectácJlos Ptiblicoo y de
PrBstacién do Servicios

Dir€cck n do Protección civ¡l y Bomb€roe

Dir€cción de P6ca

Direcc¡on do Cataslro

Direcd& de Mejora B€gulatoria

Direclh de Pm

Dirección de Dssarollo EconóÍüco y Fom€nto

al Erploo

Drección de Desa¡rollo Ecoúmirc y Fomento
al Empbo

Dirmih Jurídica

Dirocci&l do D€Barrollo Económb! y Fom€nlo

al Empteo

Dir€cción de DosaÍdlo Ecoíómieo y Fom€nlo

al Enpleo

Dirección de Dosarollo Rural

Direccióri de Desarollo Econémilo y Foflmtlo
al Eryl€o

Dir€ccion do Calaslro

@idurh de Educaciúr y Pani;ipatfón da h
Muirr

Oireccifi d6 Desaíollo Económico y Fonento
al Eípl€o

Dirocc¡ón d6 Dosarollo Econóñko y Fom€nto
al EÍDloo

)¿

[rporte

$6.500.000.00

$35,000.00

¡16,500.00

$29,3¿1.0O

§5,000.00

$765,160.00

$0,m0.00

¡100,000.00

s100,0ú.00

$40,000.00

$30,000.00

$10,000.00

$5,000.00

$r50,000.00

0500,m0.00

@,000.00

f,50,000.00

$300,000.fi)

$100,000.m

$$,000.00

$20,(x,0.00

$40,000.00

¡55,000.00

s50,000.00

$2,0(n,000.00

$567,467.88

f§0,000.00

$150,0m.00

^g

Porccnt¡le Prlorldad

o.7wo

0.0096

0.0096

0.0096

0.0170

0.08%

0.0096

0.01%

0.01%

0.007"

0.0096

0.wh

0.0096

0.0?a

0.05%

0.00%

0.01%

0.03%

0.01%

0.01%

o.wo

0.00p¿

0.01%

0.01%

0.21%

0.0670

0.01%

0.0?/"

tr €da

iroúa

il€da

li,loda

-.'É_

Aha

Alta

Alta

Alta

Alla

Alla

Atta

Alta

Ata

Alta

A'ra

Alta

Alta

s
i,leda

Modia

lieda

tl6d¡a

Moda

lloda

M6da

ffoüa

Meda

(
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Proyecio

CoorÜmdón ygÉtiónd€ bfigadas & fomíloaleÍpho

Coo«¡mcfh y go6üón de olronlo6 psa h doErocradón ó ¡nriot adon6lecrdógioas

{ropocuarias

Coodnadón y qeslión do les úliviradas &l catfldoJr/vo{r,l

Ehbor«ión de un proyEcto ¡nbgral para ls promoclh y co.rps(ilMdad eonfi*:a
rrunidpal

lmprlsar la colocaclrn labord lbnnal m€danle brts dd 6íph.

lmpubar la colocación laboral brmal modúte la obrla do ytrnbs en la bolsa Ó tabaF

\-Aoorporacron * H6n€s inmuoblos al catasfo rrunicipal

hrporle Porcon¡rla Prlodrhrl

Foro§ & asosorla st inmtradón omFesslal y omprgldimiaÍlo.

Gstión do reaudación y mhanza dd lm$oslo prod¡¡rl o ¡mnlodo sotre h adqriddén &
inmu€bl€E

Diredon & Cala8to

Dksióí& De3ardlo tunóí{coy Formnb
d Eíploo

Dir€cdén de Desdrolh R¡ral

lneütub Munf:ipal de lahsrhrd

Dirocc¡ón & Dosandlo &onffi y F(,ndtb
al Eípleo

Dircc<lóo de Dessrolb Ecooóít¡co y Fomúb
d Emloo

Urscdóo & D6ürollo Econ&n¡oo y Fomanto

al Enpho

Diroodón d6 D€sarollo &on&nlco y Fonrstto

al Eí¡pl€o

DirEclon dacáa8üo

Dkecti&r rb Mdora Reg'iabria

Dir6Jón & Desaroilo Econfutico y Foírsrb
d Eíploo

Drdfon ds Cda8ro

0r€ccftn e D€sarollo Rud

Direcckh de Deeartollo Económ¡co y Fom6nlo

al Erybo

tx€cclón de Dosarollo Econúil¡co y Foítonto

d Empleo

Dirocdón dt Desañollo fuút¡¡coy Fomg¡b
d Eíploo

Direccith de Deeandlo Econórnho y Fomofilo

alEfl$eo

Dír€ccfro d6 De6aúolb Econórnho y Fomorib

al Erpteo

Torrl

¡10.m0.00

¡60,mo.m

¡50,(D0¡0

e(x),o(x).00

tl(x),000.m

sú(n,0m.00

¡e0,(n0.00

¡r0,(tr0.00

$5(x),0(x).ü)

3r5,m0.00

i250,000.00

¡2500,(m-(x)

$95,(n0.00

s30,000.00

$0,m0.00

$63,(xn-00

s50,000.ü)

$o,m0.00

$¿0,000.00

ae¡2.Tñ¡05¡0

0.00% lroda

0.01% lreúa

0'0A6 ¡iieda 1

0.01%

0.Gi%

0.m%

0.00%

0.0596

0.0(»6

0.«t%

0.27%

0.01%

0.(x,%

ll€de

lr€da

i¡i6da

t eúa

lr6da

lrede

ll€da

lr€diá

lrsda

Revbiltn y actual¡zadón ds r€ghrEnlo6 y nomdividd d mun¡clpio & Zfiuafánelo do OirBcdón da Meiora Rogulabria

Aileta

Tallo§s y cap«*tebnospara ol dBsatroilo dahabilid& pafaol omtrardlí{orb y

aJtúeíploo.

Lf"rro y capafeion€s para 6l dosaroÍo de habillr& pera ol raba¡o.

Mdoranionb y ügitdizadón de los lrámitc y savidoo

ProrÍoctin dd runicipio 6n kias, con0rÉos y coívsnckn€s d9 neepciG pera la aúacdón

de la invereón.

Rogigto ordinar¡o d6 trámibs catasbalG

Ropot{dn da hu€fbs 6labloc¡do6 con Íabrld 'r€gptativo 
(cooo, linDn y 8g/do)

R3unbnos con cárnüas y cons& srnpre8sf¡alog para trornovor la irweBlón en ol

munidpio.

Reuñbñe y aorerdos para gpnorar foyoclos da ¡n\/tsld& con d sscbú privdo.

Dosarúdb de ÍDddc d€ nogpdo pafa la lril€rsñn de loá negodoo ds mt{roe

)

001% M6da

0.01% lroda

0.01% lil€da

0.m% Meda

1mltrtú

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. 23 de 23



\.,

ZihUAtanejo
de Azueta

Presupuesto de Egresos
Por Cog Base Mensual a

u

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024

fom=qn



f Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero ( r

Galendario del Presupuesto de Egresos
Base Mensual

Foch.: OUfl/aP4

UIH['A
CIUDAD DE TODOS

Pr.ür¡F¡.lo Oíl.rtl Annt l¡uniclpro de Zihudanejo dc Az'rla Guer]t'o

¡mportc Enero

$¿59,086,5r2,9e §22,9,O,361.r8

hrzo Abtfl ttryo Jmb

¡2t,853,161t.22 $2t,r¡l€¿22.50 : $21.863,1«1.?2 . 021,t¿82u.60

@G Febluo

i20,443,281.72

JuXo Aeodto

|al,853,160.22 0A1,850,r63.U

Tca:

SeÉbtnbr!

e21,1§,n2.6O

lel,ilc'lE¡o

fúovhmht Dlchñh.

¡al.l,lE,222'50 021,E63,103.31f -1-?- §üldo Be!.
el Parsonrl
ParmmsrL

l-$2-l- A0tlnrldo
(Ordncelón & Fln

dc Año)

$2,$r,739.2s $a,E62,E60.E¿l $2,6s1,()3e..7 a2:t?Ia,sm.@ i2,639,08.25 12,7?f.,C7O.@ ¡2,63S,0G125 12,728,570.A2 j2,7?§.97OJ/2 ¡2,&tr,0ü3.25 9,728,C7OJ¿¿ 9,639,00325 ¡2,72€,909.85

l-3-2-2- Prlm.
Vsac¡qlal

r-3.4-1.
ComFrr¿r¡ón
Ordiriarla

t-**Finhultú

1-+,8- Oras
Prartacionss
8e'dcy
Económla!¡

2-1-1- Malcrialcs,
lill€s y Eqdpos
Mffi6daolic¡m

2-1-2- l¡ht€rhl6e y

Útihs ds lrñü!¡ión
y R.producclón

2-l€- lhülsl
Edfshoy

$¡r,0{10,000.00

01,¡O0,000.00

sro,850.3¿r

0.,000,000.00

0r r0,579.23

¡0.00

i110,928.98

10.00

¡0.(x)

ir r8,579.23

s0.00

i0.00

$f18,579.23

io.oo

10.00

sr r4,75..r0

¡o.oo

¡0.o0

01r8,579.23

c0.00

00.00

$r14,754.r0

$¡¿lorao

So.oo

i0.00

01r8,5ru.e0

¡§8f3,907.8e ${92,¡+9482 S460,06¡r.8¿ 049?,,134,@

1318,601.32 03¡+0,658,34

¡,078,6¿19.82

i0.00

l0'00

¡0.00

11 18,57923

¡0.00

$0.00

011475¡0.10

i7,3¡A,204.83 §713031.04 ¡556,04r.60 ¡595,031.04 t§75,838.¿C s595,Gf.04 $575,83€.¡t2 0['9ó,O3l.O¡r $A2,¿22.91 164t,053.81 0602'¡122.36 f675'836.¡t2 $505'031.31

¡r,315.639.fl' ¡130,147.05 $102,10§15 $lo9,t¿t7.05 SI(E,E¿6.15 0l@,1¡t7.o5 $f 05,e2G'15 $109,1¡17.05 it09'1¿17.05 ¡16'@6.15 ¡100'147.05 ¡105'@6'f 5 ¡109'1¿695

¡1r2,380.00 08§r8.52 t9,5rE.s3

¡1 1/t,754.t0

- GRP (Mexico)

i9,5r0.52 38,904.¡13 i9,sr8.5¿ 08,21 1.18
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l¡layo,r Jullo (

$273257.37

Agosto Septbmbre

§273,2s7.A7 $2&,442.529279,257.37

goG

2l -4- Material6s.

Út¡l6s y Equipos
Manores de
Tecnologfas de la
lrformsción y

CommiBc¡oreE

2-1-5- Malerial
lmpraso e
lnfomac¡ón Digütal

2-1-6- Melerial tb
L¡mp¡eza

2-1-7- Maleriales y

ut¡lee de
ErBañanza

2-l-8-1- Málodaleo
para sl fugústo 6
ld€ntillcaclón dr
BlorBd y PorgonaS

2-1€-2" Oto6
Materiale8 y

Artlculo§

2-2-l- Produ¿'los

Alimgñtlclc p¡ra
P6r6ona§

2-2-2- Productos

Alimortl¡:¡oo para

An¡malcs

2-2€- l,rt nr¡lios
paraelS.fvic¡o da
Alimeñtecbn

2€-1- Proúrclos
Allmenlicic,
Agropocuarios y

Forestal€s

Adquiridos como
Mater¡a Prima

2-3-2- lnsumc
Texlil€s Adqu¡rídos
@mo Materie Prime

2-3-3- Prodrclo3 de
Papel, Cartón É

lmpresos Adquiridos

lmporte

s3,257,19S.50

Enso

$@4,257.47

Febrtro

$e55,627.65 $273,257.97

Abrll

$zil,442.52

Ootubre

s273,257.37

Novloml»o

§264,,142.52

DNclembre

$273,257.55

Junlo

s?f,4,442.52

a¡lsá.or¡a *1¿53.ás €56dsz? i$qazr,or ¡06s,r65,a .3m,azr¡a a36t155¿ t¡o,@.03 aiú,.rr.ol as€3,r5]r2 ta60,,p7.0¡ &ar,155,22 &aq,¡rr|r¡

*,.a.Ínú ,s¡65¿4! a33¿3¡3¡0 a365,r!¿,5g A$,79rt assSrt¡ §as,p.' t§55e.5¿ ¡!q.Or.A€ !¿5.5r.rr t¡E*r¡. §.O,7l¿7 ¡r§i25r,74

$s3,680.00 ¡7,93,r.65 17,4M..71 $7,Ca4.65 $7,678.70 $7,934.66 S7,67E.70 97,S34.65 i7,934.65 $7,678.70 $7,934.65 $7,678.70 $7,934.59

¡7ú,r¡0e |á4.e.§ aü,7.r.5! l!.,6050 L2¡sar, $aes,5e a.¡. .r, i.1,fr.5. ¡{ae¡e t 2.g,07 ¡í¡*5e ¡.c,§G07 a!.,ao.€!

t46A,624.40 $32,424.65 $30,332.73 $32,.124.65 931,378.68 §32,424.65 03r,378.68 $9,424.65 $58,§4r.35 S56,7¿A.08 $58,641.35 S31,378.@ $92,¿124.65

¡qc/¡r,ñ¿00 ,e6á,550,,r a¿á4,2r1.1! |er,«¡.r aa.s,E.s at5r,..3¡7 ¡¿.s,s¿s. a¡6r,..§47 a,bl.a,l!r7 &rxrBr'x t¿6r¡.r.? a?§.ln,! ts!,..q§

$s,000.00 $423.50 $396.17 $423.50 $40s.84 $423.50 s409.E4 $423.50 s423.50 s40s.E4 $423.50 $409.84 *4n.47

0182,500.00 ¡15,457.65 i1,1,460.3E $15,¿157.85 i14,959.0t $15,/157.65 $r4,959.01 $15,457.65 $15,457.65 s14,959.01 $15,457.65 S14,959.01 $15,/157.68

¡.r9,000.00 s4,150.27 $3,E82.51 91,15O.n $4,016.39 $4,r50.27 $4,016.39 14,150.27 ¡4r50.27 94,016.39 $4,1 50.27 34,016.39 $4,r 50.31

¡62,000.00 ¡5,25r.38 i4,912.54 i5,251.38 $5,081.95 85,251.38 $5,081.95 $5,251.38 $5,2s1.38 $5,08r.95 95,251.38 $5,08r.95 $5,251.38

$29,000.0o ¡2,¡156.«) $2,¡t56.30 $2,32.03 $2,456.30 e23n.03

Maleria Prima

\\

- GHP (Mexico)
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Í ('coc

2-3-+
Combu§ibl€s,
Lrbricanteg,
Adtiros, Carbón y

sus Derivadc
Adquirido§ @mo
Malaria Piima

2-3-5- PBd.rctos
Qufmicos,
Famacártbos y rlo
Laborsbrio
Adquiñdos corflo
Msloria Prima

2-3-6- P?@uclog

Mrtálicos y a Base

dg Minerales rrc

Met¿licos
Adquir¡ros como
Materh Prima

2-3-7- Proü¡dos dc
Cuero, Piel, Pláslico
y Hulé Adquiddo8
6m Málsr¡8 Prima

2€-t- Ot¡o.
Pmduclog
Adquiridos como
Met ria Prlma

lmporte

$52,0@.00

Enoro

94,4U.37

Fébreio

il,l?0.n

Abrll

?4,2f,2.28

l¡layo

$¡1,404.37

Junlo

91,262.28

Jullo

9/t,404.37

Agosto

$¿,+o¿.gz

Septlembro

$1262.28

Octubro

§4,¡t0¿1.37

tlovbmb[l

¡4,?g,2.28

Dlclembro

v.M.4i4,¡m4.37

2.1-l- Productos

Mlnarale6 no
Mdálbos

$134,000.00 §1 r,349.73 $10,617.49 $11,349.73 $10,983.61 $11,3¡19.73 S10,983.61 $11,349.73 $11,349.73 S10,9€l(}.6r $11,349.73 910,98í¡.61 $1r,349.69

020,000.00 01,693.99 sr,584.70 $r,@3.99 $1,639.34 $1,683.99 s1,639.34 $1,69e.89 01,6e1.99 $1,639.34 s1,693.99 §1,639.34 $1,694.00

$2r,0m.00 sr.776.69 $1,663.93 §1,7/8.@ $r,2r.31 $1,778.69 §1,721.31 §r,776.69 Sr,778.6S $1,721.31 $1,778.69 01,721.3r $1,778.6t

040,000.00 ¡3,387.98 03,16s./o ú3,387.98 §3,278.69 $3,387.98 13,27E.69 $3,387.98 $3,387.98 $3278.89 $3,387.90 83,278.69 ¡3,387.86

084r,300.00 s71,257.66 ¡56,660.37 91,257.66 068,959.02 i71,257.e6 $88,959.02 071,257.66 s7r,257.66 s68.959.02 §7r,257.66 $6E,959.02 $71,257.59

§945,220.00 sEo,050.62 s74,894.48 $80,059.62 377,177.05 380,059.62 977,4n.É $80,05s.@ $80,059.02 snAn.os i80,0s9.62 ¡n,4n.6 $80,059.00

s73,800.00 ¡6,250.82 ¡5,847.53 $6,250.82 06.019.18 s6,250.82 96,0¿19.18 $,250.82 $8,250.82 s6,049.18 36.250.82 $6,049.18 $6,250.83

,r¡r¡,a0o alr¡,1!r.6s ¡10130¿.0. 416,13!.8 110.,.€r¡r arü,14r.6§ *10.,rr..1 ,r0€,r!1.5. 1r0.,1.r.53 aro.,Er¡1 ¡10.,r!1.63 aro.r¡r¡1 ¡r03,1.r.!¡

¡70,5@.00 $5,97r.3r 05,586.07 $5,971.3.| s5,778.68 s5,971.31 s5,778.88 $5,97r.31 §5.971.31 $5,28.68 95,971.31 $5,r/8.68 $5,971.35

sl 1,091,375.00 s985,198..4 $874863.0t i935,19E.44 §905,030.75 S935,198.44 $905,030.75 $935,198.¡14 $*'5,198.44 S90s,«10.75 S935,198.44 $905,030.75 $935,198.35

930,162.69 $24e035.9E 938,099.37 $2¡16,85.98 $238,099.37 9246,035.98 $306.688.15 0296,795.02 $306,688.16 §238,099.37 $246,035.95

2-1-2- Cemcnto y

P¡oducto8 de
ConcGlo

2.1-3- Cal, Yeso y

Prodrrslo8 ds Yoso

2-4.4- Madara y

Prodrclog de
Madera

24-5- Vllrio y

Produclos de Vidrio

2-4{- MatBrial

EHr¡coy
Eloffdco

2-4-7- Añlcdos
para la

leSuinpac - GRP

$3,r24.812.00 $286,035.9E
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{ ü¡llo ( Ag6to SoptlcmbrecoG

24-8- Uals¡al€s
Comd6mentarios

2-4-9- Otros
Maleriales y

Arllculc de

Conslrucción y

Reparacióñ

2-5-1- Productos

Oulm¡cos BásiG

2"5-2- F6rlillzarü6s,

Pcaücidas y O{ros
Agoquim¡cos

2-5-$ M€dic¡nas y

Pod,¡clos
Famacóuticos

2-5"+ Malqr¡al€s,

Accesorlos y

SuminElros
Médicos

2-5-$ Mal3r¡ahs,
Accesor¡os y

Sum¡nistroe de
Lsborabño

2-5-6- Flbra§
§¡nlaiE6, Hul€s,
PláGtioos y

Derivadog

2-5-9- Olfog
Pfqd,¡s1os Oufmico6

28-l-
Combüsllbles,
Lubricanlcs y

Adilivos

2-7-2- Prsndas da
Seguridad y

P¡olecci(n P6rsonal

2-7-3- Arlldrc
Daportirc§

lmporte Enero

¡17,079.64

s682,844.60

Febre¡o

sr5,9r/.71

Ootubrc

$r7,079.64

$690,r/9.39

Novlembre

$r6,52E.70

3554,365.66

Dlcbmbre

E17,079.65

S57¿8,14.94

$201,650.00 s17,079.64 $17,079.6rt $17,079.04 $17,079.64 $16,528.70

$7,28,2ti2.0o $535,886.82 Ss72.844.60 $52,844.60 9572,844.60 $690,779.38 $668,496.09

§157,@0.00 ¡13,297.8' 012,¡139.8E $13,297.81 $12,868.64 $r3,2€7.8t $12,868.84 $13,297.81 $13,297.81 $12,868.84 $13,297.8r $12,868.84 $13,297.90

$2r2,840.00 $18,010.16 $t6,8¡18.52 ¡18,010.,18 S17,¡t29.51 $18,010.40 $17,429.61 it8,010.,l8 $18,010.¿t8 S17,429.51 S18,010.¿18 $17,429.51 $18,0r0.56

l¿1i!¿00m ¡r4¡r¿r4 ar7¿§úe ¡r!.t32,* ar7t, ¡5 ar!.3¿9 l!rag¡,o5 ¡a.,@.s ari,t¡t2,a. 3110rr¡6 at8.tE2,L lr¿.17.06 al!4¡rio,

s50r,500.00 w,476.78 s39,736.92 142,476.78 i4r,r06.55 942,476.78 $41,106.5§ *2,47A.78 W,17e.78 $41,106.55 $42,476.78 i41,106.55 S42,47e.80

i73,196.00 s6,r 90.66 $5,7e9.6E $6,1e9.66 ¡5,999.67 $6,199.6€ ¡5,99s.67 S6,199.66 06,re0.66 $5,999.67 S6,19e.66 $5,990.67 i6,199.68

$rz,@0.00 $14,991.80 §14,024.5E $14,991.80 $14,508.20 $14,991.60 S14,508.20 s14,991.80 $r4,S91.80 §rd508.20 sl4,991.80 $14,508.20 $14S91,82

$305,600.00 ¡25,8&¡.10 $24,211.22 $25,88,1.18 i25,049.17 §25,88¡t.16 $25,0¿19.17 $25,884.16 i25,E84.16 825,0/19.17 $25,8&1.16 i25,0¡tS.17 $25,88{.14

$5,889,780.20 $40,686.78 $38,061.85 $1,171,750.96 $1,133,952.5E §1,171,750.96 9495,941.54 $512,472.88 $512.472.8A $495,941.54 940,6E6.78 $99,374.34 0¡m,687.r 1

¡375,@0.00 $3r,762.28 $29,713.08 $31,762.28 §3,0,737.71 i31,762.28 S30,737.71 i31,762.28 $3r,762.28 t30,737.71 931,7@..28 $30,737.71 $3r.782.40

9223,000.00 ¡15,?§,2.32 $16,37.01 $15,8t9.66 916,347.01 S15,819.66 916,347.01

Abdt

sr6,528.70

$55¿,365.66

llayo Junb

$16,s28.70

$554,365.66

7-1- V€§luarlo y a4eÉ,$«0 t 3r¡3§{¡ crqsl¡. ¡?2&.G,.. t á,!G.€ ac2r,a5¡¡ ,ao,trt6 rm,G3.oe a.oe¡$,02 a56,1.0,$ az!,l.E... azr,3or.e crl67¿

Po&¡c{os

- GRP (Mexico)
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coc

2-7-S BarEosy
Oii}s ftoduchs
Tarük, Er€cpio
Pt8r¡ahs dB Vrdr

2+2- l¡latchlrBdo
Saeuijad PúUica

2-S?- R.l4aion.¡
yAcc.ldlos
l,lcri¡rcade
Edflclos

2+S RclaÉchnr3
y AccEsodoo
Mcnorca de
Itbbinub y Equlpo
d.Adm¡d*adón,
Ed.lcaclonal y
Rscraahro

2-9-{- Het@lonr3
y Aeaaorioü
t üroardoEqulpo
&CómpBto y

Tocdogh.dc
llÚormrlón

2-9€.R.&in 3
yÁErclo¡
fú¡ryú do Equipo
ds Tf¡n¡port€

2*7- F¡kloncs
yAñldhs
,lrnorÉda Equipo

Drlcfi¡¡y

2+Gmbr..
yAE o.loa
Manc¡dc
ils¡rrrleyOtros
Eqlpor

2-9$ R.hcckn3s
y Aaoaaofioü
tl¡u¡Oúo¡
Bhru l¡fr¡cüog

lmporta Encro

010,(m.m ¡E.6.99

¡r,725,(x)0.00 ¡137,«,6.61

02,«8.79

$3EC,C|t.00 s80.9?f.a4

¡aE,00.00 ¡¿,971.58

11,520,33a.00 §17,771.21

018.,m.(n

Fcbnro

$792.95

.,
i8.8.S

Abrll

i819.67

fryo .tr¡nb Ju[o Agocto

0846-99 $rs.67 ssaagg $s16.s
l

ir71,3ir¿26 ¡r37d36.6r

§ctrhmbrc octubrc

¡Ela90¡Er9.67 SE19:67

¡rs,190.71 ¡r37,«to6{ 31$,196.71 lr3z6ge88

01,96'/.2r f€,oQ.78

065,0€S.16 0B¿23s.15 $05'00s.r6 ?167,2*.4

1r2,s9.01

0¿37r.58 04,25"08 leg7l.@ ,

Novbmbrl Dlelafir¡r.

lEft.(B

0r28,750.82

if,90r.64

¡13¿036.0r

$¿,Gr2.7p

1r3i,196.7r 0rñ,332^20 t105,805.41

11,967.21 $2,032.79 1r,967.2t lzop,.Ts ¡2,03¿.79 f{,907.21 .f¿,0927§2+g Prendaúdo
Pmlecclón para

Soguri.lrd PúUlcs y
Itadooal

S2,1000.00

2+l- lt nambnlas $828,84¡t.00
llenorc¡

$1e,5¡10.98 $12,958.@ §12,§40:s

t105,87¡(96 ¡r02,¿t68.6¡t 0105,87¡t.9G §t02,45gi64 ¡tO5,E¡492

t¡{rl.¡o .l¡,r*.t7 art a.¡ loc¡lrr ¡a¡¡a* a¡Dl. ¡5!!,515' a¡.¡tr!. Ett.¡. ¡Gaa¡¡¿ a¡.,2!r5e ,6a.te¡¡e Fqrra?r

Wt§1.P. §29,laf .Er 02E,9ú6.02 029,U1.84 028,956:@ 3a9,92r.E4

$2,371.58 12,295.0E 1q37r.58

§2,n1.21 SE9,78t.47 ¡92,771.21 ¡69,7Er.47 ¡v,7t4.21$86,788.75 w,77421 089,78t.¡17 W2,771¿1 $09,781.¿P ¡@,7rl.ll
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,{ tayo Jullo ( Agosto SeptLmbr§coG

3-1-1-1- Energlq
Eléctrira Edificios
Pribl¡cos y DAP

3-1-1§- Energf¡
Elédri€ Pagada
por ]rihdio de Bfnco
a CFE (DAP)

3-1-2- Gas

3-1-3- Aqua

lmporlo

$65a,000.00

$67§,000.00

¡r,931,@0.00

36r,C00.00

S356,,1O0.00

Enero

s¡12,089,10

s55,224.04

§57,12.13

ir3l,368.85

¡5,166.67

ü21,716.04

§90,721.5S

Febrcro

$446,309.17

$51,661.r9

i53,483.60

S122,893.4¿l

¡4,e«l.32

$20,315.85

Abrll

$461,699.13

$53,442.62

s,55,327.87

sr27,131.r5

t5,mo.o1

c¿r,010.40

Junlo

$46r,6€9.13

S53,,142.62

s55,327.87

$r27, r31.r 5

05,000.01

$53,625.10

Octubro

$42,@9.10

055,224.04

¡67,172.r3

$259,412.33

$5,166.67

$21,7r8.94

Novlombr€

$461,699. r3

$53,442.62

$55,@7.87

$127,r31.1 5

i5,000.01

S21,016.¡10

Düclombre

$477,089.1 r

$55,224.09

$s7,172.1/t

$13r,368.86

§5,166.62

021,716.91

$55,?24.04

$57,172.r3

i131,368.85

$5,f66.67

021,716.94

s55,224.04

$57,12.13

$131,368.85

$5,166.67

055,412.50

$55,2A.04

¡57,1U.13

$13r,368.85

$5,166.67

$55,4r2.50

$§5,224.04

§57,t72.13

9259,412.33

$5,166.67

i21,7r6.94

$53,442.82

955,327.87

$251,0/t4.19

i5,000.01

021,0r6.40

s87,795.09

$5,632,7?9.40 $42,089.10 $42,089.r0 $42.089.10 $477,q89.10 $461,699.1 3

16.x1,r12,o ae¿,r¡.¡5 @$a,v r62,4.!s l.r,35r( a..6e,{as5 a,r5¿l5aa¡ a4,¿,s5r t45¡,a4.65 l4r,r6a.. a¡Gt,{¿56 la37¡5ta,r @a§a

3-l-4- Tolelonla
Tradiclonal

3-l-S falebnfe
Celular

3-2-2.1- Casa
Habitsci&r

3-16- S€ryicios d€
TelacomunicaclonGg
y §atólle§

3-1-7- §eiliclos d€
Acc6§o & hternot,
Red€s y

Proce3amian0o de
lnlomsltn

3-l{- Sow¡cb§
Postales y

Ielooráf¡co§

3-2-r-
Anéndaml8r{o do
T€rsoB

¡1,071,100.00 iE4,868.57 $90,21.59 $E7,795.09 ss0,72!.59 087,795.0S ¡S0,721.59 $90,72r.59 s90,72r.59 $87,795.09 ¡s0,721.53

i162,r00.00 §13,7?p.n $t2,8¿13.96 Er3,729.77 013,286.90 §13,74.77 i13,286.S0 $13,7?3,n 113,729.n $13,286.90 $13,7?§,7t $13,286.90 $r3,U9.82

$22,0100.00 01,863.39 $1.7,x,.17 $1,863.3S $r,803.28 01,663.39 $1,803.28 s1.863.39 $r,8€3.39 $r,803.28 $1,8ffi,A9 s1,Eftr.28 $1,863.37

s72,000.00 36.098.36 $5,704.S2 i6,098.36 05,901.64 96,098.36 95,901.64 $6,09E.36 $6,09E.36 $5,901.64 06,09E.36 $5,90r.64 $6,098.36

9341,@0.00 9303,472.66 S3,2,18.63 s3.472.68 $3,300.66 $3,472.68 13,360.6€ $3,472.68 i3,472.68 $3,360.66 i3,472.68 33,300.66 N3,4U.65

$s5,000.00 0,1,65E.47 s4,357.@ ¡,f,656.47 $4,500. l9 $4,658.47 04,508.19 ¡4,658.47 $4,65E.47 s4,508.19 $4,058.47 s4,508.r9 s4,65E.50

$831,150.00 $97,392.,f8 §.16,205.83 S¿t9,392.¡t8 $47,799.19 $49,392.¡18 $47,799.19 $49,392..18 S49,392.48 $47,799.19 S49.3y2.,18 $47,799.19 $49,392.53

3-2-?-2- Locales y

Olcinac

3-2-2-3- Otros
Arendamienlos de
Edilido§

3-2-3-
Ar€ndamienio de

3-2-5-
Arsdmierto d€

Moblliüio Y Eouim
¿el¿m¡ntimc¡¿n. .^,

:*nff',' x \§\-_-_-/. 
\

$r0,418.04$10,418.04

b
de

¡r23,000.00 §10,4rE.04 s9,745.88 $10.418.04 $10,081.96
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$1,639.34

ú3,0s0.87 I so,mz.¿o

$1,003.90 $t,639.34 $1,6S.08 : $1,499.98 $1,639.34 01,693.98

$384,á73.06 r

Ootubre Novhmtü! Olclombn,

S367,560.¡t{l $10,02423 $057,56o.4{i

0r,63f,:94 i 0r,694.06

fri84,e8.05 r @3,48939 0334,219.38

.03,9E0.87 , 03,8§4¡t6 sI9m.s0

Aredlm¡Bnlod6
Actiwb lntarEiblss l

3-2+.QrÉ§
' Aifcr*hm¡erto§

3-3-t- Sorvhiog
Lsgalo8, da
Conbulidá4
Audttúrla y
Reladonados

: &&e-§svbiosdt
; UgrO,

a&plbctura,

, lrll6r{üh y

, ÁaMOa*E
&lactonadq¡

t, .. .-

33-3- S€rvicio8 de
i Conedbrla

' Aúniii§lraliva"
: ProceÉoo, Técnicay
, sn Tc&ologias d€
i la lrúúmac{ón

t'
: 3€{- §€nddos da

i giq,odEdÓ"

3-&5- §€rücloa d!
lú€6ügsdón
Ci.nlÍica y
Dcsanollo

3-34- Scrlriobs dé

Yradurcióo

01¡18,980.87

0934,273.05 S323,{89.S9 $33¡1,273.05

$3,980.87 $3,852./to 03,900.87

s5,505,{8 i5327.E-7

$3,080.87

$5,505.46 0á,605.{§

$104,fl,0.00 $3,78¡1.04 $3,852.¡f0

$5,r50.r/ ' $§,§05.¡6

0232§05.76

$5,3¿7.87

&N,84,,.27

s§,5(E.4{'

12,804,100.00 s237,505.75 w2,182.75 $237,605.75 laS,W.n 0237,505.75 w,u4.27 s¿37,505.75 tZg,Au.Zz $¿gz5m.es

¡rs6,056.@

s3,r33.8E

01sr,103.28 3i3ts8§,@ .

, 13§,000.00 $3,3@.2E 03,000.10 ' 03,aog.zE ü3,196.72 s8,303.28 §3,r90.72 s3,303.2E 0S,303.2S

i10,028.40$fi4,/m0.@

s3,r9€.72 s3,309.e8

79 s3,r93.88

$3,387.98

§€ñ^cios da i37,(x)0.(n $9,r&1.88

§ádclo8 ir,5r0,200.0o s255,8s3.05

lfitaoúl.s

$2,90r.@ $3,133.88

$239;383.83

1@./l0

$,0e.79 03,18.87

s82,803.28

s3,ü!2.79 $,r33.88 $,re,.88

$86,560.38 tE5,56338

$3,032.

3255,8e!.05 $8?,s3.2E

$3,387.98

$8¿86.28$86,563,38 ü85.888,43

i3387.98 f'3'387 ss,278.69

v t
03,387.SE

w,
s3,278.69
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coG

S4+ Segurcsde
ResponsaUlidad
Patrirnon¡al y
F¡anzds

34-5- Segur§ de
Bienes
P€¡tr¡mmial6

3-rc- Almáoen¡ie,
Eile y Embalaie

3.4-7- Fletro y
Maniobas

3-5-1- Consarvdción
y Manlon¡mlento
Menor de lmurblss

3-5.2- lnstalactóG
Rcparoción y

Manteniml€nlo de
Motil¡ario y Equipo
do Adm¡nbtrac¡ón,
Ed¡cac¡oü|, y
Recr€ütiw

3-5-3" lnstahción,
Rapú*rón y

Manlenim¡gnto de
Eguipo de Cónpúo
y Tecndogfa d6 la
hlormsión

3-5-5- Repar*iür y

Mantsñ¡mbn[o do
Eqripó d6
Transporlc

3-ffi- Beparación y
Manl€n¡mienlo de
Equ¡po do Dohnsa
y §ogrrirad

MG

§cwicios de

v

lmporle

315,0m.00

$1 10,000.00

Enoro

$1,270.49

Fóbrüo

$1, r 68.52

Ju[o (

$r,2m.49

Ago!to

91,270.49

Septlcmbrc

¡l 229.51

Octubrc

01,270.49

Novlcmbrs

s1,229.61

fllclombre

§1,270.50

i9,3t7.@

{
¡1,270.¿t9

Abrll

i1,2295r

Iúayo

$1,270.,t9

Junlo

$1,229.51

¡,!cq.t¡¡o ,3tr¡¡!r€ ¡r1.1rz í245..,a3 ará¡ais. a!ze,r4¡a ¡26,!6.55 ¡r29Éa¡rag ar2t6.4a:r ¡1á,3c555 ¡t2!,r¡1,.s ,126,3§55 a!?¡545o

$5,000.00 $423.s0 s396.17 $423.50 $¿109.84 S,123.50 $4O9.84 §423.50 0423.50 S/to9.8,1 $423.50 §409.M s4?,.47

t e¡m00 lE 00!.t a.r,7a7r2 a..,ü.¿l §Et7,o. a{.,06n *qrrü tr,oG¡8 ,a.o.¡r l!¡t71.cf ,.€,00.2. a!3,s2.06 tc,mz€

37?,0m.@ i6,098.36 §7O4.9r t6,0s8.36 05,90r.63 $6,098.36 $s,901.63 $6,098.36 S6,098.3r' $5,901.63 $6,098.36 $5,901.6t1 t6,098.41

0r53,000.00 §r2,959.0r $12,1¿2.95 $12,959.0f S12,540.98 ¡t2,95S.01 $12,5¡10.98 $12.959.01 $12,S59.01 $12,5¿10.9E $12,959.0, $12,5,10.98 S12,959.07

s491,815.00 ¡18,2{6.61 s4r,168.e0 $44,007.80 $42,588.21 ¡4¡1,0o7.E0 $42,588.21 $44,007.E0 S44,007.80 $42,58E.2r $,r/r,007.80 $¡t2,588.21 §,14,007.95

i2,671,939.00 i4Es,32E.t3 01E9,288.05 $202,3¡13.06 S195,81s.ü¿ 9202,943.06 9195,815.87 9202,343.06 ¡202,3¡t3.06 S198,81s.87 8202,343.06 9195,8t5.87 82V2,343.44

$430,000.00 t36,420.76 ¡34,071.0¡1 §06,420.76 S35,245.90 S35,,120.76 f35,2,15.90 ¡36,,120.76 $36,¡t20.76 S35,2,t5.90 i36,,t20.76 i35,245.90 $36,¡+20.80

Instahck!n, ¡r,xe(60.m t s6¡{35 an.77tg6 É,rx¡s t q.€oo arB,l,r135 tto,o6.!. a.o,!¡¡5 a8r.€¡5 a!qü.€e ¡!e31¡.$ aú,o.a tG,§.r,r.

dG

otrcs

§eflbios de $1S,@0.00 $f r,26§.G! $10,538.25 $11,265.03 $10,901.64 911,265.03 S10,901.64 $11,265.m 811,205.03 $10,901.64 8r 1,265.03 $10,901.el i1r,265.01
y Marel¡

*

-Ea,
$9,316_93

\

Suinpac -

09,316.93 s8,71s.84 $9,3f6.S t9,016.39
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coc

3€-t-1- Prtid¡co

3€-1-2- Rad¡o

3{-2- Ditusión por

R8dio, Tebvisión y
olros Medios de
Mensaj6
Comerc¡ales para

Pomover la VenE
de Blcoós o
Sflici6

3€"3- Seryicios dc
crealividad, Pre.
Poúrccidn y
Producción de
Publ¡cidad, Excepto
lnlemel

3€-5- Seryic¡os de
lnduCria Flhi:a,
dal Sorido y dei

Vid€o

3€-6- §ery¡cios d.
Creación y DilrEión
de Conlen¡do
Exclu6ivamenl€ a
través de lnl3rn€t

3-7-1- Pagaies
Aáos

3-7-2- Pasa¡eo

Terestr66

3-7{- V¡áticos en el
Exlranjero

3-7-8- S€rvlcios
lntsoEl€s de
Traslsdo y V¡át¡@s

3"7-9- Otros
Servic¡G de
Traslado y

H6podaie

3+2- Gasbs de
@ónsocial y

{lmporto

$1,496,@0.00

s808,000.00

$20,000.00

Enero

sr29,456.28

i6a.442.n

$1,693.99

Febrcro

$1 18,297.82

i44,027.10

s1,584.7!

Abrll

$122,3r/.05

s66,234.93

$r,630.34

Junlo

¡122,377.05

966,234.S

$1,639.34

Jurro (

$126,456.28

s88,4A.n

s1,6S.S9

Agosto

$r26,¿56.28

$ñ,42.77

$1,§93.99

SoptlcmUe

$1ú.,377.O5

$6G,234.93

sr,m9.34

Octubre

§126,456.2E

$68,¡llt2.77

$r.693.e9

Novbmbrc

0122,377.05

$66,á84.93

$1,639.34

Dlclernhre

¡126,456.30

i6E,376.56

$1,694.00

i126,¿t56.28

lÉÉ.,1/.2.77

$1,6]93.99

ileyo

$126,¿156.28

$68,442.77

$1,693.99

ñ*\\-1

3-7-5- V¡álicc on 6l
Pals

s15,000.00 01,270.49 $1,188.52 $r,20.49 $1,229.51 $1,270.,19 sl,229.51 0r,270.49 01,270.49 $1,229.51 $1,270.49 s1,229.51 $r,270.50

010,000.00 i846.99 s7S2.35 i¡E16.99 $819.67 i846.99 s819.67 $8¿1t.99 0{1 16.89 sEr9.67 $84&99 s81S.67 $E47.03

*3(¡,too00 aaa¡(2úr,65 a.roro,!! l€a(so7,rs ,35¿a!rÉ 56aror¡5 §e¡6a.0¡ 3€aa¿07.a5 GBaro7,a5 i!62.a5ee ara20r.!6 a€5c..5r@ ¡06,[2ú7ar

S468,,100.@ §€S,471.G! $36,053.55 $37,47r.03 *6,282.27 $3¿471.03 $36,262.27 ¡37,471.@ $37,47t.03 136,282.27 93247t.00 §§,262.27 937,47r.19

s198,000.00 s2r,347.01 $15,292.32 $16,347.01 $1§,819.68 ü16,347.01 $15,819.88 $16,347.01 i16,347.0t $15,819.68 S16,347.01 $t5,819.68 i16,34§.90

a¿..{5r¡0 rrat¡r,[53 ¡r.?¡or.r. ar6r,s-L,55 ar!¿,3ür. r!r,',.16 h6¿,5.a2. at57fr456 x,1,s,7. ar6¡j!r!. it67.€-rt(¡o

¡6m.m0.00 9s,8r9.68 $47,s40.99 S50,8r9.6E 9¡19,180.32 $50,819.68 S49,1S0.32 $50,819.08 i50,819.68 $49,100.32 §50,819.88 i49,180.@ §50,819.65

$2/O,000.00 $20,3?7.85 $19,016.38 $e0,3¿7.85 919,672.13 020,327.8s $19,6U.13 $20,327.E5 $20,327.85 $19,62.13 $20,327.85 S19,672.13 $20,327.99

9230,3r0.34 $19,76f.23 $18,¿t86.33 sr9,761.23 919,123.79 $19,761.23 $t9,123.79 S19,761.23 910,76r.23 sr9,123.79 $19,761.23 $19,123.79 $19,761.47

34,226,750.00 9358,003.42 0334,906.37 $358,003.¿t2 §846,,¡54.88 $358,@3.42 i346,454.8s $35E,003.42 $35E,003.42 $346,¡154.SS $358,003.42 $346,454.88 $358,O(x).59a
Congresos y §34,E63.39 *7,fr7.77 i36,065.57 937,287.77 $c7,267.n 937,2A7.71

. GRP

i470.m0.00 $67,267.n
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@G

3€-{- Expolsirl¡nos

3-E-5-t-
CombGtibla

3€+t-A¡im€ltl6

3{-5-§- Hosp€daje

3-&* P€a¡c

&0-5-5- Pasaic.
Tenadrcs y Aar€6

3+S-Gaab3d€
CrCón trgualhra

3+& Fcrh3
LeaLs

$*l-sñrldo3
Funarrfioó y dc
Ccmrrt ios

I (lndiulcbnqle¡)

3-&2-l- lvA-
lmpua¡o d valor
A0' cado - 8¡lCP

&&2.¡-hPus
3otrc Ho.pGúF
(rsH)

9€-2€-Of!
lmpudosy
Doldrc

lmportr

E25,000.00

s130,@5.0o

w,r@.@

s3E1,900.00

Encro

§1r,270.¡19

,r¡25,05s.!E

.,fa,E 1.81

6&3,¡166,$4

§?23ü.w

,¡¡22,021.t5

Frbr*o

$r,l¡asa

$9,,104.77

$24,r7456

l27,sQs.ss

020,0e1.09

It¡270.¡19

il0;053.3E

¡25;B{1.81

sa9;{66.94

$7,sa6.52

¡22;a)2f .86

tss.98

$r60.a0

i8;806.55

ADdI

tl,2295t

s,729.10

sa5,0o&t9

$¿8§18.41

s7,090.r9

¡er,31 1.a€

s059.02

¡r03.93

10,€3.,l¡l

feyo

r$1270.,t0

$r0,053.38

szs,E¡rr.al

s?9,466.94

87,326.5!

$22,021.85

s000.90

$169.¿00

i8,808.05

.Junlo

s1'229.sr

09,729.10

0250G.19

028,510;tll

i7,090.r9

$et,31l:i€

$6q0¿

¡163.93

06894{4

üllo

ir,270.¡rg

$r0,0§3.38

¡2§,841.8t

$29,406.94

s¿346.52

¡22,02r.85

Agoü¡o

ir,270./+9

sr0,05ft.38

s25,841.81

S29,468.9¿l

07,020.52

s22,02r.85

§eptbmblrr

ir.220.51

¡0,729.10

$?5,008.te

0et,0le.rt

s7,090.r9

§¿1,3r 1.{6

Octüt

1r,270.¡tg

¡r0,053.38

$25,S.t.É

f29,,166.8r

llovharh¡

$1,2A:6r

$9,74.10

0¿5,008.18

$28,516.4f

Elcbñtbrt

¡1,2r0.50

¡r0,05855

¡25,84r.82

sá€,4,6{'.87

17,346.«l

wwl.97

¡00.s

01@.¡01

10,66.0a

¡r0l,50o.oo

$260,000.00

0il,70.00 s990.t8

ir2,(m.oo ¡¡o,r@.lo

¡7Ó,000.00

sr6,000.00

¡sr7.05

$1á8.,r7

ir,267.75 S1,355.19

§968.02 *990.98 ¡95eO2

$169.¡10 ¡168.¿f0 ir83.93 0169..0 $t€0:93

i0,0G.55 08,400.56 i6,3S.¡14 'i6,606.55 S6,sB,{4

$r,355.19 ol'355.18 of,31l'¡l8 ¡r,355.1S ¡r,355.r9 Sl,3tf ,¡18

¡3,1¡t2.80 t¿,900.s l3,l¡tz.S ¡3,010.9S ¡S.1¿+2.3b 03,0/O.S8 $,r&.38 is,iae.3o ¡9,0¡t0.gg $,r¡1236 ¡3,0¡l{r.98 l3,t¡¡2.¡P

atlr§t 31r?r.f, &¡a§ É¡,¡iri §.¡Ás §rrerÚ at!.¡l*o a5t!,8, $rr57. &l.a.ao l5¡¡.5.1i aaa¡a.I |6tas7¡

il,311.¡E

9€+ 8.nldrch8 y

Ra.obdolEs pc
Aubrtdad
Comp.|drtc

3-9-5- Pür.!,
Mdta!, AEc8orio

Acluallzdon6

3€-6-r-
Rcsp.ra¡,fródt¡
Funobr¡rloo

3++2-Oho
Oa3b8 por

Rc$mrrbllld8d6a

Oros

036,000.00

¡333S.00

1e.N.@

027¡t.3. ta56.6{

¡r,EEo.33 0r,759.@

t271.U i405.¡19 0r/4.3,f S465.¿18

il,8E0.30 ¡1,E19.07 31¡,80.33 ¡1,819.67

ü17§,650.58 i160,98¡t.,10

t27¿1.34 ¡271.U

¡r,880.3f,

¡265.¡tg 027¡t.3¡l s26&¿to s27¡t.90

¡r,8r9.e7 3f,880.33 sr,Ers.67 ir,8&.32

§169,98¡t.¡O ir7§,65ó.§8 St69,984..10¡¿07?,810.00 ¡175,e50.58

/t. GBP

1175§5058 0re4,918.25 3169,s8t.¡10
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coG

+2-2-
TrmslererEias
OtorgBdos para

Entidadss
Püsoslatales
EmpEsariales y rc
FinarE¡éras

4-24-
Transreroncias

Otofg6dos a
Entidádes
FÉdoreúivas y

Mtnlcipb§

lmporte

$4,000,00o.00

Enero

$338,797.6r

Abrll

§327,868.85

Mayo

s338,797.81

Junlo

$327,868.85

Jullo
(

$338,797.8r

Agosto

$338,797.8r

SeptHnb|I€

$327,868.85

Octubro

$338,737.81

Nov¡6mbrc

$327,868.E5

Dlclembre

§,38,797.85

,{,Fcbr@

s316,909.89 9338,797.E1

+3-1- Subsidlos 8
la Prcducción

¿l-3-2- 6ubsidio6 a
la Dllrlbüión

4-$3- Srrb3idlos e
la lNersión

¿l-?6- §ubold¡os a
la Viüenda

4-3-9- Olfos
Sub6k log

sr00,000.«) i8,469.95 $7,923.50 $8,¿169.9s S8,196.72 $8,.169.95 $8,196.72 S8,469.95 $8,46,.05 $8,196.72 $8,,169.95 $8,196.72 $8,469.92

,a0.¡@o0 ar7¡¡das6 t6.¿!04É a1,rrr,r6,.rc a5fi,sor¡. asr!,5aa.s ¡!ñíl¡a §n5&30 a2,17r,srtr a6e,s1ra §¡r,5a€rc ¡¡r!o,sr.l. 457i,6833

0350,m0.00 $30¿1,234.97 $3,961.75 N1,?3,4.97 $4,098.36 94,n4.97 $4,098.36 *,2U.57 s4,234.97 94,098.36 t4,2U.97 s4,098.36 s4,234.S9

0150,000.00 i12,701.92 9r r,885.25 s12.704.92 i12,295.08 ¡12,7@.92 $12,295.08 912,704.e 912,704.92 $12,295.06 $t2,7U.C2 s12,295.08 012,704.9r

$35.000.00 $2,964.¡8 ¡LT73.2. $a,964.46 $2,868.85 $2,964.¡18 s2,868.E5 $2,96¿1.¿18 $2,964.¿lE 9,868.85 32,964.¿18 S2,868.85 $4904.50

aqorz.mo¡o ,.3,¡,tr¡lo lsscr.r¡8 ¡!.srr!.¡ a.!r,¿lg.so *!.€,.¡o¡. .ár,4a alB3¡q.l ¡!€¿m.¡ 4.6!,E3¡o a!Bs,o¡. ldr¿450 ¡rBzm.¡

0r22,m0.00 $10,338.38 ¡9,666.66 s10,339.33 $10,000.00 sr0,333.3fr $'10,000.00 310,3s3.«| ¡10,&13.33 s10,000.@ $10,930.33 $10.000:@ §10.«x,.30

¡r@,145,00 $8,651.63 $8,0s.46 $8i65r.dt $8,372.54 s8,651.63 s8,372.54 $8,65r.63 S8,651.63 $8,372.54 s8,051.63 $8,372.54 $8,e5r.@

i5,000.00 s423.50 $396.r7 $423.50 §¿O9.84 ú,12s.50 $409.84 ¡423.50 $/r8.50 E4O9.8¿l $,123.50 §409.84 9420..47

w,000.00 s3,387.97 03,169./tO $3,387.97 ¡3,278.69 93,387.97 §3,278.69 s3,387.97 $3,387.97 $3,278.69 s3,387.97 $3,278.6S $3,368.02

0184,@0.00 $t5,,115.31 ¡14,.+20.70 ¡15,41s.31 $14,918.04 $15,¡115.31 i14,918.04 015,¡rr5.3t $15,415.31 St4,918.(N $15,415.31 $14,918.0¡t $15,415.22

S- Ayuda para $120,000.00 ir0, r 63.96 s9,508.19 s10,163.93 ¡0.836.07 010,163.93 09,836.07 $10,163.93 S10,163.S3 39,836.07 310,1fr,.93 $9,836.07 $10,163.95
d6

-7- Ayuda $700,920.00 $59,367.64 s55,537.37 $59,367.54 s67,452.¡r6 §59367.54 $57,¡152.46 $59,367.54 $59,367.§¡r ¡57,45?.48 $5S,367.54 $57,,152.46 §59,367.55
yde

¡H-t-t- Ayuda,para
Mcdirmonbs y

§erylcie Méclk¡s

¿l+l-2- Ayuda para

Funerálés

4-+1.3- Ayda para

Oespensa§

4+1-4- Ayuda para

Transporte

,*1-5- Ayuda

sn Especie

Doporlivo

-9-olas
§€¡ales a

9742ía2.24 ¡79a687.92 S768,0E5.06 07S,687.92 $768,@5.06 $793,687.92 ¡793,687.92 $768,@5.06 $793,687,92 S768,085.06

- GRP

-a
¡881,6E7.S2
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4-¡t-3- Ayrdas
SEid€s a
lrBlitrdoñes de
Enseñanza

44-a- Ayudas
Sm¡al* e
Acllv¡dades

Clenllficas o
A6adémicas

¿t-{-S Ayudas

Socialós a
lnsülncionos siñ
Flnos de Lucro

4.14- Ayudas

SG¡d€s a
Cooperaltuas

¿l+8-1- Ayudas por

DcsaetEs Neluraleo
y Otro3 Sirde3lros

{, Jullo (

022,¡146.35

lmpoño

§26,000-00

Enoro

$22,445.35

Febroro

$20,997.26

Abrll

$21,721.31

t¡layo

$22,4¡t5.35

Junlo

$21,721.3r

Agorto

$"2,¡t45.35

Septbr¡rbr€

s2r,72l.31

Oetubro

ü22.¿1rf5.35

Novlembrc

$21,721,31

O|,clembre

w,415.40$22;¡145 35

,l€-l - oonali\ros a
lnslilwbn€ s¡n

FlrEs de Lucro

¡44,000.00 §3,726.78 ¡3,4E6.34 ¡3,726.78 $3,606.56 s3,726.78 $3,606.56 $3,726.78 s3,726.78 $3,006.56 Sii,726.7E $3,606.56 $3,78.74

ssm,690.00 S/l8,$7.13 $45,218.61 s48,337.13 §4$,7n.67 i/8,337.13 WTn.87 §¿18,337.13 Í48,307.13 ¡4$,7n.87 t 18,337. t3 S46,Tn.A7 $/tE,307.13

010,000.00 $E¡16.99 s702.35 $846.SS iElS.67 $846.99 $8t9:87 $8¡t6.99 08,16.9S 08r9.67 s846.99 s8l9:67 s847.03

010,000.00 $846.9s $71e.35 fa46.s9 $819.67 §8,16.99 s819.67 38¡s.99 §846.99 E8rS.67 S8,16.s9 $81S,€7 SE¡17.03

¡35,000.00 ¡2,964.¡t6 ¡2,773.2. s2,964.40 $2,868.85 $2,9e4.4€ $2,868.8s 02,964.48 02,964.ta 92,86E.85 $2,9€4.48 i2,868.E5 $2,9e4.50

aqo.o..r!¡o tla.rrr¡6 tl@.€ir. ¡rr!,6?r.r. ar!1ur.6. Í?:l,.m6 ari.,otl.5. ar7r.73,e. !rB,!r.rs ¡i.,Úrt.3a 417¡,frlta al..¡z,E alTtta.!.

¡15,0@.00 9r,270.49 9r,rEE.52 $,no.4s $1,229.51 s1,270.¿r9 $1,229.51 s1,270-49 $1,270.49 $1,229.51 s1,270.49 $r,229.51 $1,270.5()

$€,5§9,762.00 $024,392.{6 $280,07e.E3 $e99,392.46 0289,734.62 §1,9r0,262.m 0f.267,99{i.49 $1,310,262.02 0299,392.46 $280,734.62 $209,392.¿tG S28S,734.62 $299,392.83

3148,@0.00 s12,535.51 ¡11,726.77 i12,535.5r $12,131.15 $12,535.51 i12,13r.15 sr2,5s5.s1 t12,535.5r 912,131.15 s12,535.51 Sr2,l3l.l5 $12,535.57

5-1-1- MueU6 de
Oricina y Eslantcrla

+1-2-MGUG6
ExccÉo dB Oficina
y Esl¡nlsrla

5-1-5- E$lpo ds
Cómputo y

Iecnoloofas dr la
lrúormei,ón

5-1-9- o|ros
Motiliarios y Eqdpo
dB Admlnlstración

EqJlpos y s1,0or,200.00 085,055.18 $79,567.78 $85,055.1E $82,31 1.47 $85,055.18 $82,31 1.47 $85,055.18 sE5,055.18 i82,311.47 085,055.f8 $82,311.47 $85,055.28

Cámaras $850,000.o0 571,99¿1.53 967,349.73 $7t,994.53 069,672.13 S71,994.53 $69,672.13 $7r,994.53 $71,994.53 $69,672.13 $7r,S04.53 $61,672.13 $71.994.57

yde

otro $29,204.36 W,§O.23 $29,A)4.36 128,262.30 $?9,204.35 328.262.«) s¿9,204.41

Eqdpo

v
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lmBoria

045,0@.00

Elrcfo

¡3,811'¡t7

¡0.00

41,2n.91

.,J¡¡nlo

$,08452

.X¡[oFcbrm

tq5,65.57 S3jEll.47 t3,688.s2 :$3,811.47

$o.oo c0.00 ¡0.00 $0.00 0908,852.,10 $0t,1¡t7.5r i981,1,t7.54 03§8,852.'18

octuH!

i3,Ef l.¡t7

Nolrbmtr'a

¡460452

E[cLmbrecoG

5-3-1- Eqrpo
Médco y ds
Labo]abrio

5-3-2- lrEln¡ngltal
lfé.¡.r y de
Leborabrio

*1-Vohld¡loEy
E$ipoTsmstE

*2-Car$erlÉy
RcmohrE

*$Oto6
Eq¡lpos dg
Trancporls

5-Sr- Eqripo de
Dcho5a y

§rOulthd

B1-Maqdnariay
Eq¡ipo
A$opa.¡¡arb

is,888.52 33,8tt.53

i¿o,om.00 0r,6cl.09 ¡r,58r.70 31:S3.99 il,63934 31,69e99 t1,63S,3¿t 0r,69r.99 $,6«r.98 sl,639.34 31.09S.98 $t,ep.34 $1,004.(n

it ¡134,906.60 03s3,075.0i S@,r74.s0 ¡84É¿li0r $62'250.m $4'325.01 082,250:(p §6a,325.0r $1,798,023.42 S1,68r,658.19 t64,325.o1 ¡62,25ofi 06¡r,3e4.95

06,201.00 34«¡.52 lar2.r0 E+O.5? $,fi16.31 s¡ta052 1.2€,31 s+n52 $¡¡40.5¿ 0a20.3, w.52 $4263r 01{.t

a¡r¡,úoo . ,r.¡5¡ ¡1r,!r..76 ar.reEE an,ro{.2 al¡¡6c. alr,70.§ ít¡tñor aüi6fl alt7o., at!.*Ú 117,1!.is alr'tGr

$s0,000.00 ?r,29a,97 $,00r.75 11fr4.57 l¡1,09E.06 i{,ru.e7 i¿r,ogE.fre 9423/r.07 S¡1,098.30 0¡r,234.97 ¡4,@E.38 0¡f,4r.99

$6§,350.00 ¡4,08E.11 94,088.11 i.|,53€,89 i,0,08€.1'1 14,536:89

$r6,000.00 ¡1,27!.r9 il.1lE.5A ¡r,270.10 $,229.51 Sr,270.¡ts ¡1,229.51 0t,270.,19 ¡1,2rO.¡10

Í¡.,moe al1.¡!aa. .lBs7.e, alr.¡r¡l! íut!.1t lll.r§5. allo,ErrTr alli¡!r.. alr+rL¡a íloÚ¡¡rl ,1,.¡!.¡a ,lt0¡,r7. nr.¡Ór¡r

39rr,1{r.60 te6,8r0.07 ll1,ü8.12 ¡1r,Er0.07 l1¡1,,1Í¡8.0e t6a,613'94 $e5¿&07 tE4,sl3.9s ll1,8loo7 $rt,44.09 ¡1r,810.o, 0lt'¡l?9p8 lll,8ro.10

¡5,990.00 0607.35 ¡.,1.e l5o7.s 0¡190,sE 0507.35 ¡¡190.98 i607.35 ¡607.35 $00.98 i607.S5 $4SCA8 ¡507.36

$27r,(Er.00 @,967.E7 *1176.72 , g2;s67.S7 fEi2317.29 lfi2,s57.87 W.,ü7fi ?r2,s57.Ü @is§t'e, l,¿217'?€ lzLw'gl w,21i.n $2,9f¿,90

0a5s,000.00

¡4,2s.F2

94,6ú. 13:
a

5€-2- Maqdnaria y
E$lÉlnddrid

ffi-a- Sk¡lcr¡as d!
Airt A¡olrdcionado,

Cdolslh y da

fuf,rtgtnolfit
lñü¡.fu y

Co.mrdal

5,+$ ES¡l,o d.
Comurlcadhy
f€bdmurúcad(n

ÉE- Eq¡poeUc
GarErác1ón
Eláctice, Aparibs
y Aoolorlos
Et&td€6

Máfrlnas

Otrog

Edl€torm Sl,5oo,@0.00

v

139.35'

$0,00

*4,2fl.21ir?n.s
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tal17.49:

$2,640.;

05E2,45q70 s582,150.72 ,

S¡r25,001.¿t2 S7r5,OO2.EB

SO,BO,O?2.90 : $4,i29,g37.76

s0.00

lo.oo

f0.00

i2,l 17.¡t9

S2,5¡P.99

&,040.1s

$0.00

03,17{,914.27 .

s30,000.00 82,5/t0.§9

i0.00

a2, n.N

$0.00

$2,a'0,282.14 S3,r3a370.56

$,185,5t7.32 $7¡16,§,l9.0§

t43s,1s7.83 ,

07,007;6E8.01

@41S.08

s2,,+8¡t,282.04 0A,3/12,794:51

80.00 $oo0

§2,5110.94

S,a0-11¡2.I lrúraeiltuchf,a
' BáÉ'ca Ed'5atlva

. 6-t-3jt-Agua
Pdablo

0-1-{'l '
: Mdoramhnlodcl

Entomo

sr,5a,000.00

if ó,68,650.04

$0.00

¡3,0/t4,of0.37@.oo s0o0 $0.00

8,773.68

i698,il0.52 i60,61498

i0,4E8,10r,97

i351,010,31 1170,134.m

i0:O0

$o.00

$r,rn,z¡r.c¡ 100¡0gol?.¡r

I $ro,mo,.or.or , t09g,425.11 , $'lo,+za,¡lg.9o

$0.00

$2,587,752.56 0r,756,039:()0 i2r

8-1-5jl{Apsrlúa
da Brdraa y Ctro¡

, $79,r8§§81.CH!

j

i:- "

$,2m,197.27

12;587,821.41

s07,r.060.97

839;259,18.16 $5¿725,0¡5.02

$t61,308.91

$9,205,{85.16 $0,060,21g10

s0¡00 ,

|b.00

01,

S.0

04fi'06§.66 tQs0;'l¿'4.19

tr,100tm.(» $o.oo

$4,478,2/§.14 I ¡3,390,036.19

i

s0.ü)

01,91¿1,9642r §S,84r,004.46 $r5,0/t0,U2.3¡l sr2,358,925.028.r-5-2-
Pflirlanlacbr¡tg

6-t€{-
Aherltlrilhdo

c0.00

s0.00 $0.00

01q,,904.43 sr09,388.C1

tü,sa?¡t9§l s{r¿0r,s¡t6,8

$7,5§r,2(n.90

6-1{-¿- r ü17.S7,e¡r1.06
r Rch¡blllt¡¡dón dc

s0.00 $26,47t.56 Sg3zo,¿ú7O.SE 33,43¡1,25S.S

f7,100,5t9.t7, ir1,17b,9e4.@
i

lo.oo

§o.oo

i7,030,0s6.1x

fo.oo&r.l-r-
, H¡habllltaeiéndc
: Oami¡os RuraLg

r $r,s4,18alE

:

sz,om,0o0.0o

$0.00 0O;00$0.00 ¡0.00ü0.00

6+2+ Progáma
dr GrBt6 lridr6cbs

i3,¡1t9,510.50 3201056.00 w1,td7.11 la9q42¡t.r9 ¡28r,055.06 02s0,,l24.r0

S158,¿l€9.95 S189,398.91 0163,934./tg il@,998.91 $163,S4./t{, ¡109,398.91 Sf 09,398.91 sre3,93*.49 $r09,3d8.87E-5-2- Corworifos óé
Descánüel¡2adón

l§¡,r6qs.m atf?331,r4s.& : $2a,5r0,ofo.ü I ¡ro,ol4z¡t,E7 Sas,ots¡tJt

k
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ZihgQtanejo
de Azueta

Distribución de los Recursos
de Aportaciones Para el
Fortalecim¡ento de los

M u nicipios (Fortam un-DF).

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISC AL2024

a¡

-ZIHUA'i Eruorooerooos 
I



CIUDAD DE TODOS

Proyecto

Control y aúrin¡glraci&l ds reqrrss humanc-

Contro¡ y adminislración ds reqJrsos humanos

Bécoík os do alención y pr€vonción de
r¡esgos d6 prol€cción c¡vil €n colonias y
localllades del munll¡io.

Cumplimionlo d€ laudos, sonlenc¡as y
reeoluciones legales

Alumbrado púUico

Rocorridos do vigilarEia o ¡nhiución d6 la
comisión do delitos en colonias y localidadeo

del municlpio.

Ad$r¡ddón de patrullas y v6hlculo6

aulomoloros pafa la oporativi(hd on mdorla
de segurided piblica y tá0sito municipal

Mantenim¡onlo y conssrvacióo del oquipo do
seguridad

Dolación de equiparniorüo tác1ico y op€rativo
al porsonal d6 h DSPyf

Adqrsici& y mantonimiento de e(Iripoo de
radbcomunicaoión

Pdizas de soguro6 de vida para gl pgrsonal

op€rdivo de soguridad gubliea y lrárE$lo

lmdemontadón d6 oporat¡vos policialos

coodinadog con la fuerzas de seouridad
federal y 6statal.

Carqoañas lnformalivas para la pro\roncién ds
I delito y brtalocitrisnto d€ laculhire d6 la
(bnurEh ciudadána

Cursos y tallores para la capacitación y
probsbnalización del peronal de la DSPyT

Opersión y consotuacióo do instalaciones de
transito, oqu¡pañierlo y s€ñaláica vhl.

Dotacién de uniformas y calzados al porsonal

de seguridad glblica y tránsito ñunicipal

Equ¡pamionlo cofl lscnolooías d€ la
infúrmeción a la policfa municipal

Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos por Proyecto

Prograrm

Focha:0f /018f!Í14

Tot¡l: $1r,800,2000

KIWE.trA

Prrllrpr¡cllo Gencral Anuel: MunkÍ¡io d6 Zhuatan* d6 fu!€la Gu€rforo {4n24)
Fordo: Fmdo de Apork &l para ól Fortaloc¡mieñtú do 106 tfunicidos (FORIAMUN-Dn
Prograra: Fo«lo tle Aportadón para ol Forfalecimisno ds loB Muoicip¡o§ (FORTAITUN-Dn

ID

v

v

15868

15869

15870

15872

f5879

16/EB

16489

r8190

16491

16¡193

16494

16¿+95

16504

16505

16508

16509

16510

53.0096

8.81%

0.95%

5.ü!%

1.24%

1.00%

3.00%

3.@%

1.9%

1.41%

5.00%

0.50%

2.W

3.@%

2.*A

\

Fondo d€ Aportación para el Fortalecimiento

de los Mun¡c¡fro6 (FORIAMUt$DD

Fondo dó Aporlacifi para ol Fortalscim¡onto

de los Municirio§ (FOBTAMUi+DF)

Fondo de Aportacióñ para el Fortabdmleñto
do los Municipios (FORTAMUN-DR

Fordo d6 Aponacién pars el Fstalocimiento
ds los Munic¡tios (FOBTAMUN-DD

Fondo do Apotación pera el Fortalodmiento
de los MuniciÉfoe (FORTAMUN-DF)

Foodo do Aportación para d Fortalodmi€nlo
de los MuniciÉioc (FORTAMUN-DF)

Fondo d€ Aportación para ol Fodaloúimi€nlo

de los Municipioe (FORTAMUI$DF)

Fordo d€ Aportación para d Fodabcimi6nto
d6 los Municiplos (FORTAMIf+DF]

ForÉo d€ Aportacifu oara el Fortalecmi€ñto
do los Municifio6 (FOBTAMI ñ[DF]

Fondo d6 Aportadón paÍa d fualodmbnto
de loe Munici¡ioo (FORTAMUI+DR

Fondo de Aportacifi para sl Fo.lal€cim¡enlo

de los Munkf¡Íc (FORTAMUN-DD

Fondo de Aportación para el Foñalecimionto

de los Munioifios {FORTAMLJ}+DR

Fordo d6 Aportación para d Fortalscimiento

do los Mun¡dpio6 (FORTAUIJN-DF)

Fondo de Aportación para ol Forlaloc¡mlerito
de los Munirpio8 (FORTAMUN-DR

Fondo de Aportación para ol Fortaledmi€nto
da los Mun¡dpi6 (FORTAMI t+DR

fundo de Aporlación para el Fortalecimi€nlo

de los Mun¡cipio6 (FORTAMUN-DR

Fon(b de Aporlacié, para €l Fortalodm¡€fllo
d6 los Munkipio6 (FOfiTAMt hl-DR

,"H
3.00% \

-A

lmporte

$59,306,536.45

$1,853,5r/-01

$1,062,9f/.0S

$5,594,511 .00

sf ,sn,729.40

i2,799,r58.45

$3,356,706.60

$1,1 18,902.20

s3,356,706.60

f,},356.706.60

i1.500.000.m

s1,574,0@.00

$5,594,51r.00

$559,451.r0

S¿¿37,804.¿10

$3356,706.60

s2,?87,255.5{)

Porcent¡¡e

q

Suinpac - GRP (Mexico) Pag. 1 de 2
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ZihUAtanejo
de Azueta

Programa de lnversión Anual
(Exclusivo de Obra Pública).

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISC AL2024

k"rJr"g* UITITOS



(,Uunicipio de Zihuatanejo de Azueta Gr"rr"rf '
Programa de lnversión Anual en Obras y Acciones

Ejercicio Fiscal2024Klr{tflA Fecha:31 de Dldembre d¿ 2024

CIUDAD DE TODOS

ld Claslllceclón
Obfa Proyocto

1 16387 Dhscta

2 lñt91 Dksda

3 16¡199 Dk€crla

4 16400 Dkocia

Nornbre Proyecio

Rohabilitación d€ camlno rural rula vaso de
rúrañorss, mata do sandfa, la \r¡inl¡la,
calabazalilo, oalabazal, af€nosito, baqudas

Rshab¡litación d€ carn¡no rural ruta: el
zarco, loo ed1ol68, los almondro§

Rohabllltación d6 csmlno rural ruta: el
posqu€lit€, ontlonque de lxtapa, baóul¡lles

R.c.r. ruta h pdica, sl rlulo, pilofo porbo,
cuauhloliioo, bofl¡gno €8dno, Eiompre vival

B.c.r. ruta rdCuelllo, ol 6apo, ol ¿apotlllo, ol
anono, ol moronal, rmcho goyo,6l cod€. la
parollta, el norls y d encanto

Prograrn¡: Gasto Corflonit

Loc.lldad y/o
Colonh

Zihualano¡o -

Munlclp¡o do
Zihualan€io de
Azuate

Zlhuatansjo -

Municip¡o do
Zlhualaneh do
Azuela

Zlhuatanoio -

Municlplo do
Zlhuatan€io de
Azueta

Zlhualan€Jo.
Munbipio de
ahuatan€¡o
deAzuela

Zlhu¡lan€Jo -

Munlcido de
Zlhuatando de
Azusta

Zihuáanojo -

MuniclCo do
Zhualanolo de
Azusta

ZihuatanoJo -

Municfdo d€
Zihuatanoh (h
Azugta

Zhudanoh -

Municido do
Zihuatando de
Azusta

----

Totrl Recur¡o
F¡deral

$7,008,302./0 $7,008,302.40

s4,099,718.40 $4,0qr,718.40

$4,842,090.84 ú4,842,099.84

13,545,702.¡t0 S3,545,7!2.40

$8,925300.45 06,925,200..15

$6,371,184.@ $6,911,184.00

i4,986,1/t4.@ S4,986,144.00

$13,500,900.00 $13,5{10,900.@

Rubro
¡nveralón

Urbanizeclón (URB)

Urbeni¿aclón (URB)

Urbanlzación (UBB)

Urbanizacón (URB)

Hecurso
Estatal

s0.00

$0.00

s0.00

s0.00

s0.00

00.00

s0.00

Rccurgo
Fl¡cal Otrog

$0.00 10.00

$0.00 t0.00

s0.00 t0.00

$0.00 10.00

s0.00 10.00

¡0.00 30.m

fo.00 $.m

N(rmero
Beneúlclarlor

86,0

856

567

326

389

398

4fl8

Modalldad
Elecuclón

Lh¡teión
Públ¡ca

Lutaclón
Priblica

Lt laclón
Pública

Lhllefón
Pública

Llcleclón
Públlca

Lhltación
Públic8

5 lalm Comdomoritüla Urbanizaclón (URB)

6 16404 Comdomentár¡a Urbanizactón (URB) R.c.r. ruta el coacoyul y et adopuórto

7 16406 Comdemqrtaria Urbanizacién (URB) R.c.r. ruta b6 relrs, d¡ye hl!a, playa
blanca

0 16406 Comdemenlaria Urbanlzación(URB)
Programa de l€€ncarpa(am¡efilo zona
orionie on 6l munbido de ¿¡hualanejo

Llcile¡ón
Pública

-a
L¡citación

Riblica

3r
b- GRP (Mexico) ffi,r\'. Qro.,o

s0.00 $o.oo to.oo 2000



*((

No
ld Claelllcaclén Rubro

lnverslónObra Proyecto

9 16407 Complem€olü¡a Ufbañización (UR8)

10 16413 Complomontüia Urbanización (UBB)

11 18114 Cornplemenlaria Urbanización(URB)

12 16¡116 Cornploíient¡ria Urbañizac¡ón (URB)

13 10417 Coñplomónlüla Urbañizeclón (UBB)

14 16418 Complomenlaria Urbarii¿aclón {URB)

15 16419 Dlrecta Urbenizaclón (URB)

18

Nombre Proyeclo

Roriodolación ds audilorlo munlcipal ds
zihualansi)

Rohabilitadón de andadores poetonales
podro asoenclo, cuauhlámoc y agustfn
raílfrez del cefltfo do zihuatanolo

Payim€nt8ión con concrslo hidráulico dE
callg principal en fracclonami€nlo ayocuan

Con8trucción do cancha on ftacclonamieoto
üroclb ilapa

Programa de ,€habililaclón d6 call6 con
concr€to hidfáullco en zlhualanai,

ManÚnimlonlo do rollano sanilario mun¡clpal
de ¿ihuatanelo

Mantan¡mionto y limpio¿a de caneles
duvial€6 (b zihutan€,o

Ftohabilltación ds call€s ds leracerfes €n el
m¡rn¡cip¡o de rhuatan€Jo

Pa\rimentación con coricrdo hiúáulico ct6

calle qJe sub€ a autoplsla en la locelidad dó
salitrcra

Programo: Ga3to Co.flenb

Localldad y/o
Colonla

Ahuatansjo -

Munh¡pio do
Zihustan€io d6
Azuota

Zihualan6jo -

Mmun¡c¡p¡o d€
ZlhuatarBio de
Azueta

Zihuatanojo -

Muin¡clpio do
Zihualanolo do
Azu€la

ZlhuatanoJo -

Municlpuo dB

Zhuahnqo de
Azuola

Zlhualanalo -

Munlclplo d6
Zihuatan jo de
Azucta

Ahuetans¡o -

Munlcipio de
Zlhuetan€lo do
fuuota

Zihuatan€jo -

Municlfro do
ZhuatarEF do
Azuüla

Z¡huatan€io -

Mun¡clp¡o do
Zlhualanqp de
Azreta

Zhualaneio -

Mun¡ciffo de
Zhualan6lo de
Azueta

Zhualanoio -

Munio¡fio d6

Totrl Oüo3

$6,403,001.90 $6,403,0O1.90 $0.00 $0.00 $0.00

$17,300,300.00 s17,300,3@.00 s0.00 $0.00 $0.00

$1,500,045.00 81,500,045.00 s0.00 s0.00 ü0.00

$1,500,0@.00 s1,500,@0.00 $0.m $0.00 t0.00

s9,000,000.00 $9,000,000.00 s0,00 ¡0.00 so.00

i7,420,500.00 $7,420,500.00 s0.00 $0.00 fo.00

$1,799,020.00 $9,799,@0.00 00.00 $0.00 $o.m

04,360,0@.00 §4,360,000.00 $0.00 $0.00 10.00

$5,547,881.61 S5,547,881.61 $0.00 $0.00 $0.00

Fecur¡o
Federal

Fecurso
$tatal

Recurso
Flcc¡l

Número
Bensflclarlo¡

15oO

1$0

230

170

12@00

1 20000

1300

r700

30ff)

ttlodalldrd

Licil*lón
Pública

Licileión
Pública

lnviL¡ción a
cuando
fnonoS lrog
pofSonaS

lnvncck n ¡
cuendo
mgnalf*
pofSonat

Llciteción
Pública

Llcltac¡ón

Pública

Lh¡lsión
Públlca

Llclleión
Pública

Elecuclón

16 16420 Comdomonlar¡a Urbanización(URB)

16422. Cornplomenlüia Urbanizac¡ón (URB) Conalruc{ión de parqr€ ocoturf8lico en
colonla ol limón

L¡cilación
Pública

-a
lnvitáción a
c{rando

monctú
p€radla3*,ff*n*

^-

leSuinpac - GRP

Corndomontar¡a Urbanizac¡ón (URB)

2de14

02,000,000.00 $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 130



(

No¡¡bre Proyecb

Pavlripnlación de la avonida prlnclpald6 la
c!¡onia paraíso Bn la local¡dad do coacoyul

Fl€lorno on la callo principal de la colon¡á 16

ds B€ptbmbre

Construcclón d€ andador crolos en co¡otie
lnfonav¡l la nolia

Pavimonlaclón d€ la avonlde pdnclpal d6 la
colon¡a parafso amat6, zlhuatan€Jo do
azueta

Con8lrucc¡5n d€ nueya B€cc¡ón d6 la uniirad
depoñiva (donds eBtaba el robomboo)
colonia doportlva, zlhu¡lanoio do aarEla

Pavimonlaclón de calloe en 9l cüntro d6 le
comunidad do ol coacoyul

Roh$ililación de ofic¡m do borüeros,
colonia la ropa

PrograÉra: Ga3to Corrlonte
(

No
ld Glaslflcaclón

Obra Proyeeto
Rubro

lnve¡slón
Localldad y/o

Colonh

Zihuatanajo -

Munle¡pio de
Ahuelanejo d€
AzEta

Zhualan.Jo -

Municipio de
Zihuatanfro de
Azuots

Tot l Otros

$2,200,000.00 $2,200,000.00 $0.00 00.00 $o,oo

s2,000,000.00 $2,000.000.00 s0.00 $0.00 i0.00

$2,300,000.m s2,300,000.00 s0.00 s0.00 ¡0.00

$2,000,000.00 s2,000,000.00 $0.00 i0.00 $0.00 551

$1,8oo,l0oo.oo $1,800,0()0.00 ¡0.00 §0,00 ¡o.m .156

02,5oo,0oo.oo $2,5oo,ooo.0o s0.Ó0 $0.00 io.oo afl0

s4,000,000.00 ¡4,000,0(X).00 i0.00 $0.00 lo.m 1000

§3,ffr3,614.54 üi,633,614.54 $0.00 $0.00 t0.00

Recurso
Foderal

Becr¡r¡o
Estatal

30.ú

$0.00

Becursó
Flccal

Número tlodalldad
Benellclarlos Elearclón

460

lnvilación a
cuando
mqlctfoE
p§8oara§

lnvilación a
cuando
men6lrs
p¡fsofia§

420

hvitacktn a
cuando
mgtoe tra¡
poreona¡

lnvilaclón a
cuerdo
m€nG lfB¡
pefSonaa

hvnedón a
cuardo
m€n06 tre¡
pErsonas

lñvileción a
cuando
rüeooB lfo¡
pwgooas

Liolt4iút
Públlce

19 18125 Comdomenlüia Urbani¿€c¡ón (URB)

20 16426 Complementüia Urbanizac¡ón (URB)

21 1il21 Complemenlarla Urban¡¿ác¡ón (URB)

22 16430 Comdomenlaria Urbanizaclón (URB)

23 16431 Compldnonler¡a Urbanlzación(Un8)

24 14t32 Complemoñlaf¡a Urbañlzec¡ón (UHB)

25 16433 Comdemontarie Urbani¿ación(URB)

26 16/+34 Comdemontüia Urbanización (URB)

5 Otms

Pograrna dé
Dosarollo
lnstituc¡nal
Municipal (PHODIM)

Ahustangjo -

Callo pázcua¡o do la comunldad de san Municlpio d€

lose ¡xtapa fu- Zihuatenqio do

.--t flzt*¡ta

Ahu8tanolo -

Congtrucc¡ón dg andador no. 20 en colonia Munbipio de
amplhción vista herrypsa Zihuatanejo de

Azuola

tt0

Zlhualanelo -

Municlpio ds
Zhuatanoro de
Azuala

Zihualan€io -

Munlc¡pi0 d€
ZlhualaneF d6
Azuota

Zhuetangjo -

Municlp¡o d€
Z¡huatanoio d€
Azueta

Zlhuatanelo -

Mun¡cido d€
ahuslanojo d6
Azu6la

foLl de ufb.alzrolón (t BB) 3t36,ta$t14.5¡l lr9G,5¡t3,6ra.t4

ZhuaianBio -

Municipio de
Zhualanejo de

$3,5@,000.00 fi!,500,000.00

Beo !r9F'ó"- PuDtÉ

--¡0.00 tp.q,

$0.00 s0.00
Ucitaciórt
Pública

b- GRP (Mexico)

Totrl de Progranra de OGaarollo

Azuote

Pag. 3 de 14

48,§00¡@.0 lq5(n,(xxtoo 30.d! ¡0.00 10.00
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r
Progrmr¡: G¡¡to Gorrle¡rb

No
ld ClrrlÍlcüclón

O0ra Proyocto
RuDro

hvcr¡6n NomDrc Proysob
Localldady/o

Colqrh
Totrl

ñeqr¡o
Fcderal

Tdbl $.q048,o1aá. llo,0l3,tr..5a ¡.0

tüú¡nero llod.lldadotroC Benoflclade Elecuclón

r-4

6
I

Suinpac - GRP (Mexico) fag. 4 de 14



KIffi%trA
C rUun¡cipio de Zihuatanejo de Azueta Or"rr"rf

Programa de lnversión Anual en Obras y Acciones
Ejercicio Fiscal2024

CIUDAD DE TODOS

Claslflc¡clón

1 16118 Comdemontarla

Progrema: lngr€ros Proploa

Nombre Proysclo
Localldad y/o

Colonls

Taúd de Proerám¡ dB D€..ilrolb lnültuclonrl lh¡nlolp.l (PRODni)

Olros

$.ü 10,00 9r.00 ü¡.m

$0.00 $0.00 s6,509,688.00 00.m

$0.00 $0.00 ¡6,371,184.00 80.00

s0.0o s0.0o s5,734,065.00 $0.00

s0.00 $0.00 $6,85s,948.00 $0.00

$0.00 00.00 03,886,422,24 10.00

$0.00 s0.00 s5,217,998¿4 io.m

s0.00 00.00 s2,105,260.80 t0.00

Fecha:31 de D¡ciembre de 2024

Núme¡o
Bonotlclsdog

Modal¡d¡d

750
Llo¡l«lón
Publica

No

2 161?4 Complomenlaria

3 16130 Complomentaria

4 161311 ComplÉmonlüiq

5 16144 Directa

6 16216 Dhocte

7 16217 Directa

td
Obra Proyecto

Rubro
lnveralén

Urbanlzación
(URB)

Urbrnlzac¡ón
(URB}

Urbsnlzrc¡ón
(URB)

Urbañizaclón
(URB)

Urbanlzack n
(URB)

Ufbanlzación
(URB)

Urban¡zación
(URB)

Urbanización

{URB)

Totel

10.00

$6,500,688.00

s6,371,184.00

35,734,065.60

06,855,948.00

s3,886,422.24

s5,217,998.24

¡2,105,260.80

Recurso
Federal

Recr¡rso
Esttl

Recursos
Flscales Eleeuclón

Behab¡litadon dó carnlno rural rula baqu€tes, la8
pard8. ol lirbÍ, puerlo dgl plño, lss c8llas, nanchal,
guayabo, rrcntor, la6 hlguer¡tas

B.c.r. rula valloctto8, el sndnal, el zobaco, c€rce do
piedra, el huicumo, gl panal, el zapole, el ahuitular, el
limoncito

Rohsblltlsdón do camlno rural rula: la ciénaga, la l4a,
rancho nuevo, dan d€ los hornánder, el llmonc¡to,6l
guayabsl, los varllloo, la camollna, la veln¡lla, la
cafnpana

Rohablliládón do cañlno rural rula: san ¡o8o lxtapa

Rehabilttadon de camlno rural rula: salltrora, berrlo
nuóvo, col. 3 da diclombe 6n barlo nuevo

RahaHliladór do camlno fural rula: pantla, buona v¡sla

Rehabililadón de carnlno rural rula vallocilo8 do
zaragoza, ol carlzal, 6l @acoyuhr, ol aguacalillai

R€hab¡lilación de camlno rural ruta 6l guarumbal, rio
verde, el callado

Z¡hualanelo -

Mun¡clpio do
Zihualanejo tb
Azuola

Zlhuatan* -

Munldpio de
Zlhualanoh de
Azuelg

ZlhuataneF -

Mun¡dpio (b
Zlhuataneio de
Azuela

Zihuatan* -

Municiplo de
Zlhuatanslo d6
Azu6la

Zlhu¡tanoio.
Muniddo do
Zhualanei¡ do
Azusla

Zlhualanoh -

Munidpio do
Zlhuatanelo d6
Azu€la

ZihuetaneF -

Municipio do

Zlhualanoio d€
Azuste

ZihuataneF -

Munidpio do
Zihuatansl, de

340

976

850

850

968

ü0

LhheDlón

Públlee

L¡cttac¡ón

Públi€

Lkllación
Pública

Llcitaeión

Pública

Llcitsción
Pública

8 16218 Oirecta

lnvilscóñ e
cuañdo
rn€no6 troe
p€f8(xla8

lnvltac¡én a
cuando
ílonos lr€a
p€faoneE

[:,Suinpac - GRP (Mexico) t-r-J ffi 5de1

s1,551,244.80 $0.00 S0.00 ¡1 ,551,2¿14.80 $0.00 190



((
Programa: ln gresos Prop¡q*

td Gla¡lflcaclón
Proyecto

Rubro
lnverglón

Urban¡zac¡ón
(URB)

Urbanización
(UBB}

Urbanización
(URB)

Urbanización
(URB)

Uóanización
(URB)

Urbanl¿aclón
(uRB)

Urban¡¿8ción
(uRB)

Urban¡zac¡ón
(UBB)

Urbanización
(UBB}

Localldad y/o
Colonla

Zihuatanqh -

Municipio do
Zihualansh d€
Azusta

Zihualan4o -

Munidpio de
Zihuatanqio cle

Azuela

Zlhuatansjo -

MunldÍio do
Z¡hualamlo d€
Azuola

Zhual¡nqlo -

Munlcipio de
Zlhuatanq,o de
A¿uota

Zlhuatanolo.
Munidpio dc
Zlhuatanero de
Azuetq

Zlhualanqlo -

Munldpio do
Zlhuatanqlo do
Azuste

Zlhuetanolo -

Munidpio de
Zhuatanqlo de
Azuola

Vallocitos De
Za¡qoza-
Municiplo de
ZlhuaaneNr de
A¿usla

Vallócitoe De
Zarryoza -

Munidpio de
Zlhuatanqio de
Azuela

Total

$3,955,672.01

$8,061,541 .00

¡10,300,000.00

$4,097,600.00

$3,024,300.00

$2,465,200.00

82,035,070.4s

$1,600,000.00

Recurso
Federal

$0.00

$0.00

s0.00

$0.00

s0.00

$0.00

s0.00

00.00

Recurso
Estatal

Recursos
Flscales

Mimsro
Beneflchrlos

67

12000

3000

t300

300

830

750

254

l¡lodalldad

Lbtlac¡ón
Pública

Licils¡ón
Púbtica

Lidlaciórt
Públie

Lbilación
Públlca

Llcitrción
Pública

Licltaclón
Públ¡ca

lnvitacién a
cuarúo
m6n@ lrea
pof§ona8

No Nombre Proyecto

Rsheb¡litadón do cam¡no rural ruta vallocilos, la

hsrradura, figuoroa, palo dulce, varillo, roal d6
guadalupe, la planilla, la caslla, las cusvas, sl limón,
miguel sánchez, pueblo vleh, las rnosa6, lo8 cullivo§

Progfama do fgencarpstamienlo ¿ona poni€nt€ €n el
municip¡o do ¿ihuatanoio

Rohabililadóñ dol patsnón 2da olapa 6n colonla la
ropa, ¿ihuatanejo de azu€la

Reñab¡litaclóñ do mu€lle8 do acceoos a playas

Rohabilitadón de csntroa d€ desarrollo comun¡lario €n
zihuatanoio

Bohabil¡tadón do calles do lorrac€rfa8 6n colonias do
zlhuitan€¡o

Rdlabililadón de área depoñiva en geo co¡qlia le
pu€rla

Paüm€ntacion d€ v¡al¡dad guo va hacia la primarla
ignacio ramirsz en h localldad d6 vallgc¡to8

Paümenladon d€ vialidad que va hacia la secundaria
ignac¡o zaragoza sn la local¡dad d€ vallsltos

Otros

$0.00 $3,955,672.01 $0.00

$0.00 $8,061,541 .06 $0.00

80.00 S10,300,000.00 ¡o.00

$0.00 $4,097,800.00 fo.00

$0.00 s3,0?4,300.00 s0.00

$0.00 $2,465,200.00 $0.00

$0.00 020§,070.45 §0.00

$0.00 $1,600,000.00 $0.00

$0.00 $2,000,000.00 110.00

Obra Elecuclón

9 16220 Dhácta

10 16222 Complomontarla

11 16225 Complementarla

12 162n Complemenlüia

13 162?6 Comdemertüia

16230 Compl€msnlarls

15 16232 Comdemgltüia

16 16233 Complsmontarla

16234 Complemonlada

lnvitack n a
cuando
menos lrea
peff¡ona§

lnvitacitn a
cuardo
mmo61166
p€fsonat

_- - -l
¿1)

Suinpac - GRP (Mexico) w
$2,0@.0(x).00 80.00 250

6



Progromr: hgruros Proploe

Nombie ftoyscilo Localldtd Y/o
colonh Toüal

(

Recuno Roourto Foc¡fi¡o¡
ffiral Eúild Fl¡c¡le¡

C

No

.:'
ld Ct8.melón

Obra Proyec{o
R¡bro

lnwrslón
i¡úmcro

Bareflchlúoa

120

689

Iodrldrd

Aqrr.tcdórt
Dlrccl!

Llctldért
PúU¡ca

tletuctOn

18 1623It Cgmd€m€nlüiá

r9

Urbanlzek n PaüñEnteción ds traño de boulóvard phya linda
(URB) r (frenlo á pas€o do playa llnda)

Agua Rehrblllt¡doíl dg camlno rural rul¡: ¡¡og¡g d6l burro,
8an lntonlo, barEnca do los loongs, bairanca del
bals¡r¡o, h crler& san antonb ii, monir v6lüe

Pc{aue
(APO)

lrt páZlhuaten€io -

Munldfro do
Zihualaneio de
Azusta

s1,000,000.00

Toül r,. Uft¡rl¡dó¡¡ 0,fD) ¡irü,7ñ,r$¿0

Z¡hualanolo -

Munlddo de
Zlhustaneh ó
Azueta

$3,5¿8,804.80

ToiJ d.l$nForrüh (lFo)

?otrt

$0.00

¡0'0

$0.00

|¡,r4,üa¡0 3l.o

l80,to,m.o $.m

$0.00 s1,000,000.@ , ¡0¡0

100

§0.00 $3,628,804.s0 t0.00

¡?t,t1r,1¡a20¡otp

6149 Dhccla

lolro

10.00

l9¡¡q0r"ü ,

Ir0,100pm.m

l0.o

lo.0

*-_

-/

6

I
\
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reffi%$A
CIUDAD DE TODOS

(
Municipio de Zihuatanejo de Azueta Gu"rrer{

Programa de lnversión Anual en Obras y Acciones
Ejercicio Fiscal 2024 Focha: 31 de D¡c¡embrs dé 2024

Prograrü¡: Fondo de Aportaclono8 pera la lnlrasstructura Sochl lrlunlclpal y de las hmaroaclone3 Terrltorlalca del Dlstrlto Federal (FAls[lUN)

No
ld Cla¡lllc¡clón

Obre Proyecto
Nombre Proyecto

D¡slr¡brE¡oh de 9asto6 indk6ao6

Conslru¿:clón do andúr urbano y/o €8ca¡lnala

cú concrelo hidraulico num€ro 21 do nErzo en

colonia primor pe8o cafdoniúta zlhualan€lo de
azue{a, localldad ¿lhuetanolo, as€nlamloffo
pdm6r pa§o cardenlda

Construcc¡on de andador urbano y/o oscalinate
con concrslo hidfaullco gilos y ciro €n colonia
dario galeana z¡hualanoi, de azuola, localidad

¿lhualane¡o, assnternlentoddr¡o geleana

Consfucdón d€ andador urbano y/o scalinata
con concreto h¡draul¡co atrás d€ preps 13 colonia
h dcporliv¡ ¿hualenelo de dzu€la, localldad
¿¡huatenójo, asontamlgnto la dgportlva

Conslruccbn de andador urbano y/o e8calha{¡
con concrslo hidraulico "d'en cdonls üconlo
guorroro zihualanslo de azuata, locallded
¿ihualan€F, aEsntqm¡€nlo viconlo gusrroro

Construccion do andador urbano y/o escalinats
con concfgto hidraul¡co parota 6n colonia los
p{no6 zihuáanojo de azuéla, local¡dad

zihuatansh, aesnlatn¡ento 106 pinos

Conotruccion d6 andador urbano y/o e6calinala

@n concrÉto hidraul¡co numero 15 en colonia
nuavo amanooer ¿ihualansF d6 azusla,
localidad zihuatanejo, as€ntsnisnto ruovo
am¿rns@f

Rubro
lnver3lón

Pfogrema d6

Gaslos
lndfectos

Urbanlzac¡ón
(UBB)

Urbanizacktn
(URB)

U¡banizrckln
(URB)

Urbanización
(URB)

Urbanizac¡ón
(URB)

Total

Tdll & Agu. Porlble (Apo) ¡o.oo lo.(B

Zihuataneio -

Munlcipio d6
Zihuatan€jo de
Aaela

$3,419,510.58 $3,419,510.58

Tolll d! Prognm. ds Orto. lndlnaio. 13,¡119,510.l,i 13,4t9,510.5t

Localldad y/o
Colonla

Zlhuatanaro -

Mun¡clplo de
Zihualanolo d6
Azu€ta

Zihuelanelo -

Municipio d6
Ziohualanqo de
A¿uola

Zlhuatanofo -

Munlclplo d€
Zlhual¡nelo de
A¿u9ta

Zlhualanelo -
Municpiuo de
Zhuatans¡o do
Azusla

Zlhualanoio -

Munlcplo de
Zihualamh do
Azu€ta

Zihudaneio -

Mun¡ciplo de
ZihualaneFn de

Recr¡rso
Federal

i1,600,135.00 $r,600,135.00

¡2,02,8@.@ $2,077,8@.00

s900,0u.00 $900,022.00

01,100,200.00 §1,100,2@.00

Ü2.011,100.00 $2.0r1.100.00

31,700,300.00 81,700,300.00

Becurso
E3tat¡l

to.oo

s0.00

10.0

s0.00

io.oo

s0.00

$0.00

s0.00

Recureo¡
R¡calee

llúmero
Beneflchrlos

llodalldad
Elecuclón

lñvilaclón a
cuardo
men@tfgg
pcf8ona§

lnvllack n a
cuendo
nionoe lreá
póraonas

lnvitacktn a
cuando
rl€n@to6
pofsda6

Aqudbadón
Dhecte

Aqud¡cadón
Dkocla

lnv¡laeión a
cuando
fñ€n6 lr€g
pofsona8

lnvl{acktn e
cugndo
mrGtÉ§
peraonag

Otroi

s0.00 s0.00 60

ti0,00 10.0

s0.00 10.00 258

$0.0a ú0.00 180

$o.00 ¡0.00 r30

$0.00 s0.00 225

s0.00 i0.00 310

1 16880 OIog

2 16298 Complemenlerla

3 16312 Complomónlaria

4 16316 Comdsmonlaria

5 16317 Comdemenlar¡a

6 16318 Cornplementaria

6319 Comdémo¡taria

6Suinpac - (México)

Urbanizackin

Azueta

M
$o.oo t0.00 $0.m 267



( (
Programa: Fondo de Aportaclones para la lnfraestructura Sochl llunlclpal y de ¡r3 De¡nareclones Ter¡tor¡eles del Dlstrlto

td Claslllcaclén
Proyecto

Rubro
lnvers¡ón

lJrbanizmión
(URB)

Urban¡¿ación
(URB)

Urbanizaclón
(URB)

Urba¡izacktn
(URB)

Urbañizac¡ón
(URB)

Urbanlzm¡ón
(UñB)

Urbanlzaclón
(URB}

Urbanizac6n
(URB)

Urbaí¡zación
(URB)

Nombre Proyecto

Construccion do andador urbano y/o cscalinata
con concreto hldraulico 8in nombre z¡hualanojo

do azu6ta, localidad buona visla

Construcc¡on do andador urbano y/o oscalinala
con concrsto hiüaulico ambar en colonia
amplhcion las joyas zihuatan€io do a¿usta,

localidad zihualanqio, assnlarnlsnlo arnpllacion

lac Fyas

Conslruccion d6 andador urbano y/o oscallnata
coñ concrolo hidraullco laouna d6 torñrlno8 do la

cllonia vlc€nl€ guerroro zihualano¡o dt azu€le,
localldad zihuatanejo asontamlenlo vicenls
guofforo

Conotruccion d€ andador urbsno y/o 68oqlinsla
con concrelo hi&aulk» mctszuma 2da €lapa d9
la cdonia nu6/o arnanecor z¡huatanejo de
azueta, localldad zihuaten€jo a8onlamionto
nuerro emanec6f

C¿nBtruccion de pavinrsntaclon oon concrelo
hl&aullco d. callo princlpal sn colonla lomas
diamanto zlhuatanojo de azugta, localidad
zlhualan€ir, e8entam¡ento loma8 dlamaflto

Constfuc$lon do pavimoolac¡on con concfglo
hldraulico d€ call6 prifldpal 6n colonh lornas ol

calochoGo ¿lhualeñeF de azueta, loc¡lidad
zihudan€Jo, aoefitamionlo cal€choso

Conslruccion do pavimentacion con concrsto
hldraullco d€ callo csmino puerlo mio colonla ol

almacon zihualenojo do azuota, localldad
zihuatanoio, asontamienlo ol almacon

Con8tfucción de pav¡msntac¡ón @n concrsto
hidráulico de calle 1 frgnlG a la capilla on

loealdad los almeñúos, localidad los almenü06

Conslrucción de pavimoñlac¡ón c€o concr€to
hldrául¡co de call€ 2 en colonia asropuoño etapa
2 zihuatanoio do azu€ta, localidad zihualanoio,
asgriamienlo aoropueno

Localldad y/o
Colonla

Zihuatanelo -

Municipio do
Zihuatanolo de

Azueta

Zihuáán€io -

Munic¡do do
Zihualan€P da
Azuela

Z¡huslansh -

Munlcpb de
Zlhuataneh de
Azu6ta

Z¡huataneh -

Municpio de
Zihuatanolo de
Azuola

Zihualanolo "

Municpio de
Z¡huatano¡o d€
Azuola

Zlhuatanolo -

Municlpio de
Zihualanolo ds
Azueta

Zihuatane¡o -

Muñiciplo de
Zihualan€¡o de
Azu6la

Lo3 A¡m€ndro8

Municipio de
Zihuatan€i, de
Azueta

Colonia Asropuorto
- Municp¡o d6
Zihuataneh de
Azueta

Total
Recr¡reo
Fodcral

$1,850,000.00 $1,850,000.@

12,000,02.00 s2,000,022.00

¡1,250,400,00 s1,250,400.00

i2,0¡r4,0@.00 $2,044,000.00

$2,205,500.00 $2,205,500.00

§1,800,011.@ S1,8(x),011.00

s2,000,686.01 s2,0@,666.01

81,604,300.00 $1,604,300.00

Fecureo
Estatal

s0.00

$0.00

$0.00

$o.oo

s0.00

@.00

$0.00

$0.00

Becurgog
Flscalca

Olfog
Númro lilodalldad

Beneflclarloc Elecuclón

lnvllaclón ¡
cuando
mgrog troa
poraonaS

No
Obra

I 16321 Complomonlaia

9 16322 Comdsmentaria

10 16324 Complomonlarle

11 16326 Comdem6ntaria

12 108,27 Complomenlaria

13 1q,28 Comdemenlaria

14 16f129 Complsmenlarla

15 16331 Comdemontar¡a

16 16337 Cornplomenlü¡a

1

$o.00 $0.00 293

$0.00 $0.00 305

s0.00 $0.00 328

$0.00 $0.00 269

$0.00 $0.00 269

s0.00 s0.00 r50

$0.00 $0.00 760

$,0.00 s0.00 320

lrivltack n a
cuarido
rEnos tfoS
pelaonas

lnvitaclón a
euando
monoa lfee
pol8ona8

lrwttackin e
cuando
monos ter
poftonaS

lnvilaclón a
cuando
monoa lr€§
pefSonaS

lnvltaclón a
cuando
fnoltoa lfcS
pef6on6

l¡vltación e
cuúdo
m6no6 tr€i
pof6onaa

lnvltrción a
cuando
mgr61168
porsones

-9 lnvitación a
cuendo

bSuinpac (Mexico) Pag. 9 de 14

$2,1@,000.08 s2,100,000.08 $0.00 $0.00 $0.00 350
rTtonoa



( (,
Programar Fondo de Apofiaclones para la lnfreestructura Soclal Munlcipal y de las Dema¡caciones Tervltorlales del Dlstrito Federal

No
ld Claslfleaclón

Obra Proyecto

17 16340 Complomsnlaria

18 16341 Complomefllaria

19 16343 Complemontaria

20 16347 Complomontaria

21 16351 Comdomonlüia

22 16352 Complsmentaria

23 16354 Complomsntaria

16356 Dkecla

25 16358 Dlrecla

Rubro
lnverslón

Urbanización
(URB)

Urbanizac¡ón
(URB)

Urbanizaclón
(UBB)

Urbanización
(UHB)

Urbanizaeión
(URB)

Urbanizac¡ón
(URB)

Urbanización
(URB)

Urbanización
(URB)

Urbanización
(URB)

l,lombre Proyecto

Construcc¡on dá pavimBnlacion con concrolo
h¡draulico ds call6 hacia la conlro ds salud an

coloria los roye§ {la ch¡vera) ¿¡hualanejo de
azu6ta, loealidqd los rsyes (la chivora)

Construccion de pavimoniac¡on c:on concrsto
hidraulico de c¡rqJ¡to princ¡pal €n comunidad de
los achol€B zihualanejo de azu6ta, localidad los
acholes

Conslruccion ds pavimsnlacion ¿!n concrglo
h¡draulico ds call€ ejidal sogunda elapa sn
colonia 6i¡dal ¿lhualanop d6 azu6la, localidad

zihualanoio, agartamlento o¡idal

Conslruccion de pavlmontaclon con @ncf6(o
hldraul¡cg d€ callo la pBda 6n colonia b'risas dol

mar ¿¡hualanojo ds azusls, localidad
zihualaneio, as€nlam¡gnlo brisas d6l mar

Construcclon de paviménlac¡on c-on @ncr6lo
h¡draul¡co de callo hacla aecuela aqulles setdan
do colonla aqull€§ eordan zlhuatanoio do azuEta,

localidad ¿ihuatansjo, asonlamiento agui166

§6rdan

Conatrucc¡on do pavim€ntaclon con corlcroto
hldraulico de calls m¡choacan d€ coloflh dario
gal€ana zlhualan€¡o de azueta, localidad
z¡hualanojo, asor¡lam¡€nto darlo gal3ano

Gon6lruccion cte pavimeñtaciofl con @ncrólo
hídraulica d6 ealls camino vislo a la unlon

con€xión cln callg l0 sn colonia viconlo
guorrroro zihualansjo de azuola, localldad
¿ihualan€¡o, asonlamionlo vicBnle guorroro

Flehabilitacion de camlno rooional en lraffio:
pañtla,sandial, localidad €l Eandial

Rehabilitacion de camino regional on
lramo:sandial, €l maíiey, localidad el mam€y

Local¡dad y/o
Colonla

Zihuatane¡r -

Municpio d6

Zihuataneio de
Azueta

Zihualaneio -

Municipio d6
Zihuataneh do
Azuota

Z¡hualanejo "
Municipio d€
Zihuataneio d6
Azueta

Zihualan6h -

Municiplo do
Zihuatanoio do
Azueta

Zihuatao€io -

Munlcipio de
ZthuataneF de
A¿uela

Zihuatanoio -

Muñlc¡pio do
Zihuatano¡o ds
Azueta

Zihuataneh -

Municiplo d6
Z¡huatan€P de
Azu6ta

ZihuataneF -

Municpio do
Z¡huatanoio &
AZu6la

Z¡hualane¡, -

Municipio d€
Zihuataneh do
Azuela

Total
Recurao
Federal

$2,350,400.00 s2,350,400.00

$2,500,022.09 $2,500,022.09

$4,124,000.98 $4,124,000.98

$e,200,83.54 u,200,033.54

s1,783,265.66 $1,783,265.66

s1,000,897.36 s1,000,897.36

$1,300,239.45 $1,300,239.45

$2,390,579.04 $2,390,579.04

s2,138,501.76 $2,138,501.76

Recurso
Estetal

80.00

$0.00

$0.00

s0.00

s0.00

$0.00

$o.oo

t0.00

Recursog
Flscale§

Núnrero
Beneilclarlo§

l¡lodalldad
ElecuclónOtros

s.00 0{.00 210

$0.00 $0.00 400

$0.00 $0.00 600

$0.00 $0.00 420

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00 ¡100

$o.oo $0.00 310

$0.00 $o.oo 960

4(10

lnvilack n a
cuando
m6nG lr€§
pefSonaa

lnvilación a
cuendo
menos lres
pef§ona§

lnv¡tac¡ón a
cuando
mronos lfeS
pgfsonas

Llcitaclón

Públlca

lnvitaclón a
cuando
msno6 lrgs
pofsonaa

lnvitac¡ón a
cuando
m€no6 treo
p§f8ona3

Ad¡udicación

D¡rocla

lnvllación á
cuando
monos trs8
pefson¿ra

ñ
lrvitacién a
cuando
m'6n06 treg
personaS

-t'-

é- GRP (Mexico) Pag.10 4

$0.00 $0.00 $0.00 286



Programa: Fondo de Aportaclones para la lnfraostruotura Soclal Munlclpal y de las Demarcaciones

(
Territorlales del Dlstrlto Fede¡al (FAISMUN)

td Claslflcaclón
ProyeG-to

Rubro
lnverslón

Urbanización
(URB)

Urbanizac¡ón
(URB)

Urbanizac¡ón
(unB)

Urban¡zación
(UBB)

Urbani¿ación
(URB)

Urbanlzación
(URB}

Urbani¿ación
(UBB)

Urbanización
(URB)

Urban¡zación
(URB)

Urbanización
(UBB}

Becürso
Federal

Recurso
Estetal

Recurso¡
Flscales

Nrlmero
Benef¡clarlog

326

81

243

246

«)8

1500

600

Modalidad
Electckán

Localldad y/o
Colonla

Zihuatanejo -

Municpio de
Zihualanoh de
Azueta

Z¡huatanolo -

Mun¡cipio de
Zihualan€i, do

Azueta

Z¡hualanolo -

Munic¡p¡o de
Z¡huatane¡o d6
Azugla

Zihualanolo -

Munlciplo dE

Zlhuataneio d6
Azuela

Zihuataneh -

Munlcpio do
Zlhualaneio de
Azuela

Z¡huatan€io -

Municlp¡o d6
Zihualanoio de
Azuate

Zihualaneio -

Munlcpio d6

Zihuatan€lo do
Azu6la

Zihuatan€¡o -

Mun¡cipio de
ZlhuatanoF d€
Azuota

ZihuataneF -

Municipio
doz¡hualanejo d6
fuueta

No
Obra

26 16359 Dirscla

27 16366 Dhecla

28 16367 Dkecta

29 16368 Dkec,ta

30 16370 Dhesta

31 16371 Complomontaria

g2 16372 Complomonlaria

33 16373 Gomplom€nlaria

Nombre Proyecto

Flohab¡litac¡on d€ camino regional an lrafirofa
sol6dad, zapolillo, sl oritronquo, Iocalidad el

zapotillo

H6habililac¡on d€ camino rsgiona¡ eo lrarp:ol
gntronqu€, afroyo seco, marn€y, pig do Ia

cu6sla, localidad ple de la oresta

Rehabilitaclon de camlno r€gional on tramo:ple
de la cu6§la, abrdal, ramal 29, las paroiaa,

localidad la8 parotae

Rehabllitacion d€ camino roglonal en tramo:8an

¡gnacio,le!rya mancllla, localidad ioyva mancilla

Hohabll¡lacion de camino rsgional en lramola§
parolas, pusrlecilos, 8an ignacio, localldad 8an

l0nac¡o

Rghabilitacion do mercado publico municlpal en

ar6a do poscadorla, colonia c€nlro, zlhuatan€¡,

d6 azu61a, localidad zlhualanojo asonlamlenlo
centro

Behabililacion do parq{rs oxlromo, colonia g3o

carabali, zihuatan€jo do azuela, localldad la
pugrta ae€nlamienlo C6o carabali

Con8trucion ds pu€nto vehlcular en la

comunidad do Barbulillas, Zihuslanoio do
Azuota, Local¡dad Barbulillas

Conslruccion dg puenle vehicular on colonia
vaao de mirafloreG zihuatane¡o do azuola,
localidad zihualan€jo a6€nlami6nto vaao do
m¡rafldaB

Total Otros

$2,396,119.20 S2,396,119.20 s0.00 $0.00 $0.00

$2,404,429.¡14 $2,404,4?§¿4 $0.00 $0.00 $0.00

02,304,4rÍi0.44 s2,304,430.44 $0.00 $0.00 $0.00

$1,969,526.88 $1,969,526.88 $0.00 $0.00 §0.00

$2,024,180.48 $2,024,180.48 $0.00 s0.00 $0.00

¡3,300,997.30 03,300,997.30 $0.00 $0.00 @.00

$3,040,100.@ $3,040,100.m s0.00 $0.00 $0.00

$2,2@,197.27 $2,?!0,197.27 $0.00 00.00 so.oo

S1,500,123.45 $1,500,123.,15 s0.00 $0.00 $0.00 300

$1,666,208.18 $1,666208.18

lnvitaclón a
cuando
menos lrga
p6f8ona8

lnv¡lacón a
cuando
menos trss
porEona6

lnvitac¡ón a
cuando
menos lfe6
pofsonas

lnvilación a
cuando
mon6 tf€s
p€faonaa

hvltación a
cuando
m9no3 tfoS
pefaooaa

Llc¡lación

Públ¡ca

Lic¡lación

Públic,

570
Aünlnlstración
Directa
(Erridad)

lnvitack n a
cuando
mono€ lrgs
pgf§on¿ra

lnvitación a
cuando
rn€noa tr68
psr9ones

.35
a

16374 Complementarla

11de14

i0.00 s0.00 $0.00 310

Á



( (
hograma: Fondo de Aportaclones para ¡e lnfrastructure Soclal Munlclpal y de las Dernarcaclone¡ Terltorlales del Dlstrlto Federal (FAISUUN)

ElecuclónNo
ld Clasflcaclén

Obra Proyecto

36 16379 Complemontar¡a

37 16990 Complemonlaria

38 16513 Comdomonlüia

39 16237 Dhecla

40 16438 D¡roeta

41 16246 Dhocta

42 16268 Dkecla

16323 Dlrecla

16344 Directa

Fubro
lnverslón

Urbani¿ación
(UBB)

Urbanizaclón
(URB)

Urbanizacón
(UBB)

Agua Potabls
(APO)

Agua Polablo

(APO)

Agua Polable
(APO)

Agua Potauo
(APO)

Aoua Polable
(APO)

Agua Polable
(APO)

t{ombre Proyecto

Construccion do lochado en ospacio
multidoportivo y blsnos publicos 6n san iose
ixtapa, zihualan€F dg azuola, loealidad 6an ¡o6e
ixtapa

Conslruc,c¡on do andador urba¡o y/o oscalinala
con concf€lo h¡dfaul¡co cfi§lal 0n colonia
voint¡cualfo ds abril zihuatanoF (b azueta

Conslruccion da pavlm€nl&ion con concrsto
hidraul¡co d€ calle aúvlndo d6 la colonia awindo,

zihustanelo d€

C.anstrucclon do sislerna do agua eñlubada en

colonle ülla hermoea, lhuatangF de azueta,

localidad les poza8 asornami€nto ülla hemosa

Conslrucclon d9 slslgma de agua onlubada €n
cllofiia carrorita 2da elapa, corunldad d6l
coecoyul, zihualanolo d9 azuste, localidad

clacoyul asontamlento carerila

Conrlrucrion dB red do gloc'triñcacion on colonh
¡a chiv€ra zlhuatanoJo de azu€ta, localidad lo8

r6yo8 la chivera

Convenio capas€g-munlclpio

Construcrlon do andador urbano y/o eecalinata
con concr€to hidfaulico d6 la callg ln sn colonia
porlas del mar zlhualanejo de azuela, localidad

v¡sla harmosa

Construcc¡on de pav¡msntacion con @ncrs(o
hidraulico d6 circr¡ito prlncipal ¡ma,prs"azlcca

z¡huatanoF de azuela, localidad zihualanejo,
eonlam¡onlo aáece

Localldad y/o
Colonla

Total
Recr¡r¡o
Federal

Recurso
Eststal

$0.00

$0.00

$0.00

10.00

s0.00

$0.00

$o.00

30.00

s0.00

Recr¡rso¡
Flscales

Nú¡¡¡ero
Ben€flclarlos

ilodalldad

lnvitaclón a
cuando
móno8 lreS
peGofr¿¡8

Adirrdicqción

Dkocts

Llcllación
Públic6

Admlnlstraclón
Dhácla
(Enlidad)

Licitaclón
Pública

lnvitación a
cuando
monoa lfee
pofSona§

lnvitacktn a
euando

mdro6lfaa
pof6onaS

Otrog

$0.00 $o.oo 400

$0.00 $o.oo

s0.00 $o.00 345

s0.00 80.00 260

s0.00 $0.00 1200

s0.00 $0.00 ¿t03

Zihuatanejo -

Munlcpio de

Z¡huatanelo d€
Azwle

$1,500,162.40 $1,500,162.40

Zihuatanelo -
Munic¡pio d€
Zihuatano¡o de
Azuatá

$1,350,000.00 $1,350,000.@

San Jo6á lxtapa
(balrio V¡elr) -

Muic¡pio do
Zlbhualsnelo d6
Azuela

$3,023,@0.@ 03,@3,000.00

Tdald. Urb.nlr.olón (UFB) ft{,ñ1,871.01 ¡74,711'E7f .01

Zihuataneh -

Munlclpio de
Zlhuatansh de
Azu€l,a

$6,004,650.00 s6,004,650.00

Zlhuateneh -

Munlciplo do
Zihustenojo de
Azuola

$5,092,000.04 $5,092,000.04

Zihuatanoio -

Munlc¡p¡o de
Zihualaneio d€
Azugta

$704,5@.@ $704,5@.@

Zihuatanoio -

Municido de
Z¡huatan€lo do
Azuola

i4,002,@0.@ s4,002,0@.00

Zihuelenejo "

Munlcp¡o do
Zihuatanslo ds
Azugta

$1,520,0@.00 $1,s20,000.00

ZihuatanoF -

Mmunicipio de
Zihualan€p de
Azu€la

s1.909,564.02 $1,909,564.02

165

t0.00 00.00

$0.00 $0.m 340
Llcitación

Públlca

$o.00 $0.00 780
Licllación
Pública

e

bSuinpac - GRP (Mexico)
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{ ' ' ' '-uctura soclal ltlunlclpat y de las Demarcaclone" lrr,ror",." del olstrlto Federal (FAlsiruN)Programa: Fondo de Aportaclones para la lnfraestructura Soclal llunlclpal y r

No
ld Claslllcaclón

Obra Proyecto

45 16350 Dirocta

40 16239 D¡recla

47 16282 Dlrecla

48 16273 Dkssla

49 16384 Dlracte

50 1Q.40 Dhocle

16241 Dirocla

16242 D¡recla

Rubro
lnverslón

Aoua Potablo
(APO)

Drena¡6 y

Lotrinas (DRE)

Dron4e y

Letr¡nas (DBE)

lnfra€slructura
Básica dsl
Soclor
Educatlvo (lBE)

lnfraeslruqtura

Básica del

Seclor
Educst¡vo (lBE)

Elecitrificación

Rural y de
Colonia§

Pobros (ELE)

El6ctrificac¡ón

Rural y de

Colon¡ag

Pobre6 (ELE)

Eloctriñcac¡én

Rural y de
Coloniag
Pobres (ELE)

I'lombre Proyec{o

Construcs¡on ds pavimsntacion con @ncf61o

h¡draulico de call€ lazaro card€nas on panlla

z¡huataneF ds azusla, localidad pantla

Construcción d6 drenaj€ sanilario 6n colonia
lomas diamanle en zihualano¡o ds azusla,
local¡dad zihualan€io asenlarnl€nto lomas
dlamanto

Conslrucc¡on ds carcartD sanltario de rebombeo

on lomas d€ sololo zihuatano¡o do azuota,

localldad colonla lomas do solelo

Conslrucc¡on d€ lochado en aroa de impartdclon

ds oduaclon ñsica d€ oscuola lardln do n¡ños

iuan n. alvafgz 6ñ colonla nu€vo aíran6c6r
zlhuatanejo (b azuela, ¡ocalldad zihuatafieh,
asantamo¡nlo nuávo amanaoof

Construcrion do techado en area de lmpailcicion

do €duacion ñs¡ca do oscugla primaria mbud
aloman clav3 c.c.t.: 12dpr21851 ¿lhualanelo do
azuela, localidad barrio nuovo

construccion de rod do oloctrlflcacion en colon¡a

el calgchoso zihualanojo de azuola, localldad
zihualanelo, asonlamointo cslocioso

Con8trucc¡on de rod de olectrificacion on colonh
€l corito lc achotos zihuatan€¡, de azuota,

localidad lc achotos

Construccion do r9d de elgctrificacion gn cnlonia
los llanitos sn panlla z¡hualanoio do azuela,
localidad panlla

Zihualanojo -

Mun¡cipio d€
Zihuataneh d6
Azu€ta

$2,534,000.45 $2,534,000.45

ToLl do AOu. Po6bh (AP'O) 121,716,7t4.51 ¡2r,716,ña.5,

Zlhua(aneF -

Municipio de
Zihuatanoh do
Azmle

$1,509.800.90 $1,509,800.90

Zihuatanglo -

Mun¡ciplo d6
Zlhuatano¡, de

A¿ueta

Zihuqlanoio -

Municip¡o d€
ZlhuatanoF ds
Azuela

Zihualanoio -

Munlc¡pio de
Zihuatanejo de
Azu€ta

Zlhualan€lo -

Municipio de
Zihualaneio d€
Azuola

Z¡hualanoP -

Municlpio d6
Zihuatan€i, do
Azuela

Z¡hualanoF -

Municip¡o d6
Zihuatan€F de
Azu6la

Localldad y/o
Colonla

Total
Rect¡rgo
Federal

Recurso
Estatal

t0.00

10.00

s0.00

s0.00

¡0.(xr

Becursos
Flscales

llu¡¡¡ero
Beneflclarlos

Modalldad
Elecuclón

qro3

$0.00 so.00 ?534000

$.m ¡0.o

$0.00 $0.00 325

$0.00 s0.00 870

10.00 1,,(x1

s0.00 $0,00 15?3mO

,a0

lnvhaclón a
cuando
msno§ lrsa
pof8onaS

lnvitación a
cuendo
mgnoa lf6§
p6fSonaa

s6,023,400.m $6,023,400.00

Totr¡ de Düuls y Lelrlnar (oñEl 17,5tts,200.90 ¡rltgll¡{x1.go

Llcitación
Pribl¡B

Tolrl dc lfllr$.rructur! B¡h. dd Sor Edrrc8tlvo (lBE) S3,(H§,00.0 l3,O¡l6,Om.m

$1,s"3,000.00 s1,523,000.00 00.00

$1,523,@0.00 $1,523,000.00 $0.00 $0.00 s0.00

$.(n ¡0.00 t0.00

s503,546.00 $s03,5,16.00 $0.00 $0.00 $0.00 no

$1,002,794.00 $1,002,794.00 s0.00 $0.00 s0.00 190

lnvltaclón a
cutrdo
menoa lfoS
p6r8ona8

lnvilaclón a
cuando
m6noo tr6g
pofSonaS

Adiudlcación
Direcla

A<liudica<!ón

Dhocta

Adiudicaciófl
Directa

\
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s800,045.00 s8O0,045.00 $0.00 $0.00 9,0.00 208
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Coorür¡cclon & r€dde elctltlcsdon sn
commld¡d máe de sanda z¡hustaneh de
aruda, locdk arl ú¡da de gmda

hlrrcüucürl socbl hrtlclprl yd¡

Loc.tld¡dy/o
: Golonlr
ti

Zih'rürdo-
rMurdddod6

Zfi'¡at¡neroü
AzrJot¡

Iottl

$1¿00,flx.00 $1¿00,004.00 $o.m

§,16¡ü.0 . a0.o

: llr3,e8!,§.ú , fO.m

"**-Flrcel¡r
td

O¡¡r
O¡!ndclón

, Proyscto
Fubro

hvur¡lón
Oüo.

nodrnd¡rl
, Epantdón

,*n"
a/¡ldo
rnúctlaa
pcft¡oaa

53 Dirccl!1eq
ELcldllcadón
Burdy&
Colorra¡
Pobr§(ELB

t0.00 ¡0.(n 212

R¡dy (E.E}

Told $13,¡.3,t8a00

6
I
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Zihyqtanejo
de Azueta

* INFORMACIÓN ADICIONAL.

Tabulador de Viáticos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL

At

"ZIHUA,i s¡uDADDrrooos j NTOS



H. AYUilTAMIEilTO COilSTITUCIONAL
MUilICIPIO DE ZIHUATAI{EJO DE AZUETA

,
TARIFA DE VIATICOS POR DIA

AUTORIZADAS PARA Et E'ERCICIO FISCAL 2024

,

\-

\-, N

F

t
,:

7,IHIJA

LUGAR DE COMISION IMPORTE

PETATIáN

TECPAN

SAN JERóNIMO

ATOYAC

COYUCA DE BENftIJZ

ACAPULCO

CHILPANCINGO

CIUDAD DE MÉXICO

300.00

900.00

900.00

900.00

900.00

1,200.00

1r500.00

2,500.00

CüUBAP §E TODOS



ZihgEtanejo
de Azueta

* PROGRAMA ANUAL DE

ADQUISICIONES LAS

DIFERENTES FUENTES.v

U

r Fondo de
lnfraestructura
(FORTAMUN).

lngresos Pro

Aportación
de los Munrcrp I

p?13 a

os

a

ptos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024

ft,,n,q*



(

*§* §#A
CIUDADDETODOS

iII'MCIPIO DE AHUATANEJO DE AZUETA, GI,'ERRERO

PRESUPT'ESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCIOO 2024

PROGRAIIAPRESUPI.'ESTO DE lAS ADQUISICIOilES DE BIEI{ES ruEBLES
GEIiERAL

,rrLlo AG6TO sEFT ocr NOlr. Dtc.FEERERO riaR.i¿o ABRL fAYO JUNEIIFORTE ANUAL ENERONO. DE CUENTA

z3[o,snzt 3,lE1¡e7l lqo¿er g§,$cn 0,t5,tal5 ea+tt73aürr8t3.72 0a5¡540 s{§rn26 ¿000,t¿9,t8 e3ls,5t8§,lqüq9ü.ro r,t+6rf,,o5 8l.na3 lit¡obla¡, lnmrpbls. 6 lrtrnglblr.
&qzlrr§§t:11 1§f,711g, l,!'rtzrt o1,1l[,¡/ 1E,/ütá rñlt'l3r,r¡2* aqá/'ta §$nL$ 47t,tú,lt r§t,71lxq?Brü.o(

168.071.5É 173.673.&17§673.q 168.071.S 17q6ñ.9 173,679C 1G8,Ot1.5( 173,673*183,673§ 1Ga,4S.1( r736/3* 16&071.fí 1.1. Mu.bl§ & Olicim y E3lanllla 2.m.4730(

1,D,s'. 1,no.4É 1,D.51 tzm.&1,229.51 1,2D.¡* 1,m.51 1,ZtO.4í 1,2m.¡(15.m.0( 1.Z7O,l{ 1.18&5i \no.4ft 1.2. MuúlG Ex€Co do Olc¡E y Esbrl§ia

m,3e.,{ ñ,7U.91 &,.82{, ñ,73,.82 2S.m.&&sz* 28qrc4.& 1,310.26¿G 1,26'r,964 1.310,282.9qse.76¿9( &4,lf}¿4f 2ú,076,&t 1.5. Eq¡po ó Córnpqte y Tsrdogk dÉ l¡ lnturmeióo

1a586.5' 12536.5, 1¿131.15 1¿58551 12131.14 12535.5if,7Á.n 1253$5', 1e131.1: 1256.s', 12131.1!148,0@.0( 1¿53n5',i1.9. Olrc Mcai¡lüi6 y EqúpdeAdnir¡str-i(fl
,ñ§,g,r1¡{¡.9

',!,'aÍ,
rt1.aa,0: 1¡,¡§g ra¡aarr¡ rrlzó¡ar8¡¡5{Oi

',1,'.n
{q¿¡+0¡ rqz6r r{ar§¡t¿ lob|fb, Equbo Élut.cfor|d y R.@ahÉ arI¡0.0r

8a311.4? 8§66284311.4i 8q66.1€ 8á06ó1t @.311.47 8§661t856518 7Nfi7.71 85(E61{ 8¿311.4i 85'(tr6.1tlZ 1. Eq¡p6 y AÉ1816 Ardqisrd6 1,(xxzm.q

71,84.§ 89,07¿1: 71.91.5i71,S4.§ 60.8721i 71.S{.5t 71,994.A e.672.1371.9458 6'r,349.71 71,S4f 89,6?21i123. Cr¡r8 FdogrlG y de vido 650.00.0(

2ga4r B.&1 8.M.4',28,26¿C 29.204.r amú 2q204.X 29,204.r 8,É2.X344.8@.0a 20.204.r a.z ae.t129. Oeo Motiliário, EQipo Edr4iq€l y RsÉtivo

1S,r ¡,e?ta q¡ú,{ ttlr¡l §,s'üq¡ú{a 5¡Ar¡ 4§.{ +t87t lS]lr¡¡off t¡6r tlo.zl¡,tcquho. htrumrtd l¡l¿dho y d,! l,.rbodorto

3,811.4i x811-47 3.6885' 3,81 1.4i 3.88&5i x811.t356A5' 3811.47 16845Q x811,47 968&5'45.00,0( 3,81 1.4?lX1. Eqlpo Mád@ y de Láborfr(¡o

1,m.sc 1,68* 1,60,3¡ 1,€Sqg( 1.e8.3 1,6e4.ü1,584.7( 1,69198 1,6t0.3{ 1.8.* 1,6f8 3420,0m.0( 1,@O&132. lrEtumntd Mádlco y da Ldqdor¡o
tqÑ.7o,r!t"¡! t*0,ü l¡rr,t4o r,ru,ro¡, nloloü ü¡n,g¡51¡lo,cl n¡ur{ §ú0r1 e,lltz lqpo.tl1,4 \rdr¡.0he y lqolo ü TrúúDortr {roc,ror¡(

d¿250.0( u.ru.464.C5.01 6¿2lrü 64,3¿5.01 1,7S,623¡t 1,684.ei8.1! 64,«§o',s4075ü s,174.9{ 04,34101 €¿260.m5.41. V€hlcdc y Eq/tF Türütro 4,434.9G.6{

440.5i 43', ffi.4440.§ 4&31 &.!ii M_& 4fr.31¡l4O.E 4121( M.52 4á31l4zCürúbyRmdqE 5204.fi

1&29áü 17.70d9i 18.8ü17,7U.& 18,§.C 17.7&U, 18,S.ü 1&6(I 17.7ol^9i216.00.0( 1q&c 17,111.71 18296C149. otrc Eq.ipc deTrmprb

an,¡ ¡;¡taal a¡É.t ¡uür.g4nr 1,,.,,n {s,r +,IaÍt 4¿L9OD¡( 1,,Á'ü¿ t5¡r.7t 4.z,4rnia C{úbo d. O.rÍ¡ y &gur*E
4,?34.91 4,U.91 4,83Í 4?34.st 4.OS,3r( 44,É3,S1.71 4,4.91 4OB,T 4.4.q 4.OA3t50.ü).0( 4?34.ü5.§ 1. Eq¡po e D*rEa y S€guridd

t?ü,gr.Q4¡!.7r 17q¡64 l,/,.§tfi r7q¡qar 1§ln,&ro¡Gt.ü flqanaa faüJ/¡§ ¡24r[ñ 2rc,tlLr¡r,ro,r§lla átS/rl. lqulrrlq OtD. E{ttl¡É y H{mlrt!
4.68&114688.1' 46811 4,5S¡( 456411 4,S5.t4,3866( 468411 45G& 4,68.11 45§Ét55,350.0( 48841',iA1. Maqliria y EAjpo Agrop6rio
1.270.1\m.51 \2n.41 \2m.4 1,2,951 1,ZtO.$ 1,D.5'1.16&tli 1.ZlO.4l \4.s1 1.2/O.415.m.ü 1,210.4igz MáqJir¡8y Ee¡po lndl,l¡id

114.2S.8110.5737t 114,&.1 114259.Í 110,573.7( 11425e.S 1 10.5717(r1425A5. 16¡A/.9i 114,&.* 110,5737t 114.259.5t1.349.(m.0(i6.4. §sbm6 &AreAEddúdo, Cddacc¡ül y do

tCrigdaifi lndstrial y Cmscid
1 1.810.1t6¿529.O 64613.§ 11,810.0i 11.4¿9.0r 11,810.07 11.429.0{2qfioü, f 1,0{41: 11,810ü 11,1?9.ü 64.e13.r18,5. Eqlpo de Cmur¡Elón y TdEmwiceión 311.1413(

¡lgt.tr 507.3§ 4S.S€ gl.x490.C 5gr.« 4m* 507.34 5(I/.3E5.SS.oC f)7.36 474.6i $7.3¡la6' Eq¡pa ó G.rü*¡6t g¡*¡¡qa AFralc y Am6tric
e.dr¡6

26l.6t 2.a7.X, a,§f.81 &217.X 2W.g21,47t7t 2,É7.Ct 2217.2 a6t.gt 2217.2 z§t.t271.061.0( 2W.Stle7. Hrrmirda y Máqr¡r Hrrmirtá
1556.ü1A5@.ü 1t50.( 15,m.0{ 1§S0.fl 15.0m.0(ú5m.ü 11500.ü 15,0m.q 1Em.fi 11o(nc[253,0m.fi 85500üleg. Otrc Eq]ipa y Hsramiqla

o.dt!!P.at 3tt,r{r5l !!t,l¡0!( :r,ü!¡t o.f, oüo.fi 0¡r o¡r of, o,r¡¡lhrrluób tro¡o¡r
0.fiSA85¿¡l( s1,147.3 3A1.142t §.&.4{ ofr oüoü ou 0.(I oü 0.ü1&3. EdÍc¡G rc ReíérE¡d6 1.sm.om.tr

qBÑ t¡ar.rÉ q,(§¡qs,& qcarx t§t& qs¡ t¡ar,rü,ElAe t¡¡¡ t56' qúrr¡,eAáhrilrelbb .l05,50.q

4.13.3¡ 42n.24,m,? 414.3t 4.m.t 42V.31 4,1§.3t 4,m.344,Zn.g 4,m1.« 4,m.? d13.§19.1. Sdtrae 50.5(D.0c

2,W.11 2117.4 zo49.1t 2117.4i¿049.1t 2117.4t 2049.1f 2117.* 2117.425.m.0( 2117.4 1.9AI87 2117.49tg3.MüB
2540.94254o.s ¿§{o.9s z45p.@. zw.@ 24s.ü2zll7.u 2540.s 24*.92. 2540.s z45p.o2sq(m.m 25/o.si9.7. Umi6 tsúmá6 el¡B€cüal6

&Ñ\
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.s**&,*, ffi&#A
CIUDADDETODOS

TUMCIPIO DE ZHUATANEJO DE AZI'ETA, GTJERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024

PROGRAMAPRESUPUESTO DE T"AS AI)G¡UISICIONE§ DE B|ENES iIUEBLES
INGRESOS PROPIOS

ABRI. Íal1c JUNIC TJLK) AOOSTO SEPT ocT taolr. orc.TFORTEANUAL EITERO FEBRERO ÍaRzoNO. DE CUENTA

5t41D.7a5{¡&.O 5ú47U.z' sac¡e.to 41DA *+1Un *p.n 56+?m.27 s.qa.D7,105p€aj0 l,Ú8,/€9.27 §l¡rma wilU2r
I ú1rüa,r ¡ zga.grts ¡ s+lr.i¡ 2Ea,Cr,3 I r+?Br t !*qt3 3 {+7É.r s s+7lar 3 2,+E rS¡ t633.2§¡( ¡ sñ&e ¡ 2ls,l6,ú 5 {(nü.r¡'l XobLrb y Equlpo .ro AdmlnküElón

6S,710.S( 72,081.42 69,710.9C 72,O34.4f67.387 13 t2,o31.42 69,710.S( 7z,Oy.42 m,710.9( 12,031.42 72,Ov.42É(}473.0 a2,034.A2t1-1- Mudl6 de Ofi cim y Estarlsla

1,270.4f 1.270.4§ r,220,5r 1,2?0,4A 1,¿20.§1 1.270.91,210.1( 1,18E.32 1.270.49 1.2m.31 1,270,4r 1,229.51S 1 -2- M u€blB Ex0sÉo de Oñci m y Estanieria 1Som.m

211,445.77 218,927.08 21A,927.94 211.8t,5.77 21E,S27.0€ 21a.6A5.77 218,5?A 33¿60s,7t2.$ 213,527.* 20¿1,803.81 218,927.9€ 211,AA5.71 218.927.9tt1-S Eqjpoe CómBro y Túdogl8 & la lrlormeión

12,535.51 12,131.11 12,535.51 12,535.5i 12,131.15 12,535.51 12,131.1! 12,53á.571{a,m.m 1 2,535.51 11,72t11 12,s35.51 12,131.1ai1-9 ObB Motiliric y Equpode¡dmiristr*ión

4¡JÉao nsr¡a ¡.2,lrú,ft{aáao 10101¡a /l¡.tfo aq,úr.c. 18rtú &rar.ü {o,srflGü,O {EA[O f,t3t5t¿ xoüthrb, Equho EfluaElond y R.@-hé
8,3,tO.98 8,é23.6, §,540.0¡ 8.826.788,238.2f E,825.8t 8,540.9t 8,825,6? 6,5.t0.9{ 8.823.8' 6,825.6;104,m.m 8,E2s.C7t2-1- Eql¡po y Aparaio A¡dryilud§
4.@8.36 \731.e1 4.oeE,e( {,234.S€3,e01.7: 1,231.51 4,098.3{ 4,23,4.0? 4.098.« 1,2v.57 a,234.ei50.m.m 1,231.91l2'S Ct¡rG Fdo0rfi6 y dc \4do

2A,N2.Aa 29,204 3t 2é2A2.3C 29,204.4127,9m.21 29,204.3t 28,242.4 29,204.3( ¿.262.30 29,20a.at 4,2ú.nt2.g Ofo Motiliro Eelpo EúEiffil y Rer€divo 344,m.m 29,204.3t

*Mt,á l,toltá tlG¡6 qgr"ü qnú¡6 Eü¡a tea$ü,!6iF 5,rú0.2, lSA/.6 tfrfi lo6Jctg Eq¡{po. httrumrtd f,óClcó y.L tr¡bo.üorb 04@.ú
3,81t.533,868.52 3,811.,t7 3.611.47 3,688.32 3,81 1.4: 3.688,5,4§m.m 3,A11.t7 3,585.5; 3.811 4; 3,888.1r: 3,811.41t3 1- Eqripo Mód@ y de l,áEalorio

1,69a.001,030.3 1,693.9f 1,639.3,. 1,09,.9r 1,6fit.9S 1,639.31 1,6S3.9( 1,639.3¡20m.ql 1,693.08 15U.7t 1,6e3.91t$2- lBtrumatC Médi@ y & L&dtrio
üurrr 0,$r.¿l tcm.rlo¡ü¡! ül¡Gat 0úrrl tqm.Gl tc¡¡rr to,tñ,ztr¡0lro4.& ¡lot,lto6l ?f,ilt1il tE,mctl¡ t .hloub. y Equlpo rb Tilü9ortr
64,325.0r 62,2$.0( 8t,3:¿4.0160,174.S{ 04,325.01 82,250.0( 64,325.0', 02,250.00 64,325.01 84.325.01 62.2s0.0c1.07Am.00 383.075.01t+1- VdllcdG y EqripoTqr6tre

,126.31 {.10.3: 1ú.31 a10.ga412.1( 1.40.5: 126.3' Á.32 426.31 uo.u 1§.9§201.(D &0.52t+2- CrrffifayRmdqr
17.7U.e2 r¡,293.0f 11,7U.5i I 8,295.0€17,111.1! 18,295.0t 17,7U S2 18,295.08 17,7¡y.ü 18,205.04 16,295.08t,{-$ Oirc EqJf de Trmpor!8 ñ6m.m 18.205.08

a,a+ra¡ts 1§4.üt aggl {o¡r '¡Frs, {0.sag,o g,St.7l 1#1s' ¡l¡SJt 4ú,¿ft C$¡ho d. Oa;t- y &eütldú t0m.6
{,234.0€1,2v S7 4.0s.36 1,2v.51 4,234.S7 4,0s8,3t 1,234.97 4,008.3(5qm.(n 4,234.97 3,e61.7! 1,231 97 4,098.36t$1- Eer¡pode Debrsa y Squridd

fl¿lr¡t rll$tSttata.üt ÍtgDü tt¿lal3 fi[gs'8r fit¡Qfi fiatto fiqgE¡rrlBr¡cfi, ¿0'93¡rl rú§n tú¡larrft f,{llln4 Olrc3EquFú y HmLÍ!
i.688.11 4,§36.¡{ 4,6ó8.1 I4.330.8S 4,888.11 4,ó36.8t 4,08E.r 1 4.68E.11 4.!38.8f5§360.ü) 4,688.,1{ 4,38§.05 4,688.11&61" MqJiris y EqriFAqrQcElo

la.5' \no.4a 1&s' 1,trc.f1.188.5' 1.2t0.48 1,D.51 1.2¡0.¿€ 1,D.51 1,2ñ.4 1,270.¡t€1Em.O 1.7tO.4t$z- MaqriBia y Eeipo lndst¡d

5f á.01 59.204,*5¿,E'O 50.zx.E 5,.2s6(I, 5A204.9 5e20{9 57.*0i 5e204.9es,m.m 5e,204.9 55,3E5.2¡ 5AZX.gtÉ4 Si3En6 óAroAffi]dci$adq Cddrcciú y &
Rúioriión lrl(tllrial y Cmrdd

11.429.0{ I 1,610,1C11.42e.08 I 1,810.0? 11,429.0! 1 1,810.07 11,810.07 11,4¿9,0r 1r,810,07164,436.m 26,810.07 11,04a.12 1 1.810.07ÉsS Eqr¡po dá ComunÉión y fCemú¡ce¡ón

400.0E 507.3ts7 3! a00.98 307.31 507.« 490.et s7g§s9.m !0r.34 1?a 02 m7 3! 4S0.9¡te$ Eqlp6 ó G€rt*¡6,, E¡66¡¡q §rab y AE6ú¡6
Ba¿'triÉ

22,24?.24 22,É7.X22,21?.m 22.557 A1 22,217.X 22,ú7.81 22,957.81 n.217.21 22,á7 A1n1,É1.ú 22.957.81 21.a?e 72 7¿,%7.41t&7- Hsrmiqla y MáqjiE Hsrm¡qta
15.000.0( 15,500 0( 1§,000,00 15,50o.0(t 5,500.0( 15,000.m 13.5@.0( 1 3.000.0c 13,500.0( 15,500.0(253,m.m 86,500.0( 1,1,á00.0ct&S Otrc EquipG y Heram¡stae

tTAct¡6!AbÉglaor

¡,§,5r¿ qaflrü E$¡t¿ 8$nr5 r,gts,t¿8¡l¡rú l'Itate a,f,t§ tat't¿ ¡,417"!6 8,6&leActls!miltlbh r04s.([ 8,glñ¡¿

1,277.U 4,217.A 4.139,e4 \ 4,2?7.U ,a,130.34 1.217.2150,5m.m 4,277.9 4,001.34 1,277.U 4.130.35 1,277 .v 4.1 3S.3fi9-1- S.ñwar6

2,117 472,049 1t 2,117.4 2.117.49 2,@s.18 \ z,rtz.+s 2,048.1r2,117.a5 1,980.87 2,117.19 2.GS.1€ 2,117.1É;glMa6 25m.m
z,{om 2,459.O2 2,5{.9a2,540.Se 2,459.02 2,vo 99 2,90.99 2.459.021 s.oo.oo ?,*.99 2,377 _U 2,540.9e 2,459.O2;+z- umia rrfr mlics e lrtdclue
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\
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TUMCIPIO f'E ZHUATAilEJO tE AZI'ETA" GTERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERGICIO 2024

PROGTÜ$NAPRESUPUESTO DE IAS ADQUISICIONES DE BIENES iiUEBLES
FORTAiJf,''N

CIUDADDETODOS

XO.DÉCUEiiITA TFORTEAilUAL E}IERO FEBRENO T RZO AIRL TA}! JUt¡o TJLb AGOSfO scm. ocr xolr. Dtc.

¡ llrl. Iu-L, hmu.ó¡.. lntqbb 1áliltt:b It ,L7§r 3l!5§7át tEl,l¡fl§l tqaP,a u14,aá tÉlñn 1,'¿5§t,X 2¡qrs¡E aü,fit11 tü,ra7sl rcr?- §r,1no

Il Xobm y E$¡ho d. AdmlnltrESñ t qrs,mr ¡ t¿ü,8 3 G¡5a« ¡ eae.¡ ¡ üqtrr7¡ ¡ 1,§,r.{ 3 r¡EElra t r,§qe* ¡ sfilI ¡ 3fi,§,rl7¡ I ¡tet | üü,5ñH1 I !¿aila.s

t1-1- M¡¡-lG ó C,ltdE y Ettsrtfa 1,200,m.m 101,«p.3 só081.9i r01,6p.3 s'3m.tr 101.«p,3 8360ñ 101,6s.3 101,80.3 s.o3( 101d8.3 s,3il.& 101.m.r

t1-$ Eq¡po ó Comg¡o y fsldogls & la lrlorm*ttn 1S60,m.m &,{64.d 75ZAZ 80,,la4.,1{ 77,86Ae 1,(§1.3dG 1,0s,12C7i 1.01,34.O &,¿54.4{ 7.§.8I 80.464.4€ 7I.m8t &.,{44.5[

¡, Iób, Etru5o Eudrd rR.ilaltp r.ro¡o¡¡ t¡lqr[.ü t31fl.¡L r¡l1§rl rilLa.,t ra¡,nol rata(, raq¡r,o| rq,n¡¡ rr,!aa5 rac§¡i l,,l,a5. t¡ll¡r§d

'2- 
t Eqr¡E y AFrsaG ArddisLd6 s,m.@ ma.s' 71,311.¡l{ 7G22S.5' 73fm.4 "T\D.5' ,Brñr4{ lda.s', ñ4.5', T3,TMAI 7q229.51 ,B.7¡o.4{ m,D.a

t2-3 C¡nrB FclográE y dovk 6 m,m.m 6Z75A5E 6q3C¡.9r 67,759.t sqs.riTi 6¿759.t 6A5737i 67,759.t 87.7S.1 66,'3.7i 6¿750.S 66.113.n 67.759.§

¡¡ \¡lñlcub y Gqubo ó tmDdt lüq?ü,o r,7,Ag,lA1 t,e/n{
t41- V$fcüG y Eq/ipoTrrBtre 1356,7G.m ofi 0ü oü oq 0.0 oq 0.fl 1,7v,213,4'. 1,@,¡lGll ofr 0.0( 0,ü

$ lquho d. OJüs y a.$¡tldd ¡1?&o üor.,r. üJAL,I ü¡aa,ia §,z,l¡ ror¡6t$ $§rñ.ü rorsT.G si¡raaa tq¡m,¡ tqüag §¡1r.¡ 5q,6*r,

t&+ Slrk¡8 óAreAcúdc¡tr*' Cddaocifi ydo
RCt¡o.rción lndstr¡rl y Cmsc¡d 85qm.00 5q064.6{ 51§@.X 5q64.e4 5q27Ae 5qoet.64 5q27A6l 56É1.61 56054.64 8,ZfA& §(E4.64 $.2?46[ 55.OAL5i

t&É Eqtrpo de Cmwi@iúr y Tdffi úicaón 154?6.d) 0.fi o0( oil 0.q s¿&.31 §1.0&* §¿ffi.31 om 0,00 0.fi 0.ü o_fi

¡¡llrlürbb ,.toq,6.o air|e¡¡ t¡l,l¡lta $l,t¡fr¡a ü¡6¿,{

t&3 Edfcic rcR6¡(brci¡lc 1,500,m.m 0.fi o0( o.$ o.q ot]( 368,E5¿4€ §1,147.v §1,147.54 s8.852.4€ 0.( 0.0( o.ü
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ZihUQtanejo
de Azueta

Proyecc¡ón de Presu puesto
de Egresos para los

Sig uientes 3 Ejerc¡cios
Fiscales.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCTCTO FISC AL2024
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EIffiryA
Municipio de Zihuatanejo de Azueta Guerrero

Presupuesto de Egresos Proyectado
Clasificación por Objeto delGasto

Hnrolñrlrttzl

¡e1766.5G.ü'

CIUDAD DE TODOS

Pr€drpuerto Gen€rel Arü¡.1: Mun¡:ipio da Zhuaian+ do AZLE,ta fuerro {eOa+¡

\

),U
&4

$307233,t5.5r

$¿s,095,512.92

$25S,095512.92

34r,88.062.5S

135,V4,1?4.71

$2,«irJ$.26

$3,59,415.51

¡5,813,907.82

¡5,8r3,9CrA2

11,0$,000.00

$1,000,m0.00

§t,000,q¡0.00

$5,«D,000.(n

14,(x)0,0m.00

$1 5¿t,588,582.95

t22.337201.01

$7343,204.83

$1315,639.00

ñ 12,380.00

$2f¡,r99.50

$4,523,60128

$,44r,272.00

$ff¡,680.00

3766.600.00

úÉ

¡31¡1,91411¡1.90

i265,572,900.74

s265,52,900.74

$42,781,5r4.15

¡36,822¿58.64

s«!,14(),«12.74

t3.682225.90

$5,969,255.52

¡5,9592555¿

$1,0e5,000.00

$r,@{t,000.00

$,025,000.00

i5.535.0(n.00

s4.r00.00().00

$1,¿t35,m0.$

s158,453¿97.5¿

¡u,&)5,63f .04

¡7,526,784.95

$1348,529.90

$r 15,r89.50

¡3,«18,629.¿f9

ir,606,601.31

t¡r,l/5,878.80

19G.022.00

$785,76§.00

Tdal:

má

1322,7ü.u,t527

§n2212,U3.6

i272,212,8.6

§«1,851,052.01

$37,7¿12,81 5.1 1

$«),968,533.56

$3,24,281.55

36,108¿36.90

i6,108,236.90

$1,050,625.m

s1,050,625.00

$r,050,625.00

s5,6'13.375.@

s4202.500.00

$1.470,875.@

$r62,41¿t,629.96

s23,468,02r.81

$7,714,954.57

$1, 2243.2,

$118,0S.24

$3,42¿095.2

$4,752,608.50

04,@0,275.7'

S98,.lr¿.55

$805,4ü1.13

ü27

s«,0,856,95:/.15

$279,017,528.84

¡279,017,5?€.U

$44,947,328.31

¡38,686385.48

034,817,7¿+6.90

$3¡68,638.58

s6260,942.83

$6,260,942.&t

sl,076,890.63

$1,076,890.6f1

$1,076,890.63

$5,8r5209.38

s4,307,56¿.50

s1,507,646.88

$166,474.995.71

$¿4,054,722.36

s3.507.647.61

$4371,4A.81

$4,807,532.66

9100,88¡.1r

085511.35

:::-§
§r21,020.9

Clave (

t-t-

coG

Sorvic¡oe Pgrsonales

Bemuneracione al Personal ds Cerácit€r Parmanenb

Sueldo BaB6 al P€rsonal Pomar¡eole

B€mJnüadon63 Adidonal66 y Esp€dde8

Prima6 de Vacac'ones, DoÍinical y Gratificac¡ón de Fin

de Año

Aguinaldo (Gralificaci.Sn d€ Fin de Año)

Prima Vacecional

CoÍpensadones

Corpensadón Odnaria

Seguridad Social

Aporlaciono6 püa Soouros

S€guro d€ Vida

Oúas Prestaciones Sod¿ilc6 y Económias

Prostacidlos Contrac{ual€s

Otras Pr6hcioo€s Socíalos y Económkxs

Malorialos y Suminislros

Matedales de Aüninrgtraúl&, Er¡islrn do DoqJm€rnc y

AlícrlG Ofcids

Malerialo6, thles y E$¡po6 Meroro§ de Ofidna

Matarialos y t til€s do lmfrosión y R€prodrrcrJón

Mat€rial EstadHico y Goográfico

Mderialeg, t t¡loo y Eq,tipoo tloriorB & Tocnologfas de
la lnformación y Cununicacionos

Mat6rial lmE€§o e lnbmadón Digital

Matorlalde Umpleza

Mareriale§ y Útil6 d€ Ensqlaua

Mdorides para €l Rogistm e ld€fitiñcaclrn de Biers y
Per6onag

1-1-$

\z,r-
1-3-2-

1-3-2-1-

1-3-2-2-

1 -3-4-

1.&+1-

1-4-

1-1-+

1-4-1-1-

1-5-

1-5-4-

1.5-9,

2

2-1-

?-1-1-

2^1-2-

2-1 -3-

2-1-1-

2-1-*

2-1-G

2-1-7-

2-1-&1-

ñ

e
{

N

lv

Suinpac - GRP (Mexico) deg



Clave coG

otr06 Material€s y Artículo6

Alimontos y t t€nsil¡os

PDdJclos Al¡mentici6 para Persona§

Pfoúrclc Al¡menticios para ¡úiimalos

Lnensil¡os para ol Sowido de Alim€ntación

Malerias Primes y Matsriabs de Prodr¡cettn y

Corngrdalizadón

Pfoducios Alir¡efllicbs, Aoropedrari6 y Fore6lalas

Adqrkidos como Matoria Prima

hsuflDs Toxliles Adqrkiros como Mdüia Prima

Poduclos de Papel, Cartón e lmpro6o6 Ad+drilc com
Malerla Prima

Corüuslibles, trrhicar¡to§, Adtiv6, C.arbón y sus
Derivado6 Adqr¡r¡dos conD Matsria Pr¡ma

Prcd¡c'tos Ouímicos, Farmacáulicos y de Láboratorb
Ad$r¡rldos coflE Materia Prima

ProúJctos Mgláicos y a Base de Mimabs rlo Metábos
AdqJ¡ridos coÍb Maleria Prima

Proúrctos d€ Cu6ro, Piel, Plástk» y Hule Adquirllos
corno Materia Prima

Otr6 Prodrrstos Adquirtdos como lúalerh Prima

Mdorial8s y Artfculo6 da Consülrcción y Boparelrn

Pfoú¡ctos l¡lineralos no M€tálico§

C€rBrto y Proürclos de Concr€lo

Cal, Yeso y Prodrctoc d6 Ye§o

Madera y ProdJctoe d9 Madera

Vidrio y Productos d6 Vidrio

Material Eléctrico y Etectrón¡co

Artlculoo lulotálho8 para h CorElrucdón

Mderialss CoñplonEntario6

Otros Maleriale8 y Artfculos d€ Coo8fucción y
B€paradón

ProdJcto€ Oufmicoe, Farñacá,ti:os y da Laboratorb

Poductos Qufñ¡cos BáskEs

Fortilizútes, P6t¡cidas y Otros Agroqlímicos

Med¡cinas y Proárctc FamlacáJüéo6

Maleria,€s, Accesor¡os y Suministros Médico§

Malerialo§, Acc€6orio6 y Sum¡ni8úo6 do Laboráorio

Fibras Sinlálicas, Hules, Plástklos y Dorivaüe

ñ24

S460,624.¿l{,

$3¿60,262.00

$3,072,7e.00

s5,0m.00

s182,500.00

E407,(x)0.00

¡49,000.00

$6¿,m0.00

@,000.00

$5¿,000.00

$134,000.00

fú0,000.00

e1,000.00

14O,000.00

¡24,869,r5S.00

$841,m.00

$945,220.00

§73,800.m

Sf 3rr,2¡m.00

f/0,500.00

sl1,(x)1,375.00

24,812.00

e01,650.00

s728,§2.W

s3,6G,136.00

$15-/,0(x).00

$212,640.00

$2,r?§,an.m

3501.5(x).@

r/3,r96.00

$fz,@0.m

mÉ

$472,140.0f

$3,341,768.55

t3,149581.05

$5,125.00

$187,062.50

$4f7,175.00

$50,45.00

$60,a$.m

s29,725.00

f,53,300.00

$137,3$.@

$20§00.00

$21,525.00

S¡rl,000.00

¡25,4q),637.98

¡862,332.50

$968,850.50

$75,645.00

01 ,319,421 .00

$72¡62.s0

¡11,368,65938

$8202,932.«¡

Q6,69r25

F/,103,8«r.55

t3,6S33r4.40

§160,925.00

$217,956_00

¡2"230,605.(n

¡514,G¡7.50

t75,025.90

$f81,425.00

2026

$483,94f¡.51

t3,425,3r2.76

§3¿28320.58

$5,253.13

t191,739.06

$27,qX.38

$51,/|80.G¡

$65,r38.75

$30,468.13

$54,632.50

$140,78í1.75

$21,012.50

$22,063.13

i.t2,025.00

$26,1 1 7,653.92

$883,890.81

$993,071.76

97r,536.13

s1,352,406.53

$7¡r,069.06

$11,652,875.86

$3183,005.6r

P11,858.53

s7,588,939.§4

$3,785,5,t4.76

s164,948.

$223,404.90

P386370.13

t526,888./t4

$76,901.55

sr85,960.qt

ütr

$496,042.10

$3,510,9¿15.58

is,384.45

$196,532.54

$4{t8391.18

s52,767.64

w,7ü.2

$31,U9.83

s55,9S8.31

¡144,«8.3¡t

$21,537.81

$22,614.70

$«r,075.63

$26,770,595.27

$905,968.0E

i1 ,01 7,898.56

$79,474.53

§1,386,216.ñt

$75,920.79

$1 1,9¿t4,197.76

$3,365,080.75

s217,154.99

$3,880.18fr.38

$169,071.8f|

$228,990.02

$4,343,529.38

$540,060.65

$78,824.09

$190,609.64

,,rr,uo,,R

2-1-0-2-

2-2-

2-2-1-

2-2-2-

2-2-3-

2-3-

2-3-1-

2-3.2-

2-3-*

r 2-3-4-v
2-3-S

2-3-e

2-3.?-

2-&9

2-4-

2-4-1-

2-4-2-

2-4-3-

2-4-1-

(

ñ

J\\§
\§

N

v
2-1-5-

2-4+

2-4-7-

2-4-ü

2-4-9-

2-+

2-5-r-

2-5-2-

2-S3-

2-5-+

2.5-5-

2.5-S

Suinpac - GRP (Mexbo) Ho"g



Clave coc

Oros Productos Oufmicc

@mbt,6tiuos, LuMcanles y Aditit/os

CoñÉrr6üU€6, tltricantas y Adilivoo

V€stuar¡o, BhncG, Prendas de Prot€cdén y Arlíqrb6
Deportlvos

Vestuario y Unibmes

Prsndas do S€guridd y Prolecd& Personal

Añículoo Deportivoe

Profuelos Tsxl¡los

ElarÉo6 y otros Productos Texl¡16s, Excepto Prendas ds
Vsslir

Maledalos y Suminístros para Soguridad

Mel€riale do S€gur¡dad PúUba

PrÉndas de Potocción para Segwidad Pública y

tlacional

Flonarlonlas, Hofacciones y Aoesodos Uanore

Belacc¡ones y Acc66orio6 Monores de Edfic¡o§

Refacciones y Acceeorioe M€nores dg Mot l¡ario y
Eeipo & Aúninisfer&, Hu@tond y R€croati€

Refacciones y Acceoorio6 M€ñorss do Eq/¡po dg
CórrTuto y Ter0bohs & h lnbrr¡adó0

Hefaccbnes y Accscqios Meores de Eqripo de
Transporte

Refufones y A¡¿69¡¡c M€noros d6 Eqipo
Defensa y S6gurtlad

ñ24

$8{F,6(x).00

$75,878,473.54

¡75,878,473.54

S10,510,7¡14.20

s4¿$,94f.00

$5,69i,780.a)

$375,000.00

¡223,000.00

$r0,m0.00

$1,749,0ü).00

s1J25,000.00

s24,000.00

¡r 1,9ü¡,607.20

$828,844.00

¡383,27r.00

$153,000.00

$1""36,5(n.00

$7,649,65820

$28,m0.00

$r520,«x.00

118¡f,0@.00

S8r,/87¿76.90

141.¡O

¡r0,974,54f.40

$5,63¿,729.¿tO

¡65¿000.00

$675,0m.00

3r,9ÍLq¡0.00

$61,m0.00

S356.¡100.00

üÉ

S313,2¿m.00

$77,775,435.38

¡77,r/5,(§.38

$10,7¡3,5r2.81

$.1314,188.10

$5,&16,r24.71

088,1375.00

$a28,575.00

$10¿50.00

$f ,792,76.q)

$r,768,125.00

¡24,600.00

s12.8,r9738

$849565.10

$3S2,852.78

¡156,025.00

$f 257,41250

S7,8¡10,899.66

¡28,700.00

$1 558,34235

¡188,6ür.m

S&1,524,¡158.82

$r6280¿r9.9¡l

$11,240,$4.94

¡5,r85l7.61

t668,300.00

t691,875-00

sr,979275.00

¡6¿5e5-00

$s653r0.00

nÉ

$321,071.00

$79,719,821 26

$79,719,821.26

$1 1,042,850.63

9,122,W2.fi

$5,982,027.82

¡s3,984.38

$a34,289,38

$10,506.25

s1,837,5€.13

sl,812328.13

s25¿f 5.m

$12,590277.31

ss/o,8{t4.23

$402,674.09

$160,7€.63

¡1,299,097.81

§8,G¡6,9U.15

$29,417.50

$1,597,$0.91

31«I,315.@

s85,612,5/029

i16,687,225.43

011,5@,127.56

$685.007-50

F/09,171.88

s2,@8,756.88

$ar,008.13

$g74,442.75

MI

$329,(x)7.A

s8r J12,8r6.79

$8.|,712,8f 6.79

slr318,921_89

04,532,593.87

$6,131,578.52

$403,8«¡.S

$240,146.61

$10,768.9r

$1 ,883,481.70

$1,857,636.33

$25,845.38

$12,905,m4.25

s892,574.33

$412,7¡10.95

s164,764_Zt

$1,«t1,575.26

$8,237,845.20

$flt,152.94

$1,637,233.€

ñ

2-5-$

2-6-

2-Sr-

2_7-

2-7-1-

2-7-2-

77-3-

?-7-4-

2-7-5-

2-8-

V,.,
2-8-&

2-9-

2-9-1-

2-9-2-

2-9-$

2-9-+

2-9-6-

2-9-7-

6

\-,
2-9.t

2-9-9

3

$1-

g1-1-

3-1-1-1-

3-1-2-

&1-&

&1-4-

+1-$

$1-e

Rofacc¡oflos y Accñric Merpres do
Otros E+l¡po6

Refmionee y fu6gsorio6 Moflore ot16 Bimes
Mueblég

S€rviie Gensralos

Servicie Bá¡i¡s

Energía Eláctrkx

Energía Eláctrica Ediñ<ios PúUice y DAP

G6

Agua

Tololonía Tradicional

Teloronía C.;elular

Sorviios de Tdecomunbac¡on€G y Satétit6

v

.:::§-
§17,104,40607

sr 1,818,380.75

s6,065.8fxi.48

$702,132.63

s726,901.17

$2,079,475.80

$65,690.«'

¡383,800.82

Suinpac - GRP (Mexico) 3&9 G-.



Clave CG

SórviJos de Accsso ó hternet, R€des y Procesardoíio
d6 lnfomacfrtn

Sen/idos Postal6 y Tel€gráficoe

Servicios de Arcrdam¡€nlo

Arron&mioílo do Tereñc§

AÍendarf ento de Rt¡ñ¿{os

Casa Hautacién

l¡calos y Oficina§

Oros Arr6ridünientoo de Ed¡ficios

Arendamioñlo ds liloüliar¡o y Eq¡¡po do Adñ¡nistración,
Edrcatlonal y Recfoatiw

AÍsndaniento de Equipo de Trarlsporb

Anondafiúonlo do Maquinads, Otros Ewipos y

Heramignlas

Anendam¡eílo do Aclit os lntangibl€s

Oúoe Anendamientoo

S€rviio6 Prohs¡onal$, Cienlíficos, T6cnklos y otros
S€rv¡ci06

Sorvb06 bgalo6, d6 Conlabilirad, Auúloría y

Rglac¡onados

S€rvidc de Di6eño, Arqrilscture, lngon¡oría y

Aclivilad€s Rehdoíads§

Sorvk os d6 Corsulloría Aúdnistraliva,
T,ácnba y en Tecndogfa3 de la

S€rvicios de Capdrtrci&t

SorukÍos de lnved¡oaclón CieÍtíñea y Dssarrollo

SGn icio6 d9 Apoyo Adíinistrativo, Traduccién,

Fotocopiarto e lmpr6ión

Ssrv¡dos de Protecclén y Se0urid

S€rubios Profes¡o{lalos, Gionlíficos y Técr¡co§

Servicios FiÍancisro§, Bancarioo y Comorcid6

Séryicios Financieros y BancariG

Scguros de Re§ponsaulidad P¿ürirrbnial y Fk¡nzas

Seguro de Bienes Patrimoo¡al6

Almace¡a¡o, Envase y Embd:{e

Fletss y Maniobras

Servk os do lnslahdfu, Roparacltn, Manten¡miorno y

Corservac¡&r

Cons€Nación y Manlsoim¡snto Monor de lnmueue

2l,24

tr,071,10.(n

$1e,100.(x)

$9153,570.00

$u,000.00

s468,(m.00

$72,000.00

$4r,0@.00

$55,m0.00

8631,1$.00

$123,qtr.m

84,221,5¿0.00

sa),m0.00

$3,96/,900.00

$8,570,247.10

lr92,0m.ü)

$65,0(n.m

s2¡04,100.00

$3,804,547.10

$3S,000.00

Sl 18,¡¡00.00

'37,000.00

$1,51o,an.0

¡2,¿tS,760.00

¡40,00o.0o

$15,ü)0.00

$r,629,4A0.00

i5,0m.00

¡8(x)3q).00

$5,395,81,f.00

§72,000.00

2025

i1,G17,82.50

¡r66,15¿.50

$s,689.9G'25

f¿2,550.00

¡¡179,700.00

$73,800.00

¡049525.00

$56,375.00

$6¡f6,928.75

$126,075.00

$4,327,058.00

$20,500.00

$1,067,Gr75()

$8,784,50028

$196,800.00

s06,e5.00

¡2,s¡4¿02.fr

$3,t[x),660.78

t«t,975.00

f12r,360.00

¡97,925.00

sl,547,955.m

¡2,561229.()0

¡41,000.00

115,S/5.m

$1,670,19550

¡5,r25.00

¡829,53250

t5,530,7G.35

$73,800.$

ñi¿6,

sl,125,324.44

$170306_31

$9,932,156.98

$21,1 13.75

¡491,69¿.50

s75,e15.00

$3583tr¡.13

$57,784.38

¡663,1 01.97

$129226.88

S4,,(}5,"34.,+5

s21,0r2.50

34,168,774.94

$9,$4,115.86

$&1,720.00

$68¿90.63

s2,946,0S7.56

¡3,997,152.30

§40,974.38

0124,394.00

$38,Í73.13

$1,586,650.88

$2,625259.73

$¿t2,925.00

§r5,750.38

$1,71r 35r.41

$s¿s3.13

§850,270.81

05,068,92.08

s75,645.@

$1,153157.55

$17,1§c!.y/

$10,180,460.91

s23,691.59

$503,984.81

$2,536.13

$367,219.70

$59,228.98

¡679,679.52

$132357.55

$4,546,1 15.31

$21,537.8r

84g,72,594.31

$9,229,218.76

$206,7$.m

t69,997.89

$,0r9,7@.00

t4.097.081

¡41,qn.73

t127,f8.85

,r::§-
32,@0,891.22

E4{t,075.63

016,153.36

$1,754,750.20

s5,384.45

$871,5r.58

$5,810,701.5f

t2.536-r3

+2.5.

\-,
*2-6,

+1-7.

+1-&

}2-

3-2-1-

3-2-2-

3-2-2-1-

?-2-2-2-

$2-2-$.

*2-.+'

+2-7-

*2-9-

&3-

&3-1-

33-2-

33.$

$3-4-

"(

\$3-$

\-,
$3-6

3-3-7-

$3.9

g4-

s4-1-

$4-4-

s4-5-

&4-ü

+4-7-

&5-

$5-1-

--

Suinpac - GRP (Mexico)
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Glave coG

lnstelacón, Rgpareión y Manten¡mbrb de fúot{¡iarb y

Eq.ripo do A&ninisración, Educacional, y Recreaüw

lnsiahqbn, Roparación y Mantenirn¡erto de ftuipo #
Cóílputo y T€cnologfa de h lr¡for¡narjón

Reparadón y MantoninÍecto do Eqdpo de Transporto

Reparad& y Manlenir¡ieñto de Equipo do Defensa y

Segurllad

lnsla¡ación, Reparación y Manlglimiento do Maqrhah,
Otroo Eq.lipos y HerraÍüsntas

Seo§os de Unpieza y Man€F da D€66cho§

Seruiios do Jadinsrh y Fumigac¡ón

Sorvicios d6 Coñrnieción Sooal y Publiclld

Difus¡óo por Radb, Tdeviskh y Oüc Medkr de
Mgrsaits sobro PÍoorar¡G y Ac-tivlrades

Gub€marnontal€g

ñ24

$153,000.00

$491,815.00

e§71,q§.m

i430,000.00

$1,334,060.00

$1St,000.m

$r 10,000.00

s6,649,000.0

s2,3O4,000.00

8f .496.0(x).00

s8([,000.00

$¿0,000.0o

$r5,q¡0.00

$10,m0.00

¡43m,m0.m

$4,406,2r.34

l¿t68,«)0.ü)

$198,000.00

$2,666,52.(n

$a40,@0.00

$a«¡,3r034

¡5,9Ít1,645.00

$4,226,750.m

¡4n.m.(p

s25,000.00

i1,r9.&15.00

¡12,000.00

$22,608,8f2.06

ú!§

$156,825.00

¡504,1 f0.38

*:t§,7s7.8

t140,750.00

$f ,367,41150

t136325.m

tl12,750_00

i6,8f5¿25.00

32,361,600.00

¡1,53i¡.¡t00.00

¡828300rX)

$20,500.00

515375.00

3r03s0rx)

t¿t,¡t07,500.0

i¡l,516,¡144.52

$¡180,110.00

$¿02,9$.(x)

¡2,73f124r.43

t6r5,000.00

$¿¿16,0q).00

$239,1€.10

¡6lr/9,S6.13

$/1,C12,418.75

148r,750.@

¡25,625.00

11,U7,ldÉ.z.§

¡r2300-00

$nzfi,?f,2.§

179,950.00

ññ

$160J45.63

$5r5,713.13

$2,&7305.91

i451,768.75

$1,401,596.79

3139,7«i.13

$1r5,568.75

$6,985,605.m}

$2,4m,640.00

$1.5./1.735_00

$8¡r8,9S.00

s2r,012.50

$15,75S.38

t10,50625

$4,517,6rr.50

$4,629,355.64

*92,112.75

$208,023.75

$2,&,1,572.45

$fir0,375.00

s252,r$.00

$245,121.68

$6331,93,1.53

9,440,7?s.2.

ilv}Jcl..75

s26265.A

$1¿58,538.¡t3

§12,007.50

$8,U7,cJ'9.42

$81,948.75

MI

$1il,764.2t

s529,6$.96

$2377,386.06

s463,06e.97

§1,¡t36,636.71

i143,226.45

0118,457.97

$7,160,2(5.77

¡2,/181,156.00

v

v

$5-2-

$s$

&5.$

&5-§

&5-7-

&5-&

95-9

&6-

+&1-

&6-&

&&+

&6-S

!7-

+7-1-

7-7-2-

$7-S

?7-G

:}.7-ü

&7-$

&8-

*8-2-

$8-$

$8-4-

$8-S

38-e

39-

))
+6-1-1-

$6-1-2-

?.6-2-

Por¡ódco

Hado

Ditusíón por Badio, Telolr¡Són y 01106 Modios do
Mslsqis Com€rchles para Pfofmvsr la Vonta d€
Bionea o S€rvic¡os

S€rvicic do Ooaüvidad, Pre' Ptoducrión y Proúrcción.
de Pr.ülbdad, Exc@to lnlünet

Ssvicio6 do lrdustr¡a Fílrica dd Son¡b y del

Servido§ & Creadón y Dlur¡& de C¡nlooido
E)(clusivarÉfile a travás d6 lnlsnst

Servicios de Traslado y Viállns

P6¡¡¡€s Aásos

Pasa¡€§ Torestfg§

V¡álboo en el Pals

Viálicos en el Exlran¡ero

Servicio6 lfitogral€B de Traslado y Viaicos

otr06 S€n/icio6 d€ Traslado y |loepedaio

S€rvkjos Oficialog

Gastoa de Orden Social y Cullural

Congresos y Conv€ncionÉ

ErpG¡cion6

Gasl6 de Reprosontacltn

Ferias L@al€s

Oros Savicios Ga1oralog

$1 ,61 1,028.38

$870,12.fi1

$21,537,81

$16,153.36

$10,768.91

¡4,630,629.69

04,745,089.53

8504,4r5.'/

i213,U1.U

;,,,ryL
§258,453.75

¡É1249.72

¡6,387,73¿.tr)

34,55r.747.45

$506,138.59

J2s,w.ü

s1 ,290,001.90

s12,922.69

9A,44¿,137.91

s9,,gfr/37

a

N

I

C§

&9-1- Sory¡cios Funorüios y de CorlEntorio6 (lnslitucioria¡es] $rc,000.00

suinpac-GRP(Mexico) %,



Clave coc

lmpusslo6 y Dorocños

IVA - knpuesto al Valor Agrogdo - ShICP

Serf«rias y Resobciones por Auto,irad Cornp6tdrb

P€nas, Multas, Acc€6or¡os y Aclualizacioneg

otrc Gasroa por Reaponsatilidades

Otros ServiciG Gonerales

Traneferancias, Asignacion6, Subsiüoo y Otras Ayudas

Transf€rsncias al R6to dd S€clor Fiblico

Transfer6ncias Olorg& para Entid*6 ParasgtaEl€s
Emprc6ühl6s y no F¡narcieras

Tran8ferencias Oorgados a Entidades F€d€rat¡v6 y
Municipios

Subeide y Subvercionec

Subsid6 a la Producc¡ón

Subsid¡os a la Distribución

Subsid¡os a la lnvorsióri

Suk¡¡d6 a h V¡vionda

Orc Subsidos

AyudasSodal6

Ayrdas Sociales a Personae

M4

$790.149.96

$6,m0.00

¡r9,,126,413.10

$305,(n0.00

s25,4(t9.00

$2,073,810.00

$«t,410,391.00

14,1$,m0.(x)

$4,000,m0.00

§f @,0m.00

$176¡+5,0q).00

$9,043,000.00

$50,m0.00

$1$,000.m

$5.m0.00

$8,06'/.$0.(x)

$1 r,ñx)3s¡.ü)

$10,730,7(x1.00

$122,m0.00

$r02,145.00

35,00.00

s40,0(x).00

82,0m.00

$120,(m-m

¡s,458,A8.00

t26§,0q,.m

$14,000.00

3570,Gx).00

$10,(x)0.00

$ro,qn.00

$10,000.00

s7ü¡.9a).00

s«t.000.00

ú25

$80fr,9«!.71

¡f 6,¡100.00

$r9,912,073.43

¡312,625.00

$s,074.98

s2,125,65525

$34¿¿r5,652.8Ít

¡4,202,500.00

04,r00,0()0.m

$102,500.00

t18,$6,r25,00

s9"s9,075.00

s358.750.00

$r53,750.00

s35,87s.m

s8.268,675.(p

01r,91,152.83

$f0,998,97058

s125,050.(x}

$r0¡r,698.60

ts,fa5.00

$4f,000.00

$r86,550.(x)

$123.000.00

ts,695,1G.95

¡{/1,65.00

t¡ts,100.00

s84,9t 25

$f0150.00

§10350.00

310250.ü'

$718.¿l€.m

$5,r¡5.00

nñ

$830,1 51.30

316"610.00

$20,409,87526

$320,4/t0.63

s26,76-85

$2,178,796.63

$35,101,794.15

$4,307,56¿.5()

$4,&2,5{x).00

s105,062.50

s18,538278.13

$9,500,801.88

$367,718.75

$r57,5S.75

$36,7r.88

$8,¿175,391.88

$12,219,181.65

$r 1,213,944.84

1128,17625

s107,316.G)

i5r53.13

s42,025.00

sl91¿13.75

$126,075.00

§,937,48f .55

sul8,415.fr¡

w97.fl

$599,581.r8

$10,50625

$10,5(b25

§1050625

$736104.08

$36,21.88

ñn

s850,9(§.(E

,230¿5

¡20,920,122.14

3328,451.64

$27,395.02

s2¿33¿66.55

$35,979,«19.00

$4,415,251.56

s4,307,562.50

$107,689.06

$r 9,001,735.08

$9,738,321.92

$376,91 1.72

$161,53Ít.59

$37,6f'1.17

$8,687r76.67

$12,52¡1,661.19

$11,555,713.46

§131

§f09,998.99

s5,384.45

$€,07s.63

$285,376.02

$¡17,3&1.19

s614,570.71

$10,768.9r

$10,760.91

$10,768.9r

$754,814.18

t37,$f .17

:X:R
$10,185,918.59

$92-

t9-2-1

&9-4-

&9-$

&9-S

$9-9-

4

+2-

+2-2-

4-2-+

v*._

4-3-r-

4-3-2-

4-3-$

+3+

¡l-3-9

u-

s4-1-

4-4-1-1-

4-4-1-2-

4-4-1.$

\.,
+4-1-4-

+4-1-t

4-¡+-1-G

4-4-1-9

44-+

+44-

+4-t

+4-6-

+4-S

4-4-&1-

4-4-1-7-

4-8-

)¡

a{'

N

Ayuda para Mdcamerto6 y Sorvkios 1úódco6

Ayuda para Funeralos

Ayuda para Dosponsas

Ayuda para Transporte

Ayuda Div€r6a en Espec¡e

Ayuda para Traslado de P€rsona§ (Enbrmo6)

Oras Ayudas Sockiles a Persdr6

Ayudas Sodales a lmlitwimes do Ensqlanza

Awdas Sodalo6 a AstiviJ* Ci€fitíficas o AcúÍfcas

Ayu<he So<Éales a lnslilr¡ciorE6 s¡n F¡nes de Lucro

AWüs §odales a Cooporaüyas

Ayudas Sociales por Desa6tres i,laturalos y Oros
S¡niestrog

Ayudas po{ Desaslr6 Naural€§ y Otro6 Sinisst oG

Apda Cultural€s y do Fom€rilo D€poñivo

Donalivos

Suinpac - GRP (Mexico) I



Glava coG

Donalivos a lnstituciones sin Fin€s do Lucro

Bi€ne6 Mu€U€s, lnnuebbs c htan{ibl€6

Mot liar¡o y Eqripo de Aúrúnlrtradár

Mueüles de Oficfna y Estar[€rfa

Mu€u€3 Ac6plo de Oñc¡na y EstaÍt€ría

Eaipo de Cóñputo y Tcíologías de la lnformción

Oroo Mobiliade y E@¡po de A(inirüstración

Mob¡l¡ario, Equipo Educacbnal y Bocroativo

Eqipos y Aparatos Audoviara¡s§

Cámaras Fotográf¡c6 y do Vk eo

Oro Mob¡liario, Eqripo Edrcacional y Róaredit,o

Eqripo o lnsüumentrl MáIco y d€ t¡boralorio

Eqiipo Mécüco y d€ Labordor¡o

lnstrurDolal Mádbo y do tdoralüb

Vehío:los y Equipo de TrarEporle

Veñfcubs y Equipo Terro6lre

Canoqías y Rqnohues

Otos Equip6 de Tramporle

Eq¡ipo de Dolonsa y Segurkhd

Eqripo de Dorensa y SeguflH

Maqr¡narh, Otro6 Equipc y Heradeñla

Ma$rinarh y Eqripo A0roperado

Maqrinaria y EqJ¡po lndrslr¡al

rc4

¡35,000.00

$r9,619,376-r0

$8,780,235.s0

8,0fl),473.00

sr5,0@.00

$6559,762.90

$1¿18,000.00

12,199,0$.00

$1,004,200.(xt

$850,000.()0

$44,qn.m

$65,(no.qt

s45,000.00

fco,(n0-00

$4,656,107.e0

$4J34,e06.60

¡5301.00

8216,0m.m

s0,000.00

¡50,(I)0.00

t2¿fl',fP.60

i55350.00

$15,000.00

$1,349,0ü.(n

s3r1,141.60

$5,990.00

$271,051.00

s253,0(,0.ür

s1,sm,m.m

$f s(xl,o(Il.00

$f05,500.00

¡50,500.00

g,@0,00
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m25

$35,875.00

320,r09,860.50

s9,(na816.U)

$2.111,54.83

$15,t 5.(x)

$6,723,756.97

ü51,7m.00

s2253875.00

$1,0at,305.00

t871¿50.00

$353,¡120.00

¡66,6e5.00

¡45,125.00

f¿0,500.00

¡4,n2,510,9

$4,545,r,927

35,$1.4

Pl,400.00

$5r ¿50.00

$51 ¿50.00

¡2,317,045.92

$56,7tsí1.75

015,375.00

$1,382,725.üt

13r8,920.14

s6,r39.75

g77&Zt8

¡¿5935.(n

1r,587,5@.00

¡r 537500.00

fr08,137.50

¡51,762.50

t5,&15.00

2026

s36,21.88

¡20,612,60702

99,27,8lf7.2,

$2,161,78/r.45

$15,750.38

¡6,$1,850.90

0155,¡1%.5()

§2,310,324.38

$1,(E5,037.G)

$e,3o31.25

t362,255.50

§68,290.63

$47,278.13

$21,0125¡

$4.891,823.05

§4,659,4e3.75

$5,464.30

$226835.m

s52,531 25

s52,531.2s

¡e.r¡1,972.06

$58,152.09

s15,759.3{¡

s1,417,29t.13

$326,8Si.f 4

fi'?gl24

§284,772.96

ft265,808.13

$1,f/5,9í.50

i1,t/5,st7.50

i110,840.94

$53,056.56

$26265.§t

mtt

$37,691.17

$21,1n,9¿2..19

¡2218,904.06

$16,153.36

¡7,W,147.17

$159,379.81

$2,368,08¿.48

31 ,081,413.t/

i91 5,357.!Et

§371,311.8f)

f,69,9S7.89

$48,460.08

$21,537.81

$5,014,1 18.62

04,775,9(x).34

$5,6(xr.91

$232,608.38

$53,8{453

s53,64453

¡59,6(E.90

016,153.36

$1

$«)5,065.47

4-8-1-

5

$1'

$1-1-

í1-2-

s1-5-

t1-9

$2-

l2-1'

$2.9

$2-9

\./
$3-

+3-1-

$3-2-

s4-

il'l-

#-2-

$4-S

$5-

$5-1-

s6-

t6-1-

s.2-

t&4-

+6-t

+8-S

'6-7-

$6-9

$8-

$8-&

$9-

$9-1-

$9-&

l
)

6"

§

S¡slemas do Air€ Acoodicionado, Caleffin y de
Hef r§aación lndustial y Gonercial

Equipo de Cornrnicación y Telecom¡nicadón

Eqrigos de G€{r€rac6n Eláctrha, Apardos y Accosorioo

Eléclrico6

H6rarü6nlas y Má4rina3 Horarn¡eña

Otros Eqripos y lbíaÍúú16

Bienes lntruebbs

Edñcic no R€{Cdoncialos

Adivo6 lntangiblG

Soffwaro

Marcas

s6,450.57 )
á

$291,892.28

s2t2,453.33

$1 §1s,33s.94

§1,6rs,«¡s.e4§t

$113,611.96

s54,38¿.98

1?f.,s¿,.27
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&1-t1-

&1-'1-4

&1-$2-

&1-$&

&1-e

61-G1-

e1-G2-

G1-$

G1-+1-

I
e3-2-

G3-2-3-

I

&5-

&5-2-

+8^5.1-

$8-5-2-

$8-$+

&8-'4-

98-$'

&9-2-$

Nn4

§r0.000.00

$334¡27,300.54

$331,007,7A9.96

$1 523,000.00

tr5a,0oo.o0

$19,flEser.04

$15,098,650.(x

§4¿10,880.00

$c0.&p24r.68

s9o,&x)241.68

$82,469,979.10

$1,100,m.00

$1,1$,200.00

t79,163,581.83

$2N,19727

S¡14.920.841.96

$7,5«1,200.90

$37,387,641.06

$91,984,188.18

s91,984,188.18

$3r19,510.58

$3.419.510.5E

03,4r9,510.58

$2.0(n,000.00

¡a0m,m0.00

¡2,000,000.00

¡133.@5.@

$o9,1m.00

8381.90.00

8r01,s(n.q)

$200,0m,00

s737,04fr.96

Fag. I de 9

m25

$30,750.00

$447ú,98rÍ1.05

$339282,$4.71

$1,561,075.00

$,,56r,075.00

119,79,2n.52

$15176,1 1629

$4316,16123

ic,,0m247.72

is,970217.72

¡8,1,531,72&58

$f ,r27,705.ü)

$1,127,7(E.m

$81,148¡21.38

$¿25520220

¡46,(x3,863.01

$7.721530.92

$38322332.09

$912tr),792-88

t94,2&r,792.88

s35043ü34

t3,$4,90834

$3504,998.34

s¿,(E0,0m.00

P,050,000.m

¡2,(E0,000.m

$137,üt7¡8

$163?.50

$91,¡r4750

3104.üt750

¡266500.00

i/55,47621

mft

$31,518.75

s351,357,682.63

$3¡f7,765,$9.«l

$1,600,101.88

$1,6«),101.88

$20,287,064.45

$15,863,019.20

$4324,065.26

195,S7,003.92

¡96,ir7,003.92

$06,at5,021.79

$1,155,897.63

s1,155,897.63

$8Ír,r2,541.91

$¿,31 1,582.26

$47,r94,969.58

s7814569.20

$39,2t),390.39

$96,640,887.71

$96,Al0,887.71

s3,592,623.30

$3,592,623.30

s3,592,623.30

s2,101250.@

§2,r01 "250.00

¡2,101 350.00

$140,463.31

$324,748.r9

wl33fl.69

$106,638.¿U

c73,162.50

$24,363.11

ñn

s32,306.72

s360,

$356,¡159,1854i

$1,640,104.42

$1,640,f04.42

$20,79426r.57

016,259,594.68

$4,534,666.89

$97,781,929.01

$97,781,929.01

088,81 1 ,147.34

$1,184,795.07

01,184.795.07

$85,256,980.46

§2,369,371.81

s48.374.833.57

$8,112,4«¡./$

$40¿6¿,«p.15

$99,056,909.90

$3,682,.€8-Al

f,¡.682.438.89

$2.153.781.25

s2,153,781

§143,974.89

¡332,866.89

s411,264.at. 

F
$109.304.40 

-
s279,991-56

$793,72,.19

o,*.,.*.*Eil
e,153,781.25

Clave

+s7-

6

&1-

&1-2-

G1-2-2-

e1-3-

e1-&1-

G1-$2-

&1-4-

s1-4-1-

coG

Liceocias lnbrmáticas € lÍrtel€clrd6

lnv€ñrón PuUica

Obra hruica on Et¡Ül€s & Dodnio Público

Edficación ro Habitacbna¡

lnfrassln ctura Báa¡ca EúJcaliva

CoñElrucción de Obras para d Abasioeimi6nto dé Agua,
Pelról€o, Gas, Eelriddad y Telecomun¡cac¡ono6

Agua Potable

Elsclriñcac¡ón Hural

Divb¡ón d6 Terrerps y Consfirccíón da Otras de
Urbanizac6n

Moiorar¡iento dsl Enlofm

Conelrucclir de Vías de Comunk*i&t

Apertura de Vfas de Comunbación

Aperturade Brechas y Ofos

Pavimenls¡on€s

Pu€ntss Vdricularo§

Oüas Construccio@s de lngen¡ería Ov¡l u Obra P€sada

Alcanta¡ilado

Rehat litaión de Calles

Oras Obrae Públicas an B¡0fi6s do Dom¡nio
Con6¡rsrada6

Bstrabililación d€ Camínos Ruralas

Proy6c{o6 Producl¡yoo y Acriones de

Eira.rcién de Proyeclo€ Prodljclivos m lncluklod en
Concepto6 Artgrioro§ & s§1e C€pltulo

Programa de Gasloo lndrecioo

Part¡dpadonss y Aporlac¡on€

Corxdrios

Convanl¡s de Descentralizeión

Comhrstible

Al¡mentos

Hospodaie

Peaj6

Pasa¡es Tersstres y Aere6

otroc lmpJeslo6 y Dor€cho6

\<,_o d;

ñ

j
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Clave

$1-1-3

9-9-2-+

1-5-+*

$$G1-

$9.&2-

1-+,{-S

2-1+

CG

Energía Elócütca Pro8da por Medo de Banco a GFE
(DAP}

lmpuob sotre Hoop6&¡e 0sltl)

Finiqribs

Besponsaulirhd rlo Furx*rmdc

ot16 Ga6los por ResporEablkk

Oüas Pletsloe Confa¡ahs

Matsñal€s püeel Bo0búoe bgnifcdodettiara y
PerSonas

+8-S Gaotoa de Geelitln Legirlatira

&tl

¡53¡ll.8t2.m

¡s/,100.00

t4,000,000.ln

$.2S.00

tu¡ooJo

¡4,0m,m.(x,

¡197,?21.N

$1,mo.(x)

Tota¡ S¿,?t6§06.(p

üü

S,¿[75¡5r.Il

¡88,047.50

3,0,r00,0(I!.00

i3319.98

t22.75s.00

¡4,rüt,(m.00

8r257,9G.01

$l1,99250

sF6,05,6rr.63

ú¡b

¡5,612¿¡1123

i38,978.19

$4¡0¿s00.00

81,¿02.97

t23,9t.88

t¡+2025{x).00

31¿8935¡16.1

ir2.2923r

srr9,sr,@.3¿

039,952.0{ '

34307562.50

33,¡10S.05

¡23,906.97

i4307,56A.50

3r,3a1,586'¡§

$12,5S9.62

$,od{rr§04.55

v

v

6" §
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I
E 001

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZI TA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

r !.,t¡i,:, C¡UDAD DE s
At E001PROGRAMA PRESUPUEST

EJE RECTOR PMD:
EJE RECTOR ESTATAL

ridad C¡udadana con Proximidad Social
Eie 1. Ciudad Sequra v Partici patrva con Cultura de Prevención
Eie 3. Estado de Derecho. Gobernabrlidad y Gobernanza Democrática

UNIDADES ADMINISTRAT|VA Dirección de Segurrdad Pública y Transito ¡,4unicipa
EJERCICIO FISCAL 242 4

CÓDIGo DE LA MIR E1 P1

.l

E1P1F FIN

Contribuir a mantener una ciudad
segura a través de acciones de
seguridad, prevenc¡ón del delito,

gobernab¡lidad, just¡c¡a y paz social.

Tasa de variación de los
delitos cometidos en el

municipio

Cantidad de del¡tos cometidos
en el municipio en el periodo

actual/Cant¡dad de detitos
cometidos en el mun¡c¡pio en

el periodo anter¡or-1 *1 00

Anual
Secretariado Ejecut¡vo del

Sistema Nacional de Seguridad
Pública

',. ::'',::.' .,.'..itt\.,i

Se emiten las estadisticas de los
delitos registrados por munic¡pios

ElPlP PROPÓSlTO
Objetivo del Programa

La administración municipal fortalece
las capacidades operativas del
personal de seguridad pública

Promedio del porcentaje de la
poblac¡ón de 18 años y más
que se sintió insegura en su

c¡udad

Suma del porcentaje de la
población de 18 años y mas
que se sintio insegura en su

ciudad/Total de publicaciones
de la ENSU en el año

Anual Encuesta Nac¡onal de Segur¡dad
Pública Urbana det INEG|

El INEGI publica los resultados de la
ENSU en üempo y forma

Componente 1

Acciones en materia de seguridad
ciudadana y prevención

del del¡to.

Porcentaje de acciones en
materia de seguridad

ciudadana y prevención
del delito eiecutadas.

Acciones en materia de
seguridad ciudadana y
prevenc¡ón del del¡to

ejecutadasffotal de acciones
en materia de seguridad

ciudadana y prevención del
del¡to programadas.l 00

Semestral
lnformes, registros

administrativos, bitacoras,
evidencia y memoria fotográfica

La ciudadania requiere de un cuerpo
policiaco suficiente que garantice
¡ndices de seguridad en todas las

comunidades del territorio

E1P1C2 Componente 2
Acciones para el equipamienlo

operalivo y tecnologico de la tuncion
polic¡al

Porcentaje de acciones para el
equipamiento operativo y
tecnológico de la func¡ón

po¡¡cial ejecutadas

Acciones para el equipamiento
operativo y tecnológ¡co de la

función policial
realizadas/Total de acciones

para el equipamiento operat¡vo
y tecnológico de la función
polic¡al programadas.l 00

Semestral
lnformes, registros

administrativos, bitacoras,
ev¡dencia y memoria fotográfica.

Se autorizan ampliaciones
presupuestales para proyecto(s) de

equipamiento y/o servicios con
recursos extraordinarios.

federales, estatales, municipales yio
iniciativa privada.

E1P1C3

l
I

Componente 3
Acciones para el fortalecimiento y

melOra de la funCion poiicra..

Porcentaje de acciones para el
foñalecimiento y mejora de la

función policial ejecutada

Acciones para el
fortalecimiento y mejora de la

función policial
ejecutadas/Total de acclones

para el fortalecimiento y
mejora de la función policial

programadas.l 00

Semestral
lnformes, registros

administrativos, bitacoras.
evidencia y memoria fotográfica.

El personal operativo de la DSPyT
cuenta con las mejores condrciones
laborales y capacitación operativa.

I

I
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E001

Porceñtaje d€ acc¡ones
implenrontadas para la

-.-.,.rr:rgi1J19" .

Acdones enfocadas a la prevencifu
del d6lito, ploximidad so*l y

láññlñ.(¡ b ailt¡'É d to *Á' e láCryoa.4ü5 §arñdrd
.i

Componente 6
Acciones para fortalecer la cultura

en la población.

Porcentaje de acciones
implementadas para fortalecer
la cultura vial en la población.

Acc¡ones para fortalecer la
cultura vial en la población

ejecutadas/Total de acciones
para fortalecer la cultura vial
en la población programadas

-100

Semestrál
lnformes, reg¡stros

administrat¡vos, bitacoras,
evidencia y memoria fotográfica.

La población objetivo permite,
colabora y se coord¡na para la

implementación de las acciones

Activ¡dad l.l
Recorridos de vigilancia e inhibición

de la comisión de delitos en colonias
y localidades del munic¡pio.

Porcentaje de recorridos de
vigilancia e inhibición de la

com¡sión de delitos en
colonias y localidades del
municipio implementados

Recoridos de vigilancia e
inhibición de la comisión de

del¡tos en colonias y
localidades del municipio
implementadas/Total de
recorridos de v¡gilanc¡a e

inhib¡ción de la com¡sión de
delitos en colonias y

localidades del municipio
programados'100

Trimestral Reportes de seguridad
pública. Bitacora de servicio

La ciudadanía requiere de la
intervención de la autoridad municipal

para la segura conv¡vencia en
espacios prlblicos y recreativos

Activld¡d 1.2
Coordinación y gestión del c€ntro de
atenc¡ón de emergencia ciudadana

24n.

Tasa de variación d€ roportes
de emergencia ciudadana

r6cibidos

Reportes de emerg€ncia
recibidos en el periodo

actual/Reportes de
emergencia recibidos en el

pEr¡odo anterior-1'100

Trimestral Bitacora de atención de
emergencias.

La cirdadanla requiero d6 la

para la segura convivencia en
espacios públicos y recreativos

dE la autoridad

AI

\
\

,/-.*4/



E001

lmplementiac¡ón de operativos
policiales coordinados con las fuezas

de seguridad federal y estatal.

Act¡v¡dad 1.3

Porcentaje de operat¡vos
policiales coordinados con las
fuerzas de seguridad federal y

estatal implementados

Número de operativos
polic¡ales coordinados con las
fuezas de seguridad federal y

estatal realizados/Total de
operativos policiales

coordinados con las fuezas
de seguridad federal y estatal

programados'100

Bitacora de monitoreo del
sistema de video vigilancia

policial

El sistema de video vigilancia opera
de manera conecta y efic¡ente.

Act¡vidad ,.4

Conhol y registro de delitos y faltas
administrativas mediante la

integración del lnforme Policial
Homologado

Porcentaje de informes
policiales homologados por

delitos y faltas adm¡nistrativas
integrados

lnformes policiales
homologados por delitos y

faltas administrativas
¡ntegrados/Total de informes
policiales homologados por

delitos y faltas administrativas
programados'100

Trimestral

Listado de puestas a disposición
ante las autor¡dades
correspondientes,

nombre, cargo y firma de la o el
servidor público responsable,

sellado por el área
conespondiente.

Ex¡sten detenciones de personas por
la comisión de un hecho con
apariencia de delito o falta

administrativa.

Actlv¡dad 2.1 Adguisición y mantenimiento de
oquipos de radiocomun¡cación

Porcentaje de equipos de
radiocomunicación con

mantenimiento

Equipos de readicomunicación
que reciben

manten¡miento/Total de
equipos de radiocomunicación

programados para darles
mantenimiento'100

Anual

Reporte con nombre, cargo y
firma de la o el servidor público
responsable, sellado por el área

conespondiente.

Las y los elementos polic¡ales
presorvan en buen estado, sin

perdidas ni daños a los equipos de
radiocomun¡cación asignados. La o el
proveedor cumple en tiempo y foma
con el contrato de mantenim¡entos

ActiYldad 2.2 Equipamiento de tecnologias de la
información a la policÍa municipal

Porcentaje de equipo
tecnológico e informaüvo

adquir¡do para la operatividad
de la policia municipal

Equipo tecnológico e
¡ñformat¡vo para la

operatividad de la policia
municipal adquirido/Total de

equipo tecnológico e
¡nformativo para la

operativ¡dad de la policia
munic¡pal programado para

adquir¡r

Trimestral

Reporte con nombre, cargo y
firma de la o el servidor ptjblico
responsable, s€llado por el área

con€spondiente.

La administración municipal recibe en
tiempo y foma los subsidios

estatales o federales destinados a
segur¡dad pública

Activldad 2.3

Adquisición de patrullas y vehículos
automotoros para la operatividad €n

materia de Seguridad Priblica y
Transito Municipal

Porcentaje de patrullas y
vehiculos para la operaüvidad

en materia de Seguridad
Priblica y Transito Municipal

adquir¡dos.

y vehiculos para la
operatividad sn mater¡a d6
seguridad públ¡ca y transito

mun¡cipal adquir¡dos,/Total d6
patrullas y vgh¡culos para la
operatividad én materie de
seguridad pública y transito

mun¡cipal programados para
adquirifl00

Patrullas

Semestral

Reporte con nombre, cargo y
firma de la o el s€rvidor público
responsable, sellado por el área

correspondienle.

Las y los elementos policiales
preservan en buen estado, sin daños

los vehiculos automotores.

Actividad 2.4

L
Dotación d6 uniformes y calzado al

porsonal de segur¡dad pública y
transito municipal

Porcentaj€ de p€rsonal de la
Dirección de seguridad pública

y transito benficiaria de la
entrega de uniformes.

Personal de la Dirección de
segur¡dad públ¡ca y trans¡to

benefic¡ada con la entrega d€
uniformes/Total del personal
de la Dirección de Sogur¡dad
pública y Aansito programeda
para beneficiar con la entrega

de uniformes'100

Anual

Reporte con nombre, cargo y
firma de la o el servidor público
responsable, sellado por el área

correspondiente.

Las y los elementos policiales
preservan en buen estado los

uniformes asignados.

Trimestal
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Manten¡miento y consorvac¡on del
equipo de seguridad públicá. Trimestral

Actlvidad 2.5
Porcentaje de manten¡mientos

para la conservación del
equipo de seguridad pública

ejecutados

Número mantenim¡entos para
la conservación del equipo de
seguridad pública ejecutados

realizadosNúmero de
mantenimientos para la

conservación del equipo de
seguridad pública ejecutados

programados.l00

R€porte con nombre, cargo y
firma de la o el servidor prlblico
responsable, sellado por el área

conespondiente.

El equipo de seguirdad pública
requiere de mant€nim¡ento para su

operat¡vidad.

Actlvldad 2.6 Dotación de equipamiento táctico y
operat¡vo al personal de la DSpyT

Porcentaje de dotac¡ones
equ¡po tiactico y operativo

entregado al personal de la
DSPyT

Núemro de dotaciones de
equipo táctico y operativo

entregado al personal de la
DS PyTlTotal de dotaciones

deequipo táctivo y operativo
programado para entrega al

personal de la DSPyT

Anual Reporte fotográfico. Btacora de
entroga de eguipamiento

El personal de la DSPyT requiere de
equipamiento para el desempeño de

sus funciones

Activ¡dad 3.1
Cursos y talleres para la capacitación
y profesionalización del personal de

la DSPyT

Pocentaje de cursos y tialleres
de capacitación y

profesionalización del personal
de la DSPyT impartidos

Cursos y talleres de
capacitación y

profesionalización del personal
de la DSPyT impartidos/Total

de cursos y talleres de
capacitac¡ón del personal de la

DSPyT programados para
impart¡r.100

Semestral

Reporte fotográfico. Lista de
asistence.Reporte con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
público responsable, sellado por

el área correspondiente.

Las y los elementos pol¡ciales se
interesan de las capacitaciones

impartidas

Actividad 3.2 Rehabil¡tación y acondicionamiento
de las ¡nstalaciones de la DSpyT

Porcentaje de acciones de
rehabilitación y

acondicionamiento de las
instalaciones de la DSpyT

ejecutadas

Número de acciones de
rehabilitación y

acond¡cionamiento de las
¡nstalaciones de la DSpyT

realizadas/Númeto de
acciones de rehab¡litación y

acondicionam¡€no de las
¡nstalaicones de la DSpyT

programadas*100

Anual Reporte fotográfico. Proyecto de
rehabilitación

Las instalaciones de la DSPyT
requieren de rehabilitación y
acondicionamiento para su

operativ¡dad.

Actividad 3.3
Entrega de pól¡zas de seguros de
v¡da para el personal operativo de

Seguridad Púbtica y Tránsito

Porcentaje de polizas de
seguros de v¡da para el
personal operativo de

Segur¡dad Pública y Tránsito
contratadas

Polizas de seguros de vida
para el personal operativo de
seguridad públ¡ca y transito
contratadas/Total de polizas
de seguros de v¡da para el

personal operaüvo de
seguridad pública y transito

programadas para
contratar*1 00

Anual Polizas de seguros pagadas y
vigentes

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato.

El proceso de adjudicación se realiza
en tiempo y forma.

Actlvidad 3.4

Entrega de apo\os para el
mejoramiento de la vivienda a los
elementos de Seguridad pública y

Tránsito Municipal.

Porcentaje de elementos de la
DSPy T, beneficiados con la
entrega de apo)rcs para el

mejoramiento de la vivienda

Elementos de la DSpyT
benef¡ciados con la entrega
apo)os para el mejoramiento

de la v¡vienda/Total de
elementos de la DSpyT

programados para beneficiar
con la entrega de apo¡os para

el mejoramiento de la
vivienda*1 00

Anual

Reporte fotográfico. Lista de
beneficiarios. Reporte con

nombre, cargo y firma de la o el
serv¡dor público responsable,

sellado por el área
conespondiente.

Las y los elementos pol¡ciales reunen
los requisitos y realizan los trám¡tes
corectamente para acceder a los

apoyos.

*t
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Actividad 5.1

Campañas informativas para la
prevención del delito y fortralec¡miento

de la cultura de la denuncia
ciudadana.

Porcentaje de campañas
¡nformativas para la

prevenc¡ón del délito y
fortalecimiento de la cultura de

la denuncia c¡udadana
implementadas.

Campañas informativas para
la prevención del delito y

fortalecimiento de la cultura de
la denuncia ciudadana

implementadalTotal de
campañas informativas para la

prevención del delilo y
de la cultura de

la denuncia ciudadana
programadas para
implementar*100

Trimestral
Reporte fotográf¡co. Reporte de

activ¡dades firmado y sellado por
el funcionario respons¿rble

La población part¡cipa en las
campañas informativas

Actividad 5.2

lnstalación de modulos ¡nformaüvos
itinerantes para la prevención del

delito y fortalecimiento de la cultura
de la paz

Porcentaje de modulos
intinerantes para la prevención
del delito y fortalecimiento de

la cullura de la paz.

la paz instalados/Total de
módulos ¡ntinerantes para la

prevención del del¡to y
fortalecimiento de la cultura de

la paz programados para
instalar.l 00

de la cultura d6

Módulos ¡ntinerantes para la
prevención del delito y

Trimestral
Reporte fotográf¡co. Reporte de

activ¡dades firmado y sellado por
el funcionario responsable

La población demanda los servic¡os
de los modulos ¡nformat¡vos

;

Actlvidad 5.3
Atenc¡ón de prevención temprana a

menores infractores

Tasa de variación de menores
infractores atendidos mediante

la prevención temprana.

Menores infractores atendidos
mediante la prevención
temprana en el periodo

actual/Menores inf ractores
atendidos mediante la

prevención temprana en el
periodo ant€rior-1 *100

Trimestral lnformes y evidencia fotográfica
Ex¡ste la coord¡nación con los padres

de familia para la atención de los
menores ¡nfractores

q f,
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Coordinación de operativos y/o
campañas dirigidas a motociclistas
sobre el uso de casco y revis¡ón de

documentos.

Actividad 6.1

Porcentaje de operativos para
el uso de casco y revisión de

docuementos legales a
motociclistas

Operativos para el uso de
casco y revisión de

documentos legales a
motocicl¡stas

implementados/Total de
operativos para el uso de

casco y revisión de
documentos legales a

motociclistas
programados'1 00

Reporte fotográfica. lnforme de
activ¡dades firmado y sellado por

el funcionario responsable

Los motociclistas, portan el casco y
respetan el reglamento de trans¡to

Actividad 6.2
Pláticas y talleres de cultura y
educación vial impartidas a

inst¡tuciones educativas.

Porcentaje de plát¡cas y
talleres de cultura y educación
vial impartidas a ¡nstituciones

educat¡vas.

Pláticas y talleres de cultura y
educac:ón vial impartidas a

instituciones educativas/Total
de pláticas y talleres de cultura
y educación v¡al programadas

para impartir a inst¡tuciones
educativas'1 00

Tr¡mestral

Reporte fotográfico. Lista de
asistentes. lnlorme de

act¡v¡dades firmado y sellado por
el funcionario responsable

Existe la coordinación y apertura de
las ¡nstituciones educativas

Actividad 6.3

Operación y conservac¡ón de
¡nstalaciones de trans¡to,

equ¡pamiento, infraestructura y
señalet¡ca vial.

Porcentaje de acciones de
operación yconservac¡ón de

instalaciones de transito,
equipamiento y señaletica viel

ejecutados

Núemro de acciones de
operación y conservación de

instalaciones de transito,
equipamiento y señaletica vial
realizados /Total deacciones
de operación y conservación
de ¡nstalac¡ones de transito,

equ¡pamiento y señaletica vial
programadas'100

Trimestral
Reporte fotográfico. lnforme de

actividades firmado y sellado por
el funcionario responsable

La señaletica vial requ¡ere de
reemplazo o mantenimiento

Actividad 6.4

Aplicac¡ón del reglamento de tráns¡to
mediante la apl¡cación de multas y/o

infracciones a conductores que lo
infrinjan.

Tasa de var¡ación de
infracciones cometidas por

violaciones al reglamento de
transito

lnfracciones por violaciones al
reglamento de transito

comet¡das en el periodo
aclual/lnfracciones por

violaciones al reglamento de
transito cometidas en el
oeriodo anterior-1 *100

Trimestral
lnforme firmado y sellado por el

funcionario responsable

Los conductores de veh¡culos
automotores respetan el reglamento

de transito

'. nañfa}id! [ pórsonarpágears* " 
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MUNrcrpto DE zrHUATa¡¡e¡o oe( .JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESTJLTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTAI EOO2. GestiÓn Inteqral de R¡esgos y Protección Civil
EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL
Eie 1. Ciudad Seoura y Part¡cipativa con Cultura de Prevenc¡ón
Eje 3. Estado de Derecho, Gobernab¡l¡dad y Gobernanza Democrática

UNIDAOES ADMINISTRATIVA Dirección de protección C¡vit y Bomberos
EJERCICIO FISCAL

cóorco DE LA MtR

2024

E1P2

FIN

Contr¡buir a consol¡dar el S¡stema
Munic¡pal de Protección Civil para

preservar la integridad de tas
personas y sus bienes ante

fenomenos perturbadores a traves de
acciones de prevención y atencir5n

¡nmediata de emergencias.

Serv¡cios atendidos por
fenomenos perturbadores por

cada 1,000 habitantes

(Serv¡c¡os atendidos derivados
de fenomenos perturbadores
6n el periodo actual/población

total del municipio)"1000

Anual

Parte de servicios varios, parte
de servic¡o prohospitalar¡a,

evidencia fotograf¡ca, listas de
as¡slencia, evidenc¡a fotografica,

constanc¡as, certificaciones,
Actas de Sesión del Consejo

La población del munic¡pio de
Zihuatanejo de azueta solicita los

seNic¡os de la Oirecc¡ón de
Protecc¡ón Civil y Bomberos anle la

presencia de fenomenos
pertubado16s

pnopósrro
ObJetlvo del Programa

La poblac¡ón del Munic¡pio de
Zihuataneio de AzJeta esta protegida
en §.r htBgrirad fiskE y patrbrnon¡o
ante dosasfres de orghn natural o

humafios

Tasá de porsonas af€ctadas
por f€nomenos perturbadores

(Número de p€rsonas
afedadas en el per¡odo

actuaupouacirn total del
municipb)'100000

Anual
Part€ de servldos varios, parto

de s6rvirio prBhospitalarh,
€vid€nc¡a fotograftca

La poblactón hace uso de los
serv¡c¡os de protecc¡ón civil y

bomberos, dirigiros a salvaguardar
su integrirad y sus bienes

Componente 1

Atención, monitoreo, aux¡l¡o, rescate
urbano y emergencias méd¡cas de la

Dirección de Protecc¡ón Civil y
Bomberos, hacia la poblac¡ón ante la
presencia de múltip¡es emergencias

y/o desastres.

Tasa de Var¡ación de reportes
de emergencias (rescate,
bomberos, EAR, atención

médica
pre hosp¡talar¡a) atendidos

Total de reportes de
emergencias atendidos por la

DPCyB en el periodo
actual/Total de reportes de

emergencias atendidos por la
DPCyB en el periodo anter¡or-

1'100

Semestral
Parte de serv¡c¡os varios, parte

de servic¡o prehospitalaria,
evidenc¡a fotograf¡ca

La población solic¡ta los seru¡c¡os de
la Oirección de Protección C¡vil y
Bomberos ante la presencia de

fenomenos pertubadores

Componente 2
Acciones de capac¡tación y fomento

de la cultura de protecc¡ón civil.

Porcentaje de acciones
capacitac¡ón y fomento de la

cultura de protección c¡vil en la
poblac¡ón.

Total de acc¡ones de
capacitación y fomento de la

cultura de protecc¡ón civ¡l
realizadaYTotal de acc¡ones
de capac¡tación y fomento de
la cultura de protección civ¡l

programadas"l 00

Semestral

Listas de asistencia, evidencia
fotograf¡ca, constancias,

cert¡f¡caciones, Actas de Sesión
del Conseio

La poblac¡ón partic¡pa de manera
acliva en las acc¡ones

implementadas.
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Acc¡ones de inspecci{rn y supervisión
para preven¡r riesgos y desastres.

Total ds acciones de
insp€cción y superv¡sión para

prevención de fie§gos y
desastres realizadasi/Total de

acc¡ones de inspeccbn y
sup€Nisión pafÍ¡ prev€f¡citn

de r¡esgos y desashes
pfogramadas*100

S6mestralCompoñónte 3

Porcentajo de acciones de
inspección y supervisión para

prcvención de riesgos y
desastres.

Actas de inspeccbn€s, of¡cios
de sol¡citud, formato rol semanal

de salvavidas on Playa,
evidencia fotografica

La poblactrSn part¡cipa de manera
acl¡va en las acciones

implementadas.

Actlvldad 1.1
At€nck5n de €mergencias por

aocidentes y afectaciones
automovilfsticas

Tasa de Variacirn de servicios
de emorg€chs por accidentes
y afectac¡ones automovil¡sti:as

atend¡dos

Total de s€rvicbs de
emergechs por acck 6ntes y
afedaciorEs automov¡listiEs

atondkias €n el perlldo
actual/Total de serv¡cios de

emorg€cias por accidento§ y
afectaciones automov¡listicas

alendidas en el periodo
anterior-l'100

Tr¡mestral Parte d€ de s€rv¡cios varios,
evidencia fotograf¡ca

La poblacitn sol¡cita los serv¡c¡os d6
la Dirscción de Protecc¡ón Civil y
Bomb€ros ante la pres€ncia de

fenomenos pertubadores

Actlvidad 1.2
Atención Prehospitalaria a la

población en general

Tasa de va¡iación de servb¡os
de atención prehospitalaria

prestados.

Total de s€rvic¡os de ater¡c¡ón
prehospitalar¡a prestadosen el

periodo actuauTotal de
s€rvicios de atenclón

prehospitalaria prestados en 6l
periodo ant6r¡or-1'1 00

Trimestral
Parte d€ serv¡c¡os de atención

prehosp¡talaria, 6videncia
fotograf¡ca

La población sol¡cita los sérvicios d€
la Direccirn de Protección C¡vil y
Bomberos ante la presenc¡a de

fenomenos pertubador€s

Actlvldad 1.3 Atenc¡ón y combate de incend¡os por
el Departamento de Bomberos

Tasa d€ variación dé
incendbs atendkjos por el

departamento de bomberos

Total d€ de incendios
atendidos por el departamento

de bomboros en €l periodo
actual/Total de de incendios

etendidos por el departamenlo
de bomberos en el p€riodo

anterior-1'100

Tr¡mestral Parte de sorvicios varios,
ev¡dencia fotografica

La poblácbn sol¡cita los servicbs de
la Dir€cción de Protección Civil y
Bomberos ante la presenc¡a de

f€nomenos pertubador6s

Act¡vidad l.¿l Atención de emergencias por
r€scates acuaticos

Tasa de Var¡ación de
emergericias por rescatos

aaraticos at€ndidos

Total emerg€ncias por
rescates acuaticos atendidos

en el periodo actual/Total
emergenc¡as por rescates
aoaticos atendidos en el

periodo anterior-l "1 00

Trimestral Parte de serv¡c¡os varios,
ev¡dencia fotograrica

La poblac¡ón solicita los servicbs de
la Oirección de Protección Civil y
Bomboros ante la presencia de

fenomenos pertubadores

A
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Atención de emergericias por
enjambres de ¡nsectos Himenópteros

(Abejas y Av¡spas),

Total de emergencias por
enjambres de insectos
Himenópteros (Abejas y
Av¡spas) atendidas en el
per¡odo actual /Total de

emergencias pof enjambres
de insectos Himenópteros

(Abeias y Avispas) atend¡das
en el periodo anter¡or-1"100

Tr¡mestralActividad f .5

Tasa de Variación de
emergencias pof enjambfes
de insec{os Himenópteros

(Abeias y Avispas) atendidas.

Parte de serv¡c¡os varios,
evidencia fotogralica

La poblaci'n solicita los servic¡os de
la Dirección de Protecc¡ón Civil y
Bomb€ros anle la presoncia de

fenomenos p€rtubadores

Act¡vidad 1.6
Atención y rescate de animales

§lvestres sueltos en zonas urbanas

Tasa de variac¡ón de rescales
de animales s¡lvestres sueltos

én zonas urbanas.

Total d6 rescates de animales
silvestres sueltos en zonas
urbanas real¡zados en él
periodo actual /Total de
rescates de animalés

silvestres sueltos en zonas
urbanas realizados en el
periodo anterior-l'1 00

Trimestral
Parte de servic¡os varios,

ev¡dencia fotograr¡ca

La poblac¡ón hace los reportes a la
Dirección de Protección C¡vit y
Bomberos ante la presencia de

animales silvestres sueltos en zonas
urbanas.

Act¡vldad 1.7
Recoridos de atenc¡ón y pr€vención

de riesgos de protecc¡ón c¡vil en
colonias y localidades del municipio.

Porcontaje de recorridos de
atenc¡ón y prevención de

rbsgos de protección c¡vil en
colonias y localidad€§ dél

munic¡pio.

Reconidos de atenc¡ón y
prevencbn de f¡esgos de

proteccitn civil en colonhs y
local¡dados d€l mun¡cip¡o.o

¡mpl€mentradasi/Total de
atención y prevención d€

riesgos da prot€cción c¡vil en
colonias y localidades del

municipioprogramados'1 00

Tr¡meshal Reportes d6 Protección C¡vil.
Bitacora de servicio

La c¡udadanía requ¡ere de la
intewenckSn de la autoridad mun¡cipal
para la gestión integral de riosgos y la

protec¡cón c¡vil

Actlvldad 2.1

Gest¡ón de cursos y tall€res para la
profes¡onalización, capacitación y

aclualizacíón d6l p€rsonal d6
Protecc¡ain Civil y Bomb€ros.

Porcontaje de cursos y talleres
para la profe§onalizacktn,

capacitación y ac{u alv,,cián
del personal de Protección

Civ¡ly Bomberos

Total de cursos y tallereE para
la prof€sionalización,

capacitación y actual¡u ción
del personal de Protección

Civil y Bomberos
impartidos/Total de cursos y

tall€res para la
profesbnal¡zac¡ón,

capacitación y actu alizl,ci.ón
del persoml d6 Protocción

Civil y Bomberos programados
para impart¡r'100

Tr¡mostral
L¡las de a§stenc¡a, evidencia

fotografrca, constanc¡as,
certificacion€s

Existen los conven¡os y coordinación
con las intituciones oricargadas de

¡mpafif bs c1,]sos y/o talleres

Actlvld.d 2.2
Gestión de cursos y tall€res para la

certif¡cación de Salvav¡das y personal
de rescate acuat¡co.

Porc€ntaje de cursos y talleres
para la certilicación de

Salvavidas y personal do
rescate acuatico.

Total de cursos y talleres para
la certif¡cac¡ón de Salvav¡das y
p€rsonal de rescate acuatico
impartidovTotal d€ cursos y

tall€res para la cert¡ficación de
Salvav¡das y personal de

rescate acuatico pfogramados
para impartir'100

Anual
Listas de asistenc¡a, €v¡denc¡a

fotograf¡ca, constancias,
c€ñmcaciones

Existen los convenios y coordinación
con las ¡ntituc¡ones encargadas de

¡mpartir los cursos y/o tall€res

Actlvldad 2.3
Cursos y taller€s en mater¡a de
protección civil impartidos a la

poblac¡ón en general

I n

Porcentaje de cursos y talleres
en materia de proteccién civil
impart¡dos a la poblac¡ón en

geneEl

Total de cursos y talleres en
materia dé protecck n civ¡l

¡mpartidos a la poblac¡ón 6n
general /Total cursos y talleres
en materia de protección c¡v¡l

programados para impart¡r a la
población en general '100\

Trimestral
Lislas de a§stencie, evidencia

fotograf¡ca, @nstaric¡as,
cenmcaciones

Las poblacón part¡cipa y se ¡nterese
por los cursos y talleres

M, é\
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Cursos y talleres en materia de
protección c¡v¡l ¡mpart¡dos en

instituciones educativas

Total de cursos y talleres
maleria de proteccón c¡v¡l
¡mparlidos en instituciones
educativas/Total cursos y

protecc¡ón civil programados
para impartir en ¡nslituciones

educat¡vas *100

TrimestralActiv¡dad 2.4

Porcentaje de cursos y talleres
en materia de protección civil

impartidos en instituciones
educativas

L¡stas de asist€ncia, evidencia
fotografica, constancias,

certif¡caciones

Las inst¡tuciones educativas,
participan, s6 coordinan para impartir

los cursos y talleres

Act¡vidad 2.5
Platicas en materia de protección civil
y medidas de segur¡dad e higiene en

el seclor empresarial

Porcentaje platicas en materia
de protecc¡ón civ¡l y med¡das
de segur¡dad e higiene en el

sector empresarial

Total de plat¡cas en materia de
protecc¡ón civil y medidas de

seguridad e hig¡ene én el
seclor empresarial

realizadayTotal de platicas en
materia de protecciSn civil y

medidas de seguridad e
higiene en el sector

empresar¡al programadas*1 00

Anual
Listas de asistencia, ev¡denc¡a

fotografica, constanc¡as,
certmcaciones

El sector empresarial partic¡pa y se
¡nteresa del proyeclo

Activ¡dad 2.6
V¡sitas guiadas a la estación de PCyB
para instituc¡ones educativas "Un d¡a

con el bombéro'

Porcéntaje de vis¡tas guiadas
a la Estación de PCyB para
instituciones €ducativas "Un

d¡a con el bombero"

Total de visitas guiadas a la
estiack5n d€ PCyB pára

¡nstituc¡ones educativas'Un
dia con el bombero'

r6allzadas/Total de visitas
gu¡adas a la estación de PCyB
para instituc¡ones educativas

"Un dia con el bomb€ro"
programadas'100

Tr¡mestral
Listas de a§stencia, evidenc¡a

fotografica, conslancias,
certmcaciones

Las ¡nstituciones educativas,
participan, s€ coordinan y colaboran

para la roalización de las v¡s¡tas.

Actlvid.d 2.7
Censo de la población y viviendas

ubicadas €n zonas de r¡esgo

Porc€nlaje de censos de
poblac¡ón y viviendas

ubicadas en zonas de riesgo

Total de censos de poblacón
y v¡viendas ubicadas en zonas
de r¡esgo r€al¡zádolTotal de

censos de población y
viviendas ub¡cadas en zonas
de riesgo programados'1 00

Tr¡méstral
Listas de a§stencia, evidoncia

fotograf¡ca, @nstanc¡as,
certificaciones

Existen las condiciones de acceso a
las zonas donde se levanta €l censo.

Actividad 2.8
Coordinación y gest¡ón de simulacros

de eventos por agentes
perturbadores

Porcentaje de s¡mulacros de
eventos por agentes

perturbadores ejecutados

Total de simulacros de
eventos por agentes

perturbadores realizados/Total
de simulacros de eventos por

agentes pelurbadores
programados'100

Trimestral
Evidencia fotografica, reporte de

resultados
La población participa en la

real¡zac¡ón de los simulacros

Activ¡dad 2.9
Coordinación y geslión d€ la6

act¡vidades y Sesiones del Consejo
Municipal de Protección civil

Porcentaje d€ sesiones del del
Consejo Munic¡pal de

Proteccion Civil

Total de Sesiones de Consejo
Municipal de Protección Civil
realizadadTotal de Sesiones

d€ Consejo Munic¡pal de
Protección Civil

programadas"l00

Semestral Actas de Ses¡ón del Consejo
Las condic¡ones d€ riesgo requieren

la convocatoria de s€s¡on del Conse¡o

-r- ,a*,,ff;"
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lnspección de establecimientos
comefsiales para el cumplimiento de

las normas de protección civil

E002

Total de inspecciones a
establecim¡entos comerc¡ales
para el cumpl¡miento de las

normas de protección
c¡¡vl/Total de ¡nspecc¡ones a

establgc¡m ¡entos comerciales
para el cumplim¡ento de las
normas de protección c¡vil

programadas*100

Tr¡méstral

Porcentaje de ¡nspecciones a
establecimientos comerciales
para el cumplimiento d€ las
normas de prot€cc¡r5n c¡¡vl

Actas de ¡nsp€cciones,
evidencia fotografica

Existe la demanda de $pervisión de
los locales comercblss para la

actual¡zacitn.
Acüvidad 3.1

Tr¡mestral
Oñcios de sol¡citud, evidencia

fotografica

Porcentaje de atericiones y
supervis¡ones de mediras de

seguridad en eventos
especiales

Total de atenciones y
supervis¡ones de med¡das de

soguri:lad en eventos
especiales real¡zadavTotal de
atenciones y sup€rvis¡ones de

med¡das d€ seguridad en
eventos espec¡ales

Programadas'100

Ex¡ste la demanda de la población
para la sup€rvicion.Actividad 3.2

Atenc¡ón y sup€rvisión de medidas de
seguridad en eventos especiales

Anual
Acias de insp€ccbnas,
evlloncia btogralica

Porcenta¡e d€ refugios
temporales sup€rv¡sados e

inspeccionados

Total de refugios tomporales
$rp€rvis¿rdos e

¡nspeccionados/Total de
reúJg¡os temporales previstos

para inlalár en el
municip¡o."100

So requ¡€re d€ le ap€rtura y
operat¡v¡dad de lo§ r€fugios

temporales
Actlvldad 3.3

lnspección y superv¡s¡ón preventivas
de refugios temporales

Porcentaje de s€rvbios do
inspeccbn de dayas para

evitaÍ y pr€ven¡r ahogamientos

Total de servic¡os de
inspecciSn de playas para

evitar y prevonk ahogam¡ontos
realizados/To{al d€ ssrvkios
d€ ¡nspección de playas para

evitar y prevenir ahogamientos
programado6'100

Trimostral
Formato rol samanal de

salvaviras en Playas, evidencia
fotografica

Exiden las cofidic¡on€s naturales
adeqrades para brindar ol s6rvic¡o.

lnsp€cción en dayas para ev¡tar y
prevonk ahogamientos.Acüvidrd 3.¿l
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E003

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE I JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E003-Zihua Br¡lla (Alumbrado Públ¡co).

Eje 1 Seguridad: C¡udad Segura y Part¡c¡pativa con Cultura de Paz

Eje 3 Estado de Derecho, Gobernab¡lidad y Gobernanza Democrática

Dirección de Seruicios Públicos

2024

E1 P3

¿i¡
CIUDAD DE TODOSTih,yatarl:ic

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóDrco DE LA MtR:

Contr¡buir a generar una c¡udad
segura y participativa con cultura de

prevencón mediante la promoc¡ón de
espacios seguros a través del seNic¡o

de alumbrado públ¡co

Porcentaje de satisfacción en
la poblac¡ón por percepción de

seguridad por alumbrado
público en el Municipio

Número de encuestas con
personas satisfechaVNúmero

total de encuestas
aplicadas'100

TffiEffi

Anual
Encuestas realizadas por la

admin¡strac¡ón Mun¡cipalE1 P3F

w
FIN

Se realizan en tiempo y forma las
encuestas de satisfacción a la

c¡udadanía

Porcentaje prom€dio de la
poblaclón que Uenliñca el

alumbrado priblbo insuficiente
como una problemát¡ca de la

ciudad.

Suma de los porcentajes d€ la
población qu€ identif¡ca ol

alumbrado púU¡co ¡nsuf¡c¡ente
como una prouemátkra de la
c¡udad según ¡nformes de la
ENSU/ Número de informes
de la ENSU emitk os en el

periodo'

Anual

Modulo de Desepeño
Gubsrnamental d€ la Encu€sta
Nacional de Seguridad Públba
Urbana (ENSU) que aplica €l

INEGI.

E1 P3P
PRoPósrro

ObJet¡vo del Programa

La Población del municipio cuenta
con un servicio suñciente de

alumbrado público

El lNEGl, presenta los resuttados de
la ENSU en tÉmpo y forma

E1P3C1 Componente 1

Prestación del servicio de alumbrado
público de manera funcional y en

buenas condiciones,

Porcentaje de luminar¡as que
funcionan de acuerdo al

anál¡sis
de muestreo aleatorio

Número de lum¡nar¡as que
func¡onan de acuerdo al

análisis de muestreo
aleator¡o/Tamaño
de muestra"100

Semestral
lnforme del anal¡s¡s de muestreo

aleatorio

La Comis¡ón Federal de Electr¡cidad,
realiza las gest¡ones y actividades

necesarios para generar el
alumbrado públ¡co

Pago de remuneraciones del personal
al serv¡c¡o del ente público Salar¡os pagados

Presupuesto
ejerc¡do/presupuesto

aprobado
Semestral

lnforme financiero de la
Tesoreria

La administracc¡ón mun¡c¡pal cuenta
con suflc¡enc¡a presupuestar¡aE1P3C2 Componente 2

lnstalac¡ón de luminarias para el

sistema de alumbrado público

Porcentaje de luminarias
instaladas para el servicio de

alumbrado público

Número total de lum¡narias
¡nstaladas para el servic¡o de
alumbrado públ¡co/Número

total de luminar¡as
programadas para

¡nstalación'1 00.

Tr¡mestral
B¡tacora y reporte de lnstalación

de lum¡narias
Se cuenla con la proyecc¡ón de obras

de serv¡c¡o de alumbrado públicoEtP3Al.l Activ¡dad 1.1

Porcentaje de mantenimientus
preventivos al alumbrado

público

Número total de
manten¡mientos prevent¡vos al

alumbrado público
realizados/Número total de de
mantenim¡entos preventivos al

alumbrado públ¡co
programados'1 00.

Trimestral
B¡tacora de manten¡miento
preventivo del alumbrado

público

La ¡nfraestrcutura de alumbado
público se mantiene en opt¡mas

condiciones
81P341.2 Actividad 1.2

Mantenim¡ento preventivo del
alumbrado público.

A,/< .,/ tl ."/,r[t."



Revisón y mantenimiento de
luminariás y circuitos de alumbrado

prlbl¡co

E003

Total de mantenimientos de
luminarias y circuitos de

slumbfado publ¡co fealhados
6n el periodo actuauTotal de

mantenimietrtos de luminar¡as
y c¡rcuitos de alumbrado
publico realizados en el
perbdo anterior-1'100

TrimestrálÉí,h|.á4§

'.,:;.YÉL-:.ii

Actlvldad 1.3
Tasa de variac¡ón d6l

mantenlmiento d6 luminarias y
circu¡tos de alumbrado público

Bitacora de mantenim¡ento de
lumimrÍas y circüitoB

Las luminsrias y circuitos d6l
alumbrado público se manl¡onon 6n

optimas condiciones

-' ';r':.
!,. | ,:!1. :,

.lr.ñqr:: i

Tasa de Variación de r6prot6s
por fallas en el sistema de

alumbrado público

Numero de reportes rec¡bidos
en el periodo actual/Num€ro
de reportes rec¡bidos en el

periodo anterbr-1'100

Tr¡mestral
Bitacora d6 reportes de servic¡os

públicos.

La pobleción realiza los r€portos de
las fallas en el servicio de alumbrado

público

Actlvldad l.¡l Atención a reportes de fallas en el
s¡stema de alumbrado puu¡co

Porcontajo de at$ción a
f€porta§pof falta de
dumbado púHico

Número lotal d,a reportes por
falla de atumbrado priuico
atsridüos¡Núme.o total de

f€pofte3 pof falla d€
atumbrado púbttco

reeibidas'100.

Tfimesbal
Bitacora de r€portes de sorviclos

priblbos.

La pouación ¡eal¡za h)s tBportos d6
las fallas en el serv¡c¡o de alumb,rado

prrbqco

Acih,hd2.l Coñüol yadmlrÉtdn do r€erffio§
tr.'lmñoc

PorGoñaF(l3 noBri¡l.3 del
porloral prydaE

dc ndñha§{hl parlond

pcfüofial progtffilrü. púa
pe90'100

admlnllfsocltn rffrrúdpd o¡anta
coo arfcbncb r{¡pt¡ostel¡

TrInc6hal
lrlbmo fnanclro do l,

T6!ñrb
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E004

MUNrcrPro DE zrHUATrrue¡o od uETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

CIUDAD DE TODOS7 i hr.l a ta rl-:j o
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóotco DE LA MrR:

E0o4-Zihua al 100 (lmaoen Urbana v Rescate de Espacios Públ¡cos).

Eje 2 Desarrollo: Seru¡c¡os Públicos V Obra Pública como Generadores de B¡enestar

Eje 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Just¡cia Social

Direcc¡ón de Servicios Pr'rblicos

2024

E2P1

E2P1F FIN

Contribu¡r a propiciar servicios
públicos y obra pública como

génoradores de bieneslar, a través de
garantizar el buen estado de nuestra

imagen urbana

ffi
Porcentaje de percepción

positiva de la imagen urbana
en la población

Número de encuestas con
personas con percepc¡ón
pos¡tiva/Número total de
encuestas aplicadas'100

ffiiflü
Anual

Encuestas realizadas por la
admin¡stración Mun¡cipal

Se real¡zan en tiempo y forma las
encuestas de satisfacc¡ón a la

ciudadanía

E2PlP PRoPÓSITo
Objet¡vo dol Programa

La cabecera municipal cuenta con
una ¡mag€n en bu€n eslado med¡ante

el manten¡mhnto conSanto d6los
espacios públicos a través de la

p¡ntura, remozamiento, jardin€ría y
réforólación ufbana

Porcenta¡e promedio de la
poblaclón que ¡d€ñtmca la
imagen urbana insufici€nto

como una problemátba de la
c¡udad.

Suma do los porcentajes de la
poblacón que ldentiñca la

¡magen urbana insuf¡cionte
como una problemática de la
c¡udad según ¡nformes de la
ENSU/ Número de informes
de la ENSU emitidos en el

p€rbdo

Semestral

Modulo de Desopeño
Gubemamental de la ErEuesta
Nacional de S€guridad Pública
Urbana (ENSU) que aplica el

INEGI.

El lNEGl, presenta los resultados de
la ENSU en tiempo y forma

E2P1C1 Componente 1
Pr¡mer cuadro de la c¡udad

rehab¡litado y ordenado

Porcentaie de acciones de
manten¡mientos a la imagen

urbana del primer cuadro de la
c¡udad.

Total de acc¡ones de
mantenimiento a la ¡magen

urbana del primer cuadro de la
ciudad realizados /Total de

acc¡ones de mantenim¡ento a
la imagen urbana del primer

cuadro de la c¡udad
programadas'1 00.

Tr¡mestral

Bitacora de benef¡ciar¡os,
formato de ev¡dencia diaria,

formato de act¡vidades totales
mensuales.

La c¡udadacia realiza los reportes
correspondientes.

E2P1C2 Componente 2
Espacios públicos y puntos turísticos

en óptimas condiciones

Porcentaje de acciones de
mantenim¡ento de espac¡os
públicos y puntos turísticos.

Total de acc¡ones de
manten¡m¡ento a espacios
públicos y puntos turíst¡cos

real¡zados /Total de acc¡ones
de mantenim¡ento a espac¡os

públ¡cos y puntos turist¡cos
programadas'1 00

Trimestral
Formato de ev¡denc¡a d¡ar¡a,

formato de act¡v¡dades totales
mensuales.

Se lleva un adecuado control de los
espac¡os públ¡cos

E2P1C3 Componente 3

/^l

Pago de remuneraciones del personal
al serv¡cio del ente público Salar¡os pagados

Presupuesto
ejercido/presupuesto

aprobado
Semesfal lnforme financiero de la

Tesoreria
La adm¡nigtracción munic¡pal cuenta

con sufic¡encia presupuestaria

{ {
á



E004

Manten¡m¡ento y rehab¡litac¡ón de
tejabanes públicos

Número total de metros
cuadrados de tejabanes que

rec¡bieron rehabilitación y
mantenimiento/Total de

metros cuadrados de
tejabanes públicos
programados para

mantenimiento y rehabilitación
en el ejercic¡o*100.

TrimestralEzPtA1.l Act¡vidad 1.1
Porcentaje de manten¡miento
y rehabilitación a tejabanes

Formato de ev¡dencia d¡aria,
formato de actividades totales

mensuales.

Los ciudadanos contribuyen al
mejoram¡ento y cu¡dado de tejabanes

82P1A1.2 Actividad 1.2
Pinta y mantenimiento de

guarniciones, herrer¡as, banquetas y
calles del municipio

Porcentaje de manlen¡m¡ento
y p¡nta de guarnic¡ones,

henerias, banquetas y c€lles
del munic¡pio

Número total de metros
cuadrados de guarn¡ciones,
hener¡as, banquetas y calles
del munic¡p¡o que rec¡b¡eron

p¡nta y manten¡miento
/Número metros cuadrados de

guarnic¡ones, herrerias,
banquetas y calles del

munic¡pio programados para
pinta y mantenim¡ento'100.

Trimestral
Formato de evidencia diaria,

formato de actividades totales
mensuales.

Los c¡udadanos contr¡buyen al
meioramiento y cuidado guarnic¡ones

y banquetas

E2PtAl.3 Actividad 1.3 Bacheo de Calles y Aven¡das
Porcentaje de activ¡dades de
bacheo en calles y aven¡das

Total de actividades de
bacheo de calles y avenidas

realizadaYTotal de actividades
de bacheo de calles y

avenidas programadas'100

Trmelral
Formato de evidencia d¡aria,

formato de actividades totales
mensuales.

La c¡udadan¡a realiza los reportes
corespondientes.

E2P1A2.1 Activldad 2.1
Mantenim¡enlo de los parques,
jardines y espac¡os públicos del

municipio

Porcentaje de mantenimiento
a parques, jardines y espacios

públicos.

Número total de
mantenim¡ento a parques,

iardin6s y espacios públicos
que recibieron mantenimiento
/Número de manten¡m¡entos

de parques, jardines y
espacios públicos

programados *100.

Trimestral
Formato de evidencia d¡aria,

formato de act¡v¡dades totales
mensuales.

Se cuenta con las condiciones de
acceso a los espac¡os públicos

E2P1AA.2 Actlvldad 2.2
Mantenim¡ento del parque lineal y

c¡clovia
Porcentaje de mantenimiento§

del parque l¡n6al y ciclovia

Total de manten¡mientos del
parque lineal y ciclovia

realizadol Total de
mantenimientos del parque

lineal y c¡clovia programadas
en el ejerc¡c¡o' 100.

Trimestral
Formato de ev¡dencia d¡ar¡a,

formato de act¡vidades totales
mensuales.

Los ciudadanos cuidan y mantienen
en buenas cond¡c¡ones la c¡clovia y

parque lineal.

E2P1AA,3 Act¡vidad 2.3
Mantenimiento y limpieza del paseo

del pescador y muelles públicos

Porcentaje de manlenim¡entos
y limp¡eza del paseo del

pesc€dor y muelles públicos.

Número de manten¡m¡entos y
l¡mpieza del paseo del

pescador y muelles públicos
real¿ados /Número de

mantenimientos y l¡mpieza del
paséo del pescador y muelles

públicos programados'100.

Tr¡mestral
Formato de evidencia diar¡a,

formato de actividades tolales
mensuales.

Los ciudadanos cuidan y mant¡enen
6n buenas condiciones el paseo del

pescador y muelles públicos.

E2P1A¿,4 Activ¡dad 2.4

(1'

Mantenimiento y limpleza de accesos
y puntos turísticos

t

Porcentaje de manténimientos
y l¡mpieza de accesos y

punlos turíst¡cos

Número de mantenimientos y
limpieza de accesos y puntos
turíst¡cos realizados /Número
de mantenimientos y limp¡eza
de accesos y puntos turísticos

programados'1 00.

Trimestral
Formato de ev¡dencia diar¡a,

formato de actividades totales
mensuales.

Los ciudadanos cuidan y mantienen
en buenas condiciones los accesos y

puntos turíst¡cos.

\
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Zihuatan-ejo CIUDAD DE TODOS

E005

MUNrcrPro DE zrHUATrrue¡o oe I JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóDtco DE LA MrR:

€--'

E005-Servic¡os Públicos Eficientes

Eje 2 Desatrollo: Seruicios públicos v Obra Pública como Generadores de Bienestar
Eje 1 B¡enestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
Dirección de Servic¡os públicos.

2024

EzP2

i\
',1

\I
.)

,¡;ltL

E2?2F FIN

Contribuir a prop¡ciar servicbs
públicos y obra pública como

generadores de bbnestar, a lravés de
dotar servicios básicos eficientes para

mejorar la calidad de vida

Porcenteje de satisfacc¡ón en
la población por percepckin de

seN¡cios ñblicos efic¡entes

Número de encuesas con
personas satisfechas/Nrlmero

total de encuestas
aplicadas'1 00

Anual Encuéstas realizadas por la
administración Mun¡cipal

Se realizan €n tiempo y forma las
€ncuestas de satisfacc¡ón a la

ciudadaníá

E2P2P
pnopóslro

Objotivo dcl Program¡

te pouación del municlplo oJ€nta
con sorvicios pilbl¡cos ef¡cientes,
med¡ante el equipam¡ento de las

áreas operativas para el desempeño
de un buen trabajo

Porcentiaje de equipamiento
d€ las ár€as que brindan

atenciófl de sérv¡dos públicos

Total de équipam¡ento co¡
quo qrentan las ároadTotal de

oqu¡pambnto que necestan
hs áreas'l00

Seme$ral

hventáfio d€ bbrcs,
rBguis¡cbnés de matoriales

deb¡damente fimados y sdhdos
por la.autoridad competente.

Las áreas recib€n ta maqu¡naria,
materlal€s y reqlrsos necesarios para

el desafiolb de srs ac'tivldados

É2P2C1 Componente I
Rastro Munic¡pal con infraestructura

en cond¡c¡ones óptimas para el
servic¡o de sacrific¡o de ganado.

Porcentaje promedio de la
población que ¡dentifica

problemas de salud der¡vados
del manejo inadecuado de

rastros.

Suma de los porcentajes de la
poblac¡ón que identif¡ca

problemas de salud derivados
del manejo ¡nadecuado de

rastros según informes de la
ENSU/ Número de informes
de la ENSU em¡tidos en et

periodo

Semestral

Modulo de Desepeño
Gubernamental de la Encuesta
Nac¡onal de Seguridad Públ¡ca
Urbana (ENSU) que aplica et

INEGI.

El lNEGl, presenta los resultados de
la ENSU en t¡empo y forma

E2P2C2 Componente 2
Panteones con cond¡ciones óptimas

para br¡ndar serv¡c¡os de cal¡dad

Porcentaje de satisfacción de
usuarios de los panteones

mun¡cipales

Número de encuestas con
personas satisfechas/Número

total de encuestas
aplicadas*100

Anual Encuestas real¡zadas por la
adm¡nistración Munic¡pal

Se real¡zan en t¡empo y forma las
encuestas de satisfacción a la

ciudadanía

E2P2C3 Componente 3
Mercados municipales ordenados en

condiciones idóneas, higién¡cas y
dignas

Porcentaje promed¡o de la
poblac¡ón que ¡dent¡fica
Mercados y centrales de

abasto en mal estado

Suma de los porcentajes de la
poblac¡ón que identifica
Mercados y centrales de

abasto en mal estado según
¡nformes de la ENSU/ Número

de ¡nformes de la ENSU
emitidos en el periodo

Semestral

Modulo de Desepeño
Gubernamental de la Encuesta
Nacional de Segur¡dad Públ¡ca
Urbana (ENSU)que apl¡ca el

INEGI.

El lNEG|, presenla los resultados de
la ENSU en tiempo y forma

?\



EO0s

82P241.1 Activ¡dad 1.1
Sacrific¡o de ganado bov¡no y porc¡no

de manera sanitaria y efic¡ente

Tasa de variación de
sacrif¡cios de ganado bovino y
porcino en el rastro municipal

Número total de sacrificios de
ganado bovino y porc¡no en el
per¡odo actual /Número total

de sacrif¡c¡os de ganado
bovino y porcino en el periodo

anterior-1'100.

Trimestral
Formato de evidenc¡a diaria,

formato de aclividades totales
mensuales.

La poblac¡ón demanda los serv¡cios
del rastro municipal

Activldad 1.2 Limpieza de las instalaciones del
rastro y rehabiliiac¡ón de conaletas

Porcentaje de campañas de
l¡mpieTas y desinfección

real¡zadas al r¿¡stro
municipal

Total d€ campañas de
limp¡eza y desinfeccbn

realizadas al raSro mun¡cipal
/Número total de campañas de

limpieza y des¡nfección al
rastro mun¡cipal

programadas.l 00.

Tr¡mestral
Formato de evidenc¡a diaria,

formato de aclivklades totales
m6nsuales.

Se cu€ntan con los insumos
necesarios para fealizar las limp¡ezas

y d€sinfecciones

Act¡v¡dad 1.3
Mantenimiento de maqu¡naria y

s¡stema eléctr¡co del rastro municipal

Porc€ntaje de mantenimientos
de maquinaria y s¡s{ema

elác{rico del rastrc municipal

Total de mantenim¡entos de
maquinaria y sistema eléctrico
del rastro mun¡cipal realizados
/Total de manten¡m¡entos de

maquinaria y sislema eléc{r¡co
del raslro mun¡cipal
programados'1 00.

Trimestral
Formato de evidenc¡a diaria,

fomato de activ¡dades totales
men§Jales.

La maguinar¡a y sistema electrico del
rastro munic¡pal se encuontra en

buenas condiciones

' .,:

Activldad 1.4
Fumigación y control de plagas del

rastro municipal

Porcentaje de fum igaciones
pafa el conrol de plagas €n el

fa§tfo municipal

Total de tum¡gac¡ones para 6l
control dé plagas en el ralro

mun¡cipal realizadas
/Total de fum¡gaciones para 6l
control de plagas en sl rastro

mun¡cipal
pfogramadas.100.

Tfmestral
Formato de evidencia diar¡a,

formato de act¡v¡dades totales
men$ralés.

Las in$alaciones del raslo municipal
se encüentran libr6 de plagas.

e2P2A2.1 Actividad 2.1
Prestac¡ón del servicio de sepulfura

€n fosas

Tasa de variación de servicios
de s€pultura en fosas

prestados

Total de servicios de sepultura
en fosas prestados en le
pef iodo aclual/Total de

Servic¡os de sepultura en fosas
prestados en 16 per¡odo

anterior-1'100.

Trimestral
Formato de evidencia diaria,

formato de actividades totates
mensuales.

La población demanda los servicios
de sepultura

E2P2A3.1 Act¡vidad 3.1
lnspección y verificación a locales de

mercados y centros de abasto

Porcentaje de locales de
mercados y centtos de abasto
¡nspeccionados y verificados

Total de locales de mercados
y centros de abasto

inspeccionados y
ver¡l"lcadoyTotal de locales de
mercados y centros de abasto
programados para inspeccion

y veriricacón*100.

Trimestral
Bitácoras y evidencia fotográfica
de las acciones realizadas por la

Oirección de Mercados.

Se requ¡ere del ordenam¡ento de los
locales.

)\

^

---



E005

Campañas de l¡mpieza, lavado y
des¡nfección de mercados
municipales y alrededores

Trimestral
E2P2A3.2 Activldad 3.2

Porcentaje Campañas de
limpieza, lavado y desinfeccón

de mercados
mun¡cipales y alrededores

TotaldeCampañasde I
l¡mpieza, lavado y desinfecc¡ón

de mercados munic¡pales y
alrededores real¡zadas/Total

Campañas de l¡mpieza, lavado
y desinfecc¡ón de mercados
mun¡cipales y alrededores

programadas*1 00.

Bitácoras y ev¡denc¡a fotográfica
de las acciones realizadas por le

Direcc¡ón de Mercados.

Los locatar¡os apoyan en las
campañas de limpieza,lavado y

desinfección

E2P2A3.3 Actividad 3.3
Manten¡miento de instalaciones de

los mercados mun¡cipales

Porcentaje de mantenimiento
realizado a las instalaciones

de los mercados munic¡pales

Total de mantenim¡entos
real¡zados a las instalaciones

de los mercados
mun¡c¡palesi/Total de

incirencias detectadas y
reportadas'100.

Tr¡mestral
B¡tácoras y evidencia fotográf¡ca
de las acciones realizadas por la

D¡rección de Mercados.

Se cuenta con la detecc¡ón y reportes
oportunos de ¡ncidentes

4
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Zih!at.a¡ejo C¡UDAD DE TODOS

PROGRAMAPRESUPUESTARTO E006-ZihuaLimpio

E006

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE I JE'O
MATR]Z DE INDICADORES PARA RESULTADOS

(

Recolección y destino final de Residuos Solidos).
EJE RECTOR PMO:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóolco oe u urn,

E,e 1 Bienestar, Desarroljo Humano y Justic¡a Smial

Eje 2 Desarrollo: Servicios Púbticos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

Dirección de Servicios Públicos

2024

E2P3

EzP?F FIN

Contribu¡r a generar serv¡cios
públ¡cos y obra pública como

géneradores de bienestar, a través de
seru¡cios públicos de limpi€za,

recolección y manejo de deséchos
sól¡dos de cal¡dad y asegurar su

mejora cont¡nua en benef¡cio de la
población del municlpio.

Porcentaje d€ satisfacc¡ón en
el otorgamiento de servicios

públicos de l¡mfieza,
recolección y manejo de

desechos sólidos municipeles

N¡lmero de encuestas con personas
satisfechas con d seruicio público de

limpieza, recolección y manejo de
residuoo sólidos/Número totat de

encEtas aplicadas'100
Anual Encueslas realizadgs por la

administrackin Munic¡pal

Se realizan en liempo y forma las
encuestas de sat¡sfacción a la

ciudadanía

É,Pl,F PRoPó$To
ObJotlvo ú.1P.oflr.ma

§ólid6.

de
de

Porodltaje promedio d€ la
poülac*ln quc klentiñca

lnofic¡enc¡a én €l servlt¡o de
l¡mp¡e y rccol€cdóh dé besuG.

Sums de lo3 porcGntajes de la poblacjón
queid€nt¡fica ln€ñdsnda eñ el s€niciode
limpia y f.cglacÉión ds ba¡ura como una
problemática de la ciudad según infomes

de la E|,lSt Nlmsod€ ¡nfoínés d€ la
ENSU €milido§ 6n él p€riodo.1oo

Anual

lltodulo dé Desepeño
Gub8mamg1tal da le Encueote
Naclonalde §eguridad mblc€
Urbana {ENSU) qu€ apl¡cs 6l

INEGI.

la

E2P3Cr Compononte 1

La adm¡n¡stración pública municipal
realiza acciones de seruic¡o de

l¡mpiea urbana

Porcentaje de acciones de
seruicio de limpiea urbana

Total de acciones de seru¡c¡o de limpjeza
urbana realiadas/Total de acciones de

seru¡cio de limp¡eza urbana programadas
en el ejercicio.100

Semestral
Formato de ev¡dencias diarias y
fomato de actividades totales

La ciudadanía coadwva en el
proceso de l¡mp¡ea urbana

E2P§2 Componente 2
Recolecc¡ón de res¡duos sól¡dos a
domic¡lios y puntos fijos por rutas

Tasa de var¡áción de la
recolección y manejo de
res¡duos sól¡dos urbános

Total de residuos sól¡dos urbanos
recoleclados en el periodo

actual/Residuos sólidos urbanos
recolectados en el periodo anteriof-1.100

Semeslral Formato de ev¡dencias diar¡as y
formato de actividades tota16

La d¡rección de Servic¡os Públicos
cuenta con la capacidad ¡nstalada

para brindar el seruic¡o de recolécción

E2P3C3 Componente 3
Generar Cultura de acopio y
reciclaje de res¡duos solidos

Tasá de variación de la
cant¡dad de residuos so¡dos
para reciclaje que se acopia

por la administración mun¡c¡pal

Cant¡dad de res¡duos solidos
para reciclaje acop¡ado en el
periodo actual/cant¡dad de

residuos solidos para reciclaje
acop¡ado en el per¡odo anterior

_1.100

Semestral Fffmato de evidencias diarias y
formato de actividades totales

La población contr¡buye en la
separación y getsión

de residuos sólidos para rtr¡claje a
los centros de acop¡o de la
administrac¡ón mun¡cipal

E2P3A1.l Actividad 1.1 Barr¡do de calles y avenidas
Porcentaje de metros l¡neales

con banido en calles y
avenidas

Total de metros l¡néales barridos
manualmente en calles y avenidas/Total

de metros l¡neales programados para
barddo manual en calles y avenidas.lOO

Tr¡mestral Formato de evidencias diarias y
formato de act¡vidades totales

La c¡udadania coadyuva en el
proceso de barr¡do manual

E2P3AI¿ Act¡v¡dad 1.2
V¡g¡lanc¡a de puntos negros para la

eradicación de tiraderos a c¡elo
abierto

f\

Tasa de variac¡ón de
basureros clandestinos
limpiados y erradicados

Total de basureros clandestinos limpiados
y errad¡cados en el periodo actual/Total
de basureros clandestinos l¡mp¡ados y

erradicados en el periodo ánterior-f i0O\

Tr¡mestral

\:.
Formato de evidencias Oiar\as y
formato de act¡v¡daOes tot\s

Iá población no t¡ra la basura en
lugares proh¡bidos



Act¡v¡dad 1.3

(
Campañas de limpieza venera¡ y de

descacharr¡zac¡ón en colonias y
comun¡dades

EO06

Total de campañas de
descacharrización realizadas/Total oe

campañas de ¡impieza y
descacharrización para e¡

00

E2P3Ar.3
Porcentaje de campañas de

limp¡eza generat y
descacharrizac¡ón en colonias

y comunidades

Trimestral Formato de ev¡dencias diarias y
fomato de actividades lotales

La pob¡ación coadyuva en el
desarrollo de las campañas.

E2P3AI.¡l Act¡vidad 1.4

Control y adm¡n¡stración del proyecto
de empleo temporal de limpieza Porcentaje de benefic¡ar¡os

con el programa de empleo
temporal de limpieza

Beneficiar¡os del programa de emp¡eo
temporal de l¡mp¡eza/Total de c¡udadanos

programadc para benefic¡ar con el
programa de empleo temporal de

limpieza-100

Tr¡mestral Fomato de evidenc¡as d¡ár¡as y
fomato de actividades totales

La dirección de Seru¡c¡os púbt¡cos

cuenta con la capac¡dad instalada
para brindar el seruicio de recolección

E2P3AA.1 Activ¡dad 2.1 Recolección de residuos sólidos
urbanos en colonias y comunidades

Tasa de variación de la
recolección y manejo de
residuos sólidos urbanos

Total de toneladas residuos sólidos
urbanos recolectados en el p€riodo

actualTotal de toneladas de residuos
sólidos urbanos recolectados en el

perjodo anterior.100

Trimestral Formato de evidencias diarias y
formato de aclividades totales

La d¡rección de Seruicios públicos
cuenta con la capac¡dad instalada

para br¡ndar el servic¡o de reco¡ección

EaPsAQ,2 Act¡vidad 2.2 lnstalación de contenedores para el
depósito de res¡duos só¡¡dos uóanos

Porcentaje de instalación de
contenedores para e¡ depósito
de residuos sólidos urbanc

Total de contenedors para el depósito de
residuos sólidos ¡nstalados/Total de
conlenedores para el depósilo de

res¡duos sólidos programados para
¡nstaláción.100

Tr¡mestra¡ Formato de evidencias d¡ar¡as y
formato de ácliv¡dades totales

La población mant¡ene en orden y
cu¡dados los contenedores.

E2P3tA-3 Actividad 2.3

lnstalación de Ietreros de
concientiza ción y horar¡os de

recolecc¡ón de residuos sólidos
urbanos.

Porcentáje de instalac¡ón de
letreros de conc¡entiz¿ción y
horar¡os de recolección de
res¡duos sól¡dos urbanos.

Total de letreros de concientización y
horarios de recolecc¡ón ¡nstalados/Total
de letreros de concientizác¡ón y horarios

de recolecc¡ón programados para
¡nstalac¡ón en el ejerc¡c¡o.1OO

Trimestral Formato de evidencias diarias y
formato de actividades totales

La población mant¡ene en orden y
cu¡dada lá señalét¡ca

E.2P3t,¿..4 Actividád 2.¿ Atenc¡ón de repoñes por la prestación
de los serv¡c¡os públ¡cos

Tasa de var¡ac¡óñ de reportes
por la prestac¡ón del seruic¡o
de recolecc¡ón de res¡duos

sólidos urtanos

Total de repoñes por la prestación del
servic¡o de reco¡mdón de residuos

sólidos urbanos en el periodo actuaUTota¡
de reportes por la prestación del serv¡cio

de recolecc¡ón de residuos sól¡dos
urbanos en el periodo anterior-1*100

Tr¡mestral
Formato de evidencias diarias y
formato de act¡vidades totales,
b¡tacora de reportes recibidos

La dirección de Seruic¡os Públicos
cuentá con la capacidad ¡nstálada

para b¡indar el seru¡c¡o de recolecc¡ón

E2P3A2.5 Actividad 2.5

Manten¡m¡ento y lavado de parque
vehicular, papeleras y contenedores

dest¡nado a la recolecc¡ón de residuos
solidos urbanos

Porcentaje de mantenim¡ento
del parque veh¡cular destinado

a la recolección de residuos
urbanos

Total de mantenimienlos real¡¿ados al
parque vehicular destinado a la

recolecc¡ón de residuos urbanos/Total de
mánten¡m¡ento6 programados al parque
veh¡cular destinado a la recolecc¡ón de

residuos urbanos/'100

Trimestral Formato dé evidencias diarias y
fomato de act¡v¡dades totales

El parque vehicular requ¡ere el
manten¡miento programado

E2P3A2.6 Actividad 2.6 Mantenimiento y Saneam¡ento del
Relleno san¡tario

Porcentaje de acciones para el
manten¡m¡ento y saneamiento

del relleno sanitario

Total de acciones para mantenim¡ento y
saneamiento del relleno sanitario
real¡zadas/Total de acciones para

mantenim¡ento y saneamiento del relleno
sanitario programadas*1 0O

Tr¡meslral Formato de evidencias diarias y
fomato de actividades totales

Se cuentan con las condiciones
climatológ¡cas para la ejecución de

las acciones.

E2P3A3.l Act¡v¡dad 3.1
Pláticas en inst¡tuciones educat¡vas

para promover el rec¡claie.

Porcentaje de platicas en
instituciones educativas para

promover el reciclaje

Total de ¡nstituc¡ones educat¡vas donde
se imparten platicas para promover el

reciclaje/Total de inst¡tuc¡ones educativas
programadas para impárlir pláticas para

promover el rec¡claje.1 00

Tr¡mestral Formato de evidenc¡¿s diar¡as y
formato de act¡v¡dades totales

Existe la coordinacion con las
instituciones educativas

E2P3A3-2 Act¡vidad 3.2
Recolección de residuos sol¡dos

suscept¡bles de rec¡claje de carton y
v¡drio

Tasa de variación de la
ant¡dad de res¡duos sól¡dos

suscept¡bles de reciclaje
(cartón y v¡drio) que

se recolectan e ingresan al
centro de acop¡o

Total de toneladas de residucs
sól¡dos susceptibtes de

rec¡claje (Cartón y v¡drio)
ingresados al centro de acopio
en el periodo actuali Total de
tone¡adas de res¡duos sólidos

suscept¡bles de reciclaje
(Cañón y v¡dr¡o) ¡ngresados al
centro de acop¡o en el periodo

anterior'100

Trimestral Formato de evidencias diarias y
formato de actividades totales

La direcc¡ón de Seru¡cios Públicos
cuenta con la capac¡dad instalada
para récolectar res¡udos sól¡dos

susceptibles de reciclaje como vidrio
y cartón

\

ó\
4
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lmplementación de Campañas de
Trueque de recolecc¡óñ de res¡duo6

E006

Número total de camp€ñas de
tru€que de recolección de

residuos sólidos realizadas/
Número total de campañas de

trueque de recolectión de
residuos sólidos programadas

para el €jercicio'100.

\

,f

E2P3A3.3 Act¡Yldad 3.3
Porcentaje de campañas de
trueque de réco¡ección de

re§iduos sóidos realizadas.
Tr¡mestral

Convocator¡a dig¡tal de la
promoción de la campaña,

ev¡dencia dig¡üal

La poblac¡ón acude y part¡cipa en las
campañas
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E007-Desarollo Urbano y Gestión Territorial

(
H,I"dUA
CIUDAD DETODOSZih;.r"atan"eio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóoloo DE LA MtR:

2. Desarrollo Económico Sosten¡ble

Eie 2 Desarrollo: Serv¡c¡os Públicos v Obra Pública como GeneÍadores de B¡enestar

Direcc¡ón de Desarrolto Urbano

2024

E2P4

Componenta 2
Normatividad urbana de ambito

municipal actualizada

Porcentaje de normat¡vidad
urbana de ambito munic¡pal

ácfualtseda

Normatividad urbana
aclualizada/Normat¡vidad
urbana programada para

ac{ualizár'100

Semestral Reglamentos públicados en la
gaceta municipal

Se requiare actualizar la normatividad
ufbána

Componente 3
Trámites en mater¡a de Desánollo
Urbano atendidos por la ventanilla

unica de Desarrollo Urbano

Porcentaje de trámites
atendidos por la ventan¡lla

única de Desarollo Urbano

Total d€ trám¡tes por la
ventanilla ún¡ca de O€sarrollo

Urbano atendidoyTota d6
trámites recib¡dos para

atender en la ventan¡lla única
de Desarollo Urbano'100

Tr¡mestral B¡tácoras d€ trámites con su
estatus

Se lleva un ad€cuado control y
registro de los trámites solic¡tados



(
8007

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE (
E hñffi JETA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:^ CIUDADDETODOS
JU

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA;

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

E007-Desarrollo Urbano y Gestión Territorial
Eie 2 Desarrollo: Servicios Públicos y Obra Públ¡ca como Generadores de B¡enestar
2. Desarrollo Económico Sosten¡ble

Dirección de Desarrollo Urbano

2024

E2P4

I

dl
j

¡

I

a
\

Acüvidád 1.1
Ordenamionto y control del desanollo

territorial y uso de suelo

Procentajo de veriltcacione§
pefa el ordenam¡ento y control

teñttorirl

Númaro de verificac¡ones para
el ordenam¡€nto y control

teritorial r€alizadas/Número
de verificaciones para el
ord€namlento y control

t6Eitorial

Trimeshál Bitacora de ¡nspecciones,
evHench fotografica

Lo§ ciudadanos contrlbuyon con
eccion€s de ordenamirfrto y confol

tenüorial

Actlvldad 1.2
R6gulaci5n do anuncios y
€spectaculer€s ufbanos

Tasa d€ vadac¡ón
e§pectaculaf€s urbanos

r€gularizados

Tobl d6 anunclos
eSpoctacularos ufbanos

rsgularizadG gn el porlodo
adual/Total de anunclos
Gspectacular€s urbanos

regularbedos €n el periodo
ant€rior -1'100

Trimestral
Bitacoras de reconidos dé

inspectores, ev¡dencia
fotografica

Act¡v¡dad 1.3
Pinta y ordenamiento de lás fachadas

d6l centro de la cúdad

Porcerüaje de fachadas del
centro de la chrdad pintada§ y

al¡neados do acr¡erdo a la
legislacirn urbana

Número total de fachedss dot
oentro de la ciudad plntas y

alineadas/Número total
de facñadas del cento d€ la

c¡udad programadas para
pinta y alln€amler¡to'l 00.

Trimestral Bltacoras de mantenfn¡snto,
ev¡dencia fotografEa

Los ciudadanos contribu),Bn al
m6joram¡ento

Activ¡dad 2.1
Elaborar y actual¡zar Reglamentos de

regulación urbana de Zihuataneio

Porcentaje de avance en la
aclualización de Reglamentos

de regulación urbana

Reglamentos de regulación
urbana

actual¡zados/Reglamentos de
regulación urbana
programados para

actual¡zar'1 00

Anual Reglamentos públ¡cados en la
Gaceta municipal

Se requiere la actualización de
Reglamentos de regulación urbana

-.7',,lri,
',/ 

,

,;\
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E007

MUNICIP¡O DE ZIHUATANEJO DE ( JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E007-Desanollo Urbano y Gest¡ón Terr¡torialPROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA;

EJERCICIO FISCAL:

cóDtco DE LA MtR:

Eie 2 Desarrollo: Servicios Públ¡cos v Obra Pública como Generadores de B¡enestar
2. Desarrollo Económ ico Sostenible
Dirección de Desanollo Urbano

2024

EzP4

(il

Actlvldad 2.2
Actualizar el Plan Oireclor de

Desanollo Urbano del Municlp¡o de
Zlhuatanejo d6 Aareta

Porcentaje de avance del Plan
Dircctor de Dosanollo Urbano
d6l Munlc¡pio d€ ZihuataneJo

de Aareta

Plan Director dé Dosanollo
Urbano del Munic¡pio

actual¡zado/Plen Director d€
D€sanollo Urbano dol

Mun¡cipi, programado para
ac-tualtsaf100

Anual
Phn Dredor de Do€safrollo

Urbano Públicado €n lá Gacéta
Municipal

Se r€quiere la acfualización del Plan
Direclor d€ D€sanollo Urbano d6l

Mun¡dpio

Actlvldad 2.3 Elaboración del Programa dsl Centro
y Vhlidades Princ¡palas

PorcentajG de avance d€t
Programa dol Centro y

Vialilades Princlpales del
Municipio de Zlhuatanejo de

Azu6ta

Programa d6l Corfro y
Vialklados Pr¡nclpales dol

Munic¡p¡o olaborado/Programa
del Centro y Vialídades

Pf incipales del Munic¡pio
programado para elaboral. l 00

Anual Programa públicádo en la
Gaceta Municipal

S€ r€quiare h elaboración del
Programa del Cenho y Viatidades

Principales d6l Mun¡cipio

Actlvldad 3.1
Registro ordinar¡o de trámites y

constancias de Desenollo Urbano

Tasa de variación de trámites
y constancias de Desanollo

Urbano

Total de trám¡tes y
constancias de Desanollo
Urbano real¡zados en el
periodo actual/Total de

trámites y constancias de
Oésanollo Urbano realizados
en el periodo anterior -1'100

Trimestral
Bitácoras de trámites de la

Ventanilla Única <te Desanollo
Urbano

La población solicita los de trámites
de la Ventanilla Ún¡ca de Desanollo

Urbano

Actividad 3.2
Gestión y exped¡c¡ón de Licencias de

Construcción
Tasa de variación de licenc¡as

de construcción emitidas

Total de licenc¡as de
conslrucción emitidas en el

periodo actual/Total d€
licenc¡as de construcción

emitidas en el per¡odo ant€r¡or
1.1 00

Trimestral
Bitácoras de trám¡tes de la

Ventan¡lla tinica de Oesarotlo
Urbano

La poblac¡ón solicita los de trámites
de la Ventanilla Única de DesaBollo

Urbano

<.) .//
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MATRIZ DE ¡NDICADORES PARA RESULTADOS

PBOGBAMA PRESUPUESTARTO K001. tnfraestructura tnteorat V Obra púbt¡ca/rfru,jrdr¡r, i.. CIUDAD DE TODOS
EJE BECTOB PMD: Eie 2. ervicios Púbt¡cos v Obra púbtica como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarroflo Económ¡co Sosten¡ble
UNIDADES ADMINISTBATIVAS: Dirección de Obras públicas

EJERCICIO FISCAL: 2024

coDtGo DE LA MIB: E2P5

FlN

Contribuir a generar servic¡os públ¡cos
y obra públ¡ca como generadores de
bienestar, a través del fortal€cimiento

de la obra pública med¡ante una
calendar¡zación y ejecución de
acuerdo a las necesidades c,€l

municip¡o.

Porcentaie de eiecución de la
obra plibl¡ca mun¡cipal

Total d€ obras t€rminadas en
el ejercic¡o/Total de obras

programadas en el
eiercicio'100

Anual
lnform€s, Bitacora, Registros
adm¡n¡strativos, Evidencia y

memor¡a totográfica

PROPóS]TO
Obietivo rl€l Programa

Lá pobhclón enanas prior¡tar¡as
cuenlan con una diversidad de obra
pública en colonhs y cornunidadss

Porcentaje de la población en
zonas de atenc¡ón pr¡oritaria

benof¡ciada con la obra púHba
€¡ecutada por sl municipio.

Total de poblacir5n €n zonas
de atonc¡ón

prioritar¡aben€f¡ciada con la
eiecución d€ la obra pública

municipaYTotal de la poblac¡ón
programada como benefbiada

por la eiecución de h.obra
pública municipal

$emestral
lntomes, Bitacora, Rogistros
adminishativos, Evidencia y

memoria fotográflca

Componente 1
Obra pública municipal ejecutada en

el rubro de agua potable

Porcentaie de obras públ¡cas
ejecutas en el rubro de agua

potable.

Total de obra pública
ejecutada dentro del rubro de
agua potable/Total de obra
pública programada para

eiecutar dentro del rubro de
agua potable en el

ejercicio- 1 00

Semestral
lnformes, Bitacora, Registros
administrativos, Evidencia y

memor¡a fotográfica

Componente 2
Obra pública municipal ejecutada en

el rubro de alcanlar¡llado

Porcentaje de obras públicas
ejecutas en el rubro de

alcantarillado.

Total de obra pública
ejecutada dentro del rubro de
alcantarillado/Total de obra
pública programada para

ejecutar dentro del rubro de
alcantar¡llado en el

ejercicio.100

Semestral
I nformes, Bitacora, Registros
administrativos, Evidenc¡a y

memoria fotográfica

Componente 3
Obra pública municipal ejecutada en

el rubro de drenajes y letrinas

Porcentaje de obras públicas
ejecutas en el rubro de

drenajes y letr¡nas.

Total de obra pública
ejecutada dentro del rubro de
drenaies y letr¡nas/Total de

obra públ¡ca programada para
eiecutar dentro del rubro de

drenajes y letr¡nas en el
ejercicio'1 00

.",,N lnforJnes, Bitacora, Reg¡stros

¿Ñminislr aliv os, Ev ide ncia y

\ memor¡a fotográfica

\\

L¿s autoridad€s Federales y
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa.

l-as autoridades Federal€s y
Estatales se coord¡nan para la

realización de accionss encaminadas
al programa.

Las autor¡dades Federales y
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa.

Las autoridades Federales y
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa.

Las autoridades Federales y
Estatales se coord¡nan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa.

§
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H zllruA
CIUDADDETODOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnlraestructura lnteorál v Obra Públicazihuataneio
da Aruetr _

EJE RECTOR PMD: Eie 2. ervicios Públicos v Obra Pública como Generadores de B¡enestar
EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenible

UNIDADES ADÍI,IINISTRATIVAS: Dirección de Obras Púbt¡cas.

EJERCIC]O FISGAL: 2024

cóolGo DE LA MIR: E2P5

q
A

Componenb 6
Obra públlca mun¡cipal ejscutada on

6l rubro d€ urbanización.

Porcentaie de obras públicas
ejecutas en €l rubro de

urbanizac¡ón.

Tota[de óra prrbüoa
o]ecutada &nho del rubro de

urbanizacftSn/Total de ob8
B¡blica programada para

ejocutar d€ntro del rubro de
urbanlzaclón en el

eierciclo'l00

S€mestral
lnformes, Bitacora, Rog¡stros
admhistrativos, Evldench y

mernoria fotográfica

L8s autoridades Federebs y
Estatales ss coordinan para la

roal¡zación de acciones encaminadas
al programa.

%,
Z
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K001

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnfraestructura tnteqral v Obra públicaz"1li,u.lP11"i" CIUDAD DETODOS
EJE RECTOB PMD: Eje 2. ervicios Públicos y Obra Púbt¡ca como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sosten¡ble

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Dirección de Obras Púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

coDrGo DE LA MIR: E2P5

La adm¡nistracc¡ón municipal cuenta
con suf iciencia presupuestaria

autoridades
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v

v

v

v

v

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gr€sos propios se

Estatales se coord¡nan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Las
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

á\

Componente 8
Pago de remunoraciones del personal

al s€rvicio del ente público Salarios pagados Presupuesto
ejercido/presupuesto aprobado

Sernestral
lnlorms f¡nanc¡ero de la

Tesoreria

Activ¡dad 1.1
Construccion de S¡stema de agua

entubada en colonia V¡lla Hermosa.

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutaf 1 00

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y term¡nación de obra.

Act¡vidad 1.2
Construccion de S¡stema de agua
entubada en colonia Carrerita 2da

etapa, comunidad del coacoyul.

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutadovTotal de M2 de

obra pública programada para
ojecutar.100

Anuel
lnformes de avance de €¡ecuc¡ón

y terminación de obra.

Activ¡dad 1.3
Construcción de obras de agua

potable en convenio con organ¡smos
operadores de agua potable.

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Númsro de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública prograrnada para
ejecutaf 1 00

Tr¡mestral
lnformes de avance de ejecución

y lerm¡nación de obra.

Actividad 2.1
Construccion de carcamo san¡tar¡o de

rebombeo en Lomas de Sotelo
Zihuatanejo de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutar' 1 01

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actividad 3.1
Construcción de drenaje san¡tar¡o en

colon¡a Lomas Diamante en
Zihuatanejo de Azuetae.

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutarl 01

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

42,
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ffihEUA
CIUDADDETODOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Zihuataneio
dc Arut'r¿ -

PROGRAMA PBESUPUESTARIO KOOt. tnlraestructura tnleorat Obra Pública
EJE RECTOR PMD: Eje 2. ervicios Púbticos v Obra púbtica como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenible
UNIDADES ADMTNISTRATIVAS: Dirección de Obras púbticas.

EJEBCICIO FISCAL: 2024
cóDrco DE LA MlR: E2Ps

q

Actlvldad 6.1

urbano
escalinata con concreto hidraulico

nufnero 21 de mazo en colonia
Pr¡mer Paso Cardenista Zihualanejo

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutados/Total de M2 de

obra pública prograrnada para
eiecutar. l0O

Anual
lnlormes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actlvldad 6.2

Construccion de andador urbano y/o
escal¡nata con concreto hidraulico

Giles y Ciro en colon¡a Dario Galeana
Zihuatanejo de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núm€ro de M2 de obra
ejecutadoyTotal d6 M2 de

obra pública programada para
ejecutar'100

Anual
lnformes de avance de eiecuc¡ón

y terminación de obra.

Act¡v¡dad 6.3

Construccion de andador urbano y/o
escal¡nata con concreto h¡draulico

cristal en colonia veint¡cuatro de Abr¡l
Zihuataftejo de Azueta

Porcenta¡e de ayance en la
€jecución de la obra

programada.

Núm€ro de M2 de obra
ejecutadoYTotat de M2 de

obra pública programada para
ejecutar'100

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

v
Estatales se coordinan para la

realizac¡ón d€ acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para
v
la

real¡zac¡ón de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos prop¡os se

v
Estatales se coordinan para la

realizac¡ón de accion€s encaminadas

A.
al programa. Los igresos propüos se
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MATRIZ DE IND¡CADORES PARA RESULTADOSH,I".UA
CIUDADDETODOS PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnfraestructura lnleorat v Obra PúblicaZihuataneio

d¡ Arurr. -
EJE RECTOR PMD: Eie 2. ervicios Púbt¡cos v Obra púbt¡ca como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eje 2. Desarrollo Económico Sostenibte
UNIDADES ADMINISTRATTVAS: D¡rección de Obras púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

cóDrco DE LA MIR: E2P5

Actlvidad 6.4

Construccion de andador urbano y/o
escal¡nata con concreto hidraul¡co

atrás de prepa 13 colonia la deportiva
Zihuatanejo de Azueta

Porcentaie de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiécutar'1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.5

Construccion de andador urbano y/o
escal¡nata con concreto h¡draul¡co
'D'en colonia Vicent€ Guerrero

Zihuatanejo de Azueta

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoyTotal d€ M2 de

obra públ¡ca programada para
eiecutar'1 00

Trimestral
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Act¡v¡dad 6.6

Construccion de andador urbano y/o
escalinata con concreto h¡draulico

Parota en colonia los Pinos
Z¡huataneio de Azueta

Porcentaje de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejocutados/Total de M2 de

obra públ¡ca prograrn¿lda para
ejecutar- 1 00

Anual
lnformes de avancs de ejecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡v¡dad 6.7

Construccion de andador urbano y/o
escalinata con concreto hidraulico

nurnero 15 en colon¡a Nuevo
Amanecer Zihuatanejo de Azueta

Porcentaie de avance en la
eiecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutar'1 00

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y terminación de obra.

Actlv¡dad 6.8
Construccion de andador urbano y/o

escalinata con concreto hidraulico s¡n
nombre Z¡huatanejo de Azuela

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar- l00

Anual
lnlormes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actlvidad 6.9

Construccion de andador urbano y/o
escalinata con concreto h¡draul¡co
Ambar en colonia Ampliacion Las

Joyas Zihuatanejo de Azueta

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
ejecutadoYTotal d€ M2 de

obra pública programada para
ej€cutar" 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actlvidad 6.10

Construccion de andador urbano y/o
escalinala con concreto hidraulico de
la calle S/N en Colonia Perlas del Mar

Zihuataneio de Azueta

Porcentaje de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados,/Total d€ M2 de

obra pública programada para
eiecutaf l00

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Activldad 6.11

GuerreroVicente de

escalinata con concreto hidraulico
Laguna de Terminos de la colónia

Porcentaie de avanoe en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutadoYTotat de M2 de

obra pública programada para

\ ejecutafloo

Trimestral
lnformes de avance de eiecución

y terminación \e obra.

\

Las v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos propios se

v
Estatalss se c@rdinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coord¡nan para la
real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Federales y
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos propios se

v

v

v

v

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coord¡nan para la
realizac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
rea¡izac¡ón de acciones encaminadas

q«' >

^

al programa. Los igresos propios se
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSel;aUA
Zih;laotaneio CIUDAD DE TODOS PBOGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnlraestructura tnteorat v Obra Públ¡ca

EJE RECTOR PMD: Eie 2. ervicios Públicos v Obra Pública como Generadores de Bienestar
EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrotto Económico Sostenibte

UNIDADES ADft INISTBATIVAS: Dirección de Obras Púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

cóoloo DE LA MrR: E2p5

v
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

Las autoridades Federales y
Estatales se coordinan para la

real¡zac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos prop¡os se

v

v

v

Estatales se coordinan para la
realización de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realizac¡ón de accion€s encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

,á\

Activ¡dad 6.12

Construccion de andador urbano y/o
escalinata con concreto h¡draul¡co

Moctezuma 2da etapa de la colonia
Nuevo Amanecer Zihuataneio de

Azuete

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 d€ obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutaf 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Act¡vldad 6.13

Construccion de pavimentac¡on con
concreto hidraulico de calle principal

en colonia Lomas D¡amante
Zihuatanejo de Azueta

Porcentaje de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra públ¡ca programada para
eiecutar'1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y t€rminación de obra.

Actividad 6.14

Construccion de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle principal
en colonia El Calechoso Zihuataneio

de Azueta

Porcentaje de avance €n la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra públ¡ca pr€ramada para
e¡ecutaf 1 00

Anual
lnformes de avance de e¡ecución

y terminac¡ón de obra.

Actlvided 6.15

Construccion de pavimentac¡on con
concreto hidraulico de calle camino

Puorto Mio colonia El Almacen
Zihuatanejo de Azueta

Porcenta¡e de avance en la
ejecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar'1 00

Tr¡mestral
lnformes de avance de ejecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡vldad 6.f 6

Construccion de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle hacia la
capilla en comunidad Los Almendros

Z¡huatane¡o de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutar. 1 00

Anual
lnlormes de avance de ejecución

y terminación d€ obra.

Act¡vidad 6.17

Construccion de pav¡mentacion con
roncreto hidraulico de calle 2 segunda

etapa en colonia Aeropuerto
Zihuataneio de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ei€cutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar.1 00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminación dé obra.

Actlvidad 6.18

Construccion de pav¡mentac¡on con
concreto hidraul¡co de calle hac¡a la

centro de salud en colonia Los Reyes
(La Chivera) Zihuatanejo de Azueta

Porcentaje de avance en Ia
ejecución de la obra

programada.

Núnpro de M2 d€ obra
ejecutadovTotal de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutaf100

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡vidad 6.19

Construccion de pavimentacion con
concreto h¡draulico d€ circuito
principal en comunidad de Los
Achotes Zihuataneio de Azueta

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.
_,r\,

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para

\ ejecutarloo

Anual
lnformes de avance de e¡ecución

y terminación de obra.

INDICADORES

FÓRMUtA
FRECUENCIA DE

MEDIclÓN

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE VERIFICAC|ÓN SUPUESTOS
NOMBRE DEt INDICADOR

cóDrco

L,
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS):l ÁI*, -,UA
¿ih.Hll3,r,eio CIUDADDETODOS PROGBAMA PBESUPUESTARIO K001. lnfraestructura lnteoral v Obra Públ¡ca

EJE RECTOB PMD: Eie 2. ervicios Públ¡cos v Obra Pública como Generadores de Bienestar
EJE RECTOR ESTATAL Eje 2. Desarrollo Económico Sostenible

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Direcc¡ón de Obras Púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

cóolco DE LA MtR: E2p5

Actividad 6.20

Construccion de pav¡mentacion con
concreto hidraulico de calle eiidal
segunda etapa en colonia ejidal

Z¡huataneio de Azueta

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoYTotal de M2 de

obra públ¡ca programada para
oiecutar, I 00

Trimestral
lnformes de avance de e¡ecución

y terminación de obra.

Actividad 6.21

Construccion de pavimentacion con
concreto hidraul¡co de circuito

principal lMA,PRS,Azteca Zihuatane¡o
de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutar'1 00

Tr¡mestral
lnformes de avance de ejecución

y term¡nac¡ón de obra.

Actividad 6.22

Construccion de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle La Perle

en colonia Br¡sas d€l Mar Zihuataneio
de Azueta

Porcentaje de avance en la
eiecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados,/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutar- 1 00

Anual
lnformes de avance de e¡ecución

y terminación de obra.

Actlvidad 6.23

Construcc¡on de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle lázaro
Cardenas en Pantla Zihuatane¡o de

Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutaf 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Act¡vidad 6.24

Construcc¡on de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle hacia

escuela Aquiles Serdan de colonia
aquiles serdan Zihuatanejo de Azuela

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutaf 1 00

Trimestral
lnformes de avance de e¡ecución

y terminación de obra.

Act¡vidad 6.25

Construcc¡on de pavimenlacion con
concreto hidraul¡co de calle

Michoacan de colonia Dario Galeana
Z¡huataneio de Azueta

Porcentaie de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Act¡vidad 6.26

Construccion de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle camino

Vie¡o a la Un¡on conexión con calle 10
en colonia Vicente Guerrrero

7¡hlratane¡o

Porcentaie de avance en la
ejecuc¡ón de la obra

programada.

Núrnero de M2 do obra
ejecutadoVTotal de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutaf 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y te!'minación de obra.

Act¡vidad 6.27 Rehabilitacion de camino regional en
tramo: Pantla,Sand¡al.

r\
r\

Porcontaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

-i..

Número de M2 de obra
e¡ecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutafl 00

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y terminación de obra.

\

¡NDICADORES

FÓRMUTA
FRECUENCIA DE

MEDICIÓN

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE VERIFICAqÓN SUPUESTOS
NOMBRE DEt INDICADOR

cóDrGo

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los ¡gresos prop¡os se

v

v

v

v

v

v

v

Estatales se coord¡nan para la
realización de acc¡ones encam¡nadas
al programa. Los ¡gresos prop¡os se

Estatales se c@rd¡nan para la
realización de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coord¡nan para la
realizac¡ón de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
real¡zación de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

Las autor¡dades
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realizac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

-*->
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnfraestructura tnteorat v Obra púbticaIihuatanejo
EJE RECTOR PMD: Eje 2. ervicios Públicos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrotto Económico Sostenible

UNIDADES ADMIN¡STRATIVAS: Dirección de Obras Púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

cóDlGo DE LA MIR: E2P5

Las v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos prop¡os se

v
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

real¡zac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos prop¡os se

Las autoridades Federales y
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se c@rd¡nan para la

real¡zación de acc¡ones encam¡nadas
al programa. Los ¡gresos prop¡os se

Las v
Estatales se cpordinan para la

realización de acciones encaminadas

Actlvidad 6.28
Rehabil¡tac¡on de camino regional en

tramo:Sandial, El Mamey.

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 d€ obra
ejecutados/Total d€ M2 de

obra pública programada para
ejecutar- 1 00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Activldad 6.29
Rehabilitac¡on de camino regional en

trarno:La Soledad, Zapot¡llo, El
Entronque.

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutados/Total de M2 de

obra públ¡ca programada para
e¡ecutar.l 00

Anual
lnlormes de avance de €¡ecución

y terminación de obra.

Act¡v¡dad 6.30
Rehabilitacion de camino regional en

tramo:El Entronque, Anoyo Seco,
Mamey, Pie de la Cuesta.

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actlvidad 6.31
Rehabilitacion de camino regional en
tramo:Pie de la Cuesta, Abrojal, ramal

2G, Las Parotas.

Porcenta¡e de avance en la
e¡ecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutadolTotal d€ M2 de

obra pública programada para
e¡ecutar'1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.32
Rehabilitacion de camino regional en

tramo:San lgnacio,LeWa Mancilla.

Porcent4e de avance en la
eiecuc¡ón de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
eiecutados,/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutaf 1 00

Anual
lnformes de avance de e¡ecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.33
Rehabilitacion de camino regional en
tramo:Las Parotas, Puertecitos, San

lgnacio.

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
ejecutafl00

Anual
lnlormes de avance de eiecuc¡ón

y terminación de obra.

Actividad 6.34
Rehabilitacion d6 Mercado Publico
Munic¡pal en area de p€scaderia,

colon¡a Centro, Zihuataneio de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal d€ M2 de

obra pública programada para
eiecutar- 1 00

Trimestral
lnformes de avanc€ de €jecuc¡ón

y terminación de obra.

Actividad 6.35
Rehabilitacion de parque extremo,

colonia Geo Carabali, Zihuatanejo de
Azueta

Porcentaje de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutar'1 00

Trlmestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

FRECUENCTA DE MEDTOS DE VERtFtCAC|ÓN

MEDIOóN

RESUMEN NARRATIVO suPuEsTos
NOMBRE DEI- INDICADOR

INDICADORES
cóDlGo

FóRMUI.A

»

Los igresos prop¡os se
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iill-,.UA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. tnfraestructura tntegrat y Obra púbticalihuatanejo CIUDADDETODOS
EJE RECTOR PMD: Eje 2. ervicios Públicos v Obra Pública como Generadores de B¡enestar

EJE RECTOB ESTATAL Eje 2. Desarrollo Económ¡co Sostenibte

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Dirección de Obras Púbticas.
EJERCICIO FISCAL: 2024

coorGo DE LA MIR: E2P5

Estatales se coordinan para la
realizac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v

v

v

v

v

v

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realizac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos prop¡os se

autoridades
Estatales se coord¡nan para la

realizac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos prop¡os se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Actlvidad 6.35
Construcion de puente vehicular en la
comunidad de Barbulillas, Zihuataneio

de Azueta

Porcentaje de avance on la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutados,/Total de M2 de

obra públ¡ca prograrnada para
e¡ecutaa l 00

Anual
lnformes de avance de e¡ecución

y term¡nación de obra.

Act¡vidad 6.37
Conslrucc¡on de puente vehicular en

colonia Vaso de M¡raflores
Zihuataneio de Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutafl00

Trimestral
lnformes de avance de eiecución

y term¡nación de obra.

Actividad 6.38

Construccion de pavimentacion con
concreto hidraulico de calle Awindo de

la colon¡a Awindo, zihualane¡o de
azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutar" 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación d€ obra.

Actividad 6.39
Construcc¡on de techado en espacio
multideportivo y bienes publicos en

las Ollas, Zihuatanejo de Azuela

Porcentaie de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutados,/Total de M2 de

obra pública programada para
ejecutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡vidad 6.40

Construccion de techado en espacio
multideportivo y b¡enes publicos en

San Jose lxtapa, Z¡huatanejo de
Azueta

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutar. 1 00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.41

Rehabil¡tación de camino rural ruta
Vaso de Miraflores, Mata de

Sandia, Lá Vainilla,Calabazalito,
Calabazal, Arenosito, Baquetas

Porcentaie de avance en la
ejecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
ejecutaf l@

Anual
lnformes de avance de e¡ecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡vidad 6.42
Rehabilitac¡ón de camino rural ruta:

El Zarco, Los Achotes, Los
almendros.

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

progfamada.

Número de M2 de obra
ejecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminac¡ón de obra.

Activ¡dad 6.43
Behab¡l¡tac¡on De Camino Rural
Ruta: El Posquelite, Entronque De

lxtapa, Barbulillas | \li

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados,/Totat de M2 de

obra pública programada para
eiecutar'1 00

Anual
lnformes de avance deFiecución

y terminación de o\ra.

t
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PBESUPUESTARIO K001. lnfraestructura lnteoral v Obra pública2ihrat,arreio
EJE RECTOR PMD: Eje 2. erv¡c¡os Públicos V Obra Pública como Generadores de B¡enestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenibte

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: D¡rección de Obras púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

cóorco DE LA MIR: E2P5

v
Estatales se coord¡nan para la

realización de acciones encam¡nades
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coord¡nan para la

realizac¡ón de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Las v
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se c@rdinan para la

real¡zación de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Las v
Estatales se coord¡nan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos prop¡os se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Ac{lvidad 6.¿14

Rehab¡l¡tación de cam¡no rural ruta:
La Perica, El Atuto, Puerto Perico,

Cuauhlotitos, Benigno Esp¡no,
Siempre Vival

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
€jecutadoYTotat de M2 de

obra pública programada para
ejecutarl00.

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y term¡nac¡ón de obra.

Actividad 6.45

Hehabrl¡lac¡on d€ camino rural ruta:
Miguel¡to, El Sapo, Zapotillo, Et

Anono, El Morenal, Rancho Goyo,
El Corte, La Parotita, El Norte, El

Encanto

Porcentaie de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
eiocutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Act¡vidad 6.46
Rehabil¡tac¡ón de camino rural ruta:

El Coacoyul y El Aeropuerto

Porcentaie de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadovTotal de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutaf 100

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Actlvidad 6.47
Rehab¡litación de camino rural ruta:
Los Reyes, Playa Larga, Playa Blanca

Porcenlaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 d€ obra
eiocutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutafl00

Anuel
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y terminación de obra.

Actividad 6.¿la
Programa De Reencarpotamiento
Zona Or¡ente En El Municipio De

Zihuatanejo

Porcenta¡e de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados,/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutar. 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actlv¡dad 6.49

Rehab¡litación De Andadores
Peatonales Pedro Ascencio,

Cuautemoc Y Agustin Ramirez Del
Centro De Zihuatanejo

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal dé M2 de

obra pública programada para
eiecutar'l00

Trimestral
lnlormes de avance de eiecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡vidad 6.50
Pav¡mentacion Con Concreto

Hidraulico De Calle Princ¡pal En
Fraccionamiento Ayocuan

Porcenta¡e de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
6iecutaa i 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminac¡ón de obra.

I

Actlvldád 6.5f
Programa De Rehab¡litac¡ón De

Calles Con Concreto H¡draulico En
Zihuataneio i

I

Porcentaie de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.
n

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar.1 00

Trimestral lnformes de avance de ejecución
y terminación de obra.

INDICADORES

FÓRMUI.A
FRECUENcIA oE MEDIOS DE VERIFICAOóN

MEDIclóN

RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS
NOMBRE DEL INDICADOR

cÓDtGo

@, f,
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSX,lr-lUA
Zihuataneio

dr A,.utr¡ -
CIUDADDETODOS PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnlraestructura lnteoral v Obra Pública

EJE RECTOR PMD: Eie 2. ervicios Públicos v Obra Públ¡ca como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eje 2. Desarrollo Económico Sostenibte

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Dirección de Obras Públicas.

EJERCICIO FISCAL: 2024
CóoICO DE LA M¡R: E2P5

v
Estatales se coordinan para la

real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales s€ coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos propios se

Federales y
Estatales se coordinan para la

real¡zación d€ acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios s€

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Las autoridades Federales y
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización d€ acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v

v
Estatales se coord¡nan para la

realización de acc¡ones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios s€

\-.-

Actividad 6.52
Rehab¡litación De Calles De

Terracerias En El Municipio De
Zihuataneio

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutarlO0

Trimestral
lnformes de avance de e¡€cución

y terminac¡ón ds obra.

Activ¡dad 6.53

Pavimentación Con Concreto
Hidraulico De Calle Que Sube A
Autopista En La Localidad De

Salitrera

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra públ¡ca programada para
e¡€cutar- 1 00

Anual
lnformes de avance de eiecuc¡ón

y terminac¡ón de obra.

Act¡v¡dad 6.54
Pavimsntación De La Avenida

Principal De La Colonia Paraiso En La
Localidad De Coacoyul

Porcentaje de avance en la
ejecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutarl00

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.55
Retorno En La Calle Principal De La

Colonia 16 De Septiembre

Porcentaje d€ avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
e¡ecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutall00

Anual
lnlormes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actividad 6.56
Pavirnentación De Calle Patzcuaro De

La Comunidad De San Jose lxtapa

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
e¡eculadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutaf 1 00

Anual
lnformes de avance de o¡ecuc¡ón

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.57
Construcción De Andador No. 20 En
Colonia Ampliación V¡sta Hermosa

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutar'100

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Act¡vidad 6.58
Construcción De Andador Crotos En

Colonia lnfonavit La Nor¡a

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
e¡eculadolTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar. 1 00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Act¡Y¡dad 6.59
Pavimentac¡ón De La Avenida

Principal D€ La Colonia Para¡so
Amate, Z¡huataneio Oe Azueta

1r

Porcentaje de avance en la
ejecuc¡ón de la obra

programada.

Número d€ M2 de obra
e¡ecutados/Total de M2 de

obra pública programada para

\ e¡eculafl0O

Tr¡mestral
lnformes de avance de eiecución

y terminac¡ón de obra.

\
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnfraestructura lnteoral v Obra PúblicaZih¡l1taneio
EJE RECTOR PMD: Eie 2. ervicios Públicos v Obra Públ¡ca como Generadores de Bienestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenible

UNIDADES ADMINISTBATIVAS: Dirección de Obras Públicas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

cóoloo DE LA MtR: E2PS

Act¡vidad 6.60
Pavirnentación De Calles En El
Centro De La Comun¡dad De El

Coacoyul

Porcentaie de avance en la
ejecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados,/Total de M2 de

obra pública programada para
ejecutar.1 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actividad 6.6f
Construcción de cancha en

f racc¡onamiento Arrec¡fe lxtapa

Porcenta¡e de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutafl 00

Anual
lnlormes de avance de ejecución

y term¡nación de obra.

Activ¡dad 5.62
Construcción De Parque Ecoluristico

En Colonia El Limón

Porcenta¡e de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados,/Total de M2 de

obra pública programada para
ejecutar.l 00

Trimestral
lnformes de avance de eiecución

y term¡nación de obra.

Actividad 5.63

Construcción De Nueva Sección De
La Unidad Deportiva (Donde Estaba

El Rebombeo) Colonia Deportiva,
Zihuataneio De Azueta

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutaf 1 00

Trimestral
lnformes de avance de e¡ecución

y terminación de obra.

Act¡v¡dad 6.64
Remodelación De Auditorio Municipal

De Zihuatanejo

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutar- 1 00

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actividad 6.65
Rehabilitación De Oficina De
Bomberos, Colonia La Ropa

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutaf 1 00

Trimestral
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.56
Manten¡miento De Relleno Sanitario

Municipal De Z¡huataneio

Porcentaie de avance en la
eiecuc¡ón de la obra

programada.

Número de M2 dé obrá
ejecutados/Total de M2 de

obra públ¡ca programada para
e¡ecutar.1 00

Tr¡mestral
lnformes de avance de e¡ecuc¡ón

y terminación de ob!'a.

Activ¡dad 6.67
Mantenimiento Y L¡mpieza De

Canales Pluv¡ales De Z¡huataneio

Porcenta¡e de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
ejécutar- 1 00

Trimestral
lnformes de avance de ejecuc¡ón

v terminación de obra.

\

Las autoridades v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa.'Los igresos propios se

v
Estalales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Loé igresos propios se

v

v

v

v

Estatales se coordinan para la
real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

autoridades
Estatales se coordinan para la

realizac¡ón de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se
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XIhLUA
CIUDADDETODOS

K001

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PBESUPUESTARIO K001. lnfraestructura lnteorat v Obra PúbticaZihuatarreio
EJE RECTOR PMD: E¡e 2. ervic¡os Públicos v Obra Pública como Generadores de B¡enestar

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenible

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Dirección de Obras Públicas.

EJEBCICIO FISCAL: 2024

cóDrco DE LA MIR: E2P5

Actlvldad 6.68

Renaotl¡taciron t e Cam¡no Rural Ruta:
Baquetas, La Parota, El Limon,
Puerto Dsl Pino, Las Cas¡tas,
Nanchal, Guayabo, Montor, Lás

Hiouerites

Porcontaie de avance en la
e¡€cución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
€jecutados/Total de M2 de

obra pública prograrnada para
€¡€cutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Activldad 6.69

Rehabilitac¡ón De Camino Rural Ruta:
Vallecitos, El Encinal, El Zobaco,
Cerca De P¡edra, El Huicumo,
El Panal, El Zapote, El Ahuitular

Porcenta¡e de avance en la
eiecucón de la obra

programada.

Núm€ro de M2 de obra
ejecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
oiecutafl0O

Anual
lnformes d€ avance de eiecución

y terminac¡ón de obra.

Actlv¡dad 6.70

Rehabilitación de Cam¡no Rural Buta:
Cienega, La¡a, Rancho Nuevo, Plan
De Los Hdez, Linnncito,Guayabal,

Varillos, Camelina, Vainilla, Campana

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obre
e¡ecutados/Total de M2 de

obra públ¡ca programada para
eiecutar'100

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y terminación de obra.

Actlvidad 6.71
Rehabilitac¡ón De Cam¡no Rural

Ruta: San José lxtapa

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadosy'Total de M2 de

obra pública programada para
eiecutar- 1 00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y term¡nac¡ón de obra.

Actividad 6.72
Rehab¡litación De Camino Rural Ruta:
Salitrera, Barrio Nuevo, Col. 3 De

Diciembre En Barrio Nuevo

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
e¡ecutaa100

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación dé obra.

Actlvidad 6.73

Rehab¡l¡tac¡ón De Camino Rural Buta:
Mesas del Burro, San Antonio,

Barranca de Leones, Barranca del
Bálsamo, Calera, San Antonio, Monte

Verrla

Porcentaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
eiecutadoyTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutarl00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminación de obra.

Actlvldad 6.74
Rehabilitación De Camino Rural

Ruta: Pantla, Buena Vista

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

proEamada.

Núm€ro de M2 de obre
ejecutados/Total de M2 de

obra pública programada para
ejecutarl00

Anual
lnformes de avance de eiecuclón

y term¡nación de obra.

Actividad 6.75

Rehabilitación De Cam¡no Rural Buta
Vallec¡tos De Zaragoza, El
Carrizal, El Coacoyular, El

Aguacatillal ii

Porcenlaie de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutados/Total de M2 de

obra públ¡ca prograrnada para
e¡ecutarloo r

Anual
lnlormes de avance de ejecución

y terminación de obra.

INDICADORES

FÓRMULA
FRECUENcIA DE MEDIOS DE VERIFICAOÓN

MEDIOóN

RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS
NOMBRE DEL INDICADOR

cóDrco

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los ¡gresos propios se

v

v

v

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Estatales se coordinan para la
real¡zación de acciones €ncamlnadas
al Los igresos propios se

Estatales s€ cmrdinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los lgresos propios se

Las

v

v

v

v

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos prop¡os se

Estatales se coordinan para la
real¡zación d€ acc¡ones encam¡nadas
al programa. Los ¡gresos propios se

Estatales se coord¡nan para la
real¡zación de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coordinan para la

real¡zac¡ón de accionés encaminadas
al programa. Los igresos prop¡os se

^
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS§.luoUA
Zihuataneio

dr A¡ueI¡ -
CIUDADDETODO§ PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnfraestructura lnteoral v Obra Pública

EJE RECTOB PMD: Eie 2. erv¡c¡os Públicos v Obra Públ¡ca como Generadores de Bienestar
EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenibte

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Dirección de Obras Púbticas.

EJERCIC]O FISCAL: 2024

CÓDrcO DE LA MIR: E2P5

v
Estatales se c@rdinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos prop¡os se

Las autoridades Federales y
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

recaudan de acorde a lo programado.

v
Estatales se coord¡nan para la

realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos prop¡os se

v
Estatales se coordinan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

autor¡dades v
Estatales se coordinan para la

realizac¡ón de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coord¡nan para la

realización de acciones encam¡nadas
al programa. Los igresos propios se

v
Estatales se coord¡nan para la

realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Las Federales y
Estatales se c@rdinan para la

realización de acc¡ones encaminadas
al programa. Los igresos propios se

Actividad 6.76
Rehabilitación De Cam¡no

Rural Ruta El Guarumbal, Rio
Verde, El Callado

Porconta¡e de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
éjecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar.l 00

Anual
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Actlvidad 6.71

Behabilitación de Camino Rural Ruta:
Vallecitos, La Herradura,

Figueroa, Palo Dulce, Varillo, Real
De Guadalupe, La Planilla, La

Casita, Las Cuevas, El L¡món, Miguel
Sánchez, Pueblo Viejo, Las Mesas,

Los Cult¡vos

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutados/Total de M2 de

obra públ¡ca programada para
eiecutar-1 00

Anual
lnformes de avance de eiecución

y terminac¡ón de obra.

Act¡v¡dad 6.78
Programa De Reencarpetam¡ento
Zona Poniente En El Munic¡pio De

Zihuatane¡o

Porcent4e de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutadolTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutarl00

Trimestral
lnlormes de avance de ejecución

y term¡nación de obra.

Activ¡dad 6.79
Pavimentación De Vialidad Que Va

Hacia La Primar¡a lgnac¡o Bamírez En
La Localidad De Vallecitos

Porcentaje de avance en la
eiecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
ejecutadovTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutar'1 00

Tr¡mestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

Activ¡dad 6.80

Pav¡rnentación De Vialidad Oue Va
Hacia La Secundaria lgnacio
Zaragoza En La Localidad De

Vallecitos

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 de obra
e¡ecutadoYTotal de M2 de

obra pública programada para
ejecutar- 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y term¡nación de obra.

Actividad 6.81
Pavimentación De Tramo De

Boulevard Playa Linda (Frente A
Paseo De Playa Linda)

Porcent4e de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Número de M2 de obra
eiecutados,/Total de M2 de

obra públ¡ca programada para
eiecutaf- 1 00

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y terminación de obra.

Actlvidad 6.82
Rehabilitación De Calles De
Terracerias En Colonias de

Z¡huatanejo

Porcentaje de avance en la
e¡ecución de la obra

programada.

Núrnero de M2 d€ obra
eiecutadolTotal de M2 de

obra pública programada para
eiecutafl00

Anual
lnformes de avance de ejecuc¡ón

y terminación de obra.

Act¡v¡dad 6.83
Rehab¡litación De Área Deportiva En

Goo Colonia La Puerta

¡1
pf:sramTAr

Porcentaje de avance en la
ejecución de la obra

Número de M2 de obre
eiecutadoyTotal de i4z{e

obra pública progran¡lOa p\
ejecutar.l9q\

Trimestral
lnformes de avance de ejecución

y terminación de obra.

\-1,
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MATR¡Z DE ¡NDICADORES PARA RESULTADOSztEüUA
C¡UDADDETODOS PBOGRAMA PRESUPUESTARIO K001. lnfraestructura tnteorat v Obra PúblicaZihüitua¡eio

EJE RECTOR PMD: Eie 2. ervic¡os Púbt¡cos v Obra públ¡ca como Generadores de Bienestar
EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrotlo Económico Sostenibte

UNIDADES ADMINISTBATIVAS: Dirección de Obras púbticas.

EJERCICIO FISCAL: 2024

CóDlGO DE LA MIB: E2P5

Actiüdad 6.84
Behabilitación De C.antros D€

Desarrollo Comun¡tario En
Zihuatanolo

Porcentaje de avarice 6n la
ejecución de la obra

progamada.

Número de M2 de ob¡a
€jocutadoyTotal d€ M2 de

obra púHlca programada para
e¡rcutaf100

Trimestral
lnformes de avan@ de €iecución

y terminación de obra.

Act¡Yldad 6.85
Rehabilitación De Muelles De

Accesos A Playas

Porcentiaie d6 avanc€ en la
ejecuck n de la obra

pfogramada.

Núm6ro de M2 de obra
eiecutadodTotal de M2 &

obra púUica prograrnada para
ejecutafl00

Anual
lnformes do avance de ejecución

y term¡nación d€ obra.

Actlvldad 6.86
Rehabilitación Del Partenón 2da

Etapa En Colonh l-a Ropa,
Z¡huatanejo de Azu€ta

Porcentaje d€ avance en la
ejecucknd€hobra

programada.

Núrnero de M2 d€ obra
e¡ecutados/Total de M2 dg

obra pública programada para
ejocutafl00

Trimestral
lnformes de avancs de e¡€cución

y terminación de obra.

v
Estatales se coordlnan para la

realización de acc¡ones encaminadas
al programa. Lo§ igresG proplos s€

v
Estatal€s s€ csordinan para la

realización do accion€s encaminadas
al programa. Los igrosos proÍios s€

v
Estatalos so coordlnan para la

real¡zac¡ón d€ acciories encamlnadas
al programa. Los igro§os prodos s€

A4\fl ,\
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MATRIZ DE INDICADORES PARA BESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ki)irl If rar \1 !L 1lf¿i lltr ilra v Olrr¡ PLrlr Li:a

EJE RECTOR PMD: Ft, i, r.[,|,r:,, Publ c.: ', Ob:a] pUt) |:r {.i)|1, C,aina.r¿lai!rírs (li EJ 1.1r1,:.liI

EJE BECTOR ESTATAL Ele 2 Desalol Lr Ecolón|r:o Sost(,|!blÉ.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: D reocron d(.Ol)ras PLr[¡ c¡¡s

EJERCICIO FISCAL: 2024

CODIGO DE LA MIR: E2P5

82P5A7.4 Act¡vidad 7.4
Gestión de recursos ante el gobierno
federal y estatal para la ejecución de

obra pública municipal.

Porcentaje de reuniones y
acciones para la gestión de
recursos ante el gobierno
federal y estatal para la

eiecución de obra pública
municipal realizadas

Numero de reuniones y
acciones para para la gestión
de recursos ante el gobierno

federal y estatal para la
ejecución de obra pública

municipal realizadas/Total de
eunaones y acciones para para
la gestión de recursos ante el
gobierno federal y estatal para

la ejecución de obra públ¡ca
municipal proqramadas" 1 00

Trimestral
lnformes de actividades f irmados

y sellados por el funcionar¡o
responsable

E2P5A7.5 Act¡vidad 7.5
Gestión de apoyos a la pobla¡cón en

general con maquinaria para la
construcción

Porcentaje de apoyos a la
poblaicón en general con

nraquinar¡a para la
construcción realizados

Número de apoyos a la
pobiaicón en general con

maquinaria para la
construcc¡ón realizados/Total
de apoyos a la poblaicón en

general con maquinaria para la
construcción programados' 1 00

Tr¡mestral

Solicitud de apoyo ciudadano.
lnformes de actividades firmados

y sellados por el funcionario
responsable

E2P5A7.6 Actividad 7.6
Gestión del Proqrama de Gastos

lndirectos

Porcentaje de informes de
ejecución y gest¡ón del

programa de qastos indirectos
de la obra pública emitidos

Número de informes de
ejecución y gestióndel

programa de gastos ir-rdirectos
de la obra pública

emitidos/Total de de informes
de ejecución y gestión del

programa de gastos indirectos
de la obra pública programdos

para emitif 100

Trimestral
lnformes de actividades f irmados

y sellados por el funcionario
responsable

E2P5A8.1 Actividad 8.1
Control y adrlinistrac¡ón de recursos

humanos
Porcentaie de nonrinas del

personal pagadas

Total de nomrnas de personal
pagadas/Total de nominas del
personal programadas para el

pacto'1 00

Trinrestral
lnforrne financiero de la

Tesoreria

I

Existen las relaciones
intergubernamenta¡es entre los
diferentes ordenes de gobrerno.

La población en general demanda los
apoyos con maquinaria para la

co'.rstr üccrón a la adminrstracrón
municipal.

Las autoridades Federales y

Estatales se coordinan para la
realización de acciones encaminadas
al programa. Los igresos propios se
recaudan de acorde a lo programado

La administracción mun¡cipal cuenta
, un SUf,.t( Tata ptñclpLeslaria

.-.--'t..
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lttruatanejo CIUDADDETODOS

E008

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE I ,ETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E008-Protección del Medio Ambiente v Cambio Climático.

(

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL;

CÓDIGo DE LA MIR:

2 Oesarrollo Económ¡co Sostenibte

Eje 3 Sustentabihdad. "Ciudad Sustentabte y Amable con el Medio Ambtente"

Dirección de Medio Ambiente y Recursos Naturales
2024

E3P1

FIN

Contribuir Generar una c¡udad
sustentable y amable con el medio

ambiente, mediante el fomento en la
c¡udadania a través del cuidado del

med¡o ambiente que permita la
reducción de contaminación.

:J!t¿i¿1l"!L¿lliiü*u!

Porcentaje de la poblac¡ón que
participa y se benef¡cia con las

acciones para fomentar la
cultura ambiental

?fffiÉ+ :,i ; '/ltrr-EIEml

Población que participa y/o se
benef¡cia con acciones en

materia ambiental/Población
total del Mun¡c¡pio

3i,¡ijf:iJ¡lúl¿!

Anual

W
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Med¡o Amb¡ente y
Recursos Naturales

La población del Munic¡p¡o part¡cipa y
se ¡nvolucra en la implementación de
acciones que contribuyen al cuidado

del med¡o ambiente.

PROPóSITO
Objetivo del Programa

La admln¡Srac¡ón mun¡cipal
implomBnta accionos para mojorar y
promover la cu[tura ambiental €n la

población.

Porcentaje de accbnes
implementadas para mejorar y
promover la drltura del medio

ambient€.

Total de acciones
¡mplementadas para mejorar y
promovor la cultura del medio
amb¡ente/Total dÉ scrbnes

¡mplementadas para mejorar y
promover la cultura del medio
ambiente programadas en el

e,ercicio'100

Sémestral
B¡tacoras de trabajo de la

'Dlrecclón de Medb Ambiente y
Rec1lrsos Naturales

Las autoridades E$atale§ y
Fed€rales rcalizan accionos
encam¡nadas al programa

Componente 1
Gestión y vigilancia del cumplim¡ento

de la normat¡va amb¡ental

Porcentaje de acc¡ones para la
gest¡ón y vig¡lancia del

cumplim¡ento de la normativa
ambiental

Total acciones para la gest¡ón
y vigilancia del cumplimiento

de la normat¡va ambiental
real¡zadas/Total de acciones

para la gest¡ón y v¡g¡lanc¡a del
cumplimiento de la normat¡va
ambiental programadas*1 00

Semestral
B¡tacoras de trabajo de la

Dirección de Med¡o Amb¡ente y
Recursos Naturales

La población partic¡pa en el
cumpl¡m¡ento de la normat¡va

amb¡ental

Componente 2
Acc¡ones para el cuidado, respeto y

conseruación de nuestra flora y fauna

Porcentaje acc¡ones para el
cu¡dado, respeto y

conservación de nuestra flora
y fauna

Total de acciones para el
cu¡dado, respeto y

conseruación de nuestra fora
y fauna realizadas/Tota¡ de
acciones para el cuidado,
respeto y conservac¡ón de

nuestra flora y fauna
programadas'1 00

Semestral
Bitacoras de trabajo de la

Direcc¡ón de Medio Amb¡ente y
Recursos Naturales

La población part¡cipa de manera
activa en las acc¡ones

implementadas.

I
I

J

)

I

Componente 3
Playas l¡mpias y cert¡ficadas con

estandares de calidad.

Porcentaie de playas en el
municipio que cuentan con
calidad del agua bajo los

criterios de playa apta para
uso recreativo

de playas en el
que cuentan con cal¡dad del

bajo los criterios de
apta para uso recreat¡vo/Total
de playas consideradas para

de calidad de agua
por COFEPRIS-100

B¡tacoras de trabaio de la
Dirección de Med¡o Ambiente y

Recursos Naturales

La COFEPRIS emite el reporte
conespond¡ente

'. -r'
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La población escolar accods a
campañas y prq@os de fumeflto y

Porconta¡c d€ indltuc¡on€s
€duc{¡tivag b€neñcbdgs con

Total de in$itucion€s
oducativas b6n6ñciades con

acc¡ofie§ para m€Frar y
promovef h cultufa d€l médb

amb¡€nto/Total do
SemóGtlál

Bffacoras d€ úabajo d6 b
Dhecoión d6 Medio Ambienlc y

I'Rdt[¡rts ilaü¡n{éá

Las hstlt¡c¡onos educativls,
panicipán, se coordinan y cobborun

Éñ h ilüplbrnei*áClón dü &.cahn G

Componente 6
Pago de remuneraciones del personal

al servic¡o del 6nte público Salarios pagados
PresupueSo

ejercido/presupuesto
aprobado

Sem€stral
lnforme f¡nanciero de la

Tesorer¡a
La administracción municipal cuenta

con suficienc¡a presupuestaria

Actividad 1.1
Atención, seguim¡onto y sancktn por

infacc¡ones a la normative ambiéntal.

Tasa d€ variaci'n de
¡nfaccion€s por

¡ncumplimiento a la normat¡va
ambiental

Total de infacciones por
incumd¡m¡ento a la normativa

apliradas en el perlodo
actual/Total dé infacc¡on€s

por incumpl¡miento a la
nomativa aplbada§ en el

porbdo anterior-1'100

Trimestral
Bitacoras de traba¡o de la

D¡recc¡ón de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

La pobhción r€sp€ta la nomatividad
amb¡ental

Act¡v¡dad 1.2
lnspécc¡ón del cumpl¡m¡€nto de la

normat¡vidad en mater¡a ambiental en
establec¡m¡entos com6rc¡ales.

Porcent4e de inspocciones a
establecimientos comercial€s

para el cumplim¡ento de la
normativa ambiental

Total de inspocciones a
estábl€cimientos comerc¡áles

para 6l cumpl¡miento de la
normativa ambiental
realizadayTotal de

insp€cc¡ones a
establecim¡entos comerciales

para 6l cumplimiento de la
normativa ambiental
programadas'l00

Trimestral
Bitacoras de trabaio de la

Dirección d6 M6d¡o Ambiente y
Recursos Naturales

Se demanda la inspecc¡on comerc¡al
por la población

Actlvldad 1.3
lnspección para la regulac¡ón de los

n¡veles de son¡do en bar6s y evenfbs
espgcialos

t'\

Porcentaje de ¡nspeccionos
para la regulación de los

n¡veles de sonido 6n bares y
eventos esp€ciales

Total de ¡nsp€cciónes para la
regulación do los nivelos d€
sonido en bares y eventos

esp€c¡ales real¡zsdagTotal de" insp€cciones a
establecim¡6ntos comerciales

para el @mplimiento de la
normativa ambiental
programadas-lgñ

A /t.

Tr¡iilestral
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Amb'¡bnto y

\

La poblac¡ón rospeta y mant¡6n6 los
n¡veles de sonido adecuado áh bares

y evntos especiales

_ --42-
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' 

t'. 
-'z''-7

(--



Trimestral

E008

Reg¡stro ordinario de trámites y
L¡cencias en materia ambienlal

n
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Actividad 1.4
Porcentaje de licencias en

materia de ambiental
expedidas.

Total de l¡cencias en mater¡a
amb¡ental expedidayTotal

licenc¡as en mater¡a de
ambiental programadas para

exped¡ción"100

Bitacoras de trabajo de la
Dirección de Medio Ambiente y

Recursos Naturales

La población demanda la exped¡ción
de l¡cencias en materia ambiental

Actividad 1.5
Adqu¡sición de parque veh¡cular para

vig¡lar el cumplim¡ento de la
normat¡va ambiental

Tasa de variación del parque
vehicular destinado a vig¡lar el
cumplimiento de la normat¡va

amb¡ental

Total de vehiculos destinados
a vigilar el cumpl¡miento de la

normat¡v¡dad ambiental
munic¡pal en el periodo

actual/Total de vehiculos
dest¡nados a v¡g¡lar el

cumplimiento de la
normativ¡dad ambiental
municipal en el periodo

anter¡or-1'100

Anual
lnventario de bienes de

DIMAREN

Se cuenta con el parque vehicular
suf¡c¡ente para v¡gilar que se cumpla

la normatividad ambiental en el
mun¡cip¡o

Activ¡dad 2.1
Coordinación y g6st¡ón de campañas
de reforestac¡ón "Adopta un Arbol"

Porcentaje de arboles
plantados en la campaña de

reforestación "Adopta un
árbol"

Total d€ arboles plantados en
la campaña de reforestación
"Adopta un árbol" ffotal de

arboles programados para ser
plantados en la campaña de

reforeslac¡ón'Adopta un
árbol'"100

Trimestral
Bitacoras de trabajo de la

D¡rección de Medio Amb¡ente y
Recursos Naturales

El vivero munic¡pal produce la
cantidad de arboles necesarios para

ser plantados.

Activ¡dad 2.2
Operación y gest¡ón del vivero

mun¡cipal

Porcentaje de arboles
produc¡dos por el vivero

munic¡pal.

Total de arboles produc¡dos
por el vivero munic¡pal/Total

de arboles programados para
produc¡rse*100

Trimestral
B¡tacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Ambiente y
Récursos Nalurales

Las condiciones naturales p€rmiten
que se realicen los procesos de

producción de manera adecuada.

Operativos para la inhibición de
extracción ilegal de espec¡es marinas

6n playas del municip¡o (Proyeclo
"Regrésame al ma/')

Tasa de var¡ac¡ón de
decomisos de especies

marinas extraidas de manera
¡legal.

Total d6 decomisos de
ospecies marinas extraidas de

manera ilegal en el per¡odo
aclual/Total de decomisos de
especies marinas extraidas de

manera ilegal en el periodo
actual-1*100

Trimestral
B¡tacoras de trabajo d€ la

D¡rección de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

La poblacón respeta las restr¡cc¡ones
de extracción de espec¡es marinas.Act¡v¡dad 2.3

B¡tacoras de traba¡o de la
Dirección de Med¡o Amb¡ente y

R6cursos Naturales

Las condiciones naturales permiten
una adecuada producción del

campamento tortuguero
Activ¡dad 2.4

Operación y gestión del campamento
Tortuguero "Adopta Un Nido"

Porcentaje de campañas de
liberación de tortugas nac¡das
en el campamento tortuguero

Total de campañas de
liberación de tortugas nac¡das
en el campamento tortuguero
realizadaY Total de campañas

de liberación de tortugas
nacidas en 6l campamento

tortuguero programadas'1 00

Trimestral

z"fzl-
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Gest¡ón para la certmcac¡ón de
embarcaciones y prestadores de

servicios para ofrecer el servic¡o de
avistam¡ento de ballenas

AnualActividad 2.5

Porcentaje de gestiones para
la cert¡f¡cación de

embarcaciones y prestadores
de servicios para ofrecer el
serv¡c¡o de avistam¡ento de

ballenas

Total de gest¡ones para la
cert¡f¡cación de embarcaciones

y prestadores de serv¡cios
para ofrecer el serv¡cio de
avistamiento de ballenas

realizadaYTotal de gestiones
para la cert¡f¡cación de

embarcac¡ones y prestadores
de servicios para ofrecer el
serv¡c¡o de avistamiento de
ballenas programadas*1 00

Bitacoras de trabajo de la
Direcc¡ón de Medio Ambiente y

Recursos Naturales

Los prestadores de serv¡cios
turísticos solicitan el apoyo de la
admin¡stración municipal para el
tramite de la cert¡ficación ante

SEMARNAT

Actividad 2.6
Rehabil¡tac¡ón y mantenim¡ento de los

cocodrilarios municipales

Porcentaje de manten¡m¡entos
realizados a los cocodr¡larios

mun¡c¡pales

Manten¡mientos realizados a
los cocodrilarios

municipaleYTotal de
mantenimientos programados

Para r€alizer en los
cocodrilarios municipales'1 00

Semestral
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Los coodr¡larios requ¡eren
mantinim¡ento y rehabilitación

Act¡v¡dad 3.1
Colocación y conservación de

señalét¡ca, mobil¡ario e infiaestructura
en playas

Porcentaje de señaletice y
mob¡l¡ar¡o de playa colocado

y/o rehabilitado

Total de señaletica y mob¡liario
de playa colocado y/o
rehabilitado/Total de

señaletica y mob¡l¡ario de
playa programado para

colocar y/o rehab¡litaf100

Semestral
Bitacoras de trabajo de la

D¡rección de Medio Ambiente y
Recursos Nalurales

La señalét¡cá requiere colocación,
reemplazo o rehabilitación

Act¡v¡dad 3.2
Coordinac¡ón y gestión de campañas
de l¡mpieza y descachanización en

Playas

Porcentaje de campañas de
limpieza y descachan¡zac¡ón

6n playas

Total de campañas de
limp¡eza y descacharrización

en playas realizadaY Total de
campañas de limpieza y

descacharrizac¡ón en playas
programadas*100

Trimestral
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Amb¡ente y
Recursos Naturales

El estado de las playas requiere la
implementac¡ón de las campañas

Actividad 3.3
Coord¡nacón y gestión de campañas

para la l¡mpieza del fondo mar¡no
Porcentaje d€ campañas para
la limpieza del fondo marino.

Total de campañas para la
limpieza del fondo marinos

réelizadaY Total de campañas
para la limpiezá del fondo
mar¡no programadas*100

Trimestral
Bitacoras de trabaio de la

D¡recc¡ón de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Ex¡ste la coordinación con los
prestadores de servicios turísitcos

para la implemenlacón de las
campañas

Act¡vldad 3.4
Campañas de cribado de arena en

zonas de playa del mun¡cip¡o

Porcetaje de campañas de
cribado de ar6na en zonas de

playa del municip¡o.

Tot¡al de campañas de cribado
d€ arena en zonas de playa

del municipio realizadas/ Total
de campañas de cribado de
arena en zonas de playa del
municipio programadas'100

Trimestral
Bitacoras de trabajo de la

Direcc¡ón de Med¡o Amb¡ente y
Recursos Naturales

El estado de las playas requiere la
implementac¡ón de las campañas

\
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Operat¡vos para el cumplim¡ento de
las restricc¡ones de uso de objetos

contaminantes en playas

Porcentaje de operat¡vos para
el cumplimiento de

restricciones e inhibic¡ón de
uso de ob¡etos contaminantes

en playas

Total de operativos para el
cumplim¡ento de restricciones
e inhibición de uso de objetos

contam¡nantes en playas
realizadoYTotal de operat¡vos

para el cumpl¡miento de
restr¡cc¡ones e ¡nhibición de

uso de obietos contaminantes
en playas programados"l 00

Bitacoras de trabajo de la
D¡recc¡ón de Medio Amb¡enle y

Recursos Naturales

La población cumple con las
restr¡cciones de uso de objetos

contam¡nantes en playas
Activ¡dad 3.5

Activ¡dad 3.6
Monitoreo y control de la calidad dél

agua en playas con certificación "Blue
Ftag,,

Porcetaje de mon¡toreo y
control de la calidad del agua

en playas con certifcación
"Blue Flag"

Total de monitoreos y
mnlroles de la calidad del

agua en playas con
certificación "Blue Flag"

r€alizados/Total de monitoreos
y controles de la calidad del

agua en playas con
certificación "Blue Flag"

programados'100

Trimostral
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Ambi€nte y
Recursos Naturales

Las condicones naturales permiten la
toma de muestras.

Las condicones naturales permiten la
toma de muestras.Actlvldad 3.7

Evaluación y control de la cal¡dad de
la arena en playas del municip¡o

Porcenta¡e de evaluaciones y
controles de la calidad de la

arena en playas del munic¡pio

Total de evaluaciones y
controles de la calidad de la

arena en playas del municipio
realizádos/ Total de

evaluac¡ones y controles de la
cal¡dad de la arena en playas

d€l municipb
programadas'100

Tr¡mestral
Bitacoras d6 trabajo de la

Dirección de Med¡o Ambient€ y
Recursos Naturales

Total de metros lineales de
playas certiflcadas ba¡o el
estandar blue f ag/Total

metros l¡neales de playas
programados para certificar

bajo el estandar blue flag-100

Anual
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Medb Amb¡ente y
Recursos Naturales

Se cuenta con 6l conv€nio y
coord¡nación con Blue Flag MéxicoActlvidad 3.8

Gestión y ssgu¡m¡énto del programa
'Blue Flag'

Porcentaje de metros l¡neales
de playas certmcadas bajo el

estandar blue flag.

Trimestral
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Actividad 5.1

Platicas y talleres de concientización
y ditusión del cuidado del m€dio

amb¡ente en instituc¡ones educativas.

Porcentaje de pláticas y
talleres para la concientización

y d¡fusión del cu¡dado d6l
medio ambiente en

instituciones educativas.

Total de pláticas y talleres
para la concientización y

difus¡ón d6l cuidado del med¡o
ambbrfe impartidos en

instituciones educat¡vas/Total
pláticas y talleres para la

conci€ntización y difusón del
cu¡dado del medio amb¡ente
en in$ituciones educat¡vas

programadosrl00

Trimestral
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Med¡o Amb¡ente y
Récursos Naturales

Las inst¡tuc¡ones educalivas,
partic¡pan, sé coord¡nan y colaboran

para la impart¡ción de las plat¡cas.

Activ¡dad 5.2
Cef ificación de instituciones
educatuvas sustentables con

d¡Sintivo'Eco-School"

Porcentaje de ¡nstituc¡ones
educat¡vas que cuentan @n

cert¡ficación "Ecoschool"

Total de ¡nst¡tuciones
educativas que cuentan con

certif¡cación "Eco-
School"/Total de ¡nsituc¡ones

educat¡vas programadas para
cert¡f cac¡ón "Eco§chool"'1 00

Anual
B¡tacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Las ¡nstituciones educativas,
part¡cipan, se coordinan y colaboran

€n el proceso de certificac¡ón

Activided 5.3
Coordinación y gestión del Proyecto

"Agentes de cambio" para el fomento
del cuidado del medio ambiente

Porcentaje de inslituc¡ones
educativas cuya población

escolar participa en el
proyecto "Agentes de camb¡o"

Total de inst¡tucioncs
educativas cuya población

escolar partic¡pa en el
pfoyecto "Agentes de

Camb¡o"/Total de instituciones
educat¡vas cuya poblac¡ón

escolar participa en el
proyecto "Agentes de Cambio"

programadas'100

Anual
Bitacoras de trabajo de la

Dirección de Medio Ambienté y
Recursos Naturales

Las ¡nst¡tuc¡on€s educat¡vas,
participan, se coordinan y colaboran

en el proyecto.
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE A( JTAuffi
CIUDAD DETODOS

MATR]Z DE INDICADORES PARA RESULTADOS

S001 -Desarrollo Económ¡co v fortalecimiento del emorendimiento

E¡e 4 Económ¡co "C¡udad Turíst¡ca v con Ooortunida des de Crec¡miento"

Eje 2 Desanollo Económico Sostenible

Direcc¡ón de Desarollo Económ¡co y Fomento al Empleo; Dirección del Sistema de Desarollo lntegral de la Familia

2024

E4P1

Zihr:atanejo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD AOMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

i;
\

FIN

Contribuir al desanollo y
fortalecimi€nlo de la econom¡a local,

a través del fomento al
emprondimiento, diversif¡cac¡ón y

atracción de ¡nveBiores ffi inclusión
social y de genero

lndice de desarollo econórnico
munic¡pal

Valor agregado censal bruto+Valor de la
producc¡ón agicola, pecuaria y
for€süal+Población ocupada +

trabajador€s pemanentes eventuales
aseguradoo el lnstituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS)

Anual
Estadist¡cas oficiales, lNEGl,

IMSS

El gobiemo federal y estatal
contribuyen mediante acciones para

el Desrdlo E@nómico

PROÉSrO
Obieüvo dol Programt

L¡ adminisbac¡&r mrrnicipal rBa¿{iva
la oconqn¡a d€l mun¡dplo de
Zhutanojo de Azueta en sus

df€r€ntes sectorEs ccmórnicos

Tesa de variadn del nrlmero
de unidadBs sconómicas

apert radas

Número d6 unidedÉs €conórnicas
ep€rhrradas en d periodoe{ualNúE n
de unidede económicas apa'turadas en

d periodo anterlor-1'100

Anual

Padión de un¡dad€6 ecüóm¡cas
de le Dir€cclón de Acliüdad6

Com€rdales, lndusfiabs y
P¡est dihdeS€fvlcios

t¡s y lo3 cirdadános parüdpantB de
lc proga¡rus de capacitación y

asesorfa, asl coíro de rog¡süo d€
ap€rtura de nggpcio, están dbpuestc

a respmdcr las encues{ae de
3€t¡sfacdón

Gomponente 1

Estrateg¡a de as6oría, Épac¡tac¡ón,
apoyos ysubs¡di6 a emprendedores

implementado

Porcentaje de
emprend¡m¡entos económ¡cos

desarrollados e
implementados

Emprend¡m¡entos económicos
desarollados e ¡mplementados/Total de

emprend¡mientos económ¡cos
programados para desarollar "100

Semestral

Oficios y/o memorándums
Reportes fotográf¡cos de las

acciones de difusión, firmados
por

la un¡dad adm¡nistral¡va
responsable.

Convocatorias

Las y los ciudadanos
participantes de los

pmgramas de capacitación
y asesoría, así como de
registro de apertura de

negocao, están dispuestos
a responder las encuestas

de satisfacción.

Componente 2
Acciones pará

forlalecer la competit¡v¡dad
empresaíal local.

Porcentaje de empresas
locales benefic¡adas con las

acciones de foñalecimeinto de
la competitividad.

Empresas locales benef¡ciadas con las
acciones de forlalecimiento de la
compet¡t¡v¡dad/Empresas locales

programadas como benef¡ciar¡as de las
acc¡ones de fortalec¡miento de la

compet¡tividad.l 00

Semestral

Reporte de resultados
Oficios y/o memorándums

Reportes fotográficos de las
acciones de d¡fusión, f¡mados

por

responsable.
Convocator¡as

M¡nutas de reun¡ones

Se generan los enlaces con el sector
público, privado y social para la

b¡squeda de apoyos. La poblaicón
objet¡vo reune los requis¡to de

opera¡cón de los apoyos.

Componente 3
Acciones para el emprend¡m¡ento y
empoderam¡ento empresarial de la

mujer

Porcentaje de la poblac¡ón
femen¡l benef¡c¡ada con

acciones para el
emprend¡miento y

empoderam¡ento fam¡liar

Población femenil beneficiada con
acc¡ones para el emprendimiento y

empoderam¡ento fam¡liar/Total de la
población femenil programada como
beneficiaria de las acciones para el
emprendimiento y empoderam¡ento

fam¡liar'100

Semestral

Reporte de resultados
Oficios y/o memorándums

Reportes fotográficos de las
acc¡ones de d¡fusión, f¡mados

por
la un¡dad adm¡nistraliva

resporsable.
Convcatorias

M¡nutas de reun¡ones

Se geneEn los enlaces con el sector
públ¡co, pr¡vado y social para la

b¡squeda de apoyos. La poblaicón
objetivo reune los requ¡sito de

operaicón de los apoyos.

i
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Componente 5
Pago de remuneraciones del personal

al servicio del ente públ¡co Salarios pagEdos Presupuesto ajercido/presupuesto
aprobado

Sem*tral lnforme flnanciero de la
Tesoreria

La adminislracc¡ón municipal cuenta
con suficienc¡a presupu€gtaria

Activ¡dad l.f
As6orias y apoyo paE la apertuE d€

nuevas empresas o proyectos de
emprendimiento.

Porcentaje de asesorías y
apoyo para la apertura de

nuevas empresás o proyectos
de emprendim¡ento real¡zadas

Asesorias y apoyos para lá apertura de
nuevas empresas o proyectos de

emprendim¡ento real¡zadayTotal de
asesorias y apoyos programadas para la

apertura de nuevas empresas o
pro)€ctos de emprend¡miento'1 00

Trimstral

lnforme fotográfico, Bitacora de
aslstenc¡a, lnfome de

Activ¡dades con nombre f¡rma y
sello del area responsable.

Existe colabqac¡ón de los
organ¡smos públicos y privados en la
real¡zac¡ón de las asesorías y ex¡ste

interÉs de la poblac¡ón
objeürc.

Act¡vidad 1.2
Foros de asesoría en innovac¡ón
empresarial y emprend¡miento.

Porcentaje de foros de
asesorla 6n ¡nnovación

empresarial y omprendimiento.
real¡zados

Foros de asesoria en innovación
empresial y emprend¡m¡ento

realizados,/Total de foros de asesoria en
innovac¡ón empresarial y emprendimiento

pmgramadc'100

Trirestral

lnfome fotográfico, B¡tacora de
as¡stencia, lnfome de

Activ¡dades con nombre fima y
sello dsl area responsable.

Existe colaborac¡ón de los
organismos públicos y privados en la
real¡zación de los foros. Ex¡ste interés

de la poblac¡ón objet¡vo.

Act¡v¡ded 1-3
Coord¡nac¡ón de eventos para la

exposic¡ón y promoción de productG
de emprendedtres locales.

Porcentaje de eventos para la
exposic¡ón y promoc¡ón de
produclos y emprededores

locales ejecutados

Eventos para la exposic¡ón y promoc¡ón
de productos y emprendedoros locáles

ejecutados/Total de eventos para la
expos¡c¡ón y promoción de produclos y

emprendedores locales
programados'100

Semestral

lnforme fotográf¡co, Bitacora de
as¡stenc¡a, lnfome de

act¡vidades con nombre f¡rma y
sello del area responsable.

Existe colaborac¡ón de los
organismos públ¡cos y privados en la

realÉación de los eventos. Existe
¡nteés de la poblac¡ón

objetivo.

Activ¡dad l.¡l

Apoyo med¡ante subsid¡os de
seruic¡os y productos para el

de3arollo y registro de marcas ds
emprend¡mientos locales.

Porcentaje de emprerdedores
lcal6 bonfi ciedos m€diante

subs¡d¡os de serv¡clos y
productos para el desanollo y

registro de marcas.

Emprendedores locales benef¡c¡ados
mediante subsid¡os de servic¡os y

productos para el desarollo y registro de
marcás

Trimestral

Exped¡entes integrados de
beneficiarios. lnfome
fotográf¡co. lnforme de

actiüdades con nombre fima y
sello del area responsable.

Los solicitantes reunen los réqu¡s¡tos
descritos en lás reglas de operación.

Existe lnterés de la población
objet¡vo.

Activ¡dad 1.5
Coord¡nac¡ón del proyecto "Premio al

Emprendedot"
Porcent4e de recipend¡arios
del 'Premio al Emprendedo/

Rec¡piendarios a los que se le hizo
entrega del prem¡o al emprendeduffotal

de rec¡p¡endarios prograriados para

hacerles entrega del prem¡o al
emprendedor'100

Anual
Reporte fotográfico. Expediente

de part¡cipac¡ón.
Existe el inters de la poblac¡ón por

participar en la convocatoria.

Activ¡dad 2.1
Asesoría para gest¡ón de recursoG

ante el sector público y privado para

el financiam¡ento a M¡PyMes.

Porcentaje de asesoria para
gesüón de recursos ante el

sector público y privado para él
f¡nanc¡amiento a MiPyMes

realizadas,

Asesorias para la gest¡ón de recursos
ante el sector público y privado para el

f¡nanciam¡enlo a M¡Pyiües
roalizadasffotal de asesoriag para lá

gestión de recursos ante el sector públ¡co
y privado para el financ¡am¡ento de

M¡PyMes programadas'100

Triméstral

lnformo fotográfico, Bitacora de
asistenc¡a, lnforme de

actiüdades con nombre firma y
sello del area responsable.

Existe colaboración de los
organ¡smos públicos y privados en la

realizaclón de asesorias. Existe
interés de la población

objetivo.
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Apoyos y subsidic de maquinaria y
henamienta para el desarollo de

proyectos productivos, de áutoempleo
y comerc¡alización.

s001

Empresarios local6 benef¡c¡ados
subsidios de maqu¡naria y henam¡enta

para el desarollo de proyectos
produclivos, de auloempleo y

comercialización/Total de empresarios
programados como benefic¡ar¡os con

subsidios de maquinaria y heramienta
para el desarollo de proyectos

productivos'100

TrimestralAct¡v¡dad 2.2

Porc€ntaje de empresarios
locales benefic¡ados con

subs¡dios de maquinaria y
heram¡enta para el desanollo
de proyectos productivos, de

autoempleo y
comerc¡aliza ción.

Exped¡entes integrados de
beneficiarios. lnforme

fotográfico. lnfome de
actiüdades con nombre firma y

sello del area responsable.

Los solic¡tantes reunen los requ¡sitos
descritos enlas reglas de operac¡ón.

Ex¡ste
interés de la población

objetivo.

Act¡vidad 2.3

Apoyo mediante subs¡dios de
seru¡cios y productG para la
digital¡zación y desanollo de

comercios locales.

Porcentaje de empresarios
locales benefic¡ados con
subsidios de seruicios y

produclos psra la
d¡g¡talizac¡ón y dessrollo de

comerc¡os locales.

Empresar¡os locales beneliciados con
subsid¡os de seruic¡c y produclos para la

dig¡talización y desarollo de comerc¡os
locáles/Total de empresarios

programados como beneficiarios con
subsidios de servicios y produclos para la

d¡gitalizac¡ón y desarollo de comerclos
locales'100

Semstral

Expedientes integrados de
beneficiarios. lnfome

fotográfico. lnfome de
act¡v¡dádes con nombre f¡rma y

sello del area responsable.

Los solicitantes reunen los requisitos
descrilos en las rcglas de operac¡ón.

Ex¡ste
¡nteés de la poblac¡ón

objeüvo.

Act¡v¡dad 3.1

Capac¡tac¡ón constante para
desarollo de habil¡d€ds

empresariales y financieras en la
mujer

Porcentáje de capacilaciones
para el desarcllo de

habilidades empresariales y
financieras en la mujer.

Capacitaciones para el desarollo de
hsb¡lidades empresariales y fi nanc¡eras

en la muier real¡zadas,/Total de
capacitaciones para el desarollo de

habilidades empresariales y fi nanci€ras
en la mujer programadas'1oo

frimestÉl

lnforme fotográfico, Bitacora de
asistencia, lnfome de

Act¡üdádes con nombre firma y
sello del afea responsable.

Existen las condicimes paE lllevar a
cabo las capacitaciones. Ex¡ste
¡ntere6 de la población objetivo.

Actlv¡dad 3.2
Oesarollo de modelos de negoc¡o

para la inversión de los negoc¡os de
mujeres.

Porcentaje de proyectos de
negoc¡os de ¡nversión de

mujeres desarollados

Proyectos de negocios de ¡nvers¡ón de
mujeres desanollados/Total de proyeclos

de negocios de ¡nv€rsión de mujer€s
programadoG para desarollar' 1 00

Trimestral

Exped¡ent6 tém¡cos de
proyeclos. L¡sta de beneficiarios.

lnfome de Actiüdades con
nombre llrma y sello del arsa

responsable.

Existe la coord¡nación con los
operadores de seruic¡os turist¡cos

para la ejecución de los eventos de
enfoque soc¡al y cultural

Activ¡dad 3.3
Entrega de apoyos creditic¡os bajo el
pro)reclo "Cr&ito Mujer Emprende'

Porcentaje de apoyos
oediüc¡os psra el

empfendem¡ento de la mu¡er
entregados y recuperadoG

Apo),os cred¡tic¡os para el
empr€ndem¡ento de la mujer ont¡egados
y recuperados/Total de apoyús cred¡t¡cios

parg el emprendimienlo de la mujer
programados para ontfegar y

recupeEf¡100

Anual

Exped¡entes ¡ntegrados de
benetrciarios. lnfome

fotográfico. lnforme de
act¡üdades con nombre firma y

sello del area responsable.

Los so¡icitantes reunen los r€qu¡sitos
descritG en las r€glas de op€rac¡óñ.

Ex¡ste
interés de la poblac¡ón

objoüvo.
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE I JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

F001 -Fortalecrmrento del Empleo

Eie 4 Económico "Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecim¡ento"

Eie 2 Desatrollo Económico Sostenible

Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo; D¡rección del Sistema de Desarrollo lnteqral de la Fam¡lia

2024

E4P2

CIUDAD DE TODOSlltlrratiJrrr.i0
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

i.:- 1¡.:..... 
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E.4P2F FIN

Contr¡bu¡r a generar una ciudad
turística y con oportunidad de

crec¡miento, mediante el ¡ncremento
de oportun¡dades de empleo y
autoempleo en el municip¡o.

Tasa de var¡ac¡ón del
porcentaje de desocupación

laboral en el municipio

Porcentaje de desocupación
laboral en el per¡odo
actual/Porcentaje de

desocupac¡ón laboral en el
periodo anterior-1 "1 00

Anual

lnformes, registros
administrat¡vos, b¡tacoras
cuestionar¡os y reg¡stros

estadíst¡cos

El gobierno federal y estalal
contribuyen mediante acciones a la

reducc¡ón del desempleo en el
municipio.

E4P2P
PROPÓSITO

Objet¡vo dol Programa

Población benefichda con las
accionas de apolo, fomento y

capacitación al empleo y autoempleo
en el municip¡o

Porcent4e de benefic¡arios de
las acc¡ones de apoyo,

fomento y capacitación del
empleo y autoemdeo

Total de benef¡ciar¡os de las
acciones ds apoyo, fomenlo y

capacitac¡ón del empleo y
autoempleo/Total de población
programada como benefic¡aria

de las acciones de apoyo,
fomento y capac¡tac¡ón al
empleo y autoemdeo"100

Semestral
lnformes, registros

admin¡strativos, bitacoras,
ev¡dencia y memoria fotográfica,

La población objetivo solicita el
acceso a los programas y acciones

públ¡cas.

E4P2C1 Componente 1

Población beneficiada con acc¡ones
para el desarrollo de competencias

para el empleo y autoempleo.

Porcentaje de benefi c¡ar¡os
con acciones para el

desarrollo de compelencias
para el empleo y autoempleo.

Total de de benefic¡ar¡os con
acciones para el desarrollo de
competencias para el empleo

y autoempleo/Total de
poblac¡ón programada como
beneflciaria de acciones para
el desarrollo de competencias

para el empleo y
autoempleo*100

Semestral
lnformes, registros

admin¡strativos, bitacoras,
evidencia y memor¡a fotográfica

La población objetivo solicita el
acceso a los programas y acc¡ones

públicas.

E4P2C2 Componente 2
Población beneflciada con las

acciones de vinculación e ¡nserción
laboral.

Porcentaje de buscadores de
empleos colocados

laboralmente med¡ante las
acc¡ones de vinculación e

¡nserc¡ón laboral

Buscadores de empleo
colocados laboralmente

mediante las acciones de
v¡nculac¡ón e inserción

laboral/Buscadores de empleo
programados para colocar

laboralmente madiante
acciones de vinculación e

inserción laboral-1 00

Semestral
lnformes, registros

adm inistrativos, b¡tacoras,
evidenc¡a y memor¡a fotográfica

La población objetivo solicita el
acceso a los programas y acciones

públicas.

E4P2G3 Componente 3
Pago de remunerac¡ones del personal

al serv¡c¡o del ente públ¡co Salar¡os pagados
Presupuesto

ejerc¡do/presupuesto
aprobado

Semestral
lnforme financ¡ero de la

Tesorer¡a
La admin¡stracción munic¡pal cuenta

con sul¡c¡encia presupuestar¡a

;

I
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Talleres y capacitaciones para el
desarrollo de hab¡lidades para el
emprend¡m¡ento y autoempleo

Total de b€nef¡ciarios de
talleres y capacitaciones para

el desánóllo de hab¡lidades
para el emprendim¡ento y

de población
programada como beneficiaria

de talleres y capac¡taciones
para el desarrollo de
habil¡dades para el
emprendimiento y
autoempleo"l 00

Tr¡mestralE4P2A1,1 Activ¡dad 1.1

Porcentaje de benef¡c¡ar¡os de
talleres y capac¡taciones para

el desanollo de habil¡dades
para el emprendimiento y

autoempleo

lnformes, reg¡stros
administrativos, bitacoras,

evidencia y memoria fotográf¡ca

La poblac¡ón objet¡vo solic¡ta el
acceso a los p[ogramas y acciones

públicas.

84P2A1,2 Actividad 1.2
Talleres y capac¡taciones para el
desarollo de hab¡lidades para el

habajo.

Porcentaje de benefic¡arios de
talleres y capacitaciones para

el désarrollo de habilidades
para el trabajo.

Total de benefic¡arios de
talleres y capacilac¡ones para
el desarollo de habil¡dades

para el trabajo/Total de
población programada como

beneficiaria de talleres y
capacitaciones para el

desanollo de hab¡lidades para
el trabajo-100

Trimestral
lnformes, Bitacora, Evidencia y

memoria fotográfica

La población objet¡vo solicita el
acceso a los programas y acc¡ones

públicas.

E1P241.3 Activ¡dad 1.3

Apoyos para la adquisición de
maqu¡nar¡a y henamiGnta pára el

desanollo de proyeclos d€
autoempleo y comercialización

Porcentaje de benefi ciarios
con apoyos para la adquisición
de maquinaria y henam¡enta

para el desarrollo de proyeclos
de autoempleo y
comercializac¡ón

Benef¡c¡arios con apoyo para
la adqui§c¡ón de maquinaria y
henam¡enla para el desarollo
de proyectos de autoempleo y

comercial¡zac¡ón/Total de
b€nef¡ciar¡os con apoyo para

la adqu¡§c6n de maquinaria y
henamienla para el desarrollo
de proyectos de autoempleo y

comercial¡zac¡ón'100

Trimestral
lnformes, Bitacora, Evidencia y

memoria fotogéfica

La población objetivo solicita el
acceso a los programas y acc¡ones

públicas.

E.472,¿.1 Activ¡dad 2.1
lmpulsar la colocacbn laboral formal

mediante ferias de empleo

Porcentaje de buscadores de
empleos colocados

laboralmente med¡ante las
ferias de €mpleo.

Total de buscadores de
empleo colocados

laboralmento m6diante ferias
de empleo/Total de

buscadores de empleo
programados para colocar

laboralmente mediante ferias
de empleo'100

Anual
lnform€s, registros

adm¡nistrat¡vos, bitacoras,
evidencia y memor¡a fotográfica.

§re cons€ue una frma oe
convenio de colaborac¡ón
con el Servic¡o Nacional

de Empleo
Se cuenta con la asistenc¡a

de la c¡udadanía.
Existe colaboración entre

dependencias del
Ayuntamiento y

el sector empresarial.

e4P2N¿.2 Actividad 2.2
lmpulsar la colocación laboral formal
mediante la oferta de vacantes en la

bolsa de traba¡o.

Porcentaje de buscadores de
empleos colocados

laboralmente mediante la
oferta de vacantes en la bolsa

d€ trabajo.

Buscadores de empleo
colocados laboralmente

med¡ante la oferta de vacantes
en la bolsa de trabajo/Total de

buscadores de empleo
programados para colocar
laboralmenle mediante la

oferta de vacantes en la bolsa
de trabajo'100

Trimestral
lnformes, registros

administrativos, bitacoras,
evk enc¡a y memoria fotográfica.

La población objetivo solicita el
acceso a los programas y acciones

públ¡cas.

E4P2A2.3 Actividad 2.3

r)

Coordinación y gestión de Brigadas
de fomento al empleo

§

Porcentaje de buscadores de
empleo colocados

laboralmente mediante las
brigadas de fomento al

empleo

Buscadoros de empleo
colocados laboralmente
mediante las br¡gadas de

fomento al empleo/Total de
buscadores de empleo

programados para colocar
laboralmente mediante las

brigadas de lh€nto al
emoleo*10N.

Trimestral
lnformes, registros

adm¡nistrativos, bitacoras,
evidencia y momoria fotográf¡ca.

t

Conocimiento de los
posibles aliados a

contactar, reuniones,
acuerdos, invitación a

f¡rma de convenios, evento
protocolario de firma de

conven¡o.
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DETODC,S

FOO2

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSt- ' l

Zihuatanc'io CIUDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD AOMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóotco oE La urn,

F002-Fomento e lm al Turismo

EJe 4 Económrco "Ciudad Turíshca y con Oportunidades de Crecimiento"

Eie 2 Desarrollo Económico Sostenible

Dirección de Turismo

2024

E4P3

Las autoridades Federales y
Estatales se coord¡nan para l;

realiución de acc¡ones encamin¡
al programa.

Las auloridades Federales y

realizac¡ón de acciones encamini
al programe.

Las autoridades Fodoreles y
Estatal6 se coordinan para l,

r6alización de acc¡on€s €ncam¡n¡
al programa.

t 
,1,

\i\
\i

Las autoridades Federales y
Estatales se coord¡nan para l,

realización de acciones encam¡n¡
al programa.

Existe la coordinación con lo
clientes y socios eslrateg¡cos paj

ejecución de las acciones

I

\
i

Tasa de variación de turistas
que ü§tan el dest¡no

((Total de turistas que visitan el d€st¡no
en el año actual/Total de turistas que
v¡s¡tan el deslino en el año anteriorl

r ).1 00

Anual
lnformes, Bitacora, Reg¡stros
admin¡stral¡vos, Evidenc¡a y

memoria folográfica

FIN

Contribuir a generar una c¡udad
tur¡sl¡ca y con oportunidadeG de

crec¡miento, modiant€ la
consolidación y pos¡cionamiento

turistico de nuestro destino como el
meior d€ Métco.

Tasa de variación del ¡nd¡ce de
consumo turís¡tico.

lndice de consumo turíst¡co del periodo
acluaulndice de consumo tur¡süco del

periodo anterior-1'1 00
Anual

¡nfomes, Bitacora, Reg¡stros
administraüvos, Ev¡denc¡a y

memoria fotogr#¡ca

pnopósro
Ob¡etlvo del Programa

L¡ adm¡nistrac¡óñ municiprl inDulss
acciones para ampllar la.pr€6encia
dol destlno cori soclos daves para

ete6r mayor trrismo y d¡varsiñcac¡ón
del mlsñro.

Porenta¡s de acciones para el
fomento y la prornoc¡ón

Urisücá del d€§tino.

Total d€ accimes para d fomento y le
promoció{rtur¡süca dol desüno

.resl¡zsdas/Total de acciones para el
fomento y la promoc¡ón turisüca d6l

d€6t¡no programadas'100

lnforme, Bitacora, Rogistrog
adniniskátvos, Evidencia y

memor¡a fotográfica

Componente I Acc¡ones de promoción y diíus¡ón
turística del destino

Porcentaje de acciones
¡mpulsadas para la promoción
y difus¡ón turís¡tca del desl¡no.

Total de acc¡ones de promoción y

difusión del destino realizadasffotal de
acc¡ones de prommión y difusión del

dest¡no programadas'100

Semestral
lnfomes, B¡tacora, Registros
adminislrativos, Ev¡dénc¡a y

memor¡a fotográfica

Componente 2
Acc¡ones de fomento y atracción

tur¡sl¡ca

Porcentaie de acciones
¡mpulsadas para fomento y

atracción tur¡stica del destino.

Total de acciones para fomento y
atracción turistica ¡mpulsadas/Total

deacc¡ones para fomento y atracción
turíst¡ca programadas'100

Semestral
lnfomes, B¡tacora, Registros
adm¡n¡strat¡vos, Ev¡denc¡a y

memor¡a fotográfica

.,2/' ,/.."/1/
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Componente 3
Acciones para la d¡versificac¡ón de la

oferta turística en el Munic¡p¡o

Porcentaje de acciones
¡mplementadas para la

diveEif¡cac¡ón de la oferta
turistica en el Mun¡c¡p¡o

Total de acciones ¡mplementadas para la
diversificación de la oferta turistica en el

Mun¡c¡pio/Total de acciones
¡mplementadas para la diversificación de

la oferta turisticá en el Mun¡c¡pio
programadas'100

Semestral
lnfomes, B¡tacora, ReO¡stros
adm¡n¡strat¡vos, Evidenc¡a y

memoria fotográfica

aúe8dos
Pncupr¡.@ arrúdrlorriú*rs¡€e

,i ryp-l&'

Actividad 1,1

Asistoncia a reuniones y citas de
negocios para la promoción nacional

e intemac¡onal con soc¡os
comerciales, operadores,

asoc¡aciones l@ales y agsc¡as de
viajes.

Porcentaje de reun¡ones y
citas d€ negocios real¡zadas
pera la prcmoción lurlstica

nacional e intemac¡onal con
soc¡os corn€rc¡ales,

operadores, asociac¡ones
locales y agenc¡as de viajes

lEalizádas

Total de reun¡ones y citas de negocios
para la promoc¡ón turistica nac¡onal e
¡ntemacional con socios cornerc¡ales,
opéradoras, asociaciones locales y

agenclas de v¡aje real¡zadalReun¡ones y
citas de negoc¡os para la promoc¡ón
lurísl¡ca nacional e ¡ntemac¡onal con

soc¡os comerciales, operadores,
asoc¡ac¡ones localea y agencias de viajés

programadas'100

Trimeetral

Reporte de actividades de la
D¡rección de Turismo,

Coñvocatorias em¡üdas,
Ev¡denc¡a fotográfica

Activided 1.2
Coordinac¡ón de campañas dg

promoc¡ón turística y d¡fus¡ón del
dest¡no a través de med¡os d¡g¡tales

Porcentaje de campañas
¡mplementadás de promoción
turíst¡ca y difus¡ón del dest¡no
a tráves de medios dig¡tales

Total de campañas de promoción
turlslica y ditusión del d6üno s tráves de
medios dig¡tales implemenladas/Total de

campañas de promoción turística y
d¡fusión del destino a tráves de med¡os

digitales programadas .100

Trimestral

Reporte d€ actiüdades de la
Dirección de Tudsmo,

Convocatorias em¡tidas,
Ev¡dencia fotográf¡cá

Activ¡dad 1.3
Promoción d€l destino turíst¡co en

f6r¡as, convenc¡ones y eventos
nac¡onales e inlomacionales

Porcentaje de ferias,
convenc¡ones y evenlos

nacionales e intemacionales
para promoción del destino
turíst¡co a los qu€ se as¡ste

Total de ferias, convenciones y eventos
para promocionar el destino turístico a

n¡vel nacional e intemac¡onal a las que s€
as¡steffotal de ferias, convencion€s y
eventos pars promocionar el destino

tur¡stico a nivel nacional e ¡ntemacional
programadas para asisür'1 00

Trimestral

Reporte de act¡v¡dades de la
Dirección de Turismo,

Convocatorias emitidas,
Evidencia fotográfica

Actividad 2.1

Atracción de congresos y
convenciones de talla nacional e
¡ntemac¡onal para el fornento del

turisrio de €ventos.

Porcentajo de congresos y
convenciono§ de talla nacional
s ¡ntemacional para sl fomsnto

del turismo real¡zados 6n el
mun¡c¡p¡o

Total congresos y convenciones de tálla
nacional e intemac¡onal para €l fomento

del turismo r€alizados on el
mun¡c¡pio/Total congresos y

convenc¡ones de talla nac¡onal e
intemacional para el fofiEnto del turismo

programados para real¡zafse en el
mun¡cip¡o'100

Trimestral

R€porte de actividades de la
Dir€cción de Turismo,

Convocatorias em¡üdas,
Ev¡dtrc¡a fotográfica

Existe la coordinac¡ón con el ser
turist¡co para la diveEificación d

oferta turist¡ca

t¡

Existe la coordinación con los s(
estrategicos para gonorar la:
reun¡ones y c¡tas de negoc¡os

Los medios d¡gitales impaclan
manera pos¡t¡va en la poblac¡t

objet¡vo.

El municipio es invitado a las fer
convenciones y eventos nac¡onal

¡ntemac¡onales de gala turisti(

Existe la coordinación con los cl¡(
y socios estrategicos para la

cmect¡vidad del d$tino

,-,W A
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Activ¡dad 2.2
Atracción de eventos deport¡vos de

talla nacionál e intemac¡onál

Porcenlaje de eventos
deportivos de talla nacional e

intemac¡onal concretados.

Total de eventos deportivos de talla
nac¡onal e intemac¡onal real¡zados/Toial
de eventos deportivos de talla nacional e

intemac¡onal programados para
realizaEe en el ejerc¡c¡o'100

Trimestral

Reporte de actividades de la
Dirección de Turismo,

Convocatorias emitidas,
Ev¡dencia fotográf¡ca

Actividad 2.3
Coordinación y gest¡ón del proyecto
de vinculac¡ón (C¡udades hemanas)

Porcentaje de reuniones de
coord¡nación y gest¡ón del

proyecto de v¡nculac¡ón
(C¡udades Hemanas)

celebradas

Tolal de reuniones de coord¡nac¡ón y
gestión del prcyecto de vinculacrón

(C¡udades Hermanas) celebradas/Total
reunionés de coord¡nac¡ón y gestión del

proyecto de vinculac¡ón (C¡udades
Hemanas) programadas.l00

Tr¡mestra¡

Reporte de activ¡dades de la
Direcc¡ón de Turismo,

Convrcatorias emitidas,
Evidenc¡a fotográf¡e

Act¡v¡dad 2.¡l
Vinculación con aerolineas para la
d¡versmcación de la conectividad

aérea con el mun¡c¡pio.

Porcentaje de acciones dé
vinculac¡ón con aerolíneas
para la divers¡licación de la

conect¡üdad áerea del
mun¡cipio ¡mplementadas

Total acc¡ones de v¡nculac¡ón con
aerolíneas para la diversif¡cac¡ón de la

conectividád áérea del municipio
implementadas/Total de acc¡ones de

vinculación con aerolineas para la
divers¡ficac¡ón de la conect¡vidad áerea

del municip¡o programadas"l00

Trimestral

Reporte de áctividades de la
Direcc¡ón de Turismo,

Convocatorias emitidas,
Evidencia fotográf¡ca

Activldad 2.5
Vinculación con empresas naüeras

turísticas para el arribo de cruceros al
municip¡o

Porcentaje de acciones de
vinculac¡ón con navieras

lurísticas para el an¡bo de
cruceros al munic¡pio

Total de acc¡ones de v¡nculac¡ón con
empresas nav¡eras turisticas para el

aribo de cruceros al munic¡pio
¡mplementadas/Total de acc¡ones de

vinculac¡ón con navieras turisticas para el
aribo de cruceros al munic¡pio

ormramadas'1OO

Tr¡mestral

Reporte de act¡v¡dades de la
D¡recc¡ón de Turismo,

Convocatorias emitidas,
Evidencia fotooráfica

Act¡v¡dad 2.6
Coord¡nación y gest¡ón de las

sesiones del Consejo Consult¡vo de
Turismo

Porcentaje de sesiones del
Consejo Consult¡vo de turismo

celebradas

Total de sesiones del Consejo Consult¡vo
de tur¡smo celebradas/Total de sesiones

del Consejo Consultivo de turismo
programadas'100

Trimestral Actas de ses¡ones

Activ¡dad 3.1
Coordinación y gestión de eventos
turíst¡cos de enfoque gastronómico

Porcentaje de eventos
turísticos de enfoque

gastronómico realizados

Total de eventos turísticos de enfoque
gastronómico realizados/Totál de eventos

turíst¡cG de enfoque gastronóm¡co
prograrnados'100

Trimestral

Reporte de ac1¡vidades de la
Direcc¡ón de Turismo,

Convocatorias emitidas,
Eüdenc¡a fotográfi€

Actividad 3.2
Coord¡nación y gestión de eventos

turísticos de enfoque soc¡al y cultuEl.

Porcentáje de eventos
turisticos de enfoque soc¡al y

cultural realizados

Total eventos turísticos de enfoque social
y cultural realizados/Total de eventos
turíst¡cos de enfoque social y cultural

programados'100

Trimestral

Reporte de sct¡v¡dades de la
D¡rección de Turismo,

Convocatorias em¡t¡das,
Evidencia fotográfica

Act¡vldad 3.3
Coordinac¡ón y gest¡ón del Carnaval

"lxtapa- Zihuatanejo'
Eventos del Camaval "lxtapa-

Zihuatanejo" realiados

Total de eventos del camaval .lxtapá-

Z¡huatanejo" real¡ádos/Tolal de eventos
del camaval'lxtapa-Z¡huatanejo'

programados'100

Anual

Reporte de actividades de la
Dirección de Turismo,

Convocatorias emil¡das,
Ev¡dencia fotográf¡cá

Activ¡dad 3.¡t
Coordinac¡ón y gestión del proysto

'Callejoneadas costeñas"
Porcentaje de calleioneádas

costeñas realizadás

Total de calleioneadas costeñas
realizadas,/Total callejoneadas costeñas

programadas'1 00
Trirestral

Reporte de activ¡dades de la
Direcc¡ón de Turismo,

Convocatorias em¡tidas,
Evidencia fotográfica

Exisle la coordinación con los cli(
y soc¡os estrategicos para la

ejecución de ¡os eventos deporti

Ex¡ste la apertura con otras ciudi
para la vinculac¡ón

El mun¡c¡pio cuentá con todas I

cond¡c¡ones para lograr la
const¡vidad aerea

El mun¡cipio cuenta con todas I

condic¡ones para lograr el aribc
cruceros

Se convoca al comité en tiempr
foma.

Existe la coordinac¡ón con lo
operadores de serv¡cios turistic
para lá ejecución de los event

turísticc de enfoque gastronór

Existe la coord¡nación con lor
operadores de seruicios turistic

para la ejecución de los eventot
enfoque soc¡al y cultural

Existe la coordinación con lo!
operadores de seruicios turisl¡c

para la ejecuc¡ón del evento
Camaval "lxtapa-Zihuatanejo'

Existe la coordinación con lor
operadores de seruic¡os turislic

para la ejecución de las
callejoneadas costeñas.
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO Dd -UETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5002- Fomento Agropecuar¡o y pesquero

EJE RECTOR eT'rO,

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2. Desarrollo Económico Sostenibte

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direcc¡ón de Desarrotto Rurat; Direcc¡on de pesca, Desarroilo Reqionat
EJERCICIO FISCAL: 2024

CODIGO DE LA MIR: E4P4
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FIN

Contr¡bu¡r a generar una c¡udad
turíst¡ca y con oppo(un¡dad de

crec¡m¡ento, med¡ante el fomento a la
producción en las zonas rurales y la
pesca, logrando un mayor desanollo

y calidad de vida para los productores
del campo y pescadores del

munic¡pio

Tasa de var¡ación de la
producc¡ón agricola munic¡pal

Número total de toneladas de
producción agricola mun¡c¡pal
en el periodo actual/Número

total de toneladas de
producc¡ón agricola municipal

en el periodo anterior'100

Anual
Base de datos del Sistema de
lnformac¡ón Agroalimentaria y

Pesquera

La Secretar¡a de Agricultura y
Desarrollo Rural genera la

información corrrespond¡ente sel
SIAP

PROPÓSITO
Obiotlvo dol Programa

Poblac6n beneficiada con acciones
de capacitaci5n técnica y apo)ros para

la d¡vorsmcación del
sector rural y sustento a la pesca.

Porcentaje de la población
beneficiada con acciones de

capacitackin técn¡ca y apq/os
para la diversif¡cac¡ón del

sector rural y §lJgtento a la
pesca.

Numero de la poblac¡ón que
acoede abenefic¡oscon
acc¡onos de capacitacirfl
técn¡ca y apoyo6 para la

diversmcac¡ón del
sector rural y slstonto a la

p€sca/Total de la Población
Prcgramada COmo benef¡ciar¡a
con acciones de capacitación

técnica y apoyos para la
diversilicación del

sector rural y $stento a la
pesca'100

Anual
hform€s, regi$ros

admin¡strat¡vos, bitiacoras,
evidencia y memor¡a fotográfÉa.

Le población objetivo solicita el
aoceso a los pfogramas y aoc¡ones

públicas.

Componente 1

Acciones de capacitación técn¡ca.
apoyo y fomento del Sector

agropecuar¡a

Porcentaje de acc¡ones de
capac¡tac¡ón técn¡ca, apoyo y

fomento al sector
agropecuar¡o ejeculadas

Número de acciones de
capac¡tación técnica, apoyo y

fomento al sector
agropecuario real¡zadas/Total
de acc¡ones de capacitac¡ón
técn¡ca, apoyo y fomento al

sector agropecuar¡o
programadas-1 00

Semestral
Informes, registros

administrat¡vos, bitacoras,
ev¡denc¡a y memoria fotográfica

La población objet¡vo sol¡cita el
acceso a los programas y acc¡ones

públ¡cas.

Componente 2
Acciones de capac¡tac¡ón técnica,

apoyo y fomento del sector pesquero.

Porcentaje de acciones de
capacitación técnica, apoyo y
fomento al sector pesquero

eiecutadas

Número de acc¡ones de
capacitac¡ón técn¡ca, apoyo y
fomento al sector pesquero
realizadas/Total de acciones

de capacitación técn¡ca, apoyo
y fomento al sector pesquero

prograrnadas-1 00

Semestral
lnformes, registros

adm¡n¡sf ativos, b¡tacoras,
ev¡dencia y memoria fotográf¡ca

La población objetivo solicita el
acceso a ¡os programas y acc¡ones

públicas.

Componente 3
Pago de remunerac¡ones del personal

al servic¡o del ente públ¡co

xr\i
Salar¡os pagados

o

Presupuesto
eierc¡do/presupuesto

aProbado
Semestral

lnforme financiero de la
Tesorer¡a

La admin¡stracción munic¡pal cuenta
con suf¡cienc¡a presupuestaria

t
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Brindar soporte técnico y asesoría a
productores agropecuarios del

municipio

s002

Total de benef¡ciarios de
talleres y capacitaciones para

el desarrollo de habil¡dades
para el emprend¡m¡ento y

de
programada como beneficiaria

de talleres y capacitaciones
para el desarrollo de
habil¡dades para el
emprendimiento y
autoempleo*100

Tr¡mestralActiv¡dad l.f
Porcentaje de cursos y talleres

para el soporte técnico y
asesor¡a a productires

agroPecuar¡os

Reporte fotográlico. Lista de
asistencia y atenc¡ón. lnforme de
actividades con nombre, firma y

sello del ar6a responsabke

El sector agropecuario partiipa y se
intéresa de los cursos impartidos

Act¡vidad 1.2

Coord¡nación del proyeclo'Tianguis
campésino', pafa la entrega
subsidiada de maquinaria y
henam¡enta agropecuaria.

Porcentaje de productores
agropecuarios befiefic¡ados

con la aentrega subs¡diada de
maquinaria y heramienta.

Número d€ productores
agropecuarios que reciben

entrega subsidiada de
maguinar¡a y

henamienta/Total de
productores programados

como benefic¡arios d€l
'T¡anguis Campesino"*100

Anual

Reporte fotográf¡co. Expediente
de benef¡ciarios integrado.
lnforme de aclividades con

nombre, firma y sello del area
responsable.

La poblac¡ón objetivo solicita el
acceso a los programas y acciones

públicas.

Actlvldad 1.3
Repoblación de huertos establecidos
con mater¡alvegetativo (coco, limon y

aguacate)

Porcentaje de material
vegetativo (coco, l¡mon y
aguacat6), repoblsdo en

huertos agricolas.

Número de mate¡ral vegetativo
entregado a produtores de
huertos agricolas/Total de

material vegetarivo
programado para replobacón

de huertos agricolas*l00

Trimeshál

Reporte fotográfico. Exped¡ente
de benefi c¡arios integrado.
lnforme d€ aclividades con

nombre, ,¡rma y s6llo del area
responsable.

La población objet¡vo solicita et
aoceso a los programas y acc¡ones

ptlblicas.

Actlvldad 1.4
Coordinación y gest¡ón de eventos

para la demostración de ¡nnovacionés
tecnológicas agropecuarias

Porcentaje de eventos para la
demostración do innovacionea

tecnológicas agropeanarias
ejecutados

Número d€ eventos para la
demostración de ¡nnovaciones

tecnológicas agropecr¡arias
realizadoyTotal de eventos

para la demostracion de
¡nnovaciones tecnológbas

agropecuarias
programadas'100

Anual
Reporte fotográf¡co. lnforme de
activ¡dades con nombre, firma y

sello del area responsáble.

La población objotivo solicita el
a@eso a los programas y accion€B

públicas.

Actividad 2.1
Acc¡ones de capacitacl5n técn¡ca,

apoyo y fomenlo del sector pesquero.

Porcentaje de acciones de
capac¡tación técnica, apoyo y
fomento al s€clor p€squero

ejecutadas

Número de acclones de
capacitac¡ón técnica, apoyo y
fomento al seclor pesquero
real¡zadayTotal de acciones

de capac¡tackán técnica, apoyo
y fomento al sector pesquero

programadas"l00

Tr¡mestral
lnformes, regislros

adm inistral¡vos, bitacoras,
evidencia y memor¡a fotográf¡ce.

La poblac¡ón objetivo solicita el
a@eso a los programas y acc¡ones

púbticas.

Actlvidad 2.2

Coordinación del proyec{o T¡angu¡s
marino", para la

ontrega 6ubsid¡ada de maquinaria y
heramionta al

sectof pesquero.

Porcentde de productores
pesqueros b€nef¡c¡ados con la

entroga subs¡diada d€
maqu¡nar¡a y herramienta.

Número do produclores
pesqueros que reciben
entrega subs¡diada de

maquinaria y
henamienta/Total d€

productores pesqueros
programados como

benel¡ciar¡os dél Tianguis
Pesquero'100

Anual

R€porte fotográf¡co. Expediente
de benef¡ciarios integrado.
lnforme de act¡vldades con

nombre, firma y sello del ar€a
responsable..

La población objetivo solicita el
acceso a los programas y accion€s

prlblicas.

Actlvldad 2.3

Dotacion de motores y
embarcac¡ones para pescadores

ribereños y prestadores de serv¡cios
nauticos

Porcentaje d6 pescádores
ribereños y prestadores de

servicios naut¡cos beneficiados
con la dotación de motores y

embarcac¡ones.

.^ /1

Porcentaje de psscadores
ribereños y préstadores de

servicios nauticos que reciben
motores y

embarcac¡oneyTotal de
población programada como

beneficiaria con la dotac¡ón de
motores y embarcaci\OO

Anual

R6porte fotográf¡co. Expediente
de benefic¡arios ¡ntegrado.
lnforme de act¡v¡dades con

nombre, lirma y sello del area
responsable..

La población objetivo solicita el
a@eso a los programas y acc¡ones

públbas.
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE( UETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

S003-Atencrón al Desarrollo lntegral de la Familia y Grupos VulnerablesPROGRAMA INSTITUCIONALi

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERCICIO FISCAL;

CÓDIGo DE LA MIR:

Ele 5 Social Ciudad lncluyente con N,4ayor Desarrollo Social y Humano,'

Eje 1 Bienestar, Desarrollo Humano Justicia Social

Dirección del istema de Desarrollo ¡ntegral de la Familia
2024

E5P1

)
a
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F"-.--
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E5P1 F FIN

Llontr¡burr a generar una c¡udad más
¡ncluyente con mayor desarrollo soc¡al

y humano, med¡ante la gestión de
apoyos para atender las neces¡dades

pr¡ncipales
de las personas más vulnerables del

municipio

¡/orcentaje oe ta pobtacton de
los grupos vulnerables

atendida, directa o
indirectamente, a través de

acciones de bienestar y
desarrollo humano

Total de la población en
situación de vulnerabilidad
benefic¡ada con servic¡os
otorgados de asistenc¡a

soc¡al/Tolal de la poblac¡ón en
situación de vulnerabil¡dad

programada como benefic¡aria
con serv¡c¡os de as¡stencia

soc¡a1.1 00

Anual

L¡sta de as¡stencia y f¡chas de
las jornadás y/o actividades/

Reporte fotográf¡co, reporte de
resultados de las Jornadas y/o

act¡vidades con nombre, cargo y
firma del servidor públ¡co

responsable, sellado por el área
correspondiente

Existe colaborac¡ón entre
dependenc¡as y c¡udadanía y las

condiciones
climáticas y soc¡ales

adecuadas para la real¡zación
de las actividades

E5P1P
PROPÓSITO

Objetivo del Programa

La Administrac¡ón Municipal med¡ante
el Sistema Munic¡pal DIF impulsa

eslrateg¡as y acciones de asistencia
social dirigidas a la población en

situación
de vulnerabilidad con un enfoque

de dessnollo de capacidades

Porcentaje d€ acciones y
s€rvic¡os de asistencia social

otorgados a personas en
s¡tuación de

vulnerabilkJad

Total de acciones y servicios
de as¡stonc¡a soc¡al otorgados

a personas en situación de
vulnerab¡l¡dad/Total de
acciones y servicios de

a§stenc¡a soc¡al programados
para otorgar a personas en

situac¡ón dé
vulnerab¡lidad"100

Anual

L¡sta de asistenc¡a y fichas de
las jomadas y/o actividades.

Reporte fotográfico, reporte de
resultados de las Jomadas y/o

act¡vidades con nombre, cargo y
firma del seNidor público

responsable, sellado por el área
corespondiente.

Existe colaboración entre
dependencias y ciudadanía y las

condiciones
climát¡cas y sociales

adeaJadas para la realización
de las act¡v¡dades.

E5P1C1 Componente 1

Acciones de vinculación, gest¡ón y
apoyo de asistenc¡a soc¡al en

beneficio de las personas en estado
de vulnerabil¡dad.

Porcentaje de sol¡citudes
atendidas procedentes de
acciones de vinculación,

gestión y apoyo de asistenc¡a
soc¡al.

Número de solicitudes
atendidas procedentes de
acc¡ones de vinculación,

gestión y apoyo de asistenc¡a
social/Total de solicitudes

procedentes de acciones de
vinculac¡ón y apoyo de

asistencia soc¡al programadas
para rec¡bir"1 00.

Semestral

Exped¡ente integrado de
benefic¡arios por acciones de
asistencia social. lnformes de
resultados de las acc¡ones con

nombre, cargo y
firma del seru¡dor público

responsable, sellado por el área
correspond¡ente.

Existe demanda por parte
de la poblac¡ón objet¡vo.
Los solic¡tantes cumplen

con toda la documentac¡ón
requerida para la
¡ntegración de su

expediente. Ex¡sten conven¡os de
colaboración con inst¡tuciones y
organismos publicos y privados.

E5P1 C2 Componente 2
Acc¡ones para promover la inclusión
social y la v¡nculación ocupac¡onal

para personas adultas mayores

Porcentaje de acc¡ones para
promover la ¡nclus¡ón social y

la v¡nculación ocupac¡onal
para personas adultas
mayores ejecutadas

Número de acciones para
promover la ¡nclusión social y

la vinculación ocupacional
para personas adultas

mayores real¡zadas/Total de
acc¡ones para promover la

inclusión soc¡al y Ia vinculac¡ón
ocupacional para personas

adultas mayores
programadas.100

Semestral

Reporte fotográfico, reporte de
resultados de acciones y/o

act¡v¡dades con nombre, cargo y
firma del seru¡dor público

responsable, sellado por el área
correspondiente

Se cuenla con la
participación de las

personas adultas mayores en las
acciones de inclusión soc¡al y

vinculación ocupac¡onal.

'.rt' 
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Estrategia de atenc¡ón, diagnóstico,
rehabilitac¡ón e inclusión soc¡al para

personas con d¡scapac¡dad

s003

Numero de la población
benef¡c¡ada con acc¡ones de

atención, d¡agnostico,
rehabilitación e inclusion

soc¡al/Total de la poblac¡ón
programada como beneflciar¡a

con acc¡ones de atenc¡ón,
diagnostico, rehabilitac¡ón e

inclus¡on social'100

Semestral
E5P1C3 Componente 3

Porcentaje de la poblac¡ón
beneficiada con acc¡ones de

atenc¡ón,d¡agnostico,
rehabil¡tación e ¡nclusión soc¡al

Reporte fotográfico, reporte de
resultados de acciones y/o

activ¡dades con nombre, cargo y
flrma del seruidor público

responsable, sellado por el área
correspondiente.

Se cuenta con la
participac¡ón de la pob¡ación en

d¡scapacidad
en las acciones de atención,

diagnost¡co, rehabit¡tación e inclus¡on
social.

E5P1C5 Componente 5

Acciones de promoc¡ón de la salud
mental, dental y médica, enfocadas al

fortalec¡miénto d6 la salud y
pr€vención de enfermedades en

grupos vulnerables.

Porcentaje de acciones de
promoción de la salud mental,
dental y médica, enfocadas al
fortalecim¡ento de la salud y
prev€nción de enfermedad€s

en grupos vuln€rables.

Numero de la población en
situación de vulnerabilidad que
es ben€liciada con acc¡ones

d€ promoción d6 la salud
mental, dental y méd¡ca,

enfocadas al forlalecimiento
de la salud y provención de
eñfermedadesi/Total de lá
población €n situación de
vunerabilidad programada

como benel¡ciaria con
acciones de promoción de la

salud mental, dental y méd¡ca,
enfocadas al fortalecimiento
de la salud y prevención de

enfermedades'1 00

S€mestral

Reporte totográlico, r€porte de
resultados de acciones y/o

aclividad€s con nombre, cargo y
firma d6l seNidor público

responsable, sellado por 6l área
corespondienle.

Se cuenta con la
participación de la poblactón objetivo

€n las accion€s de at€nción, a la
salud.

E5PlC6 Componente 6
Pago de remunerac¡ones del personal

al servic¡o del ente públ¡co Salar¡os pagados
Presupuesto

ejerc¡do/presupuesto
aprobado

Semestral
lnforme f¡nanciero de la

Tesoreria
La adm¡n¡stracción mun¡cipal cuenta

con suficiencia presupuestaria

E5PlA1.l Actividad 1.1
Gest¡ón y apoyo de medicamentos a

personas de escasos recursos.

Tasa de var¡ación de apoyos
de medicamentos entregados

a personas en situación
vulnerable

Numero de apoyo de
medicamentos entregados a

Personas en s¡tuac¡ón
vulnerable en el per¡odo

actual/Numero de apoyo de
medicamentos entregados a

personas en situación
vulnerable en el periodo

anterior-1 *1 00

Tr¡mestral

Expediente integrado de los
benef¡ciar¡os de med¡camentos.
L¡sta de beneficiario por entrega

de medicamentos-

Existe demanda por parte
de la población objetivo.
Los solicitantes cumplen

con toda la documentación
requer¡da para la
¡ntegrac¡ón de su

expediente.

E5PtA1.2 Actividad 1.2

/'"\ I

Apoyos con ataúdes a personas en
situac¡ón vulnerable

Porcentaje de apoyos
funerarios mediante la
donación de ataudes a

personas en vulnerabil¡dad
entregados

..#

Número de ataudes para
servic¡os funerar¡os donados a

personas en
vulnerab¡lidad/Total de
ataudes para servicios

funerarios programados para
donar a personas en

vulnerabilidad

5-- "100.).-

Trimestral

Expediente ¡ntegrado de los
beneficiarios de las donaciones

de ataudes. Lista de
beneficiar¡os por donac¡ones de

ataudes.

Existe demanda por parte
de la población obietivo.
Los solicitantes cumplen

con toda la documenlación
requer¡da para la
¡ntegrac¡ón de su

exped¡ente.

I

\
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Número de aparatos
funcionales entregados a

personas en situación
vulnerable/Total de aparatos

funcionales programados para
entregar a personas en

situac¡ón vulnerable'100

Trimestral
Entrega de aparatos funcionales a
personas en situación vulnerable

E5PlAl.3 Act¡v¡dad 1.3

Porcentaje de aparatos
funcionales entregados a

personas en situación
vulnerable

Exped¡ente integrado de los
beneficiar¡os de las entregas de
aparatos funcionales. Lista de
benef¡ciarios por entregas de

aparatos funcionales.

Existe demanda por parte
de la población objetivo.
Los sol¡c¡tantes cumplen

con toda la documentación
requerida para la
integrac¡ón de su

expediente.

E5PlAr.4 Act¡vidad 1.4
Apoyos Soc¡ales d¡rectos a personas

en vulnerab¡lidad social

Porcentaje de apoyos soc¡ales
directos entregados a

personas en vulnerab¡lidad
social

Número de apoyos soc¡ales
entregados a personas en

situación vulnerable/Total de
apoyos sociales programados
para entregar a personas en

s¡tuación vulnerable*100

Tr¡mestral

Expediente integrado de los
benef¡ciarios de las entregas de

apoyos sociales. Lista de
beneficiarios por entregas de

aparatos func¡onales.

Ex¡ste demanda de la población
objet¡vo

ESPlAf .5 Actividad 1.5
Operac¡ón y administración det

Sistema Mun¡c¡pal para el Desanollo
lntegral de la Familia

Porcenta¡e de informes de la
Operación y adm¡nistración det

Sistema Municipal para el
Desanollo lntegral de la

Famil¡a emitidos

Número de ¡nformes
real¡zados / Número de

informes programados para
real¡zar¡100

Trimestral

Exped¡ente integrado de los
informes de la Operación y
administración del Sistema
Municipal para el Desanollo

lntegral de la Familia

Se cuenta con los expedientes de la
Operación y adm¡n¡strac¡ón del

Sistema Mun¡cipal para el Desarrollo
lntegral de la Famil¡a

E5P1A2.1 Actividad 2.1
Operación y gestir5n de los Clubs de

la Tercera Edad

Porcentaje de adultos
mayores atendidos por los
clubes de la tercera edad

Número de adultos mayores
aténdidos en los clubes de la
tercera edad/Total de adultos
mayores programados para
atender en los clubes de la

tércera edad'100

Tr¡meslral
L¡sta de benef¡ciarbs y
asistencia. Ev¡dencias

fotográficas

Se cuenta @n la
participación de las

personas adultas mayores en las
acciones.

E5P1rA.2 Actividad 2.2
Op€rac¡ón y g€stión del asilo para

personas de la Tercera Edad (Casa
Corazón)

Porcentaje de adultos
mayores atendidos en el asilo

(Casa corazón)

Numero de adultos mayores
que reciben servic¡os y

atención porel as¡lo/Total de
Adultos mayores programados

para recibir s€rvicios y
atención por el asilo.100

Semestral L¡sta de benef¡ciar¡os.
Evidenc¡as fotográficas

Se cuenta con la demanda d€ las
personas adullas mayores de los

serv¡c¡os prestados.

E5PtA3.1 Act¡vidad 3.1
Atención especial¡zada en
Ortopedia,Traumatología y

Fisioterapia.

Porcentaje de consultas
méd¡cas de especial¡dad en
ortopedia, traumatologia y

fisioterap¡a.

Número de consultas médicas
de espec¡al¡dad en ortopedia,
traumatologia y f sioterapia

presladas/Total de consultas
médicas de especialidad

ortoped¡a, traumatolog¡a y
f¡s¡oterap¡a programadas'1 00

Trimestral

Expedientes médicos de los
pac¡entes. L¡sta de benef¡ciar¡os.

Reporte de
resultados con nombre, cargo y

firma del seNidor públ¡co
responsable, sellado por el área

correspond¡ente

La población requiere y solicita la
atenc¡ón por parte de la Un¡dad

Basica de Rehab¡l¡lac¡ón

E5P1A3.2 Act¡v¡dad 3.2
Coord¡nac¡ón y gestión de Cursos

para el manejo de lengua de señas
mexicanas

Porcentaje de la poblac¡ón que
asistente a los Cursos para el
manejo de lengua de señas

mex¡canas

Numero de personas
asistentes a los Cursos para el

manejo de lengua de señas
mex¡canas/Total de la

población programada como
as¡stentes a los Cursos para el

manejo de lengua dE séñas
mexicanas*100

Trimestral Reporte fotográfico, L¡stas de
asistentes

Se cuenta con la participación act¡va
de la poblac¡ón objetivo.

.4_/
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Plat¡cas y talleres de conc¡ent¡zac¡ón
y sensibilizac¡ón sobre el valor de las

pefsonas con d¡scapacidad

Número de platicas y
de conc¡entización y

sensibilización sobre el valor
de las personas con

d ¡scapacidad real¡zados/Total
de plat¡cas y talleres de

concient¡zación y
sens¡bil¡zac¡ón sobre el valor

de las personas con
d¡scapacidad

programados*100

Trimestral
E5P1A3.3 Act¡vidad 3.3

Porcentaje de platicas y
talleres de conc¡entización y
sensib¡l¡zación sobre el valor

de las personas con
d¡scapac¡dad

Reporte fotográfico, reporte de
resultados de las Jornadas y/o

act¡vidades con nombre, cargo y
firma del servidor público

responsable, sellado por el área
conespondiente.

Se cuenta con la part¡cipación acliva
de la poblac¡ón objet¡vo.

E5P1A3.4 Act¡v¡dad 3.4
Operación y gest¡ón det Club
deportivo de personas con

D¡scapacidad

Porcentaje de la poblac¡ón
benef¡c¡ada con acciones de
inclusión social por parte del
Club deportivo de personas

con Discapacidad

Número de personas
benef¡ciadas con acciones de
¡nclus¡ón social por parte del
Club deport¡vo de personas

con Discapac¡dad/ Total de ta
población con d¡scapacidad
pfog[amada para benef¡ciar
con acc¡ones de inclus¡ón
soc¡al por parte del Club

deport¡vo de personas con
DiscapackJad"l 00

Semestral

Expediente ¡ntegrado de
m¡embros del Club deport¡vo de

personas con discapacidad.
Lista de benef¡ciarios por

acc¡ones de ¡nclusión social por
parte del Club.

Se cuenta con la participac¡ón act¡va
de la población objetivo.

E5P1A3.5 Activ¡dad 3.5
Prestac¡ón del servic¡o de transporte
gratuito a personas con d¡scapacidad

Porcentaje de servicios de
transporte gratu¡to a personas

con discapacidad

Servic¡os de transporte
gratu¡to a personas con

d¡scapacidad en el mun¡c¡p¡o
en el periodo de t¡empo

determ¡nado/Total de serv¡c¡os
de transporte gratu¡to

programados para personas
con d¡scapacidad en el

munic¡pio'100

Semestral

Reporte fotográfico, reporte de
resultados de las Jornadas y/o

activ¡dades con nombre, cargo y
f¡rma del serv¡dor público

responsable, sellado por el área
coÍespondiente.

La poblac¡ón objet¡vo demanda los
s€rvicios de transporte público

L
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85P145.1 Act¡vidad 5.1

Campañas de enlrega gratuita de
lentes a personas en siluación de

vulnerabil¡dad.

Porcentaje de campañas de
entrega gratulta dé lentes a

Personas en vulnerab¡lidad

Numero de campañas de
entrega graluita de lentes a
personas en vulnerab¡lidad

realizadalTotal de campañas
de entrega gratuita de lentes a

Personas en vulnerab¡l¡dad
programadas"l00

Tr¡mestral

Reportes fotográficos.
Expedientes medicos de

benef¡ciar¡os. L¡sta de poblac¡ón
beneficiar¡a. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

lirma del seN¡dor público
responsable, sellado por el área

corespond¡ente.

La población objet¡vo demanda los
servicios de las campañas visuales

/ .(7-; .
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Coordinac¡ón y gestión de c¡rugías
reconstructivas y correct¡vas a

Personas en vulnerabilidad

s003

Número de cirugias cirugías
reconstructivas y correct¡vas a

Personas en vulnerab¡l¡dad
real¡zadas/Total de cirugias

reconstructivas y correct¡vas a
personas en vulnerab¡lidad

programadas*1 00

TrimestralE5P1A5.2 Activ¡dad 5.2
Porcentaje de cirug¡as

reconstruct¡vas y correctivas a
personas en vulnerab¡lidad

Reporles fotográf¡cos.
Expedientés med¡cos de

benef¡ciarios. Lista de poblac¡ón
beneficiaria. Reporte de

resultados de las jornadas y/o
act¡vidades con nombre, cargo y

firma del servidor públ¡co
responsable, sellado por el área

correspondiente.

La poblac¡ón objet¡vo demanda los
servicios quirurg¡cos

E5P1A5.3 Actividad 5.3
Operac¡ón y gestión de la Unidad de

Detección oportuna de Cancer
ginecológ¡co

Porcentaje de la población
femenil benef¡ciada con la
atención de la Un¡dad de

Detecc¡ón Oportuna de Cancer
G¡necológico

Poblac¡ón femenil benef¡c¡ada
con la atenc¡ón de la Un¡dad
de Detección Oportuna de

Cancer Ginecolog¡co/Total de
población femenil programada

como benef¡ciaria con la
atenc¡ón de la Unidad de

Detecc¡ón Oportuna de Cancer
Ginécolog¡co"100

Trimestral

Reportes fotográficos.
Exped¡enles medicos de

benefic¡arios. Lista de poblac¡ón
beneficiar¡a. Reporte de

resultados de las jornadas y/o
act¡vidadés con nombre, cargo y

frma del servidor públ¡co
responsable, sellado por él área

conespond¡ente-

La poblac¡ón requiere y solic¡ta la
atención médica.

E5P1A5.4 Act¡v¡dad 5.4
Campañas médico asistenciales para

la prevención del cáncer cérv¡co
uterino (colposcop¡a).

Porcentaje de campañas
médico as¡stenciales para la

prevenc¡ón del cáncer cérv¡co
uter¡no(colposcopia)

Número de campañas médico
asistenc¡ales para la

prevenc¡ón del cáncer cérvico
uterino(colposcopia)

realizadalTotal de campañas
médico asistenciales para la

prevención del cáncer cérv¡co
uterino(colposcopia)
programadas"l 00

Trimestral

Reportes fotográf¡cos.
Expedientes med¡cos de

beneficiar¡os. L¡sta de poblac¡ón
benef¡c¡aria. Reporte de

resultados de las jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

firma del servidor público
responsable, sellado por el área

conespond¡ente.

La población objetivo demanda los
servicios de las campañas med¡co

asistenc¡ales

E5P1A5.5 Act¡vidad 5.5
Campañas para la promoc¡ón de la

Salud Bucal lnfantil

Porcentaie de campañas para
la promoción de la salud

bucal Inlantil

Número de campañas para la
promoc¡ón de la salud bucal
lnfant¡l realizadaYTotal dé

campañas para la promoción
de la salud bucal lnfant¡l

programadas*1 00

Trimestral

Reportes fotográficos.
Expedientes medicos de

benef¡ciarios. L¡sta de población
benefic¡ar¡a. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
acliv¡dades con nombre, cargo y

f¡rma del servidor público
responsable, sellado por el área

correspondiente.

La poblac¡ón objet¡vo demanda los
serv¡c¡os de las campañas para

promoción de la salud buca

E5P146.1 Act¡vidad 6.1
Control y administrac¡ón de recursos

humanos
Porcentaje de nom¡nas del

personal pagadas

Total de nom¡nas del personal
pagadaYTotal de nominas del
personal programadas para el

pago*1 00

Semestral
lnforme financiero de la

Tesoreria
La adm¡nistracc¡ón mun¡c¡pal cuenta

con suf¡ciencia presupuestar¡a

*r
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE I JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

5004-Desarrollo Humano con lnclusión Social

Eje 5 Social. "Ciudad lncluyente con Mayor Desarollo Social y Humano"

Eie 1 B¡enestar, Desarrollo Humano y Justicia Soc¡al

Direcc¡ón de Desarrollo Soc¡al, Dirección del Sistema de Desarrotto tntegral de la Famitia , lnstituto Municipal de
Vivienda de Zihuatanejo; Oficialía Mayor, Dirección de Educaicón

2024

E5P2

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGo DE LA MIR:

FIN

W*Wü
Contribuir a generar una c¡udad más

¡ncluyente con mayor desanollo
humano, mediante la gest¡ón de

acc¡ones para atender las carecias y
la desigualdad social en la población

en pobreza.

;i1!-i.',L1li 1, !,;§li:r!li!.ll t l.:-d§

Porcentaje de la poblac¡ón de
los grupos vulnerables

atend¡da, directa o
indirectamente, a través de

acc¡ones de bienestar y
desár[ollo humano

ffii
#áÉffi ai ;,LL t ¡-it-tf rffia¡l

Total de la población en
situac¡ón de vulnerabilidad
benelic¡ada con serv¡cos
otorgados de asistencia

social/Total de la población en
situac¡ón de vulnerabilidad

programada como benef¡ciaria
con servicos de as¡stencia

social*100

Anual

Lista de as¡stencia y t¡chas de
las jornadas y/o act¡vidades/

reporte fotográfico, reporle de
resultados de las iornadas y/o

actividades con nombre, cargo y
f¡rma del servidor público

responsable, sellado por el área
conespondienle.

MffiÁ

Existe colaboración entre
dependencias y ciudadanía y las
cond¡c¡ones climát¡cas y sociales

adecuadas para la real¡zac¡ón
de las act¡vidades.

PROPÓSITO
Objeüvo del Programa

La Admin¡Sración Munlcipal, potencla
el biene§ar individual y colecl¡vo de
las y los habitantes, a través de la

implementac¡ón de políticas sociales
para atender las carencias y combat¡r

la pobrsza y la desigualdad soc¡al.

Porcentaje de acc¡ones y
servicios con ¡nclus¡ón para

potenciar el b¡enestar y
enad¡car la pobreza y

des¡gualdad social
otorgadas a personas en

situac¡ón de vulneráb¡l¡dád

Total de acciones y servicios
pare pot€nciar el bienestar y

eradicar la pobroza y
desigualdad soc¡al otorgadas

s personas en s¡tuación de
carencias soc¡áles/Total de
acciones y servicios para
potenciar el bienestar y
erad¡car la pobreza y

desigualdad social a personas
en situación de carencias
sociales programados"l 00

Anual

Listá de asislencia y f¡chas de
las i)rnadas y/o activ¡dades,/

reporte fotográf¡co, reporte de
resu¡tados de las iomadas y/o

acliv¡dades con nombre, cargo y
firma del servidor públ¡co

responsable, sellado por el área
conespondiente.

Existe colaborac¡ón entre.
d€pendenc¡as y ciudadanía y las
condic¡onés dimáticas y §ociates

adecuadas para la realización
de las act¡vidades.

Componente 1

Acciones para efiadicat la
desigualdad social por carencias en el

acceso a la allimentación nutr¡tiva y

de calidad

Porcentaje de acciones para
errad¡car la des¡gualdad soc¡al
por carenc¡as en el acceso a la

all¡mentación nutr¡t¡va y de
cal¡dad ejecutadas

Número de solicitudes
procedentes de

acciones para erradicar la
des¡gualdad soc¡al por

carencias en el acceso a la
allimentación nutritiva y de
cal¡dad atend¡das/Total de
sol¡c¡tudes procedentes de
acciones para errad¡car la

desigualdad soc¡al por
carencias en el acceso a la
allimentac¡ón nutrit¡va y de
cal¡dad programadas para

rec¡bir.100.

Semestral

Expediente ¡ntegrado de
benefic¡ar¡os por acc¡ones de

b¡enestar al¡mentar¡o. I nformes
de resultados de las acciones

con nombre, cargo y
firma del serv¡dor público

responsable, sellado por el área
correspond¡ente.

l

Ex¡ste demanda por parte
de la población objet¡vo.
Los sol¡c¡tantes cumplen

con toda la documenlac¡ón
requerida para la integración de su
exped¡ente. Existen conven¡os de
colaborac¡ón con instituciones y
organismos publ¡cos y pr¡vados.

ffiHffiITüE:
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Acciones para enadicar la
social pof carsncias en

cal¡dad y ospacios de la viv¡enda
Semestral

'ts-

Componante 2

Porcentaje d€ accion€s para

eradicar la d€Goualdad sochl
por carenc¡as en la calidad y

espacios de la vivienda
e¡ecutadas

I
Núm€ro de solicdudGs

procedentas de
accionss para eradher la

desigualdad social por
caronc¡as en la calidad y
€spac¡os de la v¡vierda

atendidas,/Totál de solbitudes
procedentes de acciones para

erradicar la desigualdad social
por carenc¡as en la calidad y

espacios de la v¡v¡enda
programadas para recibk'l 00.

Exp€dbnE int€gfado d€
benofic¡arios por acclonss d€

b¡en€Gtar allmontárlo. lnfoñre§
d€ r€suftados de las acc'1on€s

con nombf6, cafgo y
t¡rma del 6€ riror públ¡co

responsable, sellado por el área
conespond¡€nte.

Ex§e demanda por p6rte do la
población objetivo.

Los solicitantes qmplrn
con toda la documentacón

f€querua psfa la integraclón de §u
exped¡orfe. Exl§€n conven¡os de
colaboración con inlituc¡ones y
organismos publicos y pr¡vados.

Componente 3
Acciones para el desarollo

comunitario en zonas de atonclón
prioritarb.

Porcentaje de accion€s para
el d€sánollo comunfrario en

Zonas d6 Atencitn Prioritaria
reálizadas.

Numoro de accbn€s para el
desarollo comunitarb en

Zonas de Atenc¡ón Prioritarla
realizadas/Total de acciones

para el desanollo comunitailo
€n Zonas d€ Atarrción

Priorltarie programadas."l 00

Semo$rd

R€port€ fotográfico, report€ d€
re$Jltados de acciones y/o

ac{ivldades con nombre, cargo y
firma del sorvk or publico

responsable, séllado por el área
corespondi€nte.

Se cuenta con la
part¡e¡pación de h poblack n en las
acciones de desardlo comunitario

Componcnte 6
Acciones para la convivencia y

cohesión sochl.

Porcentaie de accion€s para la
convivoncia y coh€sk'n social

ejecutadas

Nrlm€ro de acciones para la
convivencia y cohesión social
ejecutadas /Total do para la

convivencia y cohesón soc¡al
programdas'100

Semestral

Reporte btográf¡co, reporte de
resultados de acc¡ones y/o

ac{iv¡dades con nombre, cargo y
f¡rma del s€rvidor públ¡co

rGsponsable, s€llado por el área
conespond¡ente.

Se cuenta con la
partic¡pación de la población objetivo

en las accion€s de conv¡vencia y
cohesbn soc¡al.

q
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Entrega de apoyo alimentar¡o a
personas de atenc¡ón prioritar¡a

(Discapacitados y adultos mayores)

en
carenc¡a social de atenc¡ón
pr¡or¡tar¡a benefcada con la

entrega de apoyos
alimentarioyNumero de la

población en carencia social
d€ atonc¡ón prioritaria

programada como benefiar¡a
de la entrega de apoyos

al¡mentariol"100

TrimestralAct¡v¡dad 1.1

Porcentaje de la poblack n en
carencia social alimentaria

benef¡cada con la entrega de
apoyos alimentar¡os.

(Discapac¡tados y adultos
mayores)

Expediente integrado de los
benef¡ciarios del proyeclo. Lista
de benef¡ciar¡o por entrega de

apoyos alimentarios

Existe demanda por parte
de la población objetivo.
Los solicitantes cumplen

con toda la documentación
requerida para la
integración de su

exped¡ente.

Entrega de apoyo alimentario para la
Lactanc¡a Materna en la primera

¡nfanc¡a

Porcentaje de apoyos
alimentatarios para la

Lactancia Materna en la
primera infanc¡a entregados

Número de apoyos
al¡mentarios para la Lacianc¡a
Materna en la primera ¡nfanc¡a
entregadoYTotal de apoyos

al¡mentar¡os para la Lactancia
Materna en la pr¡mera infancia

programados para entrega

Tr¡méstral

Expediente integrado de los
beneficiarios del proyecto. Lista
de benefic¡arios por entrega de

apoyos alimentarios

Activ¡dad 1.2

Existe demanda por parte
de la población objétivo.
Los solicitantes cumplen

con toda la documentación
requerida para la
integración de su

expediente.

Porcentaje de paquetes de
desayunos escolares on

escuelas del nivel bá§co de
educac6n éntregados.

Número de paquetes d€
desayunos escolar€s en

escuelas del n¡vel Ms¡co de
€ducac¡ón €ntregadodTotal de

paquetes de desayunos
e§colares en escuelas del
nivel básbo de educacón

pfogramados para

enfega.'100

TrimestralActlv¡dad 1.3

Enbegar paquetes de desayunos
escolares en escuelas d€l nivel

básico de educación públ¡ca en el
munic¡pio.

Exped¡ente integrado de los
benefic¡arios del proyecto. Lista
de beneliciar¡os por entrega d€

apoyos alimentarios

Ex¡ste demanda por parte
de la población objet¡vo.
Los sol¡cfiantes cumplen

con toda la documentación
requerida para la
integración de $,

expediente.

Porcentaje de paquetes de
productos de la canasla

básba subs¡diado enlregados

Núm6ro de paquetes de
productos de la canasta

básica subsidiado
entregadoslTotal de paquetes

de productos de la canasta
bás¡ca subs¡diado
programados para

entrega.*100

Tr¡meslralActlvldad L4
Apoyo de adqu¡s¡ción dé productos de

la cenasta básica subs¡diado
(Proy€cto "DlF contigo")

Expediente integrado de los
benefciar'ros del proyeclo. L¡Sa
de beneficiarios por entrega de

apoyos al¡mentar¡os

ExiSe d€manda por parte
de la población obj€t¡vo.
Los solicitantes cuInplen

con toda la documontación
requerida para la
integración de su

expediente.

Porcenüaj€ de la población con
carencia soc¡al benef¡c¡ada
con la €nhega de material

subsid¡ado para el
m€joramiento de la Viv¡€nda

Número de la poblac¡ón con
carencia soc¡al b€nef¡ciada
con la entrega de mater¡al

subskliado para el
mejoramlento de la

Vivienda/Total de la población
con carencia soc¡al

programada como benef¡ciar¡a
de la entrega de mater¡al

subsidiado para el
mejoramiento de la

V¡vienda'100

Tr¡mestralActividad 2.1
Entrega de mater¡al subs¡diado para

el mejoram¡ento de la Vivienda a
familias en vulnerabilidad social.

Exp€diente lntogrado d€ los
beneliciar¡os d6l proyedo. Lista
de beneficiario por entr€ga de

apoyos a la vivienda

Ex¡$e d€manda por parte
dB la población objetivo.
Los sol¡citantes cumplen

con toda la documentac¡ón
requerida para la
¡ntegración de su

exped¡ente.

Activldad 2.2

Coordinación y gestión d€l proyecto
regularización y certoza iuridica de la

tenencia d€ la tiena en
asentamientos humanos en zonas de

atención prior¡taria

Porc€ntaje de escr¡turas de
propiedad, regular¡zac¡ón y

corteza jurídica de la tenencia
de la tiera én asentamientos

humanos en zonas de
alenc¡ón pr¡or¡taria entregadas

Numero de escrituras de
regular¡zac¡ón de la tenencia
de la tiena entregadayTotal
de escrituras de propiedad y
regularizac¡ón de la tenencia
d€ la tiona programadas para

entregar'100

Semestral

Exped¡ente integrado d€ los
benefic¡ar¡os del proyec{o. Lista
de benel¡chr¡o por entrega de

escrituras plublicas

t

Exisle demanda por parte

de la población objet¡vo.
Los solicitantes cumplen

con toda la documentac¡ón
requerida para la
¡nt€gración de su

expediente.

.{
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EnÍ€ga de camas a $ecio sub8iado
a familhs en situac6n vulnorabla

(Proy6c{o famas en alto)
TrimestralActMüd2.3

Pofcentaje d6 la población con
carancia §oc¡al.benofic¡ada

con cama§a p¡6cio subsiado
(camas en alto)

I
Númoro de la poblac¡óncont
car€ncia soc¡al ben€r¡i:iadá

con la ont¡egE de ema3bai,
6l proyecto (camacen

atoyfotal de la población con
carsncla soclal progrsmada

como bonefic¡aria de lá
entrega de camas balo el

proyecto (camas en alto)*100

Ex@lontemegFa.bde los
beneficiarbo. dol proysdo. LiSa
de bsnoficm porcIúogla du

apoyos a la vivbnda

Exide demanda por parto
da la poblac¡ón ob¡rt¡vo.
LoB solicltantes oJmd€n

con toda la docum6ntactrán
f€querÍra pará lg
ir*egradón d€ $r

oxp€di€nte.

Activldad 3.1
Coordinack n de las Brigadas para €l
Desanollo Comunitarb "Erdamos en

fu cokcnia'

Porcarfaje de Br¡gadas para el
DBsanollo Comun¡tarb
Estames 6n h, colonia"

realizadas

Número d€ brigadas para el
Oosarollo Comunltario
'Estamos 6n tu colonia"

realizadasrTotal de bri¡adas
para ol Desenollo Comunitarb

"Estamos en tu colonia'
programadas'100

Tr¡mestral

Roporte trográfico, report€ d6
resultados de acclon€s y/o

activldados con nombr€, cargo y
fína dol s6n idor ñblico

r6sponsabl6, sellado por ol área
corospondiente.

Se cuenta con la
part¡c¡pac¡ón do h poblakSn en las
accionBs de d€sanDllo comunltario

lntogracbn y gestión d€ expedbntes
para apolfos d€ obra públi:a

comunitarb baio 6l proyocto "Mano
con llilano'

Porcentaja d€ e)e€di6nt6s
para apo)ros d€ obra puuba
comunit€ria bajo el proyrcto
"Mano con mano" intogrados

Núm6ro de €xped¡entes para
apolos d€ obra pública

comunitafia bajo el proy€cto
"Mano con mano"

¡nte$sado€/Total de
expadlentos para apoyos d6

obrs pibllca comunltarla baio
d proyscto'lrrano oon mano'
programados para g€stbn'1 00

Actlvld.d 3.2 Trim€sfal

Exp€dbrüe de obra intogrado.
Reporte de r€aJltados de

accbnes y/o acllvlrados con
nornbrB, cargo y fima del

s€rvk or piblbo r€spofisab¡o,
scllado por 6l ároa
corospondionts.

partiripack n de la pouacón en las
aGlonos de dosarollo comun¡tario

Se cuenta con la

AcrMüd 3.3
Coordilación y g€dfrn d€l Proy€cto

'Cin6 en h, colonia'

Porccnta¡o d6 orrantos d€l
proy€cto'Clno on fu colonia'

roaltsadG.

Número de ovenlos dGl

foyEdo rcin6 6n tu cdon¡a'
r€alizados/Total de ovefilo6

dBl prsyeclo "C¡ne Bn tu
colonia" programadas'f 00

Trimesüal

Repode fgtográlico, r€port€ do
rss¡r[ados dg aochnés ylo

adlvldado§ con nombr€, cargo y
fima dd. sd\rlCü priblico

respor§Ablo, 3dládo por Bl área
corrc€pondl€ñtg.

S€ cuonta con L
partlcipadón (b h pobhdón on lag
acclonos d€ do8anollo comunltsrio

Coord¡nación y apoyo logbt'rco para la
€nreg€ dc b€nsf,do€ do los

programas d€l b¡ensrtar dsl gobl€mo
bd€ral

Porcentaj€ d6 €ventios
coordinádos y con apoyo

losHico
Actlvld.d 3.4

Evontos coordinados y con
apoyo logHico psra la ontfega

ds b6n€f,clos d6 los
programas del bienorlaf d€l

gobbÍlo bd€rauTotal d€
ev€ntos para la entroga de
b€neficbs d€ los programas
d6l bbn€dar d€l gobioíro
fuder.l programdos para

coof{llnar y apoyar con la
loglstlca'100

Trimestral

R€ports büográfico, roporte de
r€§ultados de aodonos y/o

ac'tlvl&d€s con nombr€, carlp y
fma dal s€rvEor prlbllco

rBsponsablo, sdlado por el área
conssporÉisnte.

Existe domande por parte de la
poblaclón obJotivo
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Acttuldad 5.1

Coordinar acciones y eventos para
promover ol r€speto de los derochos

de la población ¡ndlgena y
afomex¡cana en €l mun¡cip¡o.

Porcentaie de acc¡ones y
€ventos para profnover el

respsto de los derechos de la
poblac¡ón indígena y

afomexicana en el municipio.

Numerc de acciones y eventos
pafa promov€r el fespoto d€
los d€rechos de la poblac¡ón

indfgena y afomexicana en el
mun¡c¡p¡o realizadayTotal de

acciones y everfos para
promover €l rgsp€to de los
derechos d€ la poblac¡ón

indígena y afomex¡cana en el
mun¡cipio programadas*100

Semestral

Reportes btográficos. Reporte
de re§ultados de las Jomada§
y/o ac{ividados con nombre,

cargo y f¡rma del serv¡dor públ¡c€
responsabl€, sellado por el área

cone8pondiente.

Se cuenta con la
palicipación de la poblakÉn objet¡vo

Activldad 5.2

Actividades para mejorar las
cond¡c¡on€s de vida de la población

indígena y afiomexicana en el
mun¡cipio.

Porcontaje d6 ac{ivkiades para
mejorar las condiciones de

vida de la población indígena y
afromexicana ón el municipio.

Numoro de actividados para
mejorEr la8 cond¡c¡ono§ de

vida de la población indígena y
aftom€xicana en el municipb

realizadas/Total de actividades
para mejorar las condiciones

de vida d€ la población
indígena y afomex¡cana en el
munic¡p¡o programadas*1 00

Semestral

Reportes fotográf ¡cos.
Expedientes m€d¡cos d€

benoriciarios. L¡$a de población
ben€lic¡aria. Roporte d6

resultados de las Jomadas y/o
activ¡dades con nombrG, cargo y

f¡rma del servidor público
rosponsable, sellado por el área

corespondiente.

partic¡pac¡ón de la poblaicón objetivo
Se cuenta con la

Activldad 5,3

Coordinación de exposic¡ones
itinerantes para la presentación de los
produdos elaborados por artesanos
locales m¡€mbros de la comun¡dad

ind¡gena y afromex¡cana.

"-1
r.

Porcentaje de exposiciones
Itineranles para la

pres€ntación de los productos
elaborados por artesanos
locales miemb¡os d6 la
comun¡dad indigena y

afromex¡cana

Núemero de expos¡ciones
it¡nerantes para la

pres€ntación de los productos
€laborados por artesanos
locales miembros de la
comunidad indlgena y

afromexicana realizadalTotal
d€ expos¡ciones itin€rantes
para la presentac¡ón de los
productos élaborados por

artesanos locales m¡embros
de la comunidad indigena y

afromexicana
programadas*100

_..1

Tr¡mestral

\

R€portes fotográficos. Report€
de resultados de las Jornadas
y/o actividades con nombre,

cargo y frma del serv¡dor público
responsabl6, sellado por el ár6a

conespond¡ente.

Se cuenta con la
part¡cipac¡ón de la pobla¡cón objetúo

_( 1
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celebrac¡ón del festejo del dia de las
madfes

s004

Número de festejos del dia de
la madre real¡zadoYTotal de

festejos del dia de las madres
programados*1 00

AnualAct¡vidad 6.1 Porcentaje de festejos det d¡a
de las madres realz¡ados

Reportes fotográf¡cos. Reporte
de resultados de las Jornadas
y/o actividades con nombre.

cargo y f¡rma del serv¡dor públ¡co
respons¿¡ble, §ellado por el área

conespondiente.

Se cuenta con la
part¡c¡pación de la pobla¡cón objetivo

Actividad 6.2 Celebración del festejo del d¡a del
maestro

Porcentaje de festejos det d¡a
del maestro realizados

Número de festejos del dia det
maestro real¡zados/Total de
festejos del dia del maestro

programados*100

Anuál

Reportes fotográf¡cos. Reporle
de resultados de las Jornadas
y/o act¡vidades con nombre,

cargo y firma del serv¡dor público
responsable, sellado por el área

corespondiente.

Se cuenta con la
participac¡ón de la poblaicón obietivo

Actividad 6.3
Coordinacón y gestk n del festival

navideño
Porcentaje de festivales

navideños real¡zádos

Número de festivales
navideños real¡zados/Total de

festivales navideños
programadosrl 00

Anual

Reportes fotográf cos. Reporte
de resultados de las Jomadas
y/o actividades con nombre,

cargo y f¡rma del servidor público
responsable, sellado por el área

cotTéspond¡ente.

participacón de la pobla¡cón objetivo
Se cuenta con la

(} I
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE f 
'ETAMATRIZ DE INDICADORES PARA RESuLTADOS

:{
zitruatanei<, cluDAD okÍoo'

(

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

Eie 3. Estado de Gobernb¡lidad y Gobernanza Democrát¡ca

Fo03-lqualdad de Género v Erradicac¡ón de la Violenc¡a contra ta Mujer
Eje 5 Social. "Ciudad lncluyente con Mayor Desarollo Social y Humano"

lnstituto Municipal de la M
Pública y Tránsito.

ujer: Dirección Del Sjstema del Desarrollo lntegrat de La Familiai Dirección de Seguridad

2024

E5P3

FIN

Contribuir a generar una ciudad
segura, part¡cípativa e ¡ncluyente con
mayor desanollo soc¡al y humano con

una v¡da libre de vlolencia, con
cultura de respeto hacia las mujeres y
de fomento de la equ¡dad de género.

Tasa de variación promedio de
inc¡dencias delictivas de
expresiones de violenc¡a

conlra la mujer por cada mil
habitantes del municipio de

Zihuatanejo.

Sumatoria de incidencias
delictivas de expresiones de
v¡olenc¡a contra la mujer por

cada mil habitántes dél
municipio en el per¡odo

actual/Sumator¡a de
incidencias delictivas de
expres¡ones d€ violencia

contra la mujer por
cada m¡l habitantes del
mun¡cipio en el periodo

anterior-1'100

Anual

Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad
Pública/Sistemas de consulta

del INEGI

Las diferentes instancias
gubernamentales y particulares

contribuyen con las acciones para
reduc¡r la inc¡dencia del¡ct¡va. La

c¡udadanía partic¡pa en las acciones
que ¡mplementa el INMUJER

PROPÓSITO
Objetlvo dol Programa

La adm¡nistraciSn mun¡c¡pa¡
lmplomonta acc¡onos pana promover

y fomentar el resp€to hacia las
mujeres y la squHad de género

med¡ante un d€sarollo lntogral, libre
de riesgos y con oporlun¡dades de

cr€cimi6nto.

Porcentajo d€ accionBs
imdementadas para

promover y fomentar sl
respeto hacia las mujeres y lá

equk ad de género.

Total d€ acc¡on€s realizadas
para promover y fomentar el
rospeto hac¡a las mujerss y h
equ¡dad de género/Total do
acciones para pfomover y

fomentar el resp€to hacia las
muieres y la equldad de

género programadas'100

Semeshal

Lila de asi§encia y fbhas de
las jomadas y/o activ¡dades.

R€porte fotográfico, roporte de
re$rtados de las jornadas ylo

activ3ade§ con nombre, ca¡go y
firma d€l servidor flibl¡co

r€sponsabb, sollado por el área
cofrespondiente.

Exi$e colaborac¡ón entre
dependonclasy qiu-drdanla y las

cordic¡ii¡l€§ '

dimáticas ySociales
adecuadas para la rsalizacitn

de las actividades.

Componente 1

Acc¡ones real¡zadas para enadicar la
des¡gualdad de genero y lograr el
empoderamiento de las mujeres

Porcentaie de población
femen¡l benef¡c¡ada con

acc¡ones para enadicar la
desigualdad de genero y lograr

el empoderam¡ento de las
muieres.

Total de la población femen¡l
benef¡c¡ada con acciones para

erradicar la desigualdad de
genero y lograr el

empoderam¡ento de las
mujeres/Total de población
femenil programada como
benefc¡ar¡a de las acciones

para erradicar la des¡gualdad
de genero y lograr el

empoderamiento de las
mujeres"100

Semestral

Lista de as¡stencia y fichas de
las jornadas y/o actividades.

Reporte fotográf¡co, reporte de
resultados de las Jornadas y/o

actividades con nombre, cargo y
firma del servidor públ¡co

responsable, sellado por el área
correspondiente.

Existe colaboración enlre
dependenc¡as y ciudadanía y las

condic¡ones
climát¡cas y sociales

adecuadas para la real¡zación
de las activ¡dades.

Compononte 2
Acc¡ones para la promoc¡ón y difus¡ón

del respeto a los derechos do la
mujer

Porcentaje de acciones
implementadas para la

t romoción y difus¡ón del
respeto a los derechos de la

mujer

Total de acc¡ones para la
promoción y difusión del

resp€to a los dorechos de la
muj€r realizadayTotal de

acciones para la promoclón y
difusión del respoto a los

dérechos de la mu¡er
programadas'100

Semestral

:

lriformes, Bitacora, Registros
administrativos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

-f

Ex¡sle colaboración entre
dependencias y ciudadanía y las

condicionos
cllmáticas y sociales

ad€cuadas para la reallzaclón
de las activ¡dades.

I
I
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Acciones para la atención y
enadicación de la v¡olencia contra

n¡ñas y muieres.

Tota¡ de acc¡ones para la
atenc¡ón y errad¡cac¡ón de la

violencia contra niñas y
mujeres realizadas/Total

acc¡ones para la atenc¡ón y
enad¡cación de la violenc¡a

contra n¡ñas y mujeres
programadas'100

SemestralComponente 3

Porcentaje de acc¡ones para la
atenc¡ón y erradicac¡ón de la

v¡olenc¡a contra n¡ñas y
mujeres realizadas.

lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strativos, Ev¡dencia y

memoria fotográñca

Ex¡ste colaborac¡ón entre
dependencias y c¡udadanía. La

población victima de violenc¡a de
genero demanda los servc¡os de

atención.

Actividad 1.f
lmplementacón de las Caravanas

Violeta e integración de los comités
de la Red Violeta

Porcentaje de caravanas
v¡olete realizadas

Número de cáravanas violeta
real¡zadadNúmero total de

caravanas v¡oleta
programadas*100

Trimestral

Reporte fotográf¡co, Lista d€
asistentes, roporte de r€sultados

de las jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

lirma del s€rv¡dor públ¡co
responsable, sellado por el área

correspondiente.

Ex¡ste colaboración entre
dependenc¡as y c¡udadanía y las

cond¡ciones
climáticas y sociales

adecuadas para la real¡zación
de las act¡vidades"

Activ¡dad 1.2
Conferencias, cursos y talleres para el
empod€ramiento y autoempleo de la

mujer

Porcentaje de conferencias.
cursos y talleres para el

empoderamiento de la mujer

Número de conferenc¡as,
c-ursos y talleres para el

empoderamiento de la mujef
realizados/Total

conferenc¡as, cursos y talleres
para el empoderamiento de la

mujer programados'100

Trimestral

Reporte fotográf¡co, Li$a de
As¡stentes reporte de

resultados de las Jornadas y/o
act¡vkjades con nombre, cargo y

f¡rma del s€rvidor público
responsable, sellado por el área

cofrespondiénte.

Se cuenta con la
participac¡ón de la poblaicón objetivo

en los cursos y talleres.

Actividad 1.3
Cursos tecnicos profes¡onales

impartidos a mu¡eres en los Centros
de Desanollo Comunitar¡o

Porc€ntaje de la población
femenil que egresa de manera

satisfactoria de los cursos
tecn¡cos profesionales

impart¡dos en los Centros de
Oesarrollo Comunitario

Número d€ la población
femenil gu€ egresa de manera

satisfac{oria de los cursos
tecnicos profes¡onales

impartidos en los CDC's/Total
de población femenil

programada para egresar de
manera satisfactoria los cursos

tecn¡cos profesionales
impartidos en los CDC's'100

Semestral

Reporte fotográf¡co, Li$a d€
egresadas. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

frma del servidor público
responsable, sellado por el área

correspond¡ente.

La población obietivo part¡cipa y se
interesa del proyecto

Actlvidad 1.4
Gestión del Sistema Municipal para la

lgualdad entre Mujeres y Hombres

Porcentaje de ses¡ones del
S¡stema Municipal para la
lgualdad entre Mujores y

Hombres

Número de ses¡ones
realizadas del Sistema

Mun¡cipal para la igualdad
€ntre mujeres y hombres/Total
de sesionés programadas del

Sistema Mun¡cipal para la
¡gualdad entre mujeres y

hombr€s-1 00

Semestral

eporte fotográr¡co, Li§ta de
egresadas. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

f¡rma del servidor público
responsable, sellado por el área

co¡respondiente.

i

La población objetivo partic¡pa y se
interesa del proyecto

I
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Plat¡cas y talleres de difusión,
conc¡ent¡zación y respeto de los

derechos de la mujer en el sector
laboral.

Número de platicas y talleres
de difus¡ón, concientización y
respeto de los derechos de la

mujer en el sector laboral
realizadaYTotal de platicas y

talleres de difusión,
concienlizac¡ón y respeto de

los derechos de la mujer en el
sector laboral

programadas*1 00

TrimestralActiv¡dad 2.1

Porcentaje de platicas y
talleres de difusión,

conc¡entizac¡ón y respeto de
los derechos de la mujer en el

sector laboral

Reporte fotográflco, L¡sta de
participantes. Reporte de

resullados de las Jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

f¡rma del sarv¡dor público
responsable, sellado pof el área

correspondiente.

Las ¡nstituciones y empresas se
coordinan y colaboran para la

impártición de las ptaticas.

Act¡vidad 2.2

Plát¡cas y talleres de difusl5n,
concientizacón y respeto de los

derechos de las niñas y muj€res €n
las ¡nstituciones educativas.

Porcentaje de instituciones
educat¡vas donde se han

impartido platicas y talleres de
difus¡ón, concient¡zac¡ón y

respeto de los derechos de las
niñas y mujeres

Número de inst¡tuc¡ones
educativas donde se

impartieron platicas y talleres
de difusión, conc¡ent¡zación y

respeto de los derechos de las
n¡ñas y mujeres/Total de
¡nstituc¡ones educativas

pfogramadas para impartir
plat¡cas y talleres de difusión,
conc¡entización y respeto de
los derechos de las niñas y

mujeres*100

Tr¡m6stral

Reporte fotográr¡co, Lista de
participantes. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
activ¡dades con nombre, cargo y

firma del serv¡dor público
responsable, sellado por el área

cOrrespondiente.

Las inSituc¡ones educálivas,
participan, se coordinan y colaboran

para la ¡mpart¡ción de las plat¡cas.

Activ¡dad 2.3
Campañas de difusión,

conc¡entizacbn y respeto de los
derechos de mujeres y niñas

Porcentaje de campañas de
difu sión, conc¡entización y

respeto de los derechos de las
niñas y las mu¡eres

Número de campañas de
difu s¡ón, concientEación y

respeto de los derechos de las
n¡ñas y las mujeres

realizadas/Total de cam pañas
de difusión, concient¡zación y

respeto de los derechos de las
niñas y las muieres
programadas'100

Semestral

Reporte fotográf¡co. Roporte de
resultados de las Jornadas y/o

activ¡dades @n nombre, cargo y
f¡fma del servidor públ¡co

responsable, sellado por el área
correspondiente.

Las autoridades féderales y estatales
se coordinan y colaboran en la

¡mplementación de las acc¡ones

Acüvidad 2.4
Coord¡nación y gestión de Kioscos
informativos de los derechos de las

mujeres.

Porcentaje de jornadas
intenerantes de'k¡oskos

¡nformat¡vos de los derechos
de las mujeres" realizadas.

Número de jornadas
intinerantes de'Kioskos

¡nformativos de los derechos
de la mujef realizadalTotal
de jornadas int¡nerantes de
"Kioskos informativos de los

derechos de la mujer"
programadasal00

Tr¡mestral

Reporte fotográf¡co.Reporte de
resultados de las Jornadas y/o

actividades con nombre, cargo y
lirma del s€rvidor público

responsable, sellado por el área
conespondi6nte.

La población objetivo partic¡pa y se
intéresa de los kioskos ¡nformat¡vos.

Act¡vidad 2.5

As¡stónc¡a a reuniones de
coordinación y v¡nculación con el

gob¡erno f€deral y estatal en temas a
favor de la mujer

Porcentaje de asistencia a
r€uniones de coordinac¡ón y
vinculación con el gobierno

favor de la mujer

Número de as¡stenc¡a a
reuniones de coord¡nación y
v¡nculac¡ón con el gobierno
federal y estatal én temas a
favor de la mujer/Total de

reuniones de Coord¡nación y
vinculación @n el gobierno
f€deral y estatal en t6mas a

favor de la mujer programadas
para asistir'100

Trimestral

Reporte fotográfico infomre de
Com¡s¡ón. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
actividades con nombre, cargo y

firma del s€rvidor público
responsable, sellado por el área

correspondiente.

Las autor¡dades federales y estatales
se @ordinan y colaboran en la
implementación de las acciones

Actividad 3.1
Atenc¡ón psicológ¡ca a mujeres

víctimas de violencia

t\ I

Porcentaje de mujeres
víctimas de violencia que

reciben atención psicológ¡ca.

Número de mujeres victimas
de violencia que recib¡eron

atención psicológica/Número
de mujeres víctimas de

violenc¡a programadas para
rec¡bi[ atención psicológ¡ca en

.,r eTunic¡P¡or100

Tr¡mestral '.J';liTf,T"**""
Las mujeres víctimas de v¡olenc¡a

acuden a las instancias mun¡cipales a
sol¡citar atención psicológ¡ca

'4
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Asesorías jurídicas a mujeres
víctimas de violencia

FO03

Número de mujeres
de violencia que recibieron
asesoría jurídica/Total dé

mujeres víct¡mas de violencia
programadas para rec¡b¡f

asesoría juríd¡ca en el
muniGipio"100

TrimestralActividad 3.2
Porcentaje de mujeres

víctimas de violencia que
reciben asesoría juríd¡ca.

Exped¡entes de as€soría
jurídicas

Las mujeres víctimas de violenc¡a
acuden a las ¡n6tancias municipales a

solicitar asesoría jurídica

Actividad 3.3
Administrac¡ón del refu gio temporal
para mujeres víctimas de violencia

Porcentaje de mujeres
víctimas de violencia recibidas

y atendidas en el refugio
temporal

Número de mujeres victimas
de v¡olencia recibidas y
atend¡das en el refug¡o

temporal/Número d€ mujeres
víctimas de violencia

programadas para rec¡b¡r y
atender en el refugio temporal

en el mun¡cipio"100

Trimestral Bitácora de lngreso
Las mujeres víctimas de violencia

acuden a las instancias municipales a
solicitar refugio temporal

Act¡vidad 3.4
Capacitación al personal de

Segurklad públ¡ca en atenc¡ón a
mujeres víct¡mas de violenc¡a

Porcentaje de Elem6ntos de
SP capacitados en atención a
mujeres víct¡mas de violencia

Número de elem€ntos de SP
capacitados en atención a

mujeres víctimas de
violencidTotal de elementos
de SP programados para ser

capacitados en temas de
atención a a mujeres víctimas

de violenc¡a*100

Semestral Cert¡f¡cádos de capacitación

Los Gob¡ernos Estatal Y Federal
ejecutan políticas públicas,

programas y proyectos encam¡nados
a enad¡car la violencia contra la
mujer y la al€rta de v¡oléncia de

género.

Activ¡dad 3.5

Coord¡nación y gestión del Sistema
Municipal para Preven¡r, Atender,
Sancionar y Enad¡car la V¡olencia

contra las Mujeres.

Porcenta¡e de Ses¡ones del
SMPASyEVM real¡zadas

Número de sesiones
realizadas/Número do

sesiones programadas"l 00
Sem6stral

Actas de Sesiones del
SMPASyEVM

Los miembros integrantes del
sistema acuden a las sesbnes

>'
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E5P4F FIN

Generar una ciudad ¡ncluyente con
mayor desarrollo soc¡al y humano

mediante la promoción de una
educación de caldad en el municip¡o.

lndice del rezago educativo en
el munic¡pio.

Total de la población en edad
escolar inscr¡ta en alguna
institución de educación

básica/Total de la población en
edad escolar (3 a 1 5 años) en

el mun¡cip¡o'100.

Anual

Estadist¡cas emitidas por fuentes
ofic¡ales, lNEGl, Secretaria de

Educac¡ón Guerrero, Secretaria de
Educación Pública.

La población en edad escolar se
encuentra inscrita en las instituciones

de educac¡ón básica

E5P¡lP
PROPÓSITO

Objet¡vo dsl Programa

La poblac¡ón del municipio recib€
acciones que impulsan el desarrollo

educativo

Porcentaje de la población
escolar beneficiada con las
acciones que ¡mpulsan el

desatrollo educativo.

Total de la población escolar
benef¡ciada de las acciones de
impulso a la educación/Total
de la población escolar en el

municipio'100.

Anual
Reportes, bitácoras, listas d€

beneficiarios
La población objetivo part¡cipa en las

acciones de ¡mpulso educat¡vo

E5P4C1 Gomponsnte 1
Acc¡ones para la mit¡gación del

abandono escolar

Porcentaie de la poblac¡ón en
edad escolar benefic¡ada de

las acc¡ones para la mitigación
del abandono escolar

Total de la poblac¡ón
benef¡ciada de las acc¡ones
para la m¡t¡gac¡ón escolar

/Total de la población
programada como benef iciar¡a

de las acc¡ones para la
mit¡gación escolar'100.

Semestral
Reportes, b¡tácoras, listas de

benefic¡arios

La poblac¡ón objet¡vo solicita la
prestación de bienes y seru¡c¡os

educal¡vos

EíP4C2 Componente 2
Acc¡ones de difusión y forlalec¡mienlo
educativo en la poblac¡ón en general

Porcentaje de la población
general benef¡c¡ada de las

acc¡ones de d¡fus¡ón y
fortalecimiento educativo.

Total de la población general
benef¡ciada de las acciones de

difus¡ón y fortalecim¡ento
educat¡vo /Total de la

poblac¡ón general programada
como benef¡c¡ar¡a de las
acc¡ones de d¡fus¡ón y

fortalecimiento educativo. 1 00.

Semestral
Reportes, b¡tácoras, listas de

benefic¡ar¡os

La poblac¡ón asisle a las act¡v¡dades
para la difusión y fortalec¡m¡ento

educativo realizadas por el municipro.

E5P4C3 Componente 3

Accrones de fonalecimiento a la
excelencia académica y la formación

civica

Porcentaje de la población
escolar que partrc¡pa de las

acciones de fortalecimiento a la

excelencia académica y la
formac¡ón civ¡ca

Numero de estudiantes que
participan de las acciones

acciones de fortalecimiento a la
excelencia académica y la
formación civicafTotal de

estudiantes programados para
participar en las acciones de

fortalec¡miento a la excelencia
académica y la formación

cÍvica'1 00

Semestral

Lista de recipend¡arios del premio
"Merito a la excelencia académica".
Lista de participantes en la consulta

infantil. Acta de resultados de la
convocator¡a para la integración del

cab¡ldo infant¡l

La población obJetivo participa en las
aclividades implementadas por la

adminsilración municipal

-a- -74
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Entrega de material escolar, de
mantenimiento, limpieza e hig¡en€ a

¡nst¡tuc¡on€s educat¡vas
Semestral

Porcentaje de insütuc¡ones
educativas benef¡ciadas por la
ontrega de mater¡al escolar, de

manten¡m¡ento, limp¡eza e
hig¡ene a inst¡tuciones

educativas.

Número de institucione§
educetivas que recibieron

matefial escolar, de
malenimiento, limpi€za e

h¡giene a instituciones
éürcatlvas/Total de

¡nstítuciones educat¡vas
pfografnada§ cono

beneficiarias de la entrega de
material escolar, de

malenimiento, l¡mp¡eza e
hig¡ene'100

Reportes fotográficos. Reporte de
resultados de las Jomadas y/o

actividades con nombre, cargo y
firma del serv¡dor públ¡co

fesponsaHe, sellado por el área
coresPondienle.

Las instituciones educativas solicitan
el apoyo con la anrega del maler¡al
escolar, de máen¡m¡ento, limp¡eza e

higiene.

Act¡v¡dad 1.1

Cursos de regularizac¡ón en colon¡as y

comunidades para los alumnos de
n¡vel bás¡co. (Clubs de aprendizaje)

Porcentaie de la poblac¡ón
benef¡c¡ada con cusos de

regularizac¡ón en colonias y
comunidades.

Total de la población
benef¡ciada con cursos de

regularizaciÓn en colonias y
comun¡dades /Total de la

población programada
como benefic¡aria de los

cursos de regularizac¡Ón en
colon¡as y comunidades'100

Trimestral
Reportes, b¡tácoras, listas de

benef¡c¡ariG
La población partic¡pa activamente en

los cursos

Act¡v¡dad 1.2
Entrega de un¡formes escolares a los

alumnos de educación primar¡a y
secundafia

Porcentaje de la poblac¡ón
escolar benefic¡ada con ,a

entrega de unifomes escolares

Total de población escolar
benef¡ciada con la entrega de
uniformes escolares/Total de

poblac¡ón escolar en el
munic¡pio'100.

Anual
Reportes, evidencias y memor¡as

fotográficas

La población objetivo reúne los
requisitos para acceder a las listas de

benefi ciari os

Actividad 1.3
Entrega de út¡les escolares a los
alumnos de educac¡ón primaria y

secundar¡a

Porcentaje de la población
escolar beneficiada con la

entrega de útiles escolares.

Total de población escolar
benef¡c¡ada con la entrega de

útiles escolares/Total de
poblac¡ón escolar en el

munic¡p¡o'100.

Anual
Reportes, b¡lácoras, listas de

beneficiar¡os

La poblac¡ón objetivo reúne los
requ¡s¡tos para acceder a las listas de

beneficiarios

Act¡v¡dad 1.4

Conferenc¡as y/o talleres educalivos
d¡rigidos a alumnos y padres de

familia, en los diferentes planteles
educat¡vos del mun¡c¡p¡o.

Porcentaje de estud¡antes y
padres de familias as¡stentes a

las conferencias y/o talleres
educativos en escuelas

Total de estudiantes y padres
de famil¡as que asisten a las

conferenc¡as y/o talleres
educat¡vos/Total de

estudiantes y padres de
familias programados como
asistentes a las conferencias

y/o talleres educat¡vos'100

Trimestral
Reportes, bitácoras, lislas de

asistencias

Existe la coordinación con las
¡nstituc¡ones educat¡vas para la

celebrac¡ón de las conferenc¡as y/o
talleres.

Act¡v¡dad 1.5

Cursos y lalleres para el
fortalec¡m¡ento de hab¡lidades

digitales,chocolate l¡terario y clubes de
lectores

Porcentaje de cursos y talleres
para el fortalec¡miento de

habilidades di9¡tales ¡mpart¡dos

Número de cursos y lalleres
para el forlalecim¡ento de

habilidades digitales
impartidos/Total de cursos y

talleres para el lortalecim¡ento
de habilidades d¡gitales

programados'100

Tr¡mestral

Reporte fotográf¡co. L¡sta de as¡stetes.
Reporte de

resullados de las Jornadas y/o

activ¡dades con nombre, cargo y
firma del seruidor público

responsable, sellado por el área
corespondiente.

La población objetivo se interesa y
pailc¡pa de manera act¡va en los

cursos imparlidos

,/ .'1-'r.-
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Entrega de tabletas eleclrón¡cas a
estud¡antes de educación básica

Activ¡dad 1.6

Porcentaje de la pob¡ac¡ón
Bcolar bsefic¡ada con la

entrega de tabletas
electrón¡cas

Número de estud¡antes de
educación básica benéf c¡ados

con la entrega de tabletas
electrón¡cas/Total de la

poblac¡ón escolar programada
como beneficiario con la

enlrega de tabletas
electrón¡cas.100

Reporle fotográfico. Lista de
benef¡ciarios. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
actiüdades con nombre, cargo y

f¡rma del servidor públ¡co
r6ponsable, sella(b por el área

corespondiente .

La población objetivo at¡€nde la
convocatoria y reune los requisitos de

la misma.

Act¡v¡dad 2,1
Coordinac¡ón y gest¡ón de las

bibliotecas públicas municipales

Tasa de variación de usuarios
de las bibl¡otecas públicas

munic¡pales

Total de usuar¡os de las
bibliotecas ñblicas

mun¡c¡pales en el periodo
actual/Total de usuarios de las

bibliotecas púUicas
munic¡pales en el pcriodo

anterior-1'100

Tr¡mestral
Lista de as¡stentes a las bibl¡otecas

púUicas

La poblac¡ón en general demanda los
serv¡cios que brindan las bibl¡olocas

públias mun¡cipales

Actlvlóad22 Cmfer8ncias y simpos¡os éducá¡vos
para la pouac¡Ón en genefal.

Porcentajo de la poblac¡ón
general asistente a

cof¡ferenc¡as y s¡mpos¡os
€ducativos

Total de la población g€neral
as¡st€nte a conferencias y

simposios educativos lTotal de
la población genorel

pfogramada coflro 6istento a
conferencias y simpo§ios

educativos'100.

Tr¡mestral
L¡sta d€ as¡stentes a conferenc¡as y

§mposios y evidencia fotografica
La poblac¡ón objeüvo s€ ¡nte¡esa de

las acc¡ones impeméntadas

Acflvldad 2.3
Coord¡nación y g€st¡ón d6 tertuli6

litererias y lesüval d6 cuenlacuenlos.
Porcentaje de tertulias literarias

y pr6§€ntacion6§ de libro§

Total de tertulias literar¡as y
presenlac¡one§ de l¡bro§

realizadas,/Total de tertul¡as
literarlas y prssontac¡onG de

libros programa(bs'100.

Trimestral
Lista de as¡stentes al evento y

evidenc¡a fotogrefica

Ex¡ste la coordinación con oscritor€s y
editoriales para el dosaflollo de las

acliv¡da.les

Actlvüad 2.¡[
Coordinación de la Feria lntomacional

d€l Llbro

Porcentaje de as¡st€nlG a las
ectiüdsdB de la Feria
lntemecional dél Libro

Total de a§¡stenles e las
actiüdad6 d€ la Feria

lntomacio¡al dol L¡b¡o /Tolel de
asistentes a las acüüdades do
la Feria lntemacional del L¡bro

programados'100.

Anual
Listas de as¡stencia, ovidencias y

memorias fotográficas

Existe la coordinación con escritores y
ed¡toriales para el dosarrollo de las

acliúdadés

Actlvldad 2.5
Coordinación y gestión g€neral de

eventos educalivos y socioculturales

Proc6nteje de eventos
€ducativos y socioculturales
coordinados y gesüonados

Eventos educativos y
socioculturales coord¡nados y
gest¡onados/Total d6 eventos
educat¡vos y soc¡oculturales

programados para coordinar y
gestionar'100

Semestrel

Reporte fotográf¡co. Lista de
benefi c¡arios. Reporte de

resultados de las Jornadas y/o
activldades con nombre, cargo y

firma del s€rvidor ñblico
responsable, sellado por el área

corespondiente.

La población objetivo participa d€
manora acliva, los sstudianes reun€n

los requisilos para acceder al
rsconocimiento.

Activ¡dad 3.1
Coord¡nac¡ón y gestión del "Premio

por la excelencia' para alumnos
deslacádos ácadem¡cámenle.

Tasa de variac¡ón de
estud¡antes que rec¡ben el

'Premio a la excelencia
acádem¡ca"

Numero de recipend¡arioG del
"Pr6m¡o a la excelenc¡a

académ¡ca' en el per¡odo
actual/Numero de

rec¡pendiar¡os del "Premio a la
excelencia académica" en el

periodo anter¡or-1'100

Anual
L¡sta de rec¡pend¡arios del'Premio a

excelenc¡a académiÉ'.

La poblac¡ón objetivo participa de
manera activa, los estudianes reunen

los requ¡s¡tos para acceder al
reconocim¡ento.

Trimestral

t>-/2á'
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Coordinación y gest¡ón del pro)¡ecto
'Cabildo lnfantil'.

AnualActividaO 3.2
Porcentaje de Sesiones del

"Cabildo lnfanüf

Número de ses¡ones del
Cabildo lnfantil

céleb{adalTotál de sesionés
del cabildo lnfanül
programada§'loo

Actas de se3iones (bl ceb¡ldo infant¡l
Le población objeür/o participa de

rnanera ac{¡va y aüende la
co{tvocatofia.

Act¡v¡dad 3.3
Coordinación y gesüón de evento§

ctvtcG
Porcentaje d€ ovontos ciücos

coordinados y realizado§

Eventos c¡vicos coord¡nados y
real¡zados,/Total d6 evéntos
civicos programado6 para
coordinar y realizar"1oo

Trimesbal

Reporte fotográf¡co. L¡sta de
b6n6ñc¡*io§. Rcporie (b

resultado§ de |as Jomadas y/o
acliüdad€s con nombre, cargp y

f¡ma del sórvidor p¡blico
re§ponsaue, s€llado pof d áree

cor€Spondionte.

La población objetit/o participa de
manera acliva y di€nde la

conv@aloria.
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE ( JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

F005-Desatrollo lnteqral de los Jóvenes
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Zihuataneio

de Ar('¡!n -
CIUDAD DETODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

Eje 5 Social. "C¡udad lncluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano"

Eje 1 B¡enestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

lnstituto Munic¡Dal de la Juventud

2024

E5P5

FIN

Contribuir a generár una ciudad
¡ncluyente con mayor desaBollo social
y humano med¡ante el desanollo d€

los jovenes a través de diversas
oportunidades de crecimiento

pergonal

Porcentaje de la población que
participa en acciones de

fomer¡to al buen desanollo y
crecimiento personal de los

jovenes

Total de la población juv€nil
que partic¡pa en accion€§ de
fomento al buen desarollo y
crecimbnto personaftotal de
población juvenil programada
para participar en acclones de
fomento al buen desarollo y

crecim¡ento personal*1 0O

Anual
lnfo¡mes, Bitacora, Registros
adm in¡strativos, Ev¡dencia y

memoria fotográfca.

La poblac¡ón objelivo part¡c¡pa de
manera acüva en las acc¡ones

¡mplementadaS.

PROPÓ$TO
OqFüYo del Programe

La admin¡§haó¡ón municipal habala
€n una oferiá efnpl¡a cultural,

Bduc€thra, deporliva, reor€al¡va, p¡ra
fomentar h sam convivgnda sntre

losPvertss.

Po¡centaio de aocbné§
implam6ntadas para fomentar

d büendesandlodelos
i)venes

Total de acciones r€alkadas
para foméf*ar sl bu€n

d€sarollo de los jovenesfTotal
de acdorÉs para fomsntar el

hren désafrollo de los¡ovene§
pfogfamadas en 6l

er€rcicio'100

Semestral
Las autdiidades E§atal€s y
F¡deraba.iÉáfizan acciones
encamir¡adas ál pfograma

Componente 1

La población juven¡l del mun¡c¡pio
accede a campañas y proyectos que
fomentan el desarollo cultural, fis¡co

y deportivo.

Porcentaje de acciones
implementadas para fomentar
el desarrollo cultural, físico y

deportivo de los jovenes.

Total de acciones para
fomentar el desarollo cultural,

físico y deportivo de los
jovenes realizadas/Total de
acciones para fomentar el
desarollo cultural, físico y
deportivo de los iovenes

programadas*1 00

Semestral
lnformes, B¡taco[a, Registros
adm inistrat¡vos, Evidencia y

memor¡a fotográfica

La población objetivo se ¡nteresa y
partic¡pa en la implementac¡ón de las

acc¡ones.

Componente 2

La poblac¡ón juven¡l del munic¡pio
accede a campañas y proyectos que

fomentan el desarrollo educativo,
emprend¡miento y responsab¡lidad

social.

Porcentaje de jovenes que
acceden a campañas y

proyectos que fomentan el
desanollo educativo, él

emprendim¡ento y la
responsabil¡dad soc¡al.

Total de jovenes que
a@eden a campañas y

proyectos que fomentan el
desarrollo educativo, el

emprend¡miento y la
responsab¡lidad social/Total

de la población juvenil
programadas para acceder a

campañas y proyectos que
fomentan el desarrollo

educativo, el emprend¡miento
y la responsabilidad social*100

Semestral
lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strativos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

La poblaciónjuven¡l participa, se
coordina y colabora en la

¡mplementación de las campañas.

Componente 3

tl

Pago de remunerac¡ones del personal
al servic¡o del ente público Salarios pagados

Presupuesto
ejerc¡do/presupuesto

aprobado

-*-

Semestral
lnforme financiero de la

Tesoreria
La adm¡nisfacc¡ón municipal cuenta

con suf¡ciencia presupuestaria

,.',ff;:
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Plat¡cas y talleres de nutric¡ón y

cuidado de la al¡mentación para
jovenes.

F005

Total plat¡cas y talleres en
materia de nutric¡ón y cuidado

de la alimentación para
jovenes realizadas/Total

platicas y talleres en materia
de nutrición y cuidado de la
al¡mentac¡ón para jovenes

programadas*1 00

TrimestralAct¡v¡dad 1.1

Porcentaje de platicas y
talleres en materia de nutric¡ón
y cu¡dado de la alimentación

para jovenes.

L¡stas de asistencia
debidamente f¡rmadas y

evidenc¡a fotografica

La población juvenil se ¡nteresa y
participa de manera activa en las

campañas.

Activ¡dad 1.2
Pláticas y talleres para la prevención

de adicciones y transtornos de la
salud en los ióvenes.

Porcentaie de pláticas y
talleres para la prevenc¡ón de
ad¡cc¡ones y transtornos de la

salud en los ióvenes.

Total de plát¡cas y talleres
para la prevención de

ad¡cciones y transtornos de la
salud en los jóvenes

realizados /Total de pláticas y
talleres para la prevención de
adicciones y transtornos de la

salud en los ióvenes
programados'1 00

Trimestral
Listas de as¡stencia

deb¡damente ltrmadas y
evidencia fotograf¡ca

La poblac¡ón juvenil se interesa y
participa de manera act¡va en las

campañas.

Platicas y talleres para la prevención
y atención de la salud mental de los

¡óvenes

Porcentaje de pláticas y
talleres para la prevención y

atenc¡ón de la salud mental de
los jóvenes

Tota de pláticas y talleres para
la prevenc¡ón y atenc¡ón de la
salud mental de los jóvenes

real¡zados /Total de pláticas y
talleres para la prevanc¡ón y

atención de la salud mental de
los jóvenes programados'1 00

Trimestral
L¡stas de asistenc¡a

debidamente firmadas y
evidencia fotograf¡ca

Act¡vidad 1.3
La población juvenil se ¡nteresa y
participa de manera activa en las

campañas.

Actividad 1.4
Coordinación y gestión de campañas
y acciones para fomeritar la aclividad

deportiva entre los jóvenes

Porcentaje de campañas y
acciones para promover el

deporte en los jovenes.

Total de campañas y acciones
para pfomover el deporte en

los jovenes realizadavTotal de
campañas y acciones para
promover €l deporte 6n los
jovenes programadas"l 00

Trimestral
Listas de benefciarios

debidamente firmadas y
ev¡dencia fotograf¡ca

La población juvenil se interesa y
part¡cipa de manera act¡va en las

campañas.

Act¡vidad 1.5

Coordinación y gestión de campañas
y acciones para el desanollo y la

expres¡ón cultural y artística de los
jóvenes

Porcentajé d€ campañas y
acciones para el desanollo y la
expresión cultural y artística de

los ióvenes

Total de campañas y
acciones para el desarrollo y la
expresión cultural y artíst¡ca de

los ióvenes realizadaYTotal
campañas y acciones para el

desanollo y la expres¡ón
cullural y artÍstica de los

jóvenes programadas *100

Tr¡mestral
L¡stas de beneficiários

debidamente firmadas y
evidencia fotografica

La población juven¡l se interesa y
part¡cipa de manera activa en las

campañas.

Porcentaie de cursos y talleres
para el desarrollo educativo y

laboral de los jovenes

Total de cursos y talleres para
el desarrollo educativo y
laboral de los ¡ovenes

realizados/Total de cursos y
talleres para el desarrollo
educativo y labora¡ de los

jovenes programados*100

SemestralActividad 2.1
Cursos y talleres para el desarrollo

educativo y cientifico en los jov6nes.

Listas de asistencia
d6bidamente firmadas y

evidenc¡a fotografica

La poblaciónjuvenil participa, se
coord¡na y colabora en la

¡mplementación d€ las acciones.

e
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Cursos y talleres para el desarrollo
profes¡onal y de hab¡lidades para el
emprendim¡ento empresar¡al en los

jóvenes.

F005

Total de cursos y talleres
el desanollo de habil¡dades

para el emprendim¡ento
empresarial de los jovenes

real¡zados /Total de cursos y
talleres para el desanollo de

habilidades para el
emprendim¡ento empresarial

de los jovenes
programados*100

TrimestralAct¡vidad 2.2

Porcentaje de cursos y talleres
para el desánollo de
habil¡dades para el

emprendimiento empresarial
de los jovenes.

Listas de as¡stenc¡a
debidamente firmadas y

evidenc¡a fotograf¡ca

La población juv€nil part¡cipa, se
coordina y colabora en la

implementack n de las acc¡ones.

Porcentaje de sesiones del
cabildo Juvenil

Total de sesiones del cab¡ldo
juvenil realizadaYTotal de
ses¡ones del cabildo juven¡l

programadas'100

Tr¡mestral
Actas de las sesiones del

cabildo juvenilActividad 2.3
Coordinación y gestión de las

actividades del Cabildo Juvenil

Se atiende la convocatoria para la
integración del cab¡ldo juven¡l por la

población objetivo

Activldad 2.4
Coordinación y gestón del Proyoclo

"Prem¡o Juvenil José Azueta'

Porcentaje de recipiendar¡os
que r€ciben el "Pr€mio Juven¡l

José Azueta"

Total de recip¡endar¡os que
rec¡ben el "Prem¡o Juven¡l

José Azueta"/Total de
rec¡p¡endarios programados

para rec¡bir el "Prem¡o Juvenil
José Azueta*100

Anual

L¡stas de recipiendarios con
breve descripción de la acción
que los hizo merecedores al

premio y ev¡dencia fotograf¡ca

Se aliende la convocator¡a por la
poblac¡ón objetivo

Actlvldad 3.1
Control y administrac¡ón de recursos

humanos
Porcenta¡e de nóm¡nas del

personal pagadas

Total, de nóm¡nas dol personal
pagadal Total, de nóm¡nas
del personal programadas

para el pago'100

Trimestral
lnform€ f¡nanci€ro de la

Tesoreria
La administracc¡ón munic¡pal cuenta

con suf¡ciencia presupuestar¡a

O'
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE( \rETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSUF*

Zihuatarreio CIUDAD DETODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóotoo oE LA MrR:

F006-Fomento a la Cultura

Eie 5 Soc¡al. "C¡udad lncluyente con Mayor Desarollo Social y Humano"

EJe 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Just¡cia Soc¡al

lnstituto Municipal de la Cultura; Dirección del S¡stema de Desarrollo I ntegral de la Famil¡a

2024

E5P6

FIN

Contribuir a generar una ciudad
incluyenle con mayor desanollo social
y humano m€diante la promoción del
arte y la cullura como un derecho de

cada persona

Porcerfaje de la poblac¡ón que
part¡c¡pa en acciones de

fomento al desarollo aftÍstico
y cultural.

partic¡pa en acc¡ones de
fomento al desanollo artí$ico
y cultural/Total de población

programada para participar en
acciones de fomento al

desarrollo artístico y

Anual
lnformes, B¡tacora, Registros
administrativos, Evidencia y

memor¡a fotográfica.

La poblac¡ón objet¡vo participa de
manera activa en las acciones

implementadas.

PROPÓSITO
ObJctivodel Program.

. La adminisüaclrn municipal
imd€mentá accbnBs cultural€B on

diversas zonas, asf como la
adeqrac¡ón de espac¡os dost¡nados a

las act¡v¡dad€§ cultureles

Por@nta¡e de acciones'
lmdemontadas para fomenlar
el desarollo artísl¡co y oJtfural

Én ol mun¡cipb.

Total de accione6 réáliudas
para fomentar el d€sarollo

ártf§ho y oJltural on ol
municip¡o/Total de acc¡ones
para fomentar el desarollo

ertíst¡co y cultural en el
munic-lpb pn¡gramadas'l 00

Semesfral
lriform€§, Bitac$a, Rog¡stro§
admin¡strativos, Evúerrcia y

memoria fotogéfica.

Las aúorldades E§tatales y
Federalss real¡zan aoc¡ones
encaminadas al progratla

Componente 1

La poblac¡ón del mun¡c¡pio accede a
campañas y proyeclos de

capacitación y formac¡ón artístico-
cultural-

Porcentaje de acc¡ones
implementadas para fomentar

la capacitac¡ón y formación
artístico-cultural.

r o(at uc auutgilc§ pafa
fomentar la capacitación y
formación artístico4ultural

real¡zadaYTotal de acc¡ones
para fomenlar la capacitación
y formación artístico-cultural

^r^^.^ñ^¡^-.r^^

Semestral
lnformes, B¡tacora, Registros
adm¡n¡strativos, Evidencia y

memor¡a fotog[áf¡ca

La poblac¡ón part¡c¡pa de manera
activa en las campañas y acciones

implementadas

Componente 2

La población del municpio accede a
campañas, p.oy€ctos y ever¡tos de
d¡fusión y fomento d6 la expresión

artístico.cultural

Porcéntaje de acclon€s y
eventos para la difusión y
fomento de la expresión

artístico-cultural.

r vrar es swprrer y svErr.vD
para la dituoión y fom€nto de
la €xpresión artf stico.(rlltural
realizadadTotal de accionos

y eventos para la difusión y
fomento de la expresión

artístico-cultural

Seme$ral
lnformes, Bitacora, Régi!úros
administratlvos, Evidonc¡a y

memoria fotográfica

La poblacón partic¡pa de manera
actlva en las campahas y acciones

implementadas

Componenté 3
Acc¡ones para el fomento, rescate y

preseruación de nuestra cultura y
trad¡c¡ones.

Porcentaje de acciones para

el fomento, rescate y
preservación de nuestra

cultura y tradiciones

Total de acc¡ones para el
fomento, rescate y

preservación de nuestra
cultura y tradic¡ones

real¡zadas/Total de acciones
para el fomento, rescale y
preservación de nuestra

cultura y trad¡c¡ones
programadas'10

Semestral
lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strat¡vos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

La poblac¡ón partic¡pa de manera
act¡va en las campañas y acciones

implementadas

<-.

-z:r4,'l'_,(? ,,.'-/ l



F006

Cursos y talleres con enfoque
artíst¡co y cultural (Casa de la cultura)

Total de cursos y talleres con
enfoque artístico y cultural
impartidos en la Casa de la
CulturaiTotal de cursos y

talleres con enfoque artí§ico y
cultural programados para
impartir en la Casa de la

Cultura"100

Tr¡mestralAct¡vldad 1.1

Porcentaje de cursos y talleres
con enfoque artíst¡co y cultural

impartidos en la Casa de la
Cullura

Listas de asistencia
debidamente Rrmadas y

evidencia fotografica

La población partic¡pa de manera
activa en las campañas.

Activ¡dad 1.2
Cursos y talleres de música en
colonias "Música en m¡ Z¡hua"

Porcentaje de cu[sos y talleres
de mus¡cá en colonias "Musica

en m¡ Zihua"

Total de cursos y talleres de
musica en colonias "Musica en
mi Zihua" realizados /Total de
cursos y talleres de mus¡ca en
colonias "Musica en mi Zihua"

programados'1 00

Tr¡mestral
L¡stas de asistencia

deb¡damente f¡rmadas y
evidencia fotograf¡ca

La población objet¡vo participa y se
interesa en los cursos y talleres.

Activ¡dad 1.3
Cursos en colonias para la

elaborac¡ón de artesanfas y
manualidades.

Porcentaje de cursos
realizados en colonias para la
elaboración de artesanías y

manualidad6s.

Tolal de cursos en colonias
para la elaboración de

art€sanías y manualidades
real¡zados /Total de cursos en
colonias para la elaboración

de artesanias y manualidades
programados'100

Tr¡mestral
Listas de asistenc¡a

deb¡damente firmadas y
evidencia fotografica

La poblac¡ón objetúo participa y se
interesa en los cursos.

Act¡vidad 2.1
Coordinac¡ón y ges{ión del Proy€cto

"Oomingos Culturales"

Porcent4€ de eventos
realizados del proyecto
"Domingos Culturales"

Total de eventos d€l proyecto
"Domingos Culturales"

realizados/Total de ev€ntos
del proyeclo'Domingos

Culturales" programadosrl00

Tr¡m6stral
Convocatoria con promoción del
€vento y evidenc¡a fotografica

Las condiciones naturales y
climatológ¡cas permiten 6l desarrollo

del evento.

Actlvidad 2.2
Coordinación y gest¡ón de

exposiciones artíst¡cas y cullural€s en
el Museo de la Cosla Grande.

Porcentaje de exposiciones
artislicas y culturales

real¡zadas 6n el Museo de la
Costa Grande (MACOGRA)

Total de expos¡c¡ones
art¡sticas y culturales

realizadas en el Mus6o de la
Cosla Grande

(MACOGRAyTotal de
exposic¡ones art¡sticasy

culturales programadas en el
Mus€o de la CoSa Grande

(MACOGRATIOO

Trimestral
Listas de as¡stencia

deb¡damente f¡rmadas y
evidencia fotografica

Existe la coordinac¡ón con artistas y
colect¡vos para la ¡ntegración de

exposicbnes

Activ¡dad 2.3
Coordinación y gestión de eventos
culturales y recreativos en espacios

públ¡cos.

Porcenta¡e de eventos
culturales y recreativos en

espacios públ¡cos.

Total de eventos culturales y
recreativos en espac¡os

públicos realizados /Total de
ev€ntos culturales y

recreat¡vos en espacios
públicos programados*100

Trimestrál Convocaloria con promoción del
evento y evidencia fotograf¡ca

La población part¡cipa y se interesa
en los eventos culturales y

recreativos.

Actividad 3.1

Coordinación y gestión de eventos
para el impulso de nuestras

tradic¡ones

Porcentaje de eventos para el
impulso de nuestras

tradiciones

Total de eventos para el
impulso de nuestras

tradiciones realizadoyTotal de
eventos para el impulso de

nuestras lrad¡ciones
programados"l00

Trimeslral
Convocatoria con promoción del
evento y ev¡denc¡a fotograf¡ca

Ex¡ste la coordinación con los artistas
y partic¡pantes

Actividad 3.2
Coordinación y gest¡ón de eventos
para la difus¡ón y conseNación de

nuestro folklor

Porcentaje de eventos para la
difusión y conservación de

nuestro folklor

Total de eventos para la
difusión y conservación de

nuestro folklor realizadosiiTotal
de eventos para la difusk n y

conservación de nuestro
folklor programados*1 00, 

Trimestral
Convocatoria con promoc¡ón del
evento y ev¡dencia fotograf¡ca

B-
.)

Existe la coordinación con los art¡stas
y part¡cipantes

\
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Coord¡nación y gestión para el
¡ntercambio cultural con otras

Ciudades y Estados

F006

Total de eventos para el
¡ntercamb¡o cultural con otras
c¡udades realizados/Total de
eventos para el ¡ntercambio
cultural con otras c¡udades

programados'100

TrimestralAct¡vidad 3.3
Porcentaje de eventos para el
intercambio cultural con otras

ciudades.

Convocatoria con promoción del
evento y evidencia fotograf¡ca

Existe la coordinación con otras
c¡udades para la real¡zación de los

evenlos.

Actividad 3.4
Conferencias, foros, talleres y

@nservatorios para la difusión de la
historia de nuestro municipio

Porcentaje de conferenc¡as,
foros, talleres y conservatorios
para la difusión de la historia

de nuestro munic¡pio

Total de conferencias, foros,
talleres y conservatorios para

la difusión de la historia de
nuestro municipio

realizadoyTotal de
conferencias, foros, talleres y

conservator¡os para la d¡fusón
de la histor¡a de nuestro

mun¡cipio programadosil00

Trimestral
L¡stas de as¡stencia

deb¡damente firmadas y
ev¡dencia fotogralica

La población pañ¡cipa y se interesa
en la h¡stor¡o de nuestro mun¡c¡pio.

Act¡v¡dad 3.5
Elaboración de elementos de

decoración urbana alusiva a eventos
lúdicos y fechas conmemorativas.

Porcentaje de decorac¡ones
urbanas alusivas a eventos

lúdicos y fechas
conmemofetivas

Total de decoraciones urbanas
alus¡vas a ev€ntos lúdicos y

fechas conmemorativas
r€alizadosi/Total de

decorac¡ones urbanas alusivas
a evsntos lúdicos y fochas

@nmemorativas
programados*100

Semeslral Evk encia fotografica

La adm¡nistracción Municipal realiza
la decoraciSn del pr¡mer cuadro de la

ciudad alusiva a fechas
conmemorativas

Activ¡dad 3.6
Coordinación y gestión de eventos

para la conmemoración y celebración
de festividades y f€chas especiales.

Porc€ntaje de eventos para la
conmemorac¡ón y celebración

de festividades y fechas
espec¡ales.

Total de eventos para la
conmémorac¡ón y celebración

de festividades y fechas
especiales realizadoYTotal de

de eventos para la
conm€morac¡ón y celebrac¡ón

de fest¡v¡dades y fechas
esmc¡ales oroommádosrlOO

Tr¡mestral
Convocatoria con promoción del
evento y ev¡dencia fotografica

Ex¡ste la coord¡nac¡ón para la
real¡zac¡ón de los eventos.

.)
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MUNIGIPIO DE ZIHUATANEJO
MATRIZ DE INDICADORES PARA

.UETA
uúLTADOS

Tihuata¡r:jo cluDAD DE ToDos 
pRocRAMA 

'RESU',ESTART. 
F''7-Apoyo ar deporte

EJE RECTOR PMD: Eje 5 Soc¡al. "C¡udad lncluyente con Mayor Desarollo Social y Humano"

EJE RECTOR ESTATAL: Eje 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Just¡cia Soc¡al

UNIDAD AOMINISTRATIVA: lnstiluto Municipal del Deporte

EJERCICIO FISCAL: 2024

CODIGO DE LA MIR: E5P7

FIN

Contribuir a generar una ciudad
incluyente con mayor desanollo social

y humano mediante el impulso,
fomento y apoyo al deporte.

Porcentaje de la población que
participa en acc¡ones de

impulso, fomento y apoyo al
deporte.

Total de la poblacón que
partic¡pa en acciones de

impulso, fomento y apoyo al
deporte/Total do población

programada para part¡c¡par en
accionés de impulso, fomento

y apoyo al deporte'1oo

Anual
lnformes, Bitacora, Registros
adm¡nistrativos, Evidenc¡a y

memoria fotográf¡ca.

La poblac¡ón objet¡vo part¡cipa de
manera ac{¡va en las acc¡ones

implementadas.

PROPÓSITO
Objeti\ro dél Progrrma

La admin¡stración municipal
implements acc¡ones de actividados
fis¡cas deportivas on diversas zonas,
asf como la adéoJac¡ón de espacios

destinados a las activ¡dades
deportivas

Poroentaje de acciones
imdomentadas para fomentar
el deporte y ac{iv¡dades fisbas

en el munb¡p¡o.

Total de acc¡ones realizadás
para fomsntarel deporte en el

municipb/Total de acciones
para fomBntar el deporte en el
mun¡cipio programadas'1 00

S6mestral
lnbrrnes, Bit€oora, Regisfos
adminlSrativos, Evidencia y

memorh fotográñca.

Las autorirades Edatales y
Federales realizan acclones
encaminadas al programa

Componente 1

La población del municipio accede a
campañas y proyectos de activación

f¡s¡ca y desarrollo deportivo

Porcentaje de acciones
implementadas para fomentar

la act¡vac¡ón f¡sica y el
desarollo deportivo

Total de acciones para
fomentar la activac¡ón fis¡ca y

el desarrollo deport¡vo
realizadas/Total de acc¡ones
para fomentar la act¡vac¡ón

f¡sica y el desarrollo deportivo
programadas*100

Semestral
lnformes, B¡tacora, Reg¡stros
administrativos, Ev¡denc¡a y

memoria fotográfica

La población participa de manera
act¡va en las campañas y acciones

¡mplementadas

Porcentaje de deportistas y
entrenadores que reciben

apoyo, capacitación y
estímulos para el deporte

Total de deportistas y
entrenador€s que rec¡b¡eron

apoyo, capacilación y
estfmulos para el

deporte/Total de deportistas y
entrenador6s programados

para recibir apoyo,
capacitac¡ón y estímulos para

el deporte"100

Componénte 2
Los deportistas y entrenadores

acceden a apoyos, capacitaciones y
estimulos deportivos

Semestral
lnformes, Bitacora, Registros
adm¡nistrat¡vos, Evidenc¡a y

memoria fotográfica

La población participa de manera
activa en las campañas y acciones

implemenladas

Componente 3
Acc¡ones para el mejoramiento y

manten¡miento de espac¡os
deport¡vos

Porcentaje de acciones para
el meioramiento y

manten¡m¡ento de espac¡os
deportivos

Total de acc¡ones para el
mejoramiento y manten¡miento

de espacios deportivos
realizadas/Total de acciones

para el mejoramiento y
mantenim¡ento de espac¡os
deportivos programadas"l0

Semestral
lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strat¡vos, Evidenc¡a y

memoria folográf¡ca

La adm¡nistracc¡ón Municipal real¡za
acciones de mantenimiento a todos

los espac¡os deport¡vos

1)
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Actividad 1.1
Coordinac¡ón y gest¡ón de eventos
deportivos entre la poblac¡ón en

general

Porcentaje de eventos
deportivos coordinados para la

población en general

Total de eventos deportivos
para la poblac¡ón en general
realizados/Total de evenlos
deportivos para la poblac¡ón

en gen6ral programados "100

Tr¡mestral
Convocatoria dig¡tal con

promoción del evénto, ev¡denc¡a
fotografica

La poblac¡ón partic¡pa de manera
acliva en las campañas.

Act¡vldad 1.2
Clasas d6 distintas disciplinas

deport¡vas a niños y jov€n€s del
mun¡cip¡o

Porcentaje de niños y jovenes
que recib€n clases de d¡st¡ntas

disciplinas deportivas.

Total de n¡ños y jovenes que
rec¡ben clases de dis{intás

disciplinas deportivas /Total de
n¡ños y jovenes programados
para recib¡r clases de distintas

d¡sc¡plinas deportivas "100

Trimestrel
Listas de asistenc¡a, reporte

semanal de actividades,
evidencia fotograf¡ca

La población objet¡vo part¡cipa y ss
¡nteresa de las clases deportivas

Actlvldad 1.3
Coord¡nación y gésti5n del proyecto

act¡vac¡ón fis¡ca y deporte en colon¡as
"Actívat6 Zanka"

Porcentaje de la población
atendida con ol proy€cto

'activate zanka"

Total de la población at€nd¡da
con el pro)€cto "Aclivate

Zsnka" /Total de la población
programada para ser atendida

con el proyecto "Activate
Zanka""100

Trimestral
Convocatoria digltal con

promoción del evento, ev¡d€nch
fotografica

La población objetivo part¡cipa y se
interesa del proyecto.

Actividad 1.4
Clases de Zumba a la población en

general
Porcentaje de la población

atondida con clas€s de zumba

Total de la población atendida
con das€s de aJmba /Total de
la población programada para

ser atendida con clases de
zumba*100

Tr¡mestral
Listas de asistencia, reporte

semanal de actividades,
evidencia fotografica

La poblac¡ón objetivo part¡c¡pa y se
inleresa de las clase de zumbá.

Actividad 1.5
Coordinac¡ón y gestión de torneos

deportivos ¡nterescolares

Porcentaje de torneos
deport¡vos interescolares

coordinados

Total de torneos deportivos
interescolares realizados/Total

de torneos deport¡vos
inlerescolares

programados"l00

Semestral
Convocatoria digital con

promoc6n del evento, evidenc¡a
fotografica

La población escolar participa y se
¡nteresá en torneos inter€scolares.

Actlvidad 2.1
Apoyos a depoñistas locales para
asislir a comp€tencias externas.

Porcentaie de deportistas que
son apoyados para as¡stir a

competencias externas.

Total de deportistas que
recibieron apoyos para asistir

a @mp€tenc¡as exlernas
/Total de deportilas

programados para recibir
apoyos para asistir a

competenc¡as externasrl 00

Semestral
Reporto semanal de activ¡dades,
evidencia folograf¡ca y reporte

de resultados

-

*)\

Los deport¡stas demandan los apoyos
a la administración municipal.
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Cursos y taller6s de actualizac¡ón
para entrenadores deportivos

F007

Total de cursos y talleres de
actualización para

entrenadores deport¡vos
¡mpart¡dos/Total de cursos y
talleres de aclualización pañ

entrenad016s d€portivos
pfogramadosrl00

AnualActiv¡dad 2.2
Porcentaje de cursos y talleres

de aclualización para

entrenadores deportivos

Listas de as¡stencia, reporte
semanal de actividades,

evidencia fotogralica

Los entrenadores deportivos
demandan la realizacón de cursos y

talleres de actualización.

Activldad 2.3
Organización y apoyo a las l¡gas

deportivas mun¡c¡pales

Porcentaje de apoyos
brindados a las ligas

deport¡vas munic¡pales.

Total de apoyos brindados a
las l¡gas deport¡vas

municipales /Total de apoyos
programados para otorgar a

las ligas deportivas
municipales.'100

Tr¡mestral
Reporte semanal de act¡v¡dades,

evidenc¡a fotograf¡ca y reporté
de resultados

Las ligas deportivas demandan
apoyos a la administrac¡ón municipal

Acüvldad 2.4
Coord¡nación y g€stión del Proyocto

"Premio Munlclpal al Deporte-

Porcentaj€ d€ rocipendiarios
del "Premb mun¡cipal del

deporte"

Total de recipendiarios del
"Premio munic¡pal del

deporte'/Total d€ la población
pfogramada como

rec¡pendiarios del "Prem¡o
munlcipal del d6porte"

Anual

Lista de recip€nd¡arbs con una
br6ve descripción de logros

d€portivos debHamante f¡rmada
por el Direc-tor d€l lnstituto

Mun¡c¡pal dol Deporte y
evidencia futografica

Los deportistas at¡onden la
convocatoria.

Actlvld.d 3.1
Marfenimi€nto y conservaclón de la

unidad deporttua municipal

Porcentai€ de mant€nimi€ntos
r€alizados a la unk ad
deportiva mun¡cipal.

Total de mantonimientos a la
unidad deportlva municipal

realizadoJTotal d€
mantenimientos programados

para real¡z8r a la un¡dad
dGport¡va municipal'l 00

Trim€lral
Roporle s€manal de actividades,
avidencia futografica y r€porte

d6 r€su¡trados

Las condiciones fisilas requbren do
los manten¡m¡entos

Actlvldad 3.2
Mantenimicnto y conservación de

ospacbs e instalaciono§ d€portivs§
en colon¡as y comunidades

Porcentaje de mantenimientos
realtrado§ a espac¡os e

inSalaciongs deportivas on
colonias y comunidades.

espacbs e ¡nstalaciones
depoftivas en colon¡as y

comunirade§ raalizados/Total
de mantenimiontos a espacios
e instalacbnos deporttuas en

colon¡as y comunidades
programádo§r100

Trlm€stml
Reporto semanal d€ acrt¡vidades,

evidencia fotograf¡ca y reporte
de rgsultadog

Las condbionés fiBcas ¡equieren de
los mantenimientos

á\
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MUNtctPro DE zlHUATerue¿o od .uETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RE§TJLTADoS

Tihuarane¡o CIUDAD DE TODOS
dr a¡urr¡ PROGRAMA PRESUPUESTAR|O: FOO8-promoc¡ón a ta Satud

EJE RECTOR PMD: Eje 5 Social. "C¡udad lncluyente con ¡.4ayor Desanollo Social y Humano"
EJE RECTOR ESTATAL: Eje 1 Bienestar, Desarroilo Humano y Justic¡a Social

UNIOAO ADMINISTRATIVA: D¡rección de Salud Munic¡pat Direcc¡ón del S¡stema de Desarrollo lntegral de la Fam¡lia
EJERCICIO FISCAL: 2024

có OIGO DE LA MIR: E5PB

FIN
Contr¡buir a contar con una población

mas sana y con cultura de la
prevención de enfermedades.

Porcentaje de la población
benef¡ciada con las acc¡ones
de promoción, prevención,

atenc¡ón y cuidado d€ la salud.

beneficiada con las acciones
de promoción, prevención,
atencón y cukjado de la

salud/Totat de la población
programada como benefo¡ar¡a
d€ las acc¡ones de promoc¡ón,

prevénción, atérE¡ón y

Anual
I nformes, Bitacora, Regi$ros
administrativos, Evidenc¡a y

memoria fotográfica

La poblacón part¡cipa de manera
ac1¡va en las acciones

implementadas.

pnopósrro
Ob¡otlvo dol Progr¡ma

La adminishaclón munhlpal
¡hplomenta acc¡ones para el

fortalecimiento de la salud ptibl¡ca.

PorcénlaF de acc¡on€s
¡mplomentadas para la
promoción, prevonción,.

atencktn y cuirado de la sálud.

Totál deaccbnes d,E
promooi&1, provención,

atención y culdado do la salud
r8alizadas/Total de accionss

do promoción, pr€vondón,
stenclón y cuuado de la salud

pro$amadas'100

Anual '
lnfom€q Eitacora, Rogisfos
admin¡§rativos, Evidoncla y

memoria fotográRca

Las aütofidade§ Fsderales y
Estatales s€ coordinan para la

r€alizack n de acdoo€s€ncamlnadas
al programa.

Componente 1
Acc¡ones para la promoc¡ón y

prevención de la salud.

Porcentaje de acc¡ones para la
promoc¡ón y prevenc¡ón de la

salud ¡mplemenladas.

Total de acciones para la
promoción y prevención de la

salud realizadas,/Total de
acc¡ones para la promoc¡ón y

prevención de la salud
programadas'100

Semestral
lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strativos, Evidencia y

memor¡a fotográl¡ca

Las autor¡dades federales y estatales
se coordinan y colaboran en la

¡mplementación de las acciones

Componente 2
La poblac¡ón es benefic¡ada con
acciones de atención a la salud.

Porcentaje de la población
benefic¡ada con acciones de

atenc¡ón a la salud.

Total de la población
beneficiada con acciones de

atención a la salud/Total de la
población programada como
benef¡ciaria con acciones de

atenc¡ón a la salud'100

Semestral
lnformes, B¡tacora, Registros
administrativos, Ev¡dencia y

memoria fotográfica

La población partic¡pa de manera
acliva en las acciones

¡mplementadas.

Compenenté 3
Acciones para el cuidado y bienestar

de animales domésticos.

Porcentaje de acc¡ones para el
cuidado y bienestar de
animales domésticos.

Total de acc¡ones para el
cu¡dado y bienestar de
animales domésticos

realizadaYTotal de acciones
para el cuidado y b¡enestar de

an¡males domést¡cos
oroqramadas'100

Semestral
lnformes, Bitacora, Regiskos
administrativos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

Las autoridades federales y estalales
se coordinan y colaboran en la

¡mplementación de las acc¡ones

I
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Acc¡ories para la regulación y
ordenamiento sanitar¡o.

F008

Total de acc¡ones para
regulac¡ón y ordenamiento

sanitar¡o realizadaslTotal de
acciones para la regulación y

ordenamiento sanitario
programadas¡100

SemeslralComponente 5
Porcentaje de acciones para la

regulación y ofdenamiento
sanitario

lnformes, Bilacora, Registros
administrat¡vos, Ev¡dencia y

m€moria fotográfica

Las autoridades fed€rales y ostatales
sg coordinan y colaboran en la

¡mplementación de las acciones

Componente 6
Pago de remuneraciones del personal

al serv¡cio del ente públ¡co Salar¡os pagados
Presupuesto

ejercido/presupuesto
aprobado

Semestral lnforme financ¡ero de la
Tesoreria

La administracc¡ón mun¡c¡pal cuenta
con sufic¡encia presupuestaria

Act¡vidad 1.1
Pláticas y talleres a la poblac¡ón en

general para la promoción,
prevención y cuidado de la salud.

Porcentaje de plat¡cas y
talleres para la promoc6n,
prevención y cuidado de la

salud impartk os en la
comun¡dad.

Total de plat¡cas y talleres
para la promoción, prevención

y cuidado de la salud
impartidos en la

comunidad/Total de pláticas y
lalleres para la promoción,
prevencón y cuidado de la

salud programados'100

Tr¡mestral
lnformes, Bitacora, Registros
administrat¡vos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

La poblac¡ón participa de manera
act¡va en las acciones

implementadas.

Actividad 1.2
Pláticas en lnstituciones educativas

para la promoción, prevención y
cuidado de la salud

Porcentaje ds platicas en
lnstiluc¡ones educat¡vas para
la promoc¡ón, prevención y

cuidado de la salud ¡mpartidas

Total de platicas en
lnstituciones educat¡vas para
la promocón, prevención y

cuidado de la salud
realizadasi/Total de platicas en
lnstituciones educat¡vas para
la promocón, prevención y

cu¡dado de la salud
programadas"l00

Trimestral
lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strativos, Evidencia y

memoria fotográfca

Existe la coordinac¡ón con las
instituciones educativas.

Act¡vidad 1.3
Prevención y detección de

enfermedades de transm¡sión sexual
(vlH y SlFlLlS)

Porcentaje de pérsonas
atendidas con acciones dé
prev6nción y detecc¡ón de

enfermedades de transmisión
sexual (VlH y SlFlLlS)

Total de personas atendidas
con acc¡ones de prevención y

detección de enfermedades de
transmisión sexual/Total de la
población programada para

atender con acciones y
detección de enfermedades de

transmisión sexual'1 00

Tr¡mestral
lnformes, Bitacora, Registros
admin¡strat¡vos, Ev¡d€ncia y

memoria fotográf¡ca

La población participa en las
campañas de prevención y atención

proporc¡onados por el municipio

Actividad 1.4

Tomas de muestras de n¡veles de
glucosa a la población para la

prevención de enfermedades crónico
deg€nerativas. (O¡abetes)

Porcentaje de la población
atendidas con tomas de
muestras de n¡veles de

glucosa para la prevención de
enfermedades crónico

degen€rat¡vas.

Total de personas atendidas
con tomas de muestras de
n¡veles de glucosa para la

prevención de enfermedades
crónico degenerat¡vayTotal de
la poblac¡ón programada para

atender con tomas de
muestras de niveles de

glucosa para la prevención d€
enfermedades crónico

degenerativas"l 00

Trimestral
lnformes, Bitacora, Reg¡stros
administrativos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

La población participa en las
campañas de prevención y atención

proporcionados por el municipio

Actividad 1.5
Prevención y detección de cáncer en

la mujer (Mama, Cerv¡co Uterino y
VPH)

Porcentaje de mujeres
atendidas con acciones de
prevenc¡ón y detección de

cancer (Mama, Cervico
Uterino y VPH)

Total de mujeres atendidas
con acciones de prevención y
dotección de cancer (Mama,
Cervico Uterino y VPH)iTotal

de mujeres programadas para
atender con acciones de

prevención y detecc¡ón de
cancer(Mama, Cervico Uterino

)^

Trimestral

-rt\*-

lnformes, Bitacora, Regi§ros
administralivos, Evidencia y

memoria fotográfica

La población participa en las
campañas de prevención y atención

proporcionados por el mun¡c¡pio

<'----
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Prevención y cu¡dado de la salud
bucal en niños y adolescenles.
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Total de benef¡c¡ar¡os por
acciones de prevención y

cu¡dado de la salud
bucal/Total de beneficiar¡os

programados para benef¡c¡ar
con acciones de prevenc¡ón y
cuidado de la salud bucal"100

Tr¡mestral

é) .+J=<a>*-

Actividad 1.7
Porcentaje de beneficiarios

por acciones de prevención y
cuidado de la salud bucal.

lnformes, Bitacora, Reg¡stros,
administrativos, Ev¡dencia y

memor¡a fotográf¡ca

Las autoridades federales y estatales
se coord¡nan y colaboran en la

implementación de las acciones

Act¡v¡dad 1.8
Plál¡cas sobre salud sexual,
prevenc¡ón de embarazos

adolescentes y ad¡cciones a jóvenes

Porcentaje de plát¡cas sobre
salud sexual, prevenc¡ón de
embarazos adolescentes y

adicciones a jóvenes

Total de pláticas sobre salud
sexual, prevención de

embarazos adolescentes y
ad¡cciones a jóvenes

real¡zadaYTotal de pláticas
sobre salud sexual, prevención
de embarazos adolescentes y

ad¡cciones a jóvenes
programadas"l00

Tr¡meslral
lnformes, B¡tacora, Registros
ádm¡nistrat¡vos, Evidenc¡a y

memoria folográf¡ca

Existe la coordinac¡on con la
población en general

Activ¡dad 2.1
Prestación de serv¡cios de salud a

serv¡dores públ¡cos munic¡pales

Tasa de variación de los
serv¡dores públicos

munic¡pales que feciben
consulta y atención médica

por la Direccion de Salud

Total de s6rvidores públ¡cos
municipales que recibe

consulta y atención médica
por la Dirección de Salud en €l

p€riodo actual/Total de
s€rv¡Jores públicos

mun¡cipales que rec¡ben
consulta y atención médica

por la Dirección de Salud en €l
per¡odo anter¡or-1'1 00

Tr¡mestral
lnformes, Bitacora, Reg¡stros
adm¡nistrat¡vos, Evidencia y

memoria fotográfica

Los s€vidores públ¡cos municipales
acuden a la Dirección de Salud

Mun¡cipal a solicitar los s€rvicios
méd¡cos.

Actividad 2.2
Consulta y atenc¡ón méd¡ca a la

población rural en casas de salud.

Tasa de variac¡ón de la
población rural que rec¡be

consulta y atencktn médica en
las casas de salud

Total de la poblac¡ón rural que
rec¡be consulta y atenc¡ón

médica en las casas de salud
en el periodo actual/Total de la

poblac¡ón rural que recib€
atención médioa en las casas
de salud en el periodo anterior.

1.1 00

Trimestral
lnformes, Bitacora, Registros
adminislrativos, Evidencia y

memoria fotográfica

La población rural requ¡ere y solicita
la atención méd¡ca.

Act¡v¡dad 2.3
Atención y alojamiento temporalde

mujeres embarazadas y puérperas en
cása AME.

Porcenta¡e de mujerés
embarazadas y puefperas

atendidas mediante el
proyecto "casa AME".

Total de mujeres
embarazadas y puerperas

atendk as mediante €l
proyeclo "Casa AME'/Total de

mujeres embarazadas y
puerperas programadas como

beneric¡ar¡as del proyecto
"Casa AME"'100

Trimestral
lnformes, Bitacora, Reg¡$ros
adm¡n¡Srativos, Evklencia y

momoria fotográfica

La poblacirSn en estado de embarazo
y puefperio fequiefe y sol¡cita la

atención brindada por el proyecto.

Actividad 2.4
Gestión y ejecuc¡ón de las brigadas

médicas comunitar¡as

Porcentaje de la poblac¡ón
beneficiada con las br¡gadas

médicas comunitarias

Población benef¡ada con las
br¡gadas médicas

comunitarias,/Total de la
población programada como
beneficiaria con las brigadas
médicáS comunitarias"l 00

Tr¡mestral
lnformes, Bitacora, Registros
adm¡nistrativos, Evidencia y

memoria fotográf¡ca

La poblac¡ón part¡cipa de manera
act¡va en las campañas

Actividad 3.1
Esteril¡zac¡ón de mascotas para el

bienestar animal
Porcentajes de esteril¡zaciones

de mascotas aplicadas.

Total de ester¡lizác¡ones de
mascotas realizadas/Total de
ester¡lizaciones de mascotas

programadas*100

Trimestral
lnformes, Bitacora, Reg¡slros
admin¡s1rat¡vos, Evidencia y

memoria fotográfica

La población objetivo partic¡pa y se
interesa en las campañas

i
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Campañas y aplicac¡ón de la
vacunac¡ón antinábica en peros y

gatos

Total de apl¡caciones de
vacunas ant¡rrab¡cas en perros

y gatos realizadas/Total de
aplicac¡ones de vacunas

ant¡rrab¡cas en perros y gatos
programadas para aplicar"l 00

Tr¡mestral

lnfoÍmes, Bltacora, Registros
adm¡ni$rativos, Evijenc¡a y

memor¡a fotográf¡ca .

Se ojenta con la coordinac¡5n con la
DACIEP

Act¡vidad 3.2
Porcentaie de aplicaciones de
vacunas ant¡nab¡cas en peros

y gatos.

lnformes, B¡tacora, Registros
admin¡strativos, Ev¡dencia y

memoria fotográfica

La poblac¡ón objet¡vo part¡cipa y se
interesa en las campañas

Act¡vidad 3.3
Captura de animales sueltos en vía

púbt¡ca.

Tasa de Var¡ac¡ón de capturas
de an¡males sueltos en la vía

pública.

Total de capturas de animales
en la v¡a pública realizados en

el periodo actual/Total de
capturas de animales en la via

pública realizados en el
periodo anteriorl"100

Tr¡mestral
lnformes, B¡tacora, Registros
administrativos, Evidenc¡a y

memor¡a fotográRca

Se requiere de la captura de
an¡males sueltos en la via públ¡ca

Actividad 3.4
Consultas veterinarias gratuitas a

animales domést¡cos

Porcentaje de consultas
veter¡nar¡as gratuitas a
animales domésticos

Total de consultas veter¡nar¡as
gratuitas a an¡males

domést¡cos [ealizadas/Total
de consultas veterinarias

gratu¡tas a an¡males
domést¡cos programadas*1 00

Tr¡mestral
lnformes, Bitacora, Reg¡stros
admin¡strativos, Ev¡dencia y

memoria fotográf¡ca

La poblac¡ón demanda los servic¡os
del centro de b¡enestar an¡mal

Actlvldad 5.1

l-t\

Revisión de condicion$ ffsico
sanatarias a establec¡m¡€ntos

comerchles

Porcentaje de verificaciones
de las condickrnos flsico

sanltarias a establecimiontos
eomerciales

Total de verificacion€s de
condiciones fisico san¡tarias a
establgcim¡erf os comerc¡ales

r€altsadas/ Total de
veriticsciones de las

condlciones fisico saniterias a
6stablecimientos comerc¡ales

programadas*100

.¡ t4
/' l,{- "t' ,')

Á\
q

Trimostral



FO08

Actlvldad 6.1
Conüol y adm¡ni*adón d€ r€cu¡sos

humanos
Porc€ntaie d€ nóminas d6l

porSonel pagadas

Total, d6 nómhas O"l p"r*n*l
pag€del Totial, de nóminae I
del p€Bonal programadas I

para d paso'100 
I

Ssmeslral
lnforme frnancisro de la

T€so16rla
La admlnlriraccitn municipal arenta

con grñciencia pre$pu€daria

q

\
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CIUDAD DE TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA;

M001

MUNICIPIO DE ZTHUATANEJO DE( JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESÚLTADOS

1r,4001 - Gobierno, Eficiente, Cercano y de Resultados
EJe Transversal 4. Resultados

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrát¡ca

Presidencia; Coordinación de Gabinete, D¡rección de Relaciones públicas; Dirección de Atenc¡ón C¡udadana.
Dirección de Comunicac¡ón. Dirección de Giras y Logística: Coord¡nación de planeación Coordinación de Educación
2024

ETPl

(

lriru¡ta!rcli'

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

FIN

Contribu¡r a generar un gobierno
mun¡c¡pal eficienle y eficaz, mediante

la generación de resultados que
permita proyectar una percepción

posittva de la gest¡ón gubernamental.

Cal¡ficac¡ón obtenida en
los Resultados de la cuía
Consultiva de Desempeño

Mun¡cipal del INAFEO

Resultado anual del Reporte
de part¡cipación y resultados
de la implementación de la

Gu¡a Consult¡va de
Desempeño Municipal

Anual
lnforme de resultados finales de
la implementac¡ón de la Guia de

Desempeño Municipal

Existe la coordinación entre la
administración municipal y el INAFED
para la implementación de la GCDM

PROPÓSITO
Objet¡vo d€l Programa

La Presidencia Mun¡cipal
fortalece la gestión municipal a

través de mecanismos de
coordineción entre

las dependencias, entidades
municipales y ciudadanía

Porcentaje de acciones
coord¡nadas de vinculac¡ón y

gestión estratég¡cas entf e
órganos de

gobÉrno,entidades
mun¡cipales y actores no

gubernamentales

Total de acciones de
v¡nculación y gestión

estrateg¡cas entre organos de
gobiemo, entidades

mun¡cipales y adores no
gubernamentales

real¡zadas,/fotal de acc¡ones
de vinculación y gest¡ón

estratég¡cas entre organos de
gobiemo, ent¡dades

municipales y ectores no
gubernamentales
programadas+100

Semestral

Reporte fotográf¡co,
comunicados de prensa.

Reporte de acciones
eslratégicas revisadas y

avaladas por el área, m¡nutas
de trabajo, memorandus u

ollcios

Existe interés de órganos
de gobierno relevantes en realizar la

vinculación.
Existe ¡nterás de actores no
gubernamentales relevantes

intresados en rcal¿ar le
v¡nculación.

Se qrenla con acciones
estratégicas propuostas por

las Dependencias y
Ent¡dade§ mun¡cipales

Componente 1

Acc¡ones de vinculación y
corresponsabilidad con actores

públ¡cos relevantes, gubernamentales
y/o no gubernamentales.

Porcentaje de acciones de
vinculación y

corresponsabil¡dad con
actores públ¡cos

relevanles, gubernamentales
y/o no gubernamentales.

Total de acc¡ones de
v¡nculac¡ón y

coresponsabil¡dad con
actores públicos relevantes,

gubernamentales y no
gubernamentales

real¡zadas/Total de acc¡ones
de vincu¡ac¡ón y

corresponsabil¡dad con
actores públicos relevanles,

gubernamentales y no
gubernamentales
programadas*100

Semestral
Reporte fotográf¡co,

comun¡cados de prensa

Existe ¡nterés de órganos
de gobierno y de actores no
gubernamentales relevantes

interesados en Íealizar la
vinculac¡ón. Existe d¡sponibil¡dad de

actores estratégicos
para llevar a cabo las acciones de

gestión

Componente 2

Acciones de coordinación con las
Dependenc¡as y Entidades

munic¡pales para el cumplimiento de
acuerdos y acciones estratég¡cas

Porcentaje de coordinac¡ón
con las Oependencias y

Entidades munic¡pales para el
cumplimiento de acuerdos y

acciones estratégicas,
real¡zadás.

Total de acciones de
coordinación con las

Dependencias y Ent¡dades
munic¡paleS para ei

cumpl¡miento de acuerdos y
acc¡ones estrateg¡cas

real¡zadas/Total de acciones
de coord¡nación con las

Dependencias y Entidades
mun¡c¡pales para el

cumplimiento de acuerdos y
acciones estrategica

programadas*1 00

Semestral

lnforme y/o reporte de
resultados de acc¡ones y/o

activldades con nombre, cargo y
frma del servidor público

responsable, sellado por el área
correspond¡ente

Existen acuerdos por
parte de las Dependenc¡as y
Ent¡dadescon el Presidente

Municipal

P;i
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Acciones de vinculac¡ón con actores
sociales, in§¡tuc¡ones y organ¡smos

públ¡cos y pr¡vados, nacionales e
internacionales.

Total de acciones de
v¡nculación con aotores
sociales, ¡nstituc¡ones y
organismos públicos y
privados, nacionales e

¡nt6rnacionales
realizadas/Total de acciones
de vinculación con actores

sociales, instituciones y
organ¡smos públ¡cos y
privados, nac¡onales e

intemacionales
programadas*100

SemestralComponente 3

Porcentaje de acc¡ones de
vinculación con actores
sociales, ¡nstituciones y
organismos públicos y
privádos, nacionales e

internac¡onales, realizadas

lnforme y/o reporte de
resultados de acciones y/o

ac{iv¡dades con nombre, cargo y
firma del servidor público

responsable, séllado por el área
correspondiente

Existe ¡nterés y dispon¡bilidad de los
seclores público, social y

pr¡vado, actores internacionales para
llevar a cábo las acciones de

vinculac¡ón. Se cuentan con los
recursos humanos y materiales e
insumos suf¡cientes y riecesarios

para la ¡ntegración de los reportes

Componente 5

Acciones para la información y
difusbn a la c¡udadanía respeclo a
los programas, acciones y servicios

del quehacer gubernaméntal

Porcentaje de acciones para la
información y difusión a la
ciudadanía respecto a los

programas, acc¡ones y
sorvicios del quehaoer

gubernamental

Total de acciones de para la
¡nformación y difus¡ón a la
ciudadan¡a resp€c{o a los

programas, acciones y
servicios del quehacer

gubemamental
realizedalTolal de a@iones
de planmcación, organización
y ejecución de las actividades

de la persona Titular de la
Pres¡dencia Munic¡pal

programadas'100

Semestral

Tabla con los mensajes
emitidos en redes sociales,

medio y fecha de publicación,
l¡stado de campañas en

portales dig¡tales con testigo
del portal y ejemplo de

materiales gráf¡cos
publicados, reporte de

result¡ados de las campañas,
tabla descr¡ptiva de spots en
tv y radio, listado de pi€zas

¡nformat¡vas: boletines,
tarjetas o comunicados (con

fechas de envío

Existe ¡nterés en los
usuar¡os de los med¡os d6

comunicación por las acciones
del Gobierno Mun¡cipal. Las

Dependencias y
Entidades generan

información para ser
difund¡da. Los diversos

medios de comunicación
difunden la información

que da cuenta del
quehacer gubernamenlal

en tiempo y forma

Componente 6
Pago de remunerac¡ones del personal

al servicio del ente público Salar¡os pagados
Presupueslo

ejerc¡do/presupuesto
aprobado

Semeslral
lnforme f¡nanc¡ero de la

Tesorer¡a
La administracc¡ón mun¡cipal cuenta

con suficienc¡a presupuestaria

Actlvldad 1.1

n

Coordinación, v¡nculación y
conesponsab¡l¡dad con ac{ores

prlbl¡cos gubemamentales rel€vantes

Porcentaje de accbnes d6
coordinación, v¡nculación y

conesponsabilidad con
actores públicos
gub€rnam€ntales

Total d€ acciones de
coordinación, vinorlac¡ón y

conesponsabilk ad con
aclores públkos

gubernamentales
realizadas/Total acciones de
coordimción, v¡nculación y

conesponsab0k ad con
acioros publ¡cos

gubernaiñentales

- nroorámádác*lOfl

Tr¡mestral
Reporte fotográf¡co,

comunicados d€ pronsa

>-

Existe int€rás de órgEnos
de gob¡orno relevantes

vinculacltn.
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Coordinac¡ón, vinculac¡ón y
corresponsabil¡dad con actores

sociales y privados, ¡nstituciones y
organismos nac¡onales e

internacionales

M001

Total de acciones de
coord¡nac¡ón, v¡nculac¡ón y

corresponsab¡l¡dad con
actores soc¡ales y pr¡vados,
¡nstituc¡ones y organismos

nacionales e ¡nternac¡onales
real¡zadas/Total acciones de
coord¡nac¡ón, vinculac¡ón y

corresponsabil¡dad con
actores soc¡ales y privados
instituciones y organismos

nacionales e internacionales
programadas.l 00

Trimestrál

'..: ,

.. .,a t::- ' .]

ÉTl7^+.2 Activ¡dad 1.2

Porcentaje de acc¡ones de
coord¡nación, v¡nculac¡ón y

correSponsab¡lidad con
actores sociales y privados,
instituciones y organismos

nacionales e internacionales.

Reporte fotográlico,
comunicados de prensa

Existe interés de actores no
gubernamentales relevantes

interesados en realizat la
vinculac¡ón.

:::,;;ia:.., ,

Actividad 1.3

Programacktn de a@bnes (eventos,
reun¡ones y/o c¡tas) para conformar la

agenda do la persona T¡tular de la
Pfesidencia Munhipal.

Porcentaje de acc¡ones
(eventos, reuniones y/o citas)
para Conformar la agenda de

la persona Titular de la
Presidencia Munic¡pal

realizadas

Total de acc¡ones (eventos,
reuniones y c¡tas) para

@nformar la agenda del
Titular de la Presidenc¡a

Municipal realizadalTotal de
acciones (ev6ntos, reun¡ones y

citas) para conformar la
agenda del Titular de la
Presidenc¡a Mun¡cipal

orooramadasrl00

Tr¡mestral

Reporle de actividades
pfogramadas del Pf e§dente

Municipal, de manera
presencial y/o v¡rtual, con
cargo y f¡rma del servior

público responsable, s€llado
por el área correspondiente.

Ex¡sten eventos, reun¡ories
y/o citas presencial€s y/o
virtuales, que requieren la
presenc¡a del Presidente

Municipal.

Actividad 1.4

Seguim¡ento del cumplimiento de los
acuerdos de apoyo social d¡recto

tomados por la p€rsona Titular de la
Presidenc¡a Munic¡pal.

Porcentaje de acuerdos de
apóyo soclal directo tomados

por la persona Titular de la
Presidenc¡a Municlpal

real¡zados

Total de acuerdos de apoyo
social directo tomados por el

Titular de la Presidencia
realizadoyTotal de aqrerdos

de apoyo soc¡al dlrecto
programados para tomaf por

el Titular de la
Pr€s¡dencia'100

Trimestral
Reporte de acuerdos de apoyo

social directo entregados.

Se gen€ran los acuedos de apoyo
soc¡al directo a la poblac¡ón en

general

Act¡v¡dad 1.5
G€st6n por activ¡dades de enlace

interinstitucionál

Porcenta¡e de informes de
ge$ión de aclividades de
enlace inter¡nstitucional

Número de informes de de
gest¡ón de activ¡dades de
enlace inter¡nstituc¡onal

realizadodTotal de ¡nformes
d€ de ge$ión de ac{iv¡dades
de enlace ¡nter¡n$itucional

programados para f eal¡za11 00

Trimestral
infomres de de gestión de

actividades de enlace
interinstituc¡onal.

Se generan los acuerdos y
cond¡ciones para establecor las
relac¡ones interinst¡tucionales.

:,, :..,r....
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Act¡v¡dad 1.6

Coordinac¡ón de los eventos
ospoc¡ales a los que asiste la persona

Titular de la Pres¡dencia Municipal
r€lac¡onadas con cuest¡ones
estratégicas y/o rel€vantes.

Porc€ntaje de eventos
especiales a los que asiste la

persona Titular de la
Presidencia Munic¡pal

relacionadas con cue§ion€s
estratég¡cas y/o relevantes

coordinados

Total de ev€ntos espec¡ales a
los que as¡ste el Titular de la

Pres¡dencia Mun¡cipal
relacionados con cuesl¡ones
eslrateg¡cas y/o relevantes

coordinados/Total de eventos
especiales programados para
coordinar a los que asiste el

Titular de la Presidenc¡a
Mun¡c¡pal r6lacionados con
cuestiones eslrateg¡cas y/o

relevantes'100

Tr¡mestral

Reporte fotográfico y/o
captura de pantalla de los
eventos a los que asiste el

Pres¡dente Mun¡cipal de
manera virtual y/o presenc¡al,
con cargo y f¡ma del servilor
públ¡co responsable, sellado
por el área corespondiente

Las condiciones
geopolíticas, ambientalesi

soc¡alesy sanitar¡as
pem¡ten el desanollo de

las giras de rabajo a las que
asiste el Pres¡dente

Municipal
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Coordlnación y vér¡f¡cación del
cumplimiento de los acuerdos e

instrucciones al inter¡or de la
adm¡n¡stración munic¡pal.

MO01

Total de acc¡ones de
coord¡nac¡ón y verif¡cación del
cumplim¡ento de los acuerdos
e instrucciones al interior de la

adm¡nislracción municipal
real¡zadas/Total de acc¡ones
de coordinación y verif¡cación

del cumplimiento de lo
acuerdos e instrucciones al

interior de la adm¡n¡stracción
mun¡cipal programadas*1 00

TrimestralActividad 2.1

Porcentaje de acciones de
coordinación y verif¡cac¡ón del
cumplimiento de los acuerdos
e instrucciones al inter¡or de la

admin¡skación munic¡pal.

lnforme y/o reporte de
resultados de acciones y/o

activ¡dades con nombre, cargo y
f¡rma del servidor público

responsable, sellado por el área
correspond¡ente.

Ex¡slen acuerdos por
parte de Dependencias y

Ent¡dades con el Presidente
Municipal

Act¡vidad 2.2

Rev¡sión de las estratégias para el
deb¡do funcionamiento de las

dependencias y ent¡dades de la
adm¡nistración municipal

Porcentaje de estrategias para
el deb¡do func¡onam¡ento de

las dependencias y entidades
de la administración municipal

revisadas

Total de estrategias para el
deb¡do funcionamiento de las
dependenc¡as y ent¡dades de
la adm¡nistracc¡ón municipal

revisada§/Total de estrateg¡as
para el deb¡do funcionam¡ento

de las dependencias y
ent¡dades de la

admin¡stracción municipal
programadas para revisar'1 00

Trimestral

Reporte de acciones
estratégicas revisadas y

avaladas por el área, m¡nutas
de trabajo, memorandums u

ofic¡os

Se cuenta con acciones
estratégicas propuestas por

las Depenenc¡as y
Entidades municipales

Actlvidad 2.3

Evaluación de la elructura orgánica
del Gabinete y proponer la

modif¡cac¡ón a la misma para el
mejoramiento de sus funciones

Porcentaje de evaluaciones de
la estruclura orgánica del

Gabinete.

Total de evaluaciones de la
estructura organica dol

gabinete realizadas/Total de
evaluaciones de la estructura

organica del gab¡note
programadas para real¡zarr1 00

Trimestral

lnforme y/o reporte de
resultados de acc¡ones y/o

actividades con nombre, cargo y
f¡rma del servidor público

responsable, sellado po¡ el área
correspond¡ente

Las Dépondencias y
Ent¡dados de la

Administrac¡ón Pública
Mun¡cipal entregan la

información de avance y
cumplimiento en tiempo y

forma para la integración de la
evalución conespondiente.

Actividad 2.4

CoordiMc¡ón de las Dependenc¡as
¡ntegrantes del Gab¡nete de

Planeación para el cumplimiento de
acuerdos; objétivos y metas.

Porcenta¡é de informes de
lesultados de la coordinación

e las Oependencias
integrántes del Gabinet€ de

Planeación realizados

úmero de informes dé
resultados de la coordinac¡ón

e las Dependencias
¡ntegrantes del Gab¡nete de
Planeac¡ón realizados /Total
de ¡nformes de resultados de

la coordinac¡ón e las
Dependenchs integrantes del

Gabinete de Planeación
real¡zados programados para

realizar*100

lnformee de resultados firmado y
sellado por el funcionario

responsable

Las dependenciás coordinadas
cumplen con los acuerdos tomados.

Actividad 2.5

Coordinación de las Dependencias
integrantes del Gabinete de

Educación para el cumplimiento de
acuérdos, objétivos y metas.

Porcentaje de informes de
resultados de la coordinac¡ón

e las Dependoncias
integrantes del Gabinete de

Educación realizados

úmero de informes de
resultados de la coordinac¡ón

e las Dependencias
integrantes del Gabinete de

Educación realizados /Total de
¡nformes de rcsultados de la

coordinación e las
Dependencias integrantes del

Gabinete de Educación
realizados programados para

realizar'100

Tr¡mestral
lnformes de resultados f¡rmado y

sellado por el func¡onario
responsable

Las dependencias coordinadas
cumplen con los acuerdos tomados.
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Coord¡nación de eventos en apoyo a
las doporidgncias y onl¡dades de la

adm¡nistración municipal
Trime6dralActíüdad 2.6

Porcentaje de eventos en
apoyo a las dep€ndoncbs y

entidades de la administración
municipal coordinados

\
Total de ev€ntos en apoyo a

las dependenc¡as y entidades
de la admin¡§racción

municjpal coordinados/Total
d6 eventos en apoyo a las

dep€ndencias y entidades de
la administracc¡ón mun¡c¡pal
programados para coordinar

"100

Reporte fotográfico y/o
captura d€ paffalla de los

eventos mord¡nados
con cárgo y fma del s€rvidor
publico responsable, sellado
por el área corespondiente

Las dlerentes
Dependenc¡asi¡rEnt¡dad€sy/o

Areas del H. Ayuntamionto requ¡oren
de

apolos y los sol¡citan,

Act¡vidad 3.1

Coord¡nación de eventos de
vinculacÉn con ac{ores e

¡nstituciones de los seclores público,
soc¡al y privado enceminadas a

fortalecer las relac¡ones públbas del
gobiemo mun¡cipal

Porcentaje de eventos de
v¡nculacbn con actores de los

ssctores público, social y
privado encaminadas a
fortalecer les relacionos

públicas del goHerno
municipal

Total de eventos de
vinculación con adores de los

s€ctores pribl¡co, social y
privado encam¡nados a

fortalecer las relaciones de
gobierno mun¡cipal

r€alizadovTotal de eventos de
vinculac¡ón con ac{or€s de los

soc-tores público, social y
privado oncaminados

afortalecer las relaciones
pribl¡cas del gobbrno

municipal programados'1 00

Trimeslral

lnforme y/o reporto de
resuftados d6 accion€s y/o

actividades con nombre, cargo y
ñma d6l s€rvidor público

responsable, sellado por el área
conespoñdiente

Exbte interés y
disponibil¡dad de los

sectores públ¡co, social y
privado para llevar a cabo
los eventos de vinculación

Actividad 3.2

Reconocimientos y obsaquios a
actores e instilnciones de los sectores

públ¡co, soc¡al y privado
enceminadas a furtalec€r las

relac¡ones públicas del gobierno
mun¡c¡pal.

Porcentaje de reconoc¡m¡entos
y presentes a actores e

inSltuc¡ones de los s€c1or6s
publico, social y pr¡vado

€ncaminadas a fodalecor las
relaciones públ¡cas del

gobierno munic¡pal.

Reconocim¡entos y presentes
entregados a ac{ores 6

¡n$ituciones de los s€ctores
público, social y privado

encaminados a fortalecer las
relaciones

públ¡cas/Reconocimientos y
presentes a actores e

inslituciones de los s€ctores
público, social y prlvado

programados pal"
entregar"l00

Triméstal

lnformo y/o report€ de
resullados de acc¡on€s y/o

aciivk ades con nombr€, cargo y
f¡rma del seN¡dor público

responsable, s€llado por ol área
conespond16nte

Se cu€ntan @n los
reo,¡rsos humanos y
materbles o insumos

suf¡cientes y n€cesarios.
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Elaborac¡ón y publicación de
boletines informativos en

medios de comunicación de las
acciones desanolladas por
la administrac¡ón mun¡cipal

M001

Total de bolet¡nes informativos
de las acciones desarroladas

por la adm¡n¡stracción
municipal publ¡cados en

medios de comunicac¡ón/Total
de boletircs informal¡vos de

las acciones desárrolladas por
la admin¡stracc¡ón munic¡pal
programados para publicar

"1 00

TrimestralActividad 5.1

Porcenlaje de boletines
informat¡vos de las acciones

desarolladas por
la administración municipal
publicados en med¡os de

comunicación

Tabla con los bolet¡nes
em¡tidos en med¡os de

comunicacktn y fecha de
publ¡cación;

con nombre, cargo y firma del
servidopúblico responsable,

sellado por el área
correspondiente

Ex¡ste interés en los
usuarios de medios de comunicación

por las aciones
del Gobierno Municipa

Act¡vidad 5.2

Publ¡cación de las acciones d€
gobierno de la administrac¡ón

mun¡cipal a través de medbE d¡gitales
(Portal web oficial y

redes sociales)

Porcentaje de publ¡cacbnes
de las acc¡ones de gobierno

de la administrac¡ón municipal
a través de medios de

comunicación

Total de publicaciones
realizadas a traves de los

med¡os de comunicacón de
las acciones de gob¡erno de la

admini§tracc¡ón
munic¡pal/Total de

publicac¡ones programadas
para realizar I travGs de lo§
med¡os de comunicac¡ón de

las acc¡ones de gobierno de la
adm¡nistracción municipal

.100

Tr¡mestral

Tabla con los mensajes
emit¡dos en redes sociales,

medio y feche de publ¡cación;
con nombre, cargo y firma del
serv¡dopúbl¡co rosponsable,

sellado por ol área
conespondiante

Existe ¡nterés en los
usuados de red€s

sociales por las aciones
del Gobierno Municipal

Actividad 5.3

Elaborac¡5n y rev¡sktn de la ¡magen
¡nstiUcional, irent¡dsd

gráf¡ca y diseños solícitados por las
entirJades y

dependenc¡as de la administración
munic¡pal.

Porc€ntaje de acc¡onos de
elaboración y revisión de la

imagen institucional d6l
gob¡erno municipal

Total de accioncs de
elaboración y revi§ón de la

¡magtsn institucional del
gobiorno municipal

realizadas/Total de a@ionos
de elaboración y revisión de la

imagon in$itucional del
goblerno municipal
programadas "100

Trlm€stral

L¡stado de d¡s€ños realizados,
en el qué s€ ¡ncluye el tema y

Dep€ndenc¡a, con nomke,
cargo y lirma del

s€rvUor públ¡co responsí¡bl€,
sellado @r el área
corespondiente

Existen solicitudes de
diseños con la imagen

munic¡pal

Act¡v¡dad 5.4

Segu¡miento y atención d€ los
eventos públ¡cos r6alizados por las

dependencias y entidades
municipales

Porcentaje de eventos
cubiertos @n seguimiento

¡nformat¡vo

Total do eventos publ¡cos
feal¡zados pof las

d€p€ndencias y enlidad€s
munic¡pal€s c1lb¡ertos con

seguim¡enlo informativo/Total
d€ eventos públbos real¡zados

por las dependencias y
entidades municipales

cubierlos con seguim¡ento
informat¡vo programados para

cub¡r con segu¡miento
informativo*100

Trimestral
Bitacora de ev€nlos e informe

de atención de eventos públicos

Las condicbnes
geopolít¡cas, am b¡ental€s,

socielesy sanitar¡as
permiten el desanollo de

los eventos públicos

Activ¡dad 6.1
Control y adm¡nistrac¡ón de recursos

humanos
Porcentaje de nominas del

personal pagadas

Total de nominas del personal
pagadas/Total de nominas del
personal programadas para el

pago'100
\

Semestral
lnforme financ¡ero de la La admin¡stracc¡ón munic¡pal cuenta

con suf¡ciencia presupuestar¡a

l\
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DEI UETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESTJLTADOSLi,{",

./rhuataneio clUDAD DE TODOS
dr a. r,r r , PROGRAMA PRESUPUESTAR|O M002. Finanzas Sanas y Eficientes

EJE RECTOR PMD: Eie Transversat 1 lnnovación
EJE RECTOR ESTATAL

UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Transversal A. I Transparencia, Rend¡ción de Cuentas Combate a la

v
Espectaculos Públicos; Dirección de Catastro; Dirección de la Zona Federal Maritima y Terrestre.

EJERCICIO FISCAL: 2024

co DIGO DE LA MIR: ETP2

FIN

Contr¡buir a generar un gobi€rno
municipal ef¡ciente y eficaz, med¡ante

el uso conecto de los recursos y
gestión de talento med¡ante la
apl¡cación de estándares de

integridad

Calmcación obtenida en
los Resultados del Modulo de

hacienda de la Guía
Consultiva de Desempeño

Mun¡cipal del INAFED

Resultado anual del Reporte
de partic¡pacón y resultados
de la implementación de la

Gu¡a Consultiva de
Desempeño Munic¡pal

Anual
lnforme de resultados finales de
la implementación de la Guia de

Desempeño Municipal

Ex¡ste la coordinación entre la
administrac¡ón municipal y el INAFED
para la implementación de la GCDM

pnopóslro
Ob¡ottuo dol Prcgrama

Adminisfar la Hac¡enda Púbt¡x
Mun¡cipalde forma responsablo y

eliciente para manten€r un equll¡brio
€n sl balance presJpuestario que

pemita dar
atencirn a los pro@os municipales

lndioe del balance
presupuestarb soSenlblo de

la adminisbación muic¡pal

Diferencia ente los lngresos
totakrs indu¡dos en la L6y de
lngr€sos, y los GaSos totales

consk erados en el
Presupuesto de Egresos

Anual
lnformes de ingresos y egre$rs

de cuenta pública y det
SUINPAC

Exbte un debk o control d6 la
recaudaci'n y el ga$o munic¡pal.

Componente 1

Acc¡ones para dar
cumplimiento a las

d¡sposiciones en mater¡a de
contab¡lidad gubernamental y

d¡sciplina financ¡era que permitan
generar información clara y

entendible para ser
consultada por la población
respecto al uso y manejo de

los recursos municipales

Porcentaje de Estados
F¡nanc¡eros emit¡dos en

t¡empo y forma

Estados financieros emit¡dos
en t¡empo y forma/Estados

financ¡eros programados para
em¡tir en t¡empo y forma*100

Semestral Estados Financieros emitidos
de Sistema SUINPAC

Las areas de
Contab¡lidad, lngresos,

Egresos y Control
Presupuestal emiten una
vez efectuado el cierre
de mes la informac¡ón

que les corresponda de
acuerdo a los formatos
emitidos por el CONAC.

Componente 2
Mecan¡smos de adm¡n¡strac¡ón,

gest¡ón y recaudación de ¡os ¡ngresos
mun¡cipales, mejorados

lnd¡ce de capacidad f¡nanc¡era
de la adm¡nistración mun¡c¡pal

Total de lngresol Total de
¡ngresos proyectados*1 00

Semestral
Estados F¡nanc¡eros em¡t¡dos

de Sistema SUINPAC

Operación correcta del control
presupuestal y ejecuc¡ón adecuada

del Sistema

Componente 3
Ingresos prop¡os mediante el cobro

del lmpuesto Pred¡al, incrementados
Tasa de crecimiento real anual

de la recaudac¡ón del
impuesto predial

Total de ¡ngresos reales
recaudados por concepto de

impuesto predial en e¡ periodo
actual/Total de ingresos reales
recaudados por concepto de

¡mpuesto predial en el per¡odo
anter¡or-1 '1 00.

Anual
lnforme de Anal¡sis de los

lngresos emit¡dos de Sistema-
SUINPAC

i
t

I
t

Ex¡ste un cumpl¡miento por parte de
Jgs contribuyentes en el pago del

- ' .- -'iñpuesto pred¡al
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ComponGnte 5
Gasto priblico alineado a las

nécesüade§ del Gobierno Municipal,
ejercidos

Porcentaje d€l costo d€
operación de la administración

municipal

Gasto coniento en el
año/Gasto total anual'100 Anual

hforme de ansli§i§ de €greso§
emitídos ds Sistoma SUINPAC

El ci6ne corüable se
realiza en t¡empo y

forma.

Componente 6

Acciones para fortalecer y regular la
competitiv¡dad y acÍividades

comerc¡ales, industriales y de
espectaculos públ¡cos en el Municipio

Porcentaje de acciones para
fortalecer y regular la

competit¡v¡dad y act¡vidades
comerciales, industr¡ales y de

espectaculos públicos

Total de acciones para
fortalecer y regular ¡a

competit¡v¡dad y activ¡dades
comerc¡ales, industriales y de

espectaculos públ¡cos
realizadaY Total de acc¡ones

para fortalecer y regular la
competit¡vidad y act¡vidades

comerc¡ales, ¡ndustriales y de
espectaculos públicos

programadas*1 00".

Semestral

Reporte de actual¡zac¡ón de
refrendos de l¡cencias de

func¡onamiento, emisión de
nuevas licenc¡as y reporte de

inspecciones firmado y sellado
por el funcionar¡o responsable.

Los comercios e industrias
part¡cipan en las acciones que

promueve el municip¡o.

Compononto 7
Pago de remunerac¡ones del persor¡al

al sorv¡cio del ente públ¡co Salarlos pagados
Pr€6upussto

eiercido/pr€s¡Fresto
apfobado

Semestra¡
lnforme ñnancbro d6 la

Tesoreria
La adminilrsccbn municipd qreñta

con suficlerEh prosupusstarla

Activ¡dad 1.1
Control y segu¡miento de la ejecución

del gasto púbt¡co.

Porcentaje de conc¡liaciones
para verificar el correcto
registro contable de las

operaciones de ingreso y
egreso realizadas.

Total de conc¡liaciones para
verif¡car el corecto registro
conlable de las operaciones

de ingreso y egreso
real¡zadasi/Total de

concil¡aciones programadas
para verif¡cár ol correcto
reg¡stro contable de las

ope[aciones de ingresos y
egr€sos*100

Trimestral
Concil¡ac¡ones f¡rmadas y

selladas por el ár6a
responsáble

Las Areas de
Contabilidad, lngresos,

Egresos y Control
Presupuestal em¡ten una

voz efectuado el ciene
de mes la ¡nformación

que les corresponda de
acuerdo a los formatos
em¡tidos por el CONAC.

l*,Li/ c v
"l t/'
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Geslión de la información para dar
cumplim¡ento a las d¡spos¡c¡ones en

materia de contabil¡dad
gubernamental

M002

Estados f¡nancieros,
presupueslales y

programaticos y demas
información com plementar¡a

entregada de conformidad con
Ley General de Contabltirad
Gubernamental/Es1ados

financieros, prespuestales y
programaticos y demaS

información com plementaria
programada para entregar de

conformidad con la Ley
Goneral de Contabilidad

Gubernamental*100

Trimestral
Activ¡dad 1.2

Porcentaje de estados
Financieros, Presupuestales y

Programáticos y demás
informac¡ón complem€ntaria

de conforidad con la Ley
General de Contabil¡dad

Gubernamental

Estados Financieros emitidos
de Sistema

Las areas de
Contabilidad, lngresos,

Egresos y Control
Pre§Jpuestal emiten una

vez efectuado el ciene
de mes la informac¡ón

que les corresponda de
acuerdo a los formatos
émitidos por el CONAC.

Activldad 1.3

Modemizac¡on de si$ema de
recaudacón local a travéz de la

adqul§c¡ón por doce meses de la
licancia de funcionamiento d€l

soffware de contabil¡dad
gubemam€ntal su¡npac - grp

Porcentaje de acc¡onos para la
Modem¡zacion de silema de
recaudación local ejecutadas

Numero de acciones para la
Modemizacion de s¡lema de

recaudación local
ejecutadas/Total de accione§

para la Modom¡zac¡on de
§¡stema de recaudack'n local

programadas'100

Tr¡mestral
lnforme de accior¡es firmado y

séllado por el func¡onar¡o
respon§abl€

Existe la coordinación con el
proveedor para la prestación del

servicio digital.

Actlvldad 1.4
Gest¡ón de subs¡d¡os y asignaciones

a comisión de agua potable y
alcantarillado.

Porcentaje de subs¡dios y
asignaciones presupuestarias

a la Com¡sión d€ Agua Potable
y Alcatarillado

Presupuesto ejercido en
materia de as¡gnaciones

presupuestarias a la Com¡s¡ón
d€ Agua Potable y

Alcatarillado/Total de
pres{¡pu€sto apfobado en
materia de a§gnac¡ones

pfe$puestarias a la com¡§ón
de Agua Potabte y
Alcatarillado"l00

Anual
lnformes de asignación

presupuestal firmado y sellado
por el func¡onar¡o responsable

Existen los r€cursos suficlentes para
las as(rnac¡ones presupuestales.

Actlvldad 2.1
Elaboración de ¡nformes de ingresos

y análisis de la varhc¡ón de los
¡ngresos recaudados.

Porcentde de informes y
reportes de ingresos

recaudados

lnformes y reportes generados
de los ingresos

recaudadollnformes y
reportes programados para

g€nerar de los ingresos
recaudados'100

Trim€stral

Reporte finaciero que genera
el s¡stema SUINPAC.

Análisis de comportamioto d6
los ingresos de la gestión

El s¡stema SUINPAC opera
adecuadamento.

¿ü 6
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Elaboración de informes de
estrategias para optim¡zar la

aplicación de los procedimientos de
ejecución.

TrimestralActividad 2.2

Porcentaje de informes de
estrateg¡as para opt¡m¡zar la

aplicación de los
proced¡mientos de ejecuc¡ón

lnformes de estrategias para
opt¡mizar la apl¡cac¡ón de los
proced¡m ientos de ejecución

elaboradosi/lnformes de
estrateg¡as para opt¡mizar la

aplicac¡ón de los
proced¡mientos de ejecución

programados para
elaborar"l 00

lnforme de estrategias de
recaudación firmado y sellado

por el responsable.

El sistema SUINPAC opera
adecuadamente.

Activ¡dad 2.3
Supervisión y gestión de ta debida

atencón de los contribuyentes por las
áreas recaudadoras munic¡pales.

Forcentaje de acciones de
supervisión y gest¡ón de la

deb¡da atención de los
contribuyentes.

Total de acc¡ones de
supervisión y gestión de la

debida atención de los
mntribuyentes

realizadayTotal de acc¡ones
de superv¡§ón y ge$ión de la

debira atencón de los
contribuyentes

programadas'100

Trimestral

B¡tacora de acciones
implementadas. Reporte de

acc¡ones firmado y s€llado por el
responsable.

El sistema SUINPAC opera
adecuadamente.

Activldad 3.1

Gestión de recaudación y cobranza
del lmpuesto Predial e lmpuesto

sobre la Adquis¡ción de lnmuebles

Porcentaje de cuentas
catastrales al coniente del
pago del impuesto predial

Total de cugntas catastrales al
coniente del pago del

impue§o predial/Total de
cuentas catastrales que

conforman el padron
catastral"100

Tr¡mestral

lnforme de estado fiscal de las
cuenlas cataslrales f¡rmado y

sellado por el func¡onario
responsable

Exisle un cumplimiento por part€ de
los contribuyentes en el pago del

impuésto predial. Cuentas
Catastrales actualizadas

Activldad 3.2 Actualizac¡ón de cuentas y datos
catastrales

Porcentaj€ de cuentas
catastrales actualizadas

Total de cuentas catastrales
actual¡zadasi/Total de cuentas
catastrales que conforman el

padron catastral'100

Trimestral
Reporte de segu¡m¡ento de

actual¡zación frmado y sellado
por el funcionario responsable

Existe la coordinación de los recursos
para el proyecto de actualización

Actividad 3.3
lncorporación de bienes inmúebl€s al

catastro municipal

Porcentaje de bienes
inmueblas ¡ncorporados al

catastro munic¡pal

Total de b¡enes inmuebles
¡n@rporados al cata§ro

municipal/Total de b¡enes
¡nmuebles programados para

incorporar al catasüo
municipal'100

Trimestral
Reporte de supervis¡ón e

incorporac¡ón f¡rmado y sellado
por el func¡onario responsable

Existe la detecc¡ón de bienes
inmuebles des¡ncorporados del

catastro municipal

Activ¡dad 3.4
Reg¡stro ordinar¡o de trámites

catastrales
Porcenlaje de constancias

catashales emit¡das

Total de constanc¡as
catastrales emitidayTotal de

constancias catastrales
sol¡citadas'100

Trimestral
Reporte de ateción y tramites

catastrales f¡rmado y sellado por
el funcionario responsable.

La población demanda los s6rvic¡os
catastrales de la adm¡nistración

municipal.

Actividad 3.5
Com¡siones del manejo de impueslo
predial con la secretaría de linanzas.

Porcent4e d€ acciones de
pago por el mansjo de
impueslo predial con la
secretaría de f¡nanzas.

Número de acciones de pago
por el manejo de impuesto
predial con la secretaría d€

f¡nanzas ejecutadas/Totat de
acciones de pago por el

manejo de impuesto predial
con la secretarfa de finanzas

programadas'100

Trimestral

Reporte de acciones de pago
por el manejo de impuesto
predial con la secretaría de

finanzas.

Existe la coordinación con la
Secretaria de Finanzas

\
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Actlvidd 5.f
Gestion de la emisión de pagos Bor
obligac¡ones fl nancieras contraf das

por el Munic¡pio

Porcentaje de solicitudés de
emisión de pagos por

obligaciones financi6ras
contraidas por el municipio

realizadas

Total de solicitudes de emisión
d€ pagos por obligaciones

f¡nancioras contra¡das por el
municipio r€alizadas/Total de

sol¡citudes de em¡s¡ón de
pagos por obligaciones

financ¡eras contraldas por el
municipio programadas'100

Polizas de pago de las
obligac¡ones financ¡eras

Sg realizan en tiempo y forma los
tram¡tes para la generación de la

orden de pago.

Actlv¡dd 5.2

Emlsitn de reportes de afectacióñ
pf€supuestal derivado del pago de
obligacion€s t¡nancioras contraídas

por el Munic¡p¡o

Porcentaje de reportes de
afeclación presupuestal

derivado del pago de
obligaciones financieras

contraídas por el Municipio
emit¡dos

Total de reportes de
afectación p16$¡puestal

derivado del pago de
obligaciones t¡nancieras

contraidas por el Mun¡c¡p¡o
emit¡dodTotal de reportes de

afectación pre$¡puelal
derivado del pago de

obl¡gac¡ones linanc¡eras
conlraidas por el Mun¡cip¡o

programados pafa émitir*1 00

Reportes de afectación
presupuestal firmado y sellado
por 6l func¡onario responsable.

El oficio de solicitud de
la adecuac¡ón

presupuestal cumple con
lo requer¡do para su

autorizac¡ón. El ciene
contable se realiza en

tiempo y forma

Act¡vidad 6.1
Gest¡ón del Dago de refrendo de las

l¡cencias de func¡onam¡enlo comerc¡al
otorgadas.

Porcentaje de l¡cencias de
func¡onam¡ento comercial

refrendadas.

Total de l¡cencias de
func¡onamiento comercial

refrendadas/Total de l¡cenc¡as
func¡onamiento comerc¡al que

conforman el padrón*1 00

Tr¡mestral

Reporte de actualización de
refrendos de l¡cenc¡as de
funcionam¡enlo, firmado y
sellado por el funcionario

responsable.

Los contr¡buyentes realizan en tiempo
y forma el refrendo de su licenc¡a de

funcionam¡ento comerc¡al

Actividad 6.2

Otorgamiento de l¡cencias de
func¡onamiento para la

apertura de nuevos establec¡mientos
comerciales

Porcentaje de licencias de
funcionamiento para la

apelura de nuevos
establecim¡ento comerc¡ales

em¡t¡das

Total de licencias de
funcionam¡ento para la

apertura de nuevos
establec¡m¡ento comerciales

em¡tidas/Total de l¡cencias de
funcionamiento para la

apertura de nuevos
establecimiento comerc¡ales
programadas para em¡tir'1 00

Trimestral

Reporte de licenc¡as de
func¡onamiento otorgadas,

firmado y sellado por el
funcionario responsable.

El sector regulariza su s¡tuación
comerc¡a y legal

-
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Visitas de inspección y verif¡cación a
establecimientos

comerc¡ales, ¡ndustriales y de
serv¡c¡o§.

Tr¡mestral

?r

ffi
\

Actividad 6.3

Porcentaje de visitas de
inspecrkSn y verificación a

estabtecimientos
comerciales, industriales y de

servrclos.

Total de v¡sitas de ¡nspección
y ver¡rtcación a

establecimientos comerciales,
industriales y de s€rvicios

realizadas/Total de visitas de
inspección y verif¡cacir5n a

establecimientos comerciales,
¡ndustriales y de servcicios

programadas*100

Reporto de inspecciones y
verificaciones, f¡rmado y sellado
por el frJncionario re§ponsable.

Se requiere la regulación de

comerchl€s, industriales y d€
edablecim¡ento§

servicios.

Actividad 6.4
Operativos para el ordenamiento del
comercio semifúo y ambulante en la

via públ¡ca

Porcentde de op€rativos para
el ordenam¡ento del comercio
semifijo y ambulante 6n la vfa

priblica

Total de operativos para el
ord6namiento del comercio

semifüo y ambulante en la via
pública realizados,/Total de

op€fativos para el
ordenamiento del comercio

semmjo y ambulante en la via
púUioa programados"l 00

Trimestral

Reporte de inspecciones y
verif¡caciones, reporte con la

relac¡ón de permisos otorgados
e inspeccionados

Se réquiere la regulación de
6stabl€cimientos

comerc¡ales, ¡ndustriales y de
servic¡os.

Acttuld.d 6.5 Regulación de la r§€l¡zación de
espectáculos prlblicos

Porcentaje d6 pérmisos
otorgádo§ e inspeccionádos

pafa realización de
e§pe.táculos públ¡cos

Total d€ perm¡sos pára la
rcalEación de esp€ctac¡¡los

p¡blicos otorgados e
inspeccionadolTotal ds

perrnisos para la reali¿ación
d€ espectacLdos publicos

programados para otorgar e
insDaccionár'1m

Trimestal
Reporte con la r€lación d6

permiso8 otorgEdos e
inspocdonados

Existen solicitud€s para
realizar esp€ctáculos

públicos en el municipio.
Se obtiene el permiso de

Espsc{áculos Prlblícos
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FIN

Contr¡bu¡r a generar un gobierno
munic¡pal efic¡ente y eficáz, mediante

el uso correcto de los recursos
humanos, materiales y tecnológicos

med¡ante la apl¡cación de estándares
de integr¡dad

Cal¡ficación obtenida en
los Resultados de la Guía
Consultiva de Desempeño

Mun¡cipal del INAFED

Resultado anual del Reporte
de participación y resultados
de la implementac¡ón de la

Guia Consultiva de
Desempeño Municipal

Anual
lnforme de resultados f¡nales de
la implementación de la Guia de

Desempeño Municipal

Existe la coordinación entre la
adm¡nistración municipal y el INAFED
para la implementac¡ón de la GCDM

PRoPÓSITo
Obj€t¡vo d6l Programa

La adminislración munic¡pal
lmplementa acciones para la

adecuada adm¡nistración de los
recursos humanos, materiales,

tecnológicos y de serv¡c¡os.

Porcentaje de acciones para la
adecuada adm¡nistrac¡ón de

¡os reclrrsos humanos,
materiales, tecnológicos y de

servicios ejecutadas

Total de acc¡ones para la
adgcuada admin¡$ración de

los recursos humanos,
mat€r¡áles, tecnológicos y de
servicios realizades/Total de
acciones para la adecuada

administrac¡ón de los recursos
humanos, materiales,

tecnológicos y de s€rv¡c¡os
programadas'100

Anual

Reporte de resultados de las
acc¡ones real¡zadas f¡rmada y

sollada por el funcionar¡o
responsable.

Las dependenc¡as roalizan la deb¡da
gestión de las solicitudes de recursos
humanos, materiales, tecnológicos y

servicios.

:a. ,'

Compon6nte 1

Acciones para la gestión y
adm¡nistración de los recursos
humanos de la administración

mun¡cipal

Porcentaje de acciones para ¡a
gestón y administración de los

recursos humanos de la
adm¡nistrac¡ón mun¡cipal

ejecutadas

Total de acciones para la
gest¡ón y administrac¡ón de los

recursos humanos de la
adm¡nistración mun¡c¡pal

realizadas/Total de acciones
para la gest¡ón y

admin¡stración de los recursos
humanos de ¡a administración
municipal programadas.l 00

Semestral

Reporte de resultados de las
acc¡ones realizadas firmada y

sellada po[ el func¡onar¡o
responsable.

Existe la coord¡nación con las
dependenc¡as mun¡c¡pales para la
gest¡ón de los recursos humanos

Componente 2

Acciones para la gest¡ón y
administrac¡ón de los recursos
materiales de la administrac¡ón

munic¡pal

Porcentaje de acciones para la
gestión y admin¡stración de los

recursos mater¡ales de la
admin¡stración municipal

ejecutadas

Total de acciones para la
gestión y administración de los

recursos maler¡ales de la
administración mun¡cipal

realizadas/Total de acc¡ones
para la gestión y

adm¡nistrac¡ón de los recursos
mater¡ales de la

adm¡n¡strac¡ón municipal
programadas*1 00

Semesfal

Reporte de resultados de las
acciones real¡zadas firmada y

sellada por el funcionario
responsable.

Ex¡ste la coord¡nación con las
dependencias municipales para la
gest¡ón de los recursos materiales



Manten¡miento a parque
veh¡cular prop¡edad del

Municipio
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Total de ordenes de serv¡cios
de manten¡miento correct¡vo,
prevent¡vo y de hojalateria a
vehiculos del Ayuntamiento
ejecutadalTotal de ordenes

de servic¡os de mantenimiento
correct¡vo, prevent¡vo y de
hoialateria a veh¡culos del

ayuntamiento programadas
para ejecutar*100

SemestralComponente 3

Porcentaje de ó[denes
ejecutadas de servicios de
mantenim iento conectivo,

prevent¡vo y de hojalateria a
vehículos del Ayuntam¡ento

Concentrado de ordenes de
servic¡o desglosado por t¡po

de servicio, con nombre,
cargo, firma del responsable y

sello

Se rec¡ben los vehículos
de propiedad munbipal

en tiempo.

Compon nt S d mantcnhalofito do h§
munbipolos

PorEofiúñie de aociono8 d?
s€frrbirr§ ggncralcs psra cl

mafibrdfnkrfüo dB lag
insf dadonss munhlpalos

ojscutede§

Tolal de aOclono§ do ¡6rvhh6
gcñolalas paa el

msntenkñhlüo ds las
instalacll}nos munlclpdog

ej6outsdas/Total dc áccionod
para sl manbnimienb ds la§

lnslahcloncs municipales
pfogramadas psra

6Jecutat"100

§6m€§ffal

Rsport6 do réanltadB dG la§
accíones rsaltraóas f¡mada y

seÍada por et lirnc¡onsrlo
16sponsaue.

Exldo }a coordlñdclón oon la§
d6p6ndsncb8 murücipáloo pera la
gortbn d€ bB scfvk os gsnerslé§"

Componente 6
Pago de remuneraciones del personal

al servic¡o del ente públ¡co Salarios pagados
Presupuesto

ejercido/presupuesto
aprobado

Semestral
lnforme financiero de la

Tesorér¡a
La administracción mun¡cipal cuenta

con suf¡cienc¡a p[esupuestar¡a

Act¡v¡dad 1.1
Control y gest¡ón para el pago de la

nomina al personal de la
admin¡stración mun¡cipal.

Porcentaje de gestiones de
pago de nomina al personal de

la adm¡nistración munic¡pal

Total de gesliones para el
pago de nomina al personal de

la admin¡stración municipal
realizadavTotal de gest¡ones

para el pago de nomina al
personal de la adm¡n¡stración
municipal programadas'100

Trimestral

Reporte de resultados de las
acciones realizadas frmada y

sellada por el funcionario
responsable.

Exisle la coordinac¡ón con las
dependencias mun¡c¡pales para la
gestión de los recursos humanos

Actlvldad 1.2
Control y gestión de as¡stencias e

incidencias de los serv¡dores públ¡cos
d6 la adm¡nistración municipal

Porcentaje de ¡nformes de
asistenc¡a e incidencias de los

servidores públicos de la
administrac¡ón mun¡cipal

realizados

Total de informes de
asistencla e incid€nc¡as de los

s€rvidores públicos de la
adm¡nistración munic¡pal

6laborados,/Total de informes
d€ asistencia e ¡nc¡dencias de
los servidores públicos de la

administración municipal
programados para

'l¿.U§rar100 -

Trimestral

Reporto de asistencias e
¡nc¡dencias de los servidores
públicos de la administración

munic¡pal f¡rmado y sellado por
el func¡onar¡o responsable

Ex¡ste la coordinación con las
dependencias municipales para la
gestión de los recursos humanos
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Credencializac¡ón de los servidores
públicos de la adm¡nistrac¡ón

mun¡c¡pal.

Total de serv¡dores públ¡cos
de la admin¡strac¡ón municipal

credencializados/Total de
serv¡dores públicos de la
admin¡stración munic¡pal

programados para
credencializar*1 00

AnualAct¡v¡dad 1.3
Porcentaje de servidores

públ¡cos de la adm¡nistración
mun¡cipal credencializa dos

Reporte de credencialización de
seruidores púl¡cos de la

adm¡nistrac¡ón municipal firmado
y sellado por el funcionar¡o

responsable

Los servidores públ¡cos solic¡tan ta

credenc¡alizac¡ón a la D¡recc¡ón de
RRHH

Act¡v¡dad 1.4

Coordinación y promoción de los
programaS de serv¡c¡o soc¡al y

prácticas profesionales de
estudiantes de inst¡tuciones

educativas.

Porcentaje de estudiantes
atendidos bajo el s¡stema de

serv¡cio soc¡al y prácticas
profes¡onales.

Total de estud¡antes atend¡dos
bajo el sistema de seruicio

soc¡al y prácticas
profes¡onales/Total de

estud¡antes programados para
atender bajo el s¡stema de
serv¡cio soc¡al y prácticas

profes¡onales*1 00

Trimestral

Reporte de conclus¡ón de
servicio soc¡al y practicas

profesionales, firmado y sellado
por el func¡onario responsable.

Ex¡sten conven¡os de colaboración
con las ¡nstituc¡ones educat¡vas

Activ¡dad 1.5

lmplementación de evaluac¡ones del
Desempeño Laboral de los serv¡dores

públ¡cos de la Adm¡nistración
Municipal

Porcéntaje de evaluaciones de
Desempeño Laboral de los

serv¡dores públicos de la
Administración Munic¡pal

realizadas

Total de evaluaciones de
Oesempeño Laboral de los
servidores públ¡cos de la
Administrac¡ón Municipal
implementadas/Total de

evaluaciones de Desempeño
Laboral de los servidores

públicos de la Administración
Pública programadas*100

Trimestral
Reporte de la Evaluación de
Desempeño Laboral de los

servidores públ¡cos

Existe la coordinac¡ón con las
dependencias munic¡pales para la

apl¡cac¡ón de las evaluaciones

Actlvlded 1.6
Sup€rv¡sión de RooJrsos Humanos y

Parque Vehicular.

Porcentaje de §rpervisiones
de recursos humanos y

parque veh¡qjlar

Superv¡s¡ones de reoJrsos
humanos y parque vehiarlar

implemontadaE/Total de
superv¡siones programadas
para realizar al personal y el

parque veh¡cular'100

Trlmestral B¡tacoras d€ supBrvisión
Se programan en t¡empo y forña las

supervisione6

Actlv¡dad 1.7 Geslión por representac¡ón laboral.
Porcentaje de informes d6
gestión de act¡v¡dades de

representación laboral

. Número de ¡nformes de de
gest¡ón de acl¡vidades de

representación laborall
real¡zedo§/Total de inbmes
de de geS¡ón de adiv¡dades

de representación laboral
programados para realizar. 1 00

Trimestral
lnbmres de de ge§ón de

actividades de representación
laboral

Se genéran los acuerdos y
condicbnes para establecer la

representac¡ón laboral.

Act¡vidad 2.1
Gest¡onar Ias requisiciones de

mater¡ales e ¡nsumos presentadas
por las dependenc¡as munic¡pales

Porcentaje de requ¡siciones de
materiales e insumos

gest¡onadas

Total de requis¡ciones de
mater¡ales e insumos
gestionadas/Total de

requis¡c¡ones de mater¡ales e
insumos rec¡b¡das para

gest¡ón"1 00

Tr¡mestral
Reporte de requ¡siciones

recepcionadas, firmado y sellado
por el func¡onar¡o responsable

Las dependencias municipales
real¡zan las requis¡ciones de

materiales e insumos de acuerdo a
los lineam¡netos correspond¡entes

Actividad 2.2

Gest¡onar la programación de pagos
a proveedores por concepto de

materiales e insumos requeridos por
las dependenc¡as mun¡cipales

Porcentaje de pagos a
proveedores por concepto de

mater¡ales e insumos
requer¡dos por las

dependencias munic¡pales
gestionados

Total de pagos a proveedores
por concepto de materiales e
¡nsumos requer¡dos por las
dependenc¡as municipales

gestionadoyTotal de pagos a

,proveedores por concepto de'\ 
materiales e insumos

\equeridos por las
depe\encias municipales

or\ados'1oo

Trimeskal

I
Recibos de pago a proveedores

\-\

Las dependendencias municipales
realizan las requisiciones de

materiales e ¡nsumos de acuerdo a
los lineam¡netos

;-i- \ /¿4'
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Control y administración de los
expedientes y contratos de

proveedores
Actividad 2.3

Porcenlaje de expedientes y
contratos de proveedores

gest¡onados

Total de expedientes y
contratos de proveedores

gest¡onados,/Total de
expedientes y contratos de

proveedores
Drooramados'100

\
Expedientes dc proveedores Se require alta y actualizac¡ón del

padfon de proveedores

Actividad 2.4
Admin¡strac¡ón del autobus y

transportes of¡c¡ales del municipio.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atend¡das con el servc¡o

del autobus municipal y
transportes oficiales

Apoyos brindados con el
autobus municipal y

transportes of¡ciales/Total de
solicitudes de apoyo con el

autobus municipal y
transportes ofic¡ales

rec¡b¡das'100

Trimestral Solicitudes recepcionadas
La poblac¡ón solicita los servicios det

autobus mun¡cipal

Actividad 2.5
Conkol y gest¡ón d€l servicio de gas

lbuado al ra$ro munbipal.

Porcentaj€ de sarvicios de gas
licuado contratados para 6l

rastro mun¡cipal

Total de servic¡os de gas
licuado contratados para el

rastro municipal/Total de
s€rvicios de gas licuado para

el rastro munic¡pal
programados pafa

corfratar"100

Trimestral Recibos de pago del serv¡c¡o
Se requiore del servic¡o de la
suminislración de gas l¡cuado

Actlvldad 2.6
Corfrol y gostión del servicio de

enorgía eléctftrs de las dependencias
de la administraclón municipal.

Porcentaje d6 s€rvicios d€
efiefg¡a elodñca de las

dependsncias de la
admin¡stración municipal

pagados.

Total de servicios de energh
oloctrica de las dep€nderrcias
de la administración municipal

pagados/Total d€ rec¡bos
rec€pcionados por concepto
de onergia electrica de las

depend€ncias de lá
administración munic¡pal'100

Trimeslral Recibos de pago del servicio
Se requ¡ere del ssrvicb d€ la

suministrEción de onergia electrica

Actlvidad 2.7

Control y gestión del servic'ro de
telelonía e ¡nternét de las

depsndenchs de la adm¡nistración
mun¡cipal.

Porcentaje de s€Nbios d€
telefonfa e internet de las

dependencias de la
admin¡straciSn munic¡pal

pagados.

Total de serviclos de telofonía
e ¡nternet de las dependencias
de la adm¡nistración mun¡cipal

pagados/Total d€ rec¡bos
recepcionados pof concepto
de telefon¡a e intemot de las

dependoncias de la
admin¡stración municlpal'1 00

Trimesfial Recibos de pago del servicio
Se requi€re del seNicio de la

sum¡nistración d6 telefonía € ¡ntsmet

Actlv¡dad 2.8
Control y gestion del s€rvicio de agua
envasada de las dependenc¡as de la

adm¡nistracion municipal.

Porcentaje de servicios d€
agua envasada de las

depend€ncias de la
administración municipal

Serv¡cios de agua envasada
de depsndencias de la

adm¡nistración municipal
pagado6/Total de recibos

recepc¡onados por concepto
de agua envasada de las

dependencias d6 la
adm¡nistración municipal "1 00

Trimestral Recibos de pago del servicio
Se requ¡ere dal servic¡o de agua
onvasada por las dependenchs

municlpales

Actlvldad 2.9
Supervis¡ón de lnfaéstructura y

Bienes Constitrrc¡onales.

Porcentaj€ de supervi§ones
de la ¡ntreesüuclura munic¡pal

y bienes constituc'ronales

Sup€rv¡slones de la
infraestruc'tura y b¡enes

coildltuc¡onal6s
realizadas/Total de
supervision€s de la

infraestruclura y bienes
constituc¡onalos prógramadas

'100

Trimestral Reportes de sJperv¡síón
Se programan en t¡€mpo y forma las

$porvislones

I

Trimestral

6\ffi
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Manten¡miento conect¡vo de los
vehlculos propiedad del mun¡cipio o

entregados en comodato

M003

Total de mantenimiéntoss
coffeclivos a los vehicnlos
propiedad del mun¡cipio o
entregados en comodato

ejecutadoyTotal de
manlenimientos coreclivos a
los vehiculos prop¡€dad del
municip¡o o enfegados en

comodatos prcgramados para
ejecutar'100

Tr¡m€strálActlvlded 3.1

Porcentaie de mantenimientos
conectivos a los vehlculos
propiedad del municip¡o o
entregados en comodato

eiecutados

Concentrado de ordenes de
sérv¡c¡o d€sglosado por tipo

de servicio, @n nombre,
cargo, fifma del responsable y

sello

Se r€ciben los vehfcuk)s
de propiodad mun¡c¡pal

en t¡empo.

Actlvldad 3.2
Mantenim¡ento pr€ventivo de los

vehlculos propieded del munich¡o o
€ntregados en comodáto

Porcentaje de marüenimÉntos
pfevontivos a los vehfculos
propiedad d€l municip¡o o
enrggados en comodato

ej€cutados

Total de mantenimientoss
prevent¡vos a los vehiculos
prop¡edad del municipio o
eritregados en comodato

€jocutadosi/Total d6
mantenimientos pr€vsntivos a

los vehiculos propi€dad dol
mun¡cip¡o o entregado§ en

comodatoe pfogramados pafa
eJ€cutar'l00

Trimestral

Concentrado de ordenes de
s6rv¡c¡o desglosado por tipo

de serv¡c¡o, con nombr€,
cafgo, firma del responsable y

s6llo

Se reciben los vohfculos
d€ propkrdad municipal

eñ tiempo.

Actlvldad 3,3
Servicio d6 hojalat€rfa y pintura a los
vehfculos propi€dad del munlciplo o

€nbogados en comodato

Porcorfaje de servicbs de
hoJalat€rfa y pintura a los
vehlculos propi€dad d6l

municip¡o o ontr€gados en
cornodato sjeaÍados

Total de s€rviclrs de
hojalateria y pintura a los
vohi@los propiedad d6l

mun¡c¡pb o enü€gedos 6n
comodato ereqrtados/Total de

sorvicios de hojalatsrh y
pinfura a los veh¡culos

propi€dad del munb¡pio o
€ntr€g6dos en comodalos

programados pára

ehcutarl00

Trimestral

Concentrado de ordenes de
servic¡o dosglosedo por tipo

de s6rvlcb, @n nombre,
cargo, firma d6l fesponsablo y

sollo

Se recib€n los vehlculos
de propi€dad munlcipal

en t¡ompo.

\,
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Activldd 5.1

Limpieza y aseo general de las
instalaciones y of¡c¡nás

gubemamentales

Porcentaje de serv¡c¡os de
limp¡eza y aseo gen€ral de las

¡nstalaciones y ofic¡nas
gubemamentales eiecutado

Total de servicios de limp¡eza
y aseo general de las

¡nstalaciones y oficinas
gubernamentales

ej€cutados/Total de s6rv¡cios
de limp¡eza y aseo general de

las ¡nslalac¡on€s y oficinas
gubernamenlales
pfogramados para

ejecutar"100

Trimestral
Bitacora de servicios de aseo y

limp¡eza, firmado y sellado por el
responsable.

Se cuenta con los insumos
necesar¡os para brindar el serv¡c¡o.

Act¡vidd 5.2
Mantenim¡€nto de las áreas verd€s

de las oficinas
gubornamentales

Porcentaje de servicios de
manten¡miento de las áreas

verdos de las of¡cinas
gubernamentales ejecutado.

Total de sorvicios de
mantonimiento de las áreas

verdes d€ las ofcinas
gub€rnam€ntales

ejecutsdos,/Total d€ servicios
de mantenimiento de las

ár€as verdes de las oficinas
gubernamentales
pfogramados para

ejecutafl00

Trimestral

Bitacora de serv¡cios de
mantenimiento d€ areas verdes

firmado y sellado por el
responsable.

Se cuenta con los insumos
necesarios para brindar el servicio.

Actlv¡dd 5.3
Mantenimiento e instalac¡ón de a¡res

acond¡c¡onados de
las ofic¡nas gubernamentales

Porcentaje de sorvic¡os de
mantenimiento e ¡nstalacón

de aires acondic¡onados de las
oficinas gubGmamentale§

ej6cutado.

Total de servicios de limpi€za
y aseo general de las

¡nstalac¡ones y of¡cinas
gubernamentales

ej€cutados,/Total de servicios
d€ limpieza y aseo general de

las instalaciones y of¡cinas
gubernam€ntales
programados para

ejecutafl00

Trimestral

Bitacora de servicios de
mant€n¡miento e instalacón de
a¡res acond¡cionados firmado y

sollado por el responsable.

Se cuenta con los insumos
necesados para brindar el gervicio.

Actividd 5.4

Mantenim¡ento y rehabilitación de
energla Gléctr¡ca de

las instalaciones de las of¡c¡nas
gubernamentales

Porcentaje de servic¡os de
manten¡m¡ento y rehabilitación

de energla eléctrica de
las instalaciones de las

oficinas gubernam6ntales
ej€cutados

Total de servicios de
mantenimiento y rehabilitación

de energ¡a eléctr¡ca de las
instalac¡on€s y oficinas

gubernamentalos
ejecutadoyTotal de servicios

de mant€nimiento y
r€hab¡litac¡ón de energia

eléctr¡ca de las ¡nstalaciones y
of¡cinas gubernamentales

programados para
ejecutar'100

Trimestral

Bitacora de servicios de
mantenimiento y rehabilitación
de energfa eléclrica firmado y

gellado por el responsable.

Se cuenta con los insumos
necosarios para brindar el servicio.

A
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Mantenim¡ento y rehabilitac¡ón de las
of¡cinas y edificios
gubernam6ntales

M003

Total de serv¡cios de
mantenim¡enlo y rehabilitación

de las oficinas y edificios
gubernamentales

ejecutados/Total de servicios
de manten¡miento y

rehabilitación de las ofic¡nas y
edic¡os gubernamentales

programados pafa
ejecutar"100

Trim6stralAct¡vidd 5.5

Porcentaje de servicios de
mantenimiento y rehabil¡tacón

de las oficinas y edific¡os
gubernamentales ejecutado

Bitacora de servicios de
Manten¡miento y rehabilitac¡ón

de las oficinas y €dificios
gubefnamentales firmado y
sellado por el responsable.

Se cuenta con los in$rmos
necesarios para brindar el serv¡cio.

ActiY¡dd 5.6
Mantenimiento y fabajos de
fontanería y sanitarios en las

of¡c¡nas gubemamentales.

Porc€ntaje de servic¡os de
Manten¡m¡ento y trabajos de
fontanería y sanitarios en las

ofic¡nas gubemamentales
ejecutado.

Total de serv¡cios de
mantenim¡ento y trabajos de
fontaneria y san¡lar¡os en las

oficinas gubernamentales
eiocutadoyTotal de §orvic¡os
de manten¡m¡ento y trabaios
de fontaner¡a y sanitarios 6n
las oficinas gub€rnamentales

programados para
ejecutafl00

Tr¡meshal

B¡tacora de serv¡cios de
Mantenimiento y trabajos de

fontaneria y sanitar¡os f¡rmedo y
sellado por el responsable.

Se cuenta con los insumos
necesar¡os para brindar el serv¡cio.

Actlvidd 5.7
Roparac¡ón d€ mu€Ues y estantéría

de las oficinas
gub€mamentales

Porcentaje de servicios de
reparacón de muebles y
estanterfa de las oficinas

gubomamontales ejecutado.

Total de servicios de ssrvhios
de repargción de mueblos y

estanterfa de las or¡cinas
gub€rnamenlales

ejecutadosúfTotal de sorvb¡os
d€ reparación de muebles y

estantorfa de las ofic¡nas
gubernamentales
programados para

ejecutar"100

Tr¡meshal

Bitrcora d€ servic¡os de
peparac¡ón de muebles y
estantería d€ las oficinas

gubernamentales f¡rmado y
sellado por el responsable.

Se cuenta con los insumos
necesarbs para brindár el s€rvic¡o.

Actividad 6.1
Control y administrac¡ón de recursos

humanos
Porcentaje de nom¡nas del

personal pagadas

Total de nom¡nas del personal
pagadas/Total de nominas del
personal programadas para el

pago"1 00

Trimestral
lnforme financiero de la

Tesoreria
La adm¡nistracción municipal cuenta

con suf¡ciencia presupuestar¡a

q-,]
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE
MATRIZ DE INDICADORES PARA RE

(
5

,JETA

.JLTADOS

Trhuatanejo CIUDADDETODOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóDIGo DE LA MIR;

G001- Gobernanza, Legal¡dad y Part¡c¡pación Ciudadana

Eje Transversal 2. Cercanía

Eje 3. Estado de Derecho, Gobernab¡l¡dad y Gobernanza Democrática

Secretaría del Ayuntamiento; Dirección Juríd¡ca; Dirección de Gobernación; Direcc¡ón del Registro Civ¡l

2024

ETP4

Calif¡cación obtenida en
los Resultados de la Guía
Consultiva de Desempeño

Munic¡pal del INAFED

Resultado anual del Reporte
de part¡c¡pación y resultados
de la implementación de la

Gu¡a Consult¡va de
Desempeño Municipal

Anual
lnforme de resultados l¡nales de
la implementación de la Guia de

Desempeño Municipal
FIN

Contribu¡r a generar un gobierno
mun¡cipal ef¡ciente y eficaz, medhnte

la generacbn de resultados que
permita proyectar una percepción

positiva de la gestión gubórnamental.

Ex¡ste la coordinac¡ón entre la
adm¡n¡stración municipal y el INAFED
para la implementación de la GCDM

PROPÓSITO
Ouatlvo dol Programa

La Adminishacktn Púb¡ica Munic¡pal
ejeoJta accjon€s de gobemanza,

c€rteza jurldica y legalidad en
beneficio de la población

Porconta¡e deaeion€s
enfocadas a la gobemanza,
legalk ad y certeza Juridica

ei?cutadas

Total de accbnes enfocadas a
la gobBmanza, l€galidad y

certoza ¡uririca
ejecutadas/Total de acciones
enfocadas a la gobernanz¿,
legl8lidad y certeza Jurldba

programadas'1@

Anual
lnfofme de resultados fimado y

sellado por el fu ncionar¡o
responsable-

ExiS6 la cordinación con las
d€p€ndencias, la pobhclón solicita
los servicios de la admlnlstradón

mun¡c¡pal.

Acciones de certeza jurídica y
legal¡dad implementadas por la

Secretaría del ayuntamiento

Porcentaje de acciones de
certeza iuríd¡ca y legalidad

implementadas por la
Secretaría del ayuntamiento

Total de acciones de certeza
jur¡d¡ca y legal¡dad

implementadas por la
Secretaria del

Ayuntam¡ento/Total de
acciones de certeza )utidica y
legal¡dad programadas para

implementár por la Secretaria
del Ayuntamiento"l00

Semeslral
L¡sta de benefic¡ar¡os, Registro

de atenc¡ones. Actas de
sesionde cab¡ldo

Componente 1
La poblac¡ón demanda acc¡ones de

certeza jurica y regalidad

Componente 2
Acciones de as¡stenc¡a y asesoría

legal a la administración pública
municipal

Porcentaje de acc¡ones de
asistencia y asesoria legal a

la adm¡n¡strac¡ón pública

munic¡pal ejecutadas

Total de acciones de
as¡stencia y asesoria legal a la

adm¡n¡stración públ¡ca
munic¡pal eiecutadas/Total de

acciones de asistenc¡a y
asesoria legal a la

administración pública
municipal programadas"l 00

Semestral

Notif¡caciones de ju¡c¡os,

sentencias. B¡tacota de
atención. lnforme de actividad

firmado y sellado por el
func¡onario responsable.

Se notif¡ca la existencia de juicios de
los que forma parte la admin¡stración
mun¡cipal. La población demanda la

asesoría y as¡stencia jurid¡ca por
parte de la admin¡strac¡ón municipal

Componente 3
Acc¡ones para el fortalecim¡ento de la

Gobernabilidad social y la
partic¡pac¡ón c¡udadana.

Porcentaje de acc¡ones para el
fortalecim¡enlo de la

gobernab¡lidad social y la
participación ciudadana

ejecutadas

Total de acc¡ones para el
fortalecimiento de la

gobernab¡l¡dad social y la
part¡c¡pac¡ón c¡udadana

ejecutadaYTotal de acc¡ones
para el fortalecimiento de la

gobernabil¡dad social y la
partic¡pac¡ón ciudadana

programadas*1 00

Semestral
lnforme de resultados firmado y

sellado por el funcionario
responsable.

Existe la cordinac¡ón con las
dependencias, la población part¡cipa

en las acc¡ones de gobernab¡lidad
social.

-É>_6I/d'



G001

Compononte 5
Pago de r€muneraclones d6l parsonal

al sorvic¡o del ent6 p¡lbl¡co Salários pagados
Prosupuosto

ejorcido/pr€supuesto
aprobado

Sémeslral
lnforme financiero de la

T6soreria
La administracción mún¡cipal cuenta

con suficiencia pre$rpuestar¡a

Act¡vidad 1.1
Expedición de constancias de

ident¡dad, res¡denc¡a y s¡tuac¡ón soc¡o
económica

Porcentaje de constancias de
ident¡dad, res¡denc¡a y

situac¡ón socioeconóm ica
expedidas

Total de constancias de
identidad, residencia y

situación socieconómica
expedidas/Total de

constanc¡as de ¡dentidad,
residenc¡a y situac¡ón

sociéconóm¡ca programadas
para expedir*100

Trimestral
Acuses de recibido de

constancias entregadas.
Registro de atención.

La población demanda los seruicios
de certeza jurídica.

Act¡vidad 1.2

Certif¡cac¡ón de la certeza jurídica de
los actos emanados por el H.

Ayuntamiento de Zihuatanejo de
Azuetá

Porcentaje de certif¡caciones
de los actos emanados del H.

Ayuntam¡ento.

Total de cert¡f¡cac¡ones de los
actos emanadas del H.

Ayuntamiento exped¡das/
Trimestral

Constancia de cert¡f¡ca¡cón,
lnforme de activ¡dad firmado y

sellado por el funcionar¡o
responsable.

Existen actos y actuaciones que
requieren certeza jurídica.

Actividad 1.3
Control y Gest¡ón de la Gaceta

Municipal

Porcentaje de publicaciones
de la gaceta municipal

emit¡das.

Publ¡cac¡ones de la gaceta
mun¡cipal

emitidaYPublicac¡ones de la
gaceta mun¡cipal programadas

para emit¡r"100

Trimestral Gaceta mun¡cipal publ¡cada Ex¡sten actos de la adm¡n¡stración
que requ¡eren de publ¡cidad.

Actividad 1.4
Control y Gestión del Archivo General

Munic¡pal
Porcentaje de integración del

arch¡vo munic¡pal

Total de áreas que presentan
su catálogo de d¡sposic¡ón

documental al archivo
mun¡cipal/Total de áreas

programadas para entregar su
catálogo de dispos¡ción
documental al arch¡vo

municipal..100

Semestral
Arch¡vo mun¡cipal integral del
Municipio de Zihuatanejo de

Azueta

Las áreas de la admin¡stracción
munic¡pal elaboran su catálogo de

d¡sposic¡ón documental

Act¡vidad 2.1
Atención de Juic¡os legales en los que

forma parte la administrac¡ón
munic¡pal (Ayuntam¡ento)

Porcentaje de juicios legales
en los que forma parte la
administrac¡ón municipal

atend¡dos.

Total de juicios legales en los
que forma parte la

administración munic¡pal
atend¡dos/Total de juic¡os

legales en los que forma parte
la administración municipal

notificados*100

Tr¡mestral
Expedientes jurídicos, lnforme
de activ¡dad ñrmado y sellado
por el funcionario responsable.

Se not¡fican la existenc¡a de juicios en
los que forma parte la adm¡nstración.

Se ejercita acc¡ón jurisdiccional.

Actividad 2.2
Atención a juicios de amparos y

recursos de ¡nconformidad.
Promovidos.

Porcentaje de juicios de
amparos y recursos de

inconform¡dad.

Total de ju¡c¡os de amparos y
recursos de ¡nconformidad

atendidolTotal de ju¡c¡os de
amparos y recursos de

inconform idad not¡ficados*l 00

Trimestral
Exped¡entes jurídicos, lnforme
de actividad f¡rmado y sellado
por el func¡onario responsable.

-

Se notifican la existenc¡a de juicios en
los que forma parte la adminstrac¡ón

como autoridad responsable.

-\=._
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Rev¡s¡ón y elaboración de contratos
de los que forma parle la
administrac¡ón municipal

(ayuntamiento)

G001

Total de contratos de los
forma parte la administración
munic¡pal elaborados/Total de

contratos de los que forma
parte la administración

munic¡pal programados para
elaborar'100

Tr¡mestralActividad 2.3

Porcentaje de contratos de los
que forma parte la

administración mun¡cipal
revisados y elaborados

Proyeclos de contrato
elaborados

Se generan relaciones contractuales
en las que forma parte la
administraci'n municipal

Activ¡dad 2.4
Cumplimiento de sentencias y

resoluciones legales
Porcentaje de sentenc¡as y

resoluciones cumplimentadas

Total de sentencias y
resoluciones

cumplimenladaYTotal de
sentencias y resoluciones
emitidas en contra de la

adm¡n¡stración municipal"l 00

Trimestral
Of¡c¡o de cumpl¡mentac¡ón de

sentenc¡a o resolución
jurisdiccional

Los tr¡bunales emiten sentencias o
resoluciones condénatorias en contra

de la administrac¡ón municipal.

Activ¡dad 2.5
Asgsoría jurídica a la población en

general.

Porcent¡aje de poblacir5n
b€nefic¡ada con asesoría y

asistencb jurldica.

Total de la poblac¡ón

ben€ficiada con asesoría y
asi$enc¡a juríd¡ca/Total de la

población con asesoría y
asistencia jurídica progrÍ¡mada

para beneficiar*100

Trimestral
Bitacora de atención. lnforme de
acl¡v¡dad firmado y s€llado por el

fu nc¡onario responsabl€.

La poblac¡ón demanda la asesoría y
asi$encia jurid¡ca por parte de la

adminislración municipal

Act¡vldad 3.1

Atención, contención y resolución de
las manifestaciones y conllictos
sochles dentro del mun¡cipio

Porcentaje de manifestac¡ones
soc¡ales atend¡das

Tolal de manifestaciones
sociales atendidasi/Total de

man¡feslaciones soc¡ales que
se realizaron en el periodo

eváluado'100

Tr¡mestral

Reporte de manifestac¡ones
atend¡das (fecha,motivo,lugar,

manifestantes)
2. Reporte de acciones de

prevenc¡ón de confl ictos
(fecha, motivo, lugar,

inconformes)

1.Las organizac¡ones
pollt¡cas y sociales, se

man¡fieslan, con disposición para
entablar el diálogo

2. Los diversos aclores y
seclores,muestran dispos¡ción para la

prevencitn y concertación
de conflic-lo

Actividad 3.2

Gestión d¡recta en colonias y
@munidades para la atención de la
problémática social, gubernamental,

polftica y su v¡nculación con las
dependenc¡as y entidades de la

administración municipal.

Porcentaje de operat¡vos en
colonias y comunidades para
la atención de la problemática

social y política.

Total de operat¡vos en
colonias y comunidedes para
la atención de la problemática

soc¡al y politica

realizados,/Total de op€rativos
en @lonias y comunidades

para la atención de la
probl€mática social y politica

programados'100

Trimestral
Tarjeta lnformativa, u of¡c¡o, o

memorándum, o minutas y
Reporte Fotográfico

Ex¡te conffictivas sociales que
atender

Actividad 3.3

Coordinac¡ón y gestión de los
procesos de elección de los Comités

Mun¡cipales de parthipación
ciudadana.

Porcentaie de comites
Municipales de participacón

ciudadana ¡ntegrados.

Total d€ Comités Municipal de
participación c¡udadana

integrados/Total de Comités
Municipal de participación

c¡udadana programados para
¡ntegrar-100

Trimestral Constanc¡a de nombramiento
Existen las condiciones geopolíticas
para la integrac¡ón de los comités.

Act¡vidad 3.4

Coordinac¡ón y gestión de los
procesos de 6lección de las
com¡sarías y delegaciones

mun¡cipales.

Porcentaje de comisarías y
delegaciones mun¡cipales.

integrados.

Total de Comités de las
Comisarias y Delegac¡ones

munic¡pales integradosi/Total
de Comités de lás Comisr¡as
y Delegac¡ones munb¡pales

programados para
integrar'100

Trimestral Constanc¡a de nombramiento
Ex¡sten las cond¡c¡ones geopolíticas
para la ¡ntegrac¡ón de los com¡tés.
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Reunion€s con los comités de
participación ciudadana, comiserías y

delegac¡on€s municipales, para
recib¡r y canalizar sus propuestas y

peticiones,

TrimestralActlvldad 3.5

Porcenta¡e de reuniones con
los comités de part¡cipación

ciudadana, com¡sarías y
delegaciones munic¡pales,
para rec¡bir y canalizar sus

propuestas y pet¡c¡ones

ejecutadas

Total de reuniones con los
comités de participación
ciudadana, com¡s¿rr¡as y

delegacionés municipales para
recibir y canal¡zar sus

propuestas y p€t¡ciones

real¡zadas/Total de reuniones
con los comités de

participac6n c¡udadana,
comisarias y delegac¡ones
municipales para recibir y

canalizar sus propu€stas y
poriciones programadas pafa

ejecutafl00

Reporte fotográf¡co. Reg¡stro de
asistentes

Los ¡ntegrantes de los comités de
participación ciudadana, comisarias y

delegaciones mun¡c¡pales s€
interesan de las reun¡oines.

Activldad 3.6

Coordinación y gest¡ón de sol¡citudes
del proceso d6 reclutamiento d€

ciudadanos anticipados y remisos
para la prestacirSn del Servicio Militar

Nacional

Porcentaj€ de precartillas del
Sorvic¡o Militar Nacional

¡nt€gradas

Total de precart¡llas del
Serv¡cio M¡litar Nacional

lntegradas,/Total de precartillas
del Servicio Militar Nacional

programadas para
¡ntegraf100

Trimestral
Registro de precartilas

integradas.

La población s€ enlista para la
prestac¡ón del Servicio Mil¡tar

Nacional

Actlv¡dad 3.7
G€slión por ac{ividades de

autoridades auxlliares (com¡sarios y
delegados)

Porcentaje d€ informes de
actividades des€mpeñadas

por las autoridades
mun¡c¡pales pr€sontados

Núm€ro totrl de inbrmes de
aclividad€s desemp€ñadas

por las autorklades
municipales presentados/Total

de autork ades auxiliares
munkJpal6s'100

Trimestral
Listado de lnformes de

act¡v¡dades d6 autor¡dados
auxiliares pr€sentados

Las autoridades aux¡l¡ares
mun¡cipales presontan en tiempo y

forma su informe de ac{¡vidades

(_ffi, r'
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Act¡üd.d 5.1
Control y adm¡nislrac¡ón de recursos

humanos
Porcentaj€ de nom¡nas del

pefaonal pagadas

Total de nominas del personal
pagadas/Total de nominas d6l
personal programadas para el

pago'100

Trimestral
lnforme financi€ro de la

Tesoreria
La admin¡stracc¡ón mun¡cipal cu€nta

cún suf¡ciench pfesupu€starla

á
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE / ETA
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P001- Planeac¡ón, Evaluación y Regulación de la Administrac¡ón ¡,4un¡cipal

Transversal 4. Resultados

C. Auster¡dad y Administración Pública Responsable
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FIN

Contribu¡r a garant¡zar el uso de
resultados para optim¡zar las

acciones y programas ejecutados por
el gobiemo municipal medianle la
implementación de s¡stemas de

seguimiento y evaláución de
indicadores para resultados

Calif¡cacón obtenida en
los Resultados del Modulo de

Organ¡zación de la Guía
Consultiva de Desempeño

Munb¡pal del INAFEO

Resultado anual del Reporte
de partic¡pacbn y resultados
de la ¡mplementación de la

Gu¡a Consultiva de
Desempeño Munic¡pal

Anual
lnforme de resultados finales de
la implementac¡ón de la Gu¡a de

Desempeño Munic¡pal

Ex¡ste la coordinac¡ón entre la
admin¡stración mun¡c¡pal y el INAFED
para la implementacón de la GCDM

PRoPóslro
ObJet¡t o del Prográma

El municipio de AhuataneJo de
Aatéta cnenta con un Si§ema

operaüvo y funcional que permite
alineer la programacitn,

pre$puesdación y evaluación de las
polit¡cas públbas basada €n

r€sultedos.

Porcentaje de avance en la
implemenlacón del PBR€EO,

de la SHCP.

Resultados de la
implementac¡ón del PBR€ED

em¡t¡do por la Secretarb de
Hacienda y Credito Público

Anuel
lnforñe d€l d¡agnostir de la

lmplementac¡ón del PBR-SED
emit¡do por la SHCP

.:

Se emiten en tiempo y forma los
rosr¡t¡ados del d¡agno§¡co de la
lmpl€montacón del PBR§ED

emitido por la SHCP.

Componente 1

Acciones para la formulac¡ón
de ¡nstrumentos de

planeac¡ón estratégica y operativa
basada en resultados

Porcentaie de acc¡ones para la
formu¡ación de ¡nstrumentos
de planeac¡ón estratégica y

operat¡va basada en
resultados ejecutadas.

Total de acc¡ones para la
formulac¡ón de instrumentos
de planeación estratégica y

operativa basada en
resultados ejecutadas/Total de
acc¡ones para la formulación

de ¡nstrumentos de planeac¡ón
estratégica y operativa basada

en resultados
programadas*100

Seme§ral

Reporte de acciones
implementadas, firmado y
sellado por el func¡onario

responsable

Se cuenta con la
¡nformac¡ón de las

Oependencias para
¡ntegrar la carpeta en

t¡empo y forma. La Tesorería
Municipal

not¡f¡ca los techos
presupuestales para

cada dependencia en
tiempo y forma

Component6 2
Sistema de

Evaluación del
Desempeño, fortalecido

Porcentaje de acc¡ones para el
funcionamiento y operatividad
del Sistema de Evaluac¡ón del

Desempeño.

Total de acc¡ones para el
func¡onamiento y operatividad
del S¡stema de Evaluación al
Oesempeño real¡zadas/Iotal

de acciones para el
funcionam¡ento y operatividad
del S¡stema de Evaluación del
Desempeño programadas*100

Semestral

Reportes ejecutivos de
evaluación del desempeño.

Of¡cios o correos de entrega.
Reporte global de

evaluación del desempeño.
Reportes de evaluac¡ón.

Se captura la
¡nformación en tiempo y

forma por parte de las
Dependenc¡as y Entidades.

Se cumple con los
criterios establecidos
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Acciones para el fortalecimiento de la
regulación e innovación

gubernamental
Semestral

Porcentaje de acciones para el
fortalecim¡ento de la

regulac¡ón e innovación
gubernamental.

Total de acc¡ones para el
fortalecim¡ento de la

regulación e ¡nnovac¡ón
gubernamental

realizadas/Total de acc¡ones
para el fortalecimiento de la

regulación e ¡nnovación
gubernamental

programadas"l00

Reporte de acciones firmado y
sellado por el funcionar¡o

responsable

Se cuenta con la coordinación con las
dependencias. Se proporcionan en

tiempo y forma los recursos
materiales y tecnológ¡cos.

Componente 3

Salarios pagado§
Presupuesto

ejercido/pr€supuesilo
aprobado

Seméstral
lnformé ñnanciero de la

Tesoreria
La admÍnistracc¡ón municipal cuenta

con slJiiciencia prgsupuestariaComponent€ 5
Pago de remun€rac¡ones del p€rsonal

al servicio del er¡te públlco

Coord¡nación y gestkin de las
actividades y ses¡on€s del

Comité de Planeación y Desarrollo
Municipal

Porcenta¡e dé sesiones del
Com¡té de Planeación y

Desanollo Munic¡pal
ejec1Jtadas

Total de se§ones del Comité
de Planeac¡ón y Desarrollo

Mun¡cipal realizadaVTotal de
sesion€s dél comité de
Planeac¡ón y Oesanollo

Municipal programadas para
realizar'100

Semestral
Aclas de sesionos del Com¡té de

Planeación y Desarrollo
Municipal

Ex¡sten las condiciones geopolít¡cas
para la celebración de las sesioes

Activ¡dad 1.1

Formación e integrac¡ón de los
programas presupuestarios

Porcentaje de programas
presupuestarios integrados y

presentados para su
aprobación.

Total de programas
presupuestar¡os presentados

para aprobación/Total de
programas presupuestar¡os

progfamados para

elaborar'1 00

Anual

Oficio de entrega de carpeta
con séllo dé recibkJo en la

TesoreríaMun¡cipal

¡nformación de las
Dependencias para

integrar la carpeta en
tiempo y forma.

Se firman las caráfulas y
reportes de presu puesto

Act¡v¡dad L2

Act¡vidad 1.3

Cursos, talleres y capac¡tac¡ones a los
servidores públicos

en mater¡a de planeación y
pfesupuestación.

Porcentaje de cursos, talleres
y capacitaciones a los

servidores públicos
municipales en materia de

planeación y presupuestación.

Total de cursos, talleres y
capacitaciones a los
servidores públicos

mun¡c¡pales en materia de
planeac¡ón y presupuestación

¡mpartidos/Total de cursos,
talleres y capac¡taciones a los

servidores públicos
mun¡cipales en mater¡a de

planeación y presupuestacón
programados para

impartir'100

Semestral

Listas de as¡stencia a los cursos,
Reporte de actividades firmado y

sellado por el funcionar¡o
responsable

Se cuenta con el ¡nterésy
asistencia del personal

convocado. Existe coord¡nación entre
Dependencias

¡nvolucradas en el
tema de capacitacón

Existe coord¡nac¡ón entre
Dependencias y

Entidades para dar
cumpl¡miento al PMD.
Las Dependenc¡as y

Ent¡dades programan
sus accionés a f¡n de dar

cum[limiento al Plan
Municbal de Desanollo.

Las bependencias y
c^r¡¡Jt-o átiañdañ lác

Actlvidad 1.4
Verif¡cac¡ón y seguimiento del
cumplimiento de las políticas

públ¡cas

Porcentaje de reportes de
atención a las Líneas de

Acc¡ón del Plan Munic¡pal de
Des€rrcllo 2021- 2024

presentados.

(l Ci

Total de reportes de atención
a las Lineas de acción del

Plan Municipal de Desarollo
2021 -2024 $ esentados/Total
de reportes de atención a las

L¡neas de Acción del Plan
Mun¡cipal de Desanollo 2021-

2024 programados para
presentar'1 00

Trimestral

I

Reporte ejecut¡vo con
resultados de Líneas de

Acción atendidas.
Memorándum de notificación

reporte ejecutivo

\
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V¡nculac¡ón con ent¡dades del sector
público, pr¡vado y social en

materia de planeación y
presupuestación

P001

Total de acc¡ones de
vinculación con ent¡dades del
sector públ¡co, privado y soc¡al

en mater¡a de planeación y
PreSUpueStac¡ón

ejecutadas/Total de acciones
de v¡nculac¡ón con entidades
del sector público, pr¡vado y

soc¡al en mater¡a de
planeac¡ón y prespuestación

programadas para
ejecutafl 00

SemestralAct¡vidad 1.5

Porcentaje de acciones de
v¡nculac¡ón con ent¡dades del
sector público, privado y social

en maleria de planeación y
presupuestaciÓn ejecutadas

Of¡cios, c¡rculares o
memorandums.

Reportes fotográficos
sellados, con nombre y l¡rma

del responsable.
Tarjeta informativa sellada, con

nombre y frma del
responsable.

Conven¡os y/o minutas.

Ex¡sten condiciones
polÍt¡cás, soc¡ales,

san¡tarias y naturales
para as¡st¡r al desarrollo

de vinculaciones.

Act¡v¡dad 1.6
Operación y actual¡zación del Portal

Web oficial
Porcentaje de actualizaciones

del portalw6b of¡c¡al

Actualizaciones del portal
ofic¡al web/Total de

actualizac¡ones programadas
pa¡a rcaliza( al poftal web

oficial'100

Anual Portal web oficial
Se requieren las actualizaciones del

portal ofcialweb

Act¡v¡dad 2.1
Elaboración y seguimiento del

Programa Anual de Evaluación y
Segu¡miento

Porcentaje de acc¡ones para la
elaborac¡ón y seguimiento del

Programa Anual de
Evaluac¡ón y Segu¡miento

eiecutadas

Total de acciones para la
elaborac¡ón y seguimiento del

Programa Anual de
Evaluac¡ón y Segu¡miento

ejecutadas/Total de acciones
pafa la elaboración y

seguim¡ento del Programa
Anual de Evaluac¡ón y

Seguimiento programadas
para ejecutar"100

Anual

Programa Anual de Evaluación
y Segu¡m¡ento (PAES).

Copia del memorándum por
medio del que se sol¡cita su

publicac¡ón.
Captura de pantalla de la

página Web donde se
publ¡co.

La normat¡vidad
permanece s¡n cambios

Activ¡dad 2.2

Coordinación de la conslrucción de
las Matr¡ces de lnd¡cadores para

Resultados de los Programas
Presupuestar¡os.

Porcentaje de Matr¡ces de
lndicadores para resultados de

los PP's elaboradas

Total de Matrices de
lndicadores para resultados de
los Programas Prespueslar¡os
eaboradas/Total de Matrices

de lndicadores para resultados
de los Programas

Prespuestarios programadas
para elaborar*1 00

Anual

Matrices de lnd¡cadores para
Resultados actual¡zadas.

Copia del memorándum por
medio del que sesol¡cita su

publicac¡ón
lmpres¡ones de pantalla de las
aclual¡zaciones en la página

deAyuntamiento

Las Dependenc¡as y
Entidades rem¡ten la

¡nformación en t¡empo y
forma

Act¡vidad 2.3
Evaluación y segu¡miento del

cumpl¡m¡ento de las metas y objet¡vos
de la administrac¡ón munic¡pal

Porcentaje de evaluac¡ones de
seguimiento ¡nterno del

cumpl¡m¡ento de las metas y
objet¡vos de la adm¡n¡stración

mun¡cipal ejecutadas

Total de evaluac¡ones de
seguimiento ¡nterno del

cumplim¡ento de las metas y
objet¡vos de la administración
munic¡pal ejecutadas/Total de
evaluac¡ones de seguimiento
¡nterno del cumpl¡m¡ento de
las metas y objetivos de la
admin¡strac¡ón mun¡cipal

programadas para
ejecutar*1 00

Trimestral
Reportes de evaluac¡ón .

Ofic¡os y correos de entrega

Las Dependencias y
Ent¡dades rem¡ten la

¡nformac¡ón en tiempo y
forma

¡
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Coordinación de las evaluac¡on€s
extemas a las polft¡cas, programas y

acciones impl€mentadas por el
gobÉrno municipal

Anual

Porcentaje de evaluaciones
extemas a las politicas,
programas y ecciones

imd€mentadas por el gob¡emo
municipal coordinadas

Total de evaluaciones
€xternas a las polit¡cas,
programas y accbnes

implementadas por el gobierno
municipal coordinadas/Total

de evaluaciones externas a las
polit¡cás, programas y

acciones implementadas por
el gob¡erno municipal

pfogramadas para
coordinafl00

Reportes EJecutivos de
Evaluación del Desemp€ño.

S€ captura la
información en t¡6mpo y
forma por parte de las

Deperidenc¡as y Entirades.
Se cumple con los

cr¡terios establec¡dos

Act¡vidad 2.4

Actividad 2.5
Coordinac¡ón y gestion de las

sesiones y actividados del Comité de
Evaluación del Desempeño Mun¡cipal

Porcentaje de sesiones del
Comité de Evaluación del

Desempoño Mun¡clpal
e¡ocutadas

Total de sesiones del Comité
de Evaluac¡ón del Des€mpeño
Municipal ejecutadas/Total de

sesiones del Comité de
Evaluación del Des€mpeño

Mun¡c¡pal prcgramadas para
eiecutar en el año'100

Semestral Actas de sesiónes del Com¡té
Se convoca al comité en tiempo y

forma.

Act¡Y¡d.d 2.6
Validac¡ón de Matrlcos de ¡ndicadores

pará Resuttado§ 6 lndicadorG de
D€semp€ño d6 la Gestión Munb¡pal

Porcent46 da Matricas de
indicadorgs para Resultados e
lndlcadores de Desempoño de
la Godión Municipal val¡dadas

Total d€ Matrlcss de
¡rüicadoros pafa R63ultados e
lndtcadores do Dosempoño de

la GestlSn Munic¡pal
validedes/Total d€ Metric€s d€
indicadores para Resu¡üados o
lndicadorss d6 D€sernpeño de

la Gestión Munbipal
programados para válidaf l 00

Anual
Matrlcos de lnd¡cadoúes para

R€sultados aprobadas

Las MIR e lndicadores 80 olaboran
de con ormidad a la Metodologh dd

Marco Looico

Act¡vidad 3.1
Actuallzac¡ón del catálogo municipal

de trámites y servic¡os

Porcentaje de actualizaciones
del catalógo municipal de

tramites y serv¡cios

Total de actualizac¡ones del
catalógo mun¡cipal de tramites

y servicbs
implemontadas/Total de

actualizac¡ones del catalógo
mun¡cipal de tramites y

serv¡cios programadas para
imdementar*100

Trimestral Catalogo munic¡pal de tramites y

s€rvicios publicado.
Las depondenchs remiten la

información en tiempo y forma.

Porcentaje de reglamentos y
normatividad mun¡cipal
rev¡sada y actualizada

Total de reglamentos y
normatividad municipal

actualizeda/Total de
reglamentos y normatividad
municipal programados para

actual¡zar'100

Semeslral
Reglam6ntos y normat¡va

publicada en la gaceta municipal
Existe la coordinación c:on las

dependencias municipalesActividad 3.2
Revi§ón y actualización de

Reglamento§ y normatividad del
Municip¡o de Zihuatanejo de Azueta

Porcentaje tram¡tes y servic¡os
mejoradas y digital¡zádos

Totalde trám¡tes y serv¡cios
mejorados y digitalizados/Total

de trámites y servicios
programados para mejorar y

digitalizar'l00

Anual
Reporte de resultados con firma

y sello del func¡onarb
responsable

Se cuenta con la coordinación con las
dep€ndenc¡as. Se proporcionan 6n

tiempo y forma los reclrrsos
materiales y tecnológicos.

Actlvlded 3.3
Mejoramiento y dig¡tal¡zación de los

trámit€s y servicios

,rt/¿ 'Q
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Conhd y adminisración de recursos
humanos

Porcentaje de nom¡nas del
peñonal pagadas

Total de nominas del p€rsonal
pagadas/Total de nominas del
pef§onal progEmadas para el

pago'100

Trimestral
lnform€ fnanciero de la

Tesorerie
La adm¡nistracción munhipal cwnta

con suficienc¡a presupuestafla

4/
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Contribuir a garanlizat un gobierno
eflcaz, eficiente y honesto mediante la

consolidac¡ón de una cultura de la
transparenc¡a y rendición de cuentas

de la administración mun¡cipal

Calificación obtenida en
los Resultados del Modulo de
Gobierno Abierto de la Guía
Consultiva de Desempeño

Mun¡c¡pal
del INAFED

Resultado anual del Reporte
de participac¡ón y resultados
de la implementación de la

Guia Consultiva de
Desempeño Municipal

Anual
lnforme de resultados finales de
la ¡mplementación de la Guia de

Desempeño Mun¡cipal

Existe la coord¡nación entre la
administración municipal y el INAFED
para la implementac¡ón de la GCDM

Total de acciones en materia
de transparenc¡a, gobiemo

abierlo, combate a la
corrupción y rendic¡ón de

cuentas realizadas/Total de
acc¡ones en materia de
transparenc¡a, gob¡erno

abierto, combate a la
corrupc¡ón y rend¡ción de

cuentas programadas*1 00

Anual
lnforme de actividades de las

dependencias con firma y sello
de funcionario responsable

ETPSP
PROPóSITO

Objetivo del Programa

La Adm¡n¡stración munic¡pal fortalece
un gob¡erno

abierto, transparente y honesto, tanto
al interior, como al exter¡or de
la gestión munic¡pal med¡ante
acciones que promueven la

ejecución de las mejores
prácticas, respecto a datos

abbrtos, acceso a la
información pública, la

polít¡ca de la transparencia y la
rend¡ción de cuentas.

Porcentaie de acciones en
materia de transparencia,

gob¡erno abierto, combate a la
corrupción y rend¡ción de
cuentas implemenladas

Ex¡ste la coordinación de las
entidades y dependenc¡as de la

adm¡nistración munic¡pal.

ETP6CI Componente 1

Sistema de información
pública para un municipio

transparente, implementado

Porcentaje de acciones para el
funcionamiento y operatividad

del S¡stema de información
pública

Total de acciones para el
funcionam¡ento y operatividad

del Sistema de ¡nformación
pública realizadas/Total de

acciones para el
funcionamiento y operatrvrdad

del Sistema de informacrón
pública real¡zadas
prooramadas *1 00

Semestral

Reporte de acciones
implementadas, flrmado y
sellado por el funcionario

responsable

Las Dependenc¡as y
Entidades presentan la

informac¡ón de
obligaciones de transparencia

Existen condiciones
tecnológ¡cas adecuadas
para la operación de la

Secc¡ón de Transparencia
del Portal web del H.

Ayuntam¡ento.

i

ETP6C2 Componente 2

Acciones estrategias
para fomentar un municip¡o

abierto, implementadas

Porcentaje de acciones para
fomentar un mun¡cipio

abierto, implementadas

Total de acc¡ones para
fomentar un mun¡cipio ab¡erto

implementadasflotal de
acciones para fomentar un

municipio abierto
programadas para
implementartl00

Semestral

lnforme
Reporte de las acciones
(participantes, metas y

resultados) Reporte fotograflco y
capturas de pantalla de la

difusión

Se cuenta con la

colaboración proactiva de
los servidores/as

públicos/as involucrados
Se cuenta con el interés

de la sociedad.

ETP6C3 Componente 3

Acciones para la Estrategia
de cero tolerancia a la

corrupción, implementada

Porcentale de acciones para la
estrategia de cero tolerancia a

la corrupción implementadas

,/i

Total de acciones para la
estrategia de cero tolerancia a

la corrupción
implementadas/Total de

acc¡ones para la estrategia de
cero tolerancia a la corrupción

programadas qara
im plernéntar-100

Semestral

Reporte de resultados de la
capacitación (lugar y fecha de

realrzación, lista de
asistencia reporte fotográflco

y, o capturas de pantalla)
Reporte d€ actividades con flrma

y sello del funcronaflo
iesoonsable
\

Las y los servidores
públicos asisten a las

caacitaciones
proqra madas

/-t_
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Componente 5
Pago de remuneraciones del pgrsonSl

al servicio del ente públ¡co Salarios pagados
Prosupuesto

€j€rcido/presupuesto
aprobado

S6m6stral
lnforme financ¡ero d6 la

Tesoraria
Lá adm¡nisüacción municlpal cuonta

con sufui€ricb presupuestaria

Actividad 1.1

Atención y trámite de las solicitudes
do acceso a la informac¡ón roc¡bidas

por la adm¡nistración municipal.

Porcentaje de solic¡tudes de
a@eso a la ¡nfofmación

rec¡b¡das y atendidas

Total de solicitudes de acceso
a la ¡nformac¡ón

atendidas/Total de sol¡c¡tudes
de acceso a la informacbn

r6cibidas"100

Trimestral

Reporte estadístico de
respueslas libefadas

de la Un¡dad de Transparenc¡a y
Acceso a la lnformac¡ón

Las Dependencias y
Ent¡dades envían las

respuestas a las solicitudes de
¡nformación qué pr€sentan los

solicitantes mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia, vfa

ofc¡alía de part€s o coneo
electrónico

Actividad 1.2
Actualizac¡ón de las obligaciones d€
transparenc¡a comuries y €spocíficas

de la adm¡nistración munic¡pal

Porcentaie dé reportes de
actualizsción de las

obligaciones de transparencia
comunes y espec¡ficas de la

administración municipal.

Total de r€portes de las
obl¡gaciones de transparencia
comunes y especiitcas de la
admin¡stracción municipal

atualizadovTotal de reportes
dé las obligac¡ones de

transparencia comunes y
especificas de la

adm inistracc¡ón muñicipal
programados para aclualizar

Trim€stral

Reportes de las
actualizaciones de

informac¡ón complementaria
y de obligac¡ón generadas.

Las d€pendencias y
Entidades 6nv¡an la infomac¡ón de

obligaciones de transpareric¡a y
complementar¡a, que
debe y se determ¡n€
publ¡car en el portal.

Act¡vldad 1.3

Seguimiento a los recursos en
mater¡a de acceso a la información

interpuestos contra la administración
mun¡c¡pal.

Tasa de var¡ac¡ón de recursos
en mater¡a de acceso a la

informacón y transparencia y
protoccón de datos

personales intef puestos contfa
la adm¡nistracón municipal.

Total de r€cursos interpuestos
en materh de acceso a la

informac¡ón y transparencia y
protección de datos

personales en el periodo
actual/Total de recursos

¡nterpuestos en materia d6
acceso a la información y

transparencia y protección de
datos personales en el periodo

anterior-1'100

Trimestal
Notificación de los recursos por

parte del organo garante.

La población recure anle los organos
garantes, las acc¡ones de
transparencia, acceso a la

informackin y protección de datos
personales implementadas por la

administración.

Act¡v¡dad 1.4

A

Coord¡nación técn¡ca d€l Comité
Mun¡cipal de Transparenc¡a, accsso a
la información y protección de datos

personales.

Porcenta¡e de ses¡ones del
Com¡té Munic¡pal de

Transparencia, acceso a la
informac¡ón y protección de

datos personales realizadas.

Total de s€§onés d6l Com¡té
Mun¡cipal de Transparencia,

acceso a la información y
prot€ccón de datos

personales celebradas/Total
de sesiones del Comité de
Transparencia, acceso a la
informac¡ón y protección de

datos personales
programadas.l00

Tr¡mestral
Actas de ses¡ón del Comité de

Transparencia.
Se convoca en tiempo y forma al

Comité de Transparenc¡a.

.r'Etr/ .4,,'.,/\
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Pláticas, cursos y talleres para el
fomento de la cultura de la
transparencia y acceso a la

información y protección de datos
personales en la población en

general.

o001

Total de platicas, cursos y
talleres para el fomento de la
cultura de la transparencia y

acceso a la información y
protecc¡ón de datos

personales en la población en
general realizados,/Total de

platicas, cursos y talleres para

el fomento de la cultura de la
transparencia y acceso a la

¡nformación y datos
personales en la población

generales programados'100

Tr¡mestral

Porcentaje de platicas, cursos
y talleres para el fomento d6 la

cultura de la transparencia y
acceso a la información y

protección de datos
personales en la población en

general implementados

Convocator¡a.
Reporte de la capacitación

(lugar, fecha de real¡zac¡ón,
partic¡pantes, núméros de

asistentes, metas y
resultados), Relación de

asistentes, Reporte
fotográfico y/o capturas de

pantalla.

Activ¡dad 2.1

Existe el interés por parte
de las ¡nstituc¡ones

educativas o colectivos
ciudadanos, así como

instancias públicas para
as¡st¡r las capacitaciones

Cursos de capacitación y
aclualización al personal de la

administración municipal en temas de
transparencia, acceso a la

información y proteccón de dátos
personales.

Porcent4e de cursos de
capac¡tac¡ón y actualización al
personal de la administracktn

municipal en temas de
transparenc¡a, acceso a la
informac¡ón y protocción de

datos personales.

Total de aJrsos de
capacitación y actual¡zac¡ón al
p€rsonal d€ la adm¡nistracón

munic¡pal en temas de
transparencia, acceso a la
información y protección de

datos personales
impart¡dos/Total de cursos de
capacitac¡ón y actualizáción al
p€r§onal d€ la adm¡nistfación

municipalen temas de
transparencia, acoeso a la
información y protecón de

datos p6rsonal6s
programados pafa

impartir'100

Trimestral

Convocatoria.
Reporte de la capacitación
(lugar, fecha de real¡zación,
participantos, números de

asistentes, m€tas y
resultados), R€aclón de

asistentes, Reporte
fotográfico y/o capturas de

pantalla.

Se cuenta con el ¡nterés,
asi§enc¡a y participación
de sérvidores públicos en

los mecan¡smos de
obligaciones de

tran6parencla, rendición
de cuentas,

transparoncia, aceso a la
información pública,
protección de datos

p€fsonales y gob¡erno
abierto.

Actlvldad 2.2

Actividad 2.3

V¡nculacirsn y coordinac¡ón con los
órganos garantes d6 transparencia,
acceso a la ¡nformación y protección

de datos personales.

Porcentaje de acciones de
vinculac¡ón y coordinación con

los órganos garantes d6
lransparencia, acoeso a la
¡nformac¡ón y protección de

datos personales
¡mplementadas

Total de acciones de
vinculación y coordinación con

los órganos garantes de
transparencia, acceso a la
información y protecc¡ón de

datos personales
¡mplementada§/Total de

acciones de vinculación y
coordinac¡ón con los órganos
garantes de transparenc¡a,
acceso a la información y

protección de datos
personales programadas para

¡mplementar'100

Trimestral
Reporte

fotográf¡co y/o capturas de
pantalla.

Exide la coordinaclón con los
organos garant€s.

Activ¡dad 2.4

Acc¡ones de participación social para
el fomento de la

cultura de la transparencia y acceso a
la información y

prot€cción de datos p€rsonalos.

Porcentaje de Acciones d6
participación social para €l

fomento de la
cultura de la transparencia y

acceso a la ¡nformación y
proteccón de datos

p€rsonal6s eje@tadas

Total de acc¡ones de
participación soc¡al para el
fomento de la cultura d6 la
transparenc¡a y acc€so a la
lnformac¡ón y protección de

datos personales
¡mplementadasi/Total de

acciones de participacón
social para el fomento de la
cultura d€ la transparenc¡a y

acceso a la informac¡ón y
protección de datos

personales programadas para
implementar'100

Semeslral
Reporte

fotográl¡co y/o capturas de
panlalla.

\

Ex¡ste el ¡nterés por parte de la
población en las actividades

programadas

^
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lmplementac¡ón de mecan¡smos
¡nternos para la prevención de faltas

adminisfat¡vas y hechos de
corrupción

o001

Total de evaluac¡ones de
control ¡nterno de la integr¡dad
institucional realizadas/Total
de evaluaciones de control

interno de la ¡ntegridad
¡nstitucional programadas para

realizar*100

Semestral
Porcentaje de evaluaciones de
control interno de la integr¡dad

institucional

lnforme de resultados de las
evaluaciones de integridad

institucional

Existe la coord¡nac¡ón con las
dependenc¡as mun¡cipales.Activldad 3.1

Coordinación y supervisión del
cumplim¡ento de la

declaración de situación patrimonial y
de intereses de los

servidores públicos d6 la
admin¡stracktn municipal.

Porcentaje de declaraciones
de situac¡ón patr¡monial

prgsentadas por los servidoros
públicos

Total de declarac¡ones de
situación patrimonial de los

servidores públicos
presentadas/Total de
s€rvidores públicos

programados para presentar
su declarac¡ón de situación

patr¡mon¡al*100

Tr¡mestral
lnforme d€ cumplimiento f¡rmado

y sellado por el func¡onario
responsable.

Las y los serv¡dores
públ¡cos cumplen en

tiempo y forma con la
obl¡gación de pr€s€ntar

su declaración

Actividad 3.2

Total de capacitaciones sobre
responsabil¡dades

administrativas, etica e
integr¡dad para las personas

s€rvidoras públ¡cas de la
administracc¡ón municipal

€iecutadaYTotal de
capacitac¡ones sobre

r€sponsabil¡dades
adm¡n¡lrativas, etica e

integridad para las personas
servidoras públicas de la
adm¡n¡stracón municipal

programadas para
ejecutaf-l00

Anual

Evidencia fotográf¡ca y, o
capturas de pantalla.
L¡sta de asistenc¡a de

las acc¡ones de
ÉpacitackJn realizadas

Las y los sorv¡dores
públicos asisten a las

capacitaciones
programadas

Actlv¡dad 3.3

Cursos, Tall€res y capac¡tac¡ón sobre
responsabilidades

adm¡nistrativas, et¡ca e int€gr¡dad
para las personas servidoras públicas

de la
adm¡n¡stración Munic¡pal

Porcentaie de capacitaciones
sobre responsabil¡dades
administral¡vas, et¡ca e

integr¡dad para las personas
servidoras públicas de la
adm¡n¡strac¡ón Municipal

eje@tados

Actividad 3.¡l

Substanciación d6 procod¡mientos de
responsab¡lidad

admin¡strativa, inegulark ad,
inconform¡dades y demás

previstos en los ordenamientos
legales aplicabl€s

Porcentaie de procedimientos
de resposab¡lidad de los

s€rvüores públicos
substanciados

Total de procedimientos de
responsab¡lidad de los

sorvidores públicos
sustanc¡ados/Total de

proced¡mientos de
responsabilidades de los

serv¡dores públ¡cos
iniciados'100

Tr¡mestral

Relación de procedim¡entos

adminishativos ¡nic¡ados, con
nombre, cargo y firma de la o

el servidor públco
responsable, sellada por el

área conespondiente

Las y los sGrvidores
públ¡cos realizan su
función con ética y

responsabilkJad

Activ¡dad 3.5
Coordinación y gestión de las

acliv¡dades de los Comités de Control
lnterno Mun¡c¡pal

Porcenta¡e de s€siones de los
Comités de Control lntemo

Municipal

Total de ses¡ones de los
Comités de Contol lnterno

Municipal e¡ecutadas/Total de
ses¡ones de los Comités de
Control lntemo Mun¡cipal

programadas para ejecutar en
él áñó'100

Tr¡mestral
Actas de las s€s¡ones de los

comités de control intemo

Se convoca en t¡empo y forma a las
sesiones. Exislen asuntos que

requieran convocar a los comités

formales d€ las
Dependencias y

Entidades en tárm¡nos de
la Ley, de la presencia

del personal de la
Contraloría Municipal

para llevar a cabo el aclo

Act¡vidad 3.6

Coordinación de los procesos de
entrega-recepción por term¡no de

funciones
en la adm¡nis{ración mun¡cipal

Porcentaje de eventos de
entrega-recepción por term ino

de func¡ones en la
de la administración municipal

real¡zados

Total de eventos d€ entrega-
recepción por termino de

funciones en la administración
mun¡cipal realizadoyTotal de
eventos d€ erf rega-recepción
por temino de func¡ones en la

adm¡niSración munic¡pal
orooramados Dara realizar'l00

Anual

Reporte genoral de actos de
entrega-rec6pción realizados,
ejemplo de oficios de sol¡citud

y oficios de atenciSn

ó12
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Revisktn, Ac{ual¡zac¡ón y difusión d€l
Código ds Etica y de Conducfa del H.

Ayuntam¡onto d€l Mun¡cipio de
Ztruatan€jo de Azueta.

o001

Tolal de acclcn€s para la
revisión, actualización y

ditusi5n del Códigp d€ EtÉa y
Conduc{a del Ayunt?miento

d6l Municipb de Zihuatanejo
dé Aatelá

implemeritadasrTotal de
acciones pare la revbkln,

d6l Ayuñtambrito
MunicF¡o de ZhuataneJo d6
Azuota programadas para

hplementarl00

Anual

Porcentar€ de accionos para
reviEhán, actualizácbn y

d¡ñr§ón dd Códif¡o d6 Ética y
do Conducta d€l H.

Ayurfam¡€nto del Municipb de
Zlhuataneio d€ Azu€ta

implgméntadias

Documeñto de revisión y/o
actualizaclón, acuse§ y

evk 6ncia futografica de la
ditusitn

La admhisúacción muniÍpd
actual¡za y ditunde d Código d€ Étba

y de Conducta
Actlvld.d 3.7

Trinesüal
lnbmefrnanc{oro de b

Tosor€rle
La admlnlrüacc¡ón munlcbal a¡onta

con sr¡lldéncla pr€srpue€taria
@nü!ol y admin¡drac-bn de r€cürso6

humano6
Porcsntrro de nomlnas d€l

pcflonal pq6de3

Ir*, * *.*s d€t pérsonal

I paga¿asnoot oe nomlnes d€l
I persooal progfiamadas para ol

I o'eo"too

Dla
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MUN]CIPIO DE ZIHUATANEJO DE ( JETA
MATRIZ DE INDICADORES PARA REST,LTADOS

M004-Cabildo Eficiente con Representacrón Popular

q,#
/rh,trat¡nni{r CIUDAD DE TODOS

)ROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

Eje Transversal 2. Cercanía

3 Estado de Derecho, Gobernab¡lidad y Gobernanza Democrática.

Sindicaturas, Regidur¡as, Comuna, Secretaría del Ayuntamiento

2024
EfPT

*l#{i++*'¡i*,,.ü*,8

FIN

Contribuir a generar un Gob¡erno
cercano, humano y ef¡c¡ente
mediante el incrémento de la

¡nteracción de sindicos y regidores
con los ciudadanos

Porcentaje de la población
beneficiada con acc¡ones dé
atención, gest¡ón y apoyos

sociales por s¡ndicos y
reg¡dores municipales

Total de la población atendida
con acciones de atención,

gest¡ón y apoyos sociales por
sind¡cos y regidores

municipales/Total de la
poblac¡ón programada para
benef¡ciar con acciones de
alención, gestión y apoyos

sociales por reg¡dores
mun¡c¡pales"100

Anual

lnformes de atenc¡ón, Listas de
beneficiar¡os de apoyos sociales.
lnforme de resultados f¡rmado y

sellado por el edil
correspondiele.

La población demanda la atención de
los sind¡cos y reg¡dores mun¡c¡pales

PROPÓSITO
Ob¡etivo del Programa

El gobierno mun¡cipal cuenta @n un
Cabildo cercano, elic¡ente y de

re$ltados que at¡ende las
demandas de la población del

Municipio.

Porcentaje de seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos
tomados al ¡nter¡or del cab¡ldo

mun¡cipal.

Segu¡mientos del
cumplimiento de los acuerdos
tomados al interio,r del cabildo

mun¡cipal
realizados/Seguimientos del

cumplimiento de los acuerdos
tomados al inlerior del cabildo
munic¡pal programados'100

Anual

Actas de ses6n de cabüdo.
lnforme de séguim¡€nto emitido

por la Secretaria del
Ayuntamiento. lnforme de

resultados f¡rmado y sellado por
el edil corespondiente

Se convoca en t¡€mpo y foma a las
sesiones de cab¡ldo. Se genoran los

acuerdos al interior del cab¡ldo
mun¡c¡pal.

Componente 1

Acciones de las s¡nd¡caturas
municipales en benefic¡o de la

poblac¡ón

Porcentaje de acc¡ones de las
sindicaturas munic¡pales en

benefl¡co de la poblac¡ón
implementadas.

Total de acc¡ones de las
sindicaturas mun¡c¡pales en

beneficio de la población
im plementadas/Total de

acciones de Ias sindicaturas
munic¡pales en beneficio de la
población programadas para

¡mplementar-100

Semestral

Actas de ses¡ón de cab¡ldo.
B¡tacora de atención c¡udadana.
lnforme de Resultados firmado y

sellado por el edil
conespondiente.

La ciudadania demanda la atenc¡ón
de los ed¡les. Se convoca en tiempo y

forma a las sesiones de cabildo.

': ;""x"tifr
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Componente 2
Acciones de las regidurias

mun¡cipales en benefcio de la
poblac¡ón.

Porcentaie de acciones de las
regidurias mun¡cipales en
benefi¡co de la población

implementadas.

Total de acciones de las
regidur¡as mun¡c¡pales en
benelicio de la población
implementadas/Total de

acc¡ones de las reg¡durias
municipales en benefic¡o de la
población programadas para

implementar"l00

Semestral

Actas de sesión de cabildo.
Bitacora de atenc¡ón ciudadana.
lnforme de Resultados f¡rmado y

sellado por el edil
conespond¡ente.

\

La c¡udadania demánda la atenc¡ón
de los ed¡les. Se convoca en t¡empo y

forma a las sesiones de cabildo.
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Acc¡ones de para la asistenc¡a legal y
adm¡nistrativa del cab¡ldo municipal

MOO4

Total de ácciones para la
asistencia legal y

adm¡nistrativa del cab¡ldo
mun¡cipal n

implementadaYTotal de
acciones para la asistenc¡a

legal y administrativa del
cabildo mun¡c¡pal
programadas para
¡mplementar'100

SemestralComponente 3

Porcentaje de acciones para la
asislencia legal y

administrativa del cab¡ldo
mun¡cipal implementadas.

Actas de ses6n de cab¡ldo.
Bitacora de alencón ciudadana.
lnformo de Resultados f¡rmado y

sellado por el ed¡l
corespondiente.

La c¡udadan¡a demanda la atención
de los ediles. Se convoca en tiempo y

forma a las ses¡ones de cabildo.

Actlv¡dad l.l Asistenc¡a a las sesiones de cabildo
d6 s¡ndicos munkipales

Porcentaje de asistencia de
sindico-§ a las sésiones de

cabildo convocadas

Total de as¡st€ncia de sindicos
a las sesiones de cabildo

convocadas/Total de sos¡ones
de cabildo convocadas'1 00

Trimestral Actas de sesión de cab¡ldo.
Se convoca en tbmpo y forma a las

s€§on€s de cabildo

Actlvldad 1.2
Acciones de representac¡ón y
vinculación inslituc¡onal de los

sindicos mun¡cipales.

Porcentaje de acciones de
ropro§entación y v¡nculación
instituc¡onal ejecutadas por

sindicos municipalos.

Total de acciones de
represéntacitn y vinculación

institucional por sindicos
municipales sjecutadadTotal

d€ acc¡ones de repr€s€ntación
y vinculación ¡nstituc¡onal por

sindicos municipales
prcgfamadas'100

Trimestral
Reporte fotográfico, lnforme de
resultrdos fimado y sellado por

el edil conespondlente

Ex¡ste la coordinac¡ón con actoreo de
lso Eeclores, publicos, privado y

§ocial.

Actividad 1.3
Control y verif¡cac¡ón dol patrimonio

munic¡pal.

Porcentaje de actual¡zaciones
del patrimonio mun¡cipal

ejecutadas

Actualizaciones del patrimon¡o
mun¡c¡pal

real¡zadasi/Aclualizaciones del
patrimonio municipal
programadas para

eiecutarl00

Semestral

Acta de actualización del
patrimonio mun¡cipal. lnforma de
re$ltados f¡rmado y sellado por

la pr¡m€ra §ndicatura.

Se adquiere nuevos bienes para
int€grar al patrimon¡o mun¡cipal.

Actlvldld 2.1
Asistenc¡a a las s€sbnes de cabildo

de regidores mun¡cipales.

Porcentajo de as¡stencia d€
regidores a las saslones de

cab¡ldo convocadas

Total de asistenc¡a de
regidores a las ses¡ones de

cabildo convocadas/Total de
s€siones de cabildo

convocadasrl00

Tr¡m€stral Actas de s6sión de cablldo.
Se convoca €n tlempo y forma a las

sesiones de cabildo

Actlvldad 2.2
Acciones de repres€ntación y
vinculac¡ón insiituc¡onal de los

reg¡dores municipal6s.

Porcentaje de acciones de
r€presentac¡ón y vinculación
instituc¡onal ejecutrdas por

r€g¡dores munlcipales.

Total de acc¡ones de
representación y vinculación

instituc¡onal por rBgidor€s
mun¡cipales ejecutadas/Total

de acciones de repGs€ntac¡ón
y vinculac¡ón institucional por

reg¡dores mun¡cipales
pfogramadas'100

Tr¡mestral
Reporte fotográf¡co, lnforme de
resultados fimado y s€llado por

el odil conespond¡ente

Existe la coord¡nación con actores de
los sectores, público§, privado y

social.

Actlvldad 3.1
Asistencia legal al H. Cabildo

Municipal

Porcentaje de convocator¡as y
seguim¡ento de las ses¡ones

de cabildo

/1

Total de convocator¡as y
segu¡miento de las s€siones

de cabildo realizedayTotal de
convocator¡as y segu¡miento
de las sesiones de cabildo

prggf;rmadas para realizar*1 00

l./

Trimeslral

\

Convocatoria de sesión de
cabildo em¡tidas. Actas de

sesión de cabildo

s:-

Existen las cond¡c¡ones geopollt¡cas
para em¡tir la convocatoria.

"t)



Ootac¡óny remuneracbn personal de
la comuna munic¡pal.

M004

Total de dotec¡ones y
remuneraciones de personal

de la comuna municipal
real¡zadas/Total de dotaciones
y remunerac¡ones de personal

de la comuna munic¡pal
programadas para rcalizar" 1

TrimestralActiv¡dad 3.2

Porcentaje de dotaciones y
remunerac¡ones de personal

de la comuna mun¡cipal
ejecutadas

Comprobante de dispersión de
remunera¡cón personal

Se satisfacen los requisitos legale sy
contables para la dispersion

Actividad 3.3
Remuneración del personal de

as¡Sencia en Reg¡dur¡as.

Porcentaje de remuneraciones
del personal de asislencia en

Regidurias ejecutadas

Total de remuneraciones del
personal de as¡stencia en

R€gidur¡as realizadayTotal de
remuneraciones del personal
de asistenc¡a en Regklur¡as

programadas para realizar'1 00

Trimestral
Comprobante de dispers¡ón d6

remuneraicón del personal
Se satisfacen los requis¡tos legale sy

contabl6s para la d¡sp€rsion

A
7

Ktr*



\-

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
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('
,uNrcrPro DE zH,C".ro or*r.ro

ARBOL DE PROBLEMASzIHUA
CIUDADDETODOS

PROORAIIA PRESUPUEI?ffi
EJE REcTm ESTATT: Eé 3 Eit.do d. D.r.cho. Gobmabilidad YGobm.É Dcñótica
EJE REcTm PMD: Ei. 1 $ound.d: Cud.d Sdu6 v PsÉiciD¡tM @n Cufruts dc Pe
UNIDAD ADMII{}ETRAI IVA
EJERCIC|o FrcA: 2024
cóom DE u HtR:

Em2

EFECTO
8UPERIOR

ft
PROBLE¡IA
PRINCPAL

CAt'34
DRECIA

, cAtsA3
INDRECTAS

t,t,1.

L



(
MUNICIPIO DE Z¡HUTÍANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE PRoBLEttlAs

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E0O3-Zihua Brilla (Alumbrado Públ

EJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PMD:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERCICIO FISCAL:
CÓD|GO DE LA MtR:

Dirección de Servicios Priblicos

Eie 3 Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrática

Eie I Sequridad: Ciudad Seoura v Participativa con Cultura de Paz

2024
E1P3

E003

EFECTO
SUPERIOR

,1.,f
PROBLEiiA
PRINCIPAL

CAUSA DIRECTA

CAUSAS
IND¡REGTAS

t,1.

q

<)

A
xI



(
MUNICIP¡O DE ZIHUt\r ANEJO DE AZUETA

Áneou DE PRoBLEMASryflffi
CIUDAD DE TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E004-Zihua al 100 ( lmagen Urbana y Rescate de Espacios Públicos)

Eje 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia SocialEJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PMD:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERCICIO FISCAL:
cÓDIGo DE LA MIR:

Dirección de Servicios Públicos
Eie 2 Desarrollo: Servicios Públicos y Obra PÚblica como Generadores de Bienestar

2024
EzP1

E004

EFECTO
SUPERIOR

t
PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSA DIREGTA

CAUSAS
INDIRECTAS

Aumento en el deterioro de espacios públicos generando mala imagen urbana

,t,1.,1.

Existen
teiabanes en

malas
condicione§
en el primer
cuadro de la

ciudad

Aumento del
daño en la

infraestructur
a del primer
cuadro de la

ciudad

Aumento de
calles en mal
estádo en el

primer cuadro
de la ciudad

Espacios
públicos

como
parques y
jardines

presentan
mala imagen

Malas
condiciones

de la
infraestructur
a del parque

linealy
ciclovia

Existe
acumulación
de basura en
el paseo del
pescador y

muelles
públicos

Existen
accesos y

puntos
turfsticos con
acumulación

de basura

I'l
\t,i

6

lncremento de acciones que fomentan el desorden en
el primer cuadro de la ciudad

los recursos humanos suficientes para
llevar a cabo las actividades

La administración I no cuenta con

Los espacios
públicos

presentan
deterioro



(-' r
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

Ansol DE PRoBLEITASZI,HIUA
CIUDADDETODOS

EJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PIID:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:
CÓDIGO DE LA TIR:

Eje 1 Bienestar, Desanollo Hurnano y Justicia Soc¡al
Eje 2 Desanollo: Servicios Públicos y Obra Pública como Generadores de B¡enestar
Direcci5n de Servic¡os Públicos, Dirección de Actividades Comerciales, lndustriales y Espectáculos
Públicos

2024
Ér9,

E005

EFECTO
SUPERIOR

t
PROBLEff,A
PRINCIPAL

,f,1.,1.,1.

\
!\

cAusAs
INDIRECTAS

\,
6\
7

CAUSA DIRECT'



(
MuNrctPro o=.,rrfoNEJo DE AzuErA

AnEOI DE PROBLEMASZIHUA
CIUDAD DE TODO§

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PMD:

UNIDAD ADfttllNlSTRATlVA:
EJERCICIO FISCAL:
cÓDIGo DE LA MIR:

E00&Zihua Recolecc¡ón dest¡no final de Res¡duos

Servicios
2021
E2P3

E006

EFECTO
SUPER¡OR

+,1.

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSA OIRECTA

+tt

^

I

CAUSAS
INDIRECTAS

:

I
i
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IUIUNIC¡PIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE PRoBLEMAS
CIUDAD DETODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PMD:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERCICIO FISCAL:
GÓDIGO DE LA MIR:

EO07-Desarrollo Urbano Gestión Territorial

Desarrollo Humano1

Eie 2 Desarrollo: Servicios Públicos v Ptiblica como Generadores de Bienestar

Dirección de Desarrollo Urbano
2024
EzP4

E007

EFECTO
SUPERIOR

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSA DIRECTA

CAUSAS
INDIRECTAS

t
,t

4
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(' C
IIUNICIPIO DE AHUATAT{A'O DE AZUETA

Aneol DE PRoBLEff,ASZIHUA
CIUDADDETODO3

PROGRA}IA PRESUPUESTARIO
EJE RECTOR ESTATAL

EJE RECTOR PMD:

UNIDAD AD¡IINISTRANVA:

E|ERC|CIO FTSCAL:
cóDlco DE rá rrR:

Soo1-Desarpllo EcorÉm¡co y brtalsc¡m¡€nlo (bl smprond¡m¡€nto.
Eis 2 Desrcllo Econórnico Sostsniblg
Eis 4 Económico "C¡udad Turlst¡ca v con ODortun¡dades d€ CEcimionto"
Dirscc¡ón de Desanollo Económ¡co y Foflianto 6l Empl€o, Oirgcción &l Sistema do DesaÍollo lntegral
de la Fam¡l¡a

s00l

EFECTO
SUPERIOR

t ,t

PROBLEMA
PRINCIPAL

t,1.ttf

CAUSAS
INDIRECTAS

A
,?

CAUSA D]RECT'



( C
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE PRoBLEMASzrr{uA F00l
GIUDAD DETODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F001-Fortalecimiento del Empleo.

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2 Desarrollo Económico Sostenible
EJE RECTOR PMD: Eie 4 Económico "Ciudad Turística y con Oportunidades de Crecimiento"

UNIDAD ADM¡NISTRATIVA: Dirección de Desarrollo Económico y Fomento al Empleo, Dirección del Sistema de Desarrollo lnteoralde la Familia

EJERCICIO FISCAL: 2024
CÓD¡GO DE LA MIR: E4P2

EFECTO
SUPERIOR

,I
PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSA D¡RECTA

CAUSAS
INDIRECTAS

,1.,1. ,I

fr



( MUNICIPIO DE ZIH'-
Anaor. o(

NE¡O DEAZUEfA
¿TEMAsZIIIUA

CIUDADDETOD'OS

PROGRAITIA PRESI,R,ESTARIO:
EJE RECTOR ESTATAL:

EJE RECTOR PMD:
UNDAD ADTNBTRATIVA
EJERCICO FISCAL:
cóDlco DE LA MtRl

Fm2-Fm.nto c lm0lro al Tud!rc
E¡.2 Dosrollo Es$ómico Sotton.blc
EiG /t Ecoóm¡@ rcit¡dd Twl¡tix v @n Oporlunk a(b§ E€ Crc¡m¡€nlor
Ollwlón dc Turlsmo

E¿B

Fm2

EFECTO
SUPERIOR

CAI'SA DNRECTA

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSAS
NURECTAS

t

-2



(
MUNICIPIO DE ZIHUN TANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE PRoBLEMAS.ii l. .

iJ .t*",.

CIUDAD DE TODOS
ffi,f,

PROG RAMA PRESUPUESTARIO: 5002-Fomento Aqropecuario v Pesquero

EJE RECTOR ESTATAL: Eie 2 Desarrollo Económico Sostenible

EJE RECTOR PMD: Eie 4 Económico "Ciudad Turística v con Oportunidades de Crecimiento"

UNIDAD ADMINISTRATIVA Dirección de Desarrollo Rural, Dirección de Pesca

EJERGICIO FISCAL: 2024

CÓDIGO DE LA MIR: E4P4

s002

EFECTO
SUPERIOR

,I. t
PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSA DIRECTA

CAUSAS
INDIRECTAS

Deficientes acciones que diversifiquen el sector rural y pesquero

,l

Los productores
agropecuarios
del municipio
carecen de

soporte técnico
para sus
proyectos

Los produclores
agrlcolas

carecen de
herramientas

para mejorar la
produc{ividad

del campo

Existen huertos
con

necesidades de
apoyo pare
repoblar su
plantación

Los produc{ores
carecen de
pro9ramas

donde puedan

adquirir
innovación
tecnolfuica

para el campo

Los pescadores
del municipio
carecen de

soporte técnico
para sus
proyectos

Los
del municipio
carecen de

herramientas'
para meJorar su
productividad

Los pescadores
carecen de

henamientas
para mejorar la

aciividad
pesquera

tt

AY
\
\

t-

l

I
I
I

tl
1,

I

\

Existen la población enfrenta dificultades técnicas para desarrollar
proyeclos en el sector agropecuario

Desconocimiento de los tecnicismos para integrar proyec'tos produc*ivos en

el seclor pesquero

La administración municipal no cuenta con los
para llevar a cabo lasrccursos humanos

Deficiente
coordinación de
los torneos de

deportiva

Plantilla de
personal por
periodo no

pagado

.,,.h/xi''/'\
I
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( C
ZIHUA
ct!p..+DP-r-r.9P93

TIUNICIPIO DE ZHUATANEJO DE AZUETA
AnEoL oe pnoeLeMAs

PROORAMA PRE3UPUEATARIO
EJE RECTOR EsfA?A

EJE RECÍOR PMD:

UilDrc AOMIT,IISTRATIVA:

Sog-D.$rú[o Humlo @ñ lnclutbn 6@hl
El. 1 B¡.ncbr. Daa.rolb Huilno Y Ju.ticl. S@hl
EloSSoc¡al.'CludadlncluvantaconMavbrDaúrrclloSoc¡al!Hum.no',, . - ..,,

SlrGióñ d. Dcddlo §ocl.l, Dk elón d.t SLldm d. O.údlo lil.g¡ld. L F.mllh . ln.tlt¡to Munlc¡prldo Vhñdt d' Zlhu't'ñ'io. Olici'll' M'yoi DlEcción de

Educación

EJEflc]CIO F}8CAL:
cóDEo DE LAilR:

s00a

EFECTO
8I,PEROR

PROBI.EfIA
PEI'¡CPAL

CAUSA f'IRECf'

i c¡rsas I

I ilDnEcrAs 
;

t,t

A
v



zIHUA
CIUDADDETOD'OS

( MUNICIPI()DEZItr
aRlor(

iNEJO DE AZUETA

,DI.EMAS

PROGRAIiIA PRESUPUESTARIOI
EJE RECfOR ESIATAL:

UNIOAD AOMINISfRATVA:
EJERCICIO FISCAL:
cóDGo DE LA MtR:

Foo}.b@Eed de Gérero v ErÉdi¡clrn de le Vbleñch @ffi la Mu¡s
Er¿ 1 BieMtar. D6arollo Humno v Ju6tch Social

Er.5 Soclal.'C¡udd lncluvenle con Mávor O&rdlo Soclalv Humm'
l6tltulo Municipalde la Mujar, Dlrc@lÓn delSbtcm de O*erollo lñtegEldc lá Famllla, Dirsción de

S€guídad PuHie v fEBilo MunlciEl
ñ21
E5P3

Fm3

EFECTO
SUPERIOR

: PnOEUml
; PRINCPA

,1.ttt
CAJSA DIRECTA

CA¡,l343
INDIRECTAS

a---/

q



zrlruA
GIUDADDETODOS

r MUNTCTPTO DE ZrHt¡a
Anaoro(

|{EJO DE AZUETA

ól"EMAS

PROGRAIIA PREAUPUESTARb FOO+

EJE RECTOR PilD:
EJE RECTOR ESTATAL

UNIDAD ADÍIII{ISIRATIVA

EJERCICIO FISCAL:
cóDtoo DE LA tR:

D¡lw¡tn do
D€§mlo ln|.gElds l¡ Famlis

dc EdEc¡ón, Dlr€cción dcl Sldcma dq

F0O¡3

EFECTO
SUPERx)R

t
PROBLEMA
PRINCIPAL

,tt
CAUSA DIRECTA

CAUSAS
INOIRECTAS

A a4

@



cr
z;IHlUA MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE PRoBLEtUAS
CIUDADDETODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJE RECTOR ESTATAL

EJE RECTOR PfiID:
UNIDAD ADTIINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:
cóoreo DE LA utR:

. Desarrollo Humano v Justic¡a Social
de los Jóvenes

Eie I

F005

EFECTO
SUPERIOR

,t

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSA DIRECTÁ

CAUSAS
INDIRECTAS

ao

6\



( C.
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

Áneol DE PROBLEMAS
GIUDADDETODOS

PROGRA¡IA PRESUPUESTARIO Foo€-Fomento a la Cultura

EJE RECTOR ESTATAL Eie 1 Bienestar, Desarollo Humano y Justicia Social

EJE RECTOR PirD: Eje 5 Social.'Ciudad lncluyente con Mayor D$arollo Social y Humano'

UNIDAD ADÍTIINISTRATIVA: lnst¡tuto Mun¡c¡pal de la Cultura, lnstituto Municipal de la Cultura

EJERC¡C|O FISCAL: 2024
CÓDIGO DE LA IIIR: E5P6

F006

EFECTO
SUPERIOR

,I
PROBLEIIA
PR¡NCIPAL

,1.,1.,It ,1.

1

t
I

cAusAs
INDIRECTAS

t"
I

i..

Io
?

q

CAUSA DIRECTA
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MUN¡CIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

AneoL DE PRoBLEMASz;IHlUA
C¡UDAD DE TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJE RECTOR ESTATAL:

EJE RECTOR PIID:
UI{IDAD ADTITISTRATIVA:

EJERC¡CIO FISCAL:
CÓUGO DE LA TIR:

F007

EFECTO
SUPERIOR

PROBLE]UIA
PRINCIPAL

GAUSA DIRECT¡

CAUSAS
INDIRECTAS

t

?1
a*=

J
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TUNTCIPIO DE AHUATANE'O DE AZUETA

ARBoL oE PRoBLEilASZT}TUA
Cll'DADDETODOA

*ftc¡oR
EJE RECTOR

EJEROCIO
CógGO DE LA

NN

EFECfO
SUPEBOR

PROSIIÍA
Pflr¡qPAL

CAIEADNECI'

f
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r!lg!.REgl9

I
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i

t
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ZTHUA
c4p"a9$!-9P9.

EFECfO
SUERbR

PROBLEMA
PRll,lClPAL

TUNIC'PIO DE AHUATANE'O DE AZUETA
ARBoL DE PROBLE¡úAS

PiocnAilA PiEaUPUE§tARlo M00l- Goblm. Elci.ñ. c@ño v ó Rdlttdo
EJE RECTOR P¡lD: Eb TMü.6d 4. Rrulbd6

EJE trCtOR EsTAru: Eia 3. E3b& d. Dcr@ho. *m¡biliüd v dmda Damüq
uf,DAD lilnBTRAftVA: Pf-¡lrad Msnidpd. Cdtuióo d. Gd¡ñd, OlBión & Rdd6 ffi6, Onc¡ón & Ahdóñ OuÓüi' tIGh & coñricdón'

'_ Or@ih & G¡ú Y Looldi6. Codndh & PIDGIón. CdóÚ)¡ón d. Edldb
EJERCEIO ;TECAI: M'
cÓot@ oE l¡ rlR: gPl

t tt
CAI'SA OREGI'

i**ti tuxREclAS I

/4
e)

t00t
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

ARBor DE PRoBLEUASZIHUA
GITDADDCfOOOa

EJE Efff

rub,
HE RECTOR PM:

ummE ililt

EffiEP
cómoü

,tt

i

c uaaS
ftonEcTAa

6l1r

q

\

EFEGTO
SUPERIOR

PROBl.ETA
PihICPAL
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{ r
IIUNICIPIO DEAHUATANÉ'O DE AZUETA

ARBoL DE PRoBLEIASztltuA
CIUDAI'DETOOO¡

,ROORA¡,|A PREAUPTESIAñOi G00lcobüÉ8.. LeGllÓd v P.ddddqn or¡(¡ÓI| , .

e¡e nec¡oa Esr¡l¡tffiii&JEffircn¿r nomo¿n oc cm v cm¡ae ¡ ¡ couq¡¿n
EJERECTORPIíD; Ei.Trañ.d ,. - ,. .

UMDADADi,llNlstRATlva:ffion oceobrmo¡¿n' r¡rcca¿n ¿cRqi*ooivit
EJERCICIO FISCAL: 2(D4

cóolco oE LA t'üR: E1P,{

EFEC¡O
sUPEBOR

PROBTEXA
P¡üirclPAL

CAI'8A DIRECÍ'

f
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PROGRiIIIA PBESI,PUESTARIO:

EJE RECTOR ESTATAI.:

E'E BECTOB PMD:
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MUNICIPIO DE ZIHUíÍANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE oBJETtvos

(

CIUDAD DETODOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PMD:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERCICIO FISCAL:
cÓDrcO DE LA MIR:

E0O3-Zihua Brilla (Alumbrado Público).

Eie 3 Estado de Derecho. Gobemabilidad v Gobemanza Democrática

Eie 1 Sequridad: Ciudad Sequra y Participativa con Cultura de Paz

Dirección de Servicios Públicos

2024
E1P3

E003

FINALIDAD

,f

PROPÓSlTOS

ACTIVIDADES

,I,1.

COMPONENTES
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MUNICIPIO DE ZTHUATANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE oBJETlvos

Wd.*
CIUDAD DE TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR ESTATAL:

EJE RECTOR PMDI

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóorco DE LA MIR:

EO04-Zihua al 100 (l maqen Urbana y Rescate de Espacios Públicos)

Eie 1 Bienestar, Desarrollo Humano V Justicia Social

Eie 2 Desarrollo: Servicios Públicos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

Dirección de Servicios

2024
EzP1

Públicos

E004

FINALIDAD

,|

PROPÓSITOS

COMPONENTES

ACTIVIDADES

,1.tt

lmplementar
acciones de
bacheo de

Calles y
Avenidas

lmpulsar
acciones de

mantenimidnt
o de los
parques,
jardines Y

espacios
públicos del

municipio

lmpulsar
acciones de

mantenimient
o ylimpieza

del paseo del
pescador Y

muelles
públicos

lmpulsar
acciones de

mantenimient
o y limpieza
de accesos y

puntos
turísticos

5l
J
I

Se implementan acciones de ordenamienio y

' rehabilitación del primer cuadro de la ciudad

Pago aldelde personal
entesde públicos.

Se
implementan
acciones de

pinta y
mantenimient

oen
infraestructura

delprimer
eüadro de la

ciudad

lmplementar
acciones de

mantenimient
oy

rehabilitación
de tejabanes

públicos

lmpulsar
acciones de

mantenimient
o del parque

linealy
ciclovia

Controly
adm¡nistració
n de recursos
' humanos

lmplementar
la

y rescate
espacios
públicos
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MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA
ÁneoL DE oBJETlvosZIHUA

CIUDADDETODOS

PROGRAMA PRESUPUEST
EJE RECTOR ESTATAL:
EJE REGTOR PMD¡

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERC¡CIO FISCAL:
CóD|GO DE LA ITIIR:

ARIC Públ¡cos Eficientes

Eie 1 Bienestar , Desanollo Humano v Jusücia Social

Servicios Obra Ptiblica Generadores de

de Acüvidades PúblicosDirección de
2024
EzP2

E005

FINALIDAI)

PROPóSTTOS

COMPONENTES
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,1.
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ÁneoL DE oBJETrvosZIIH¡UA
CIUDAD DE TODOS

PROGRAIIA PRESUPUESTARIO : E006-Zihua Limpio Becol€cc¡ón v dest¡no final de Besiduos Solidos).

EJE RECTOR ESTATAL:
EJE RECTOR PMD:

UNIDAD ADIIINISTBATIVA:
EJEBCICIO FISCA:
cÓDtGO DE LA iIIR:

Eie 1 Bienestar, Desanollo Humano v Justicia Social

Eie 2 Désanollo: Públ¡cos v Obra Pública como de Bienestar

DireccilSn de Servicios Públicos

2024
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FINALIDAD

PROPÓS¡TOS
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; ACTIVIDADES
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C!!{DAPDFT9PoS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE RECTOR ESTATAL:
EJE BEGTOB PMD:
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EJERCICIO FISCAL:
cÓoICO DE LA MIR:

E0O7-Desarrollo Urbano v Gestión Territorial

Eie 1 Bienestar, Desarrollo Humano v Justicia Social

Eie 2 Desarrollo Servicios Públicos v Obra Pública como Generadores de Bienestar

Dirección de Desarrollo Urbano

20,24
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MUNIC¡PIO DE ZIHUATAI.IEJO DE AZUETA
ÁneoL DE oBJETtvosZ;I]IUA

CIUDADDETODOS F001

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F00 1 -Fortalecimiento del Empleo.

EJE RECTOR ESTATAL Eie 2 Desarrollo Económico Sostenible

EJE RECTOR PMD: Eie 4 Económico'Ciudad Turística v con Oportunidades de Crecimiento'

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de Desarrollo Económico v Fomento al Empleo;Dirección del Sistema de Desarrollolntesral de la Familia

EJERCICIO FISCAL: 2024
CÓDrcO DE LA MIR: E4P2

FINALIDAD

,1.

PROPóSITOS

,I,I

C)
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ACTIVIDADES
C

COMPONENTES
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C¡UDADDETODO3

(

Foe-Forenb 6 lrcubo al Tuism
El€ 2 D6mlb E@ñóI¡bo SGt€rfUe
Eb a Edúnico rch¡dad TurldiE v m Ooort¡ot ad6 (b Crc¡m¡srb'
Dirccltn de Turi8m
M4
E,(P3

MUNIGIPIO DE ZIHÉ \NE'O DE AZUETA

Anaor.d Ervos

PROGRAT'A PRESIJPUESTARIO:
EJE RECTOR ESTATAL:
EJE nECfOR PIDI
U}¡DAD ADIltl§TRATlvAl
EJEñCEIO FISCAL:

CÓDIGO DELAXIR;
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MUNICIPIO DE ZIHU¡TANEJO DE AZUETA

ÁneoL DE oBJETrvos
t..

GIUDAD DE TODOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S0O2-Fomento y Pesquero

EJE RECTOR ESTATAL: Eie 2 Desarrollo Económico Sostenible

EJE RECTOR PMD: Eie 4 Económico "Ciudad Turistica y con Oportunidades de Crecimiento"

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de Desarrollo Rural Dirección de Pesca

EJERCICIO FISCAL: 2024
CÓDIGO DE LA MIR: E4P4

s002

FINALIDAD

f ,1.

PROPOSITOS

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Beneficiar con acciones de capacitación técnica y apoyos para la diversificación del sector rural y sustento a la pesca

t

lmplementar
acciones para

facilitar la
repoblación de

huertos
establecidos
con mater¡al
vegetativo

Coordinar el
proyecto.
'Tianguis

marino', para la
entrega

subsidiada de
maquinaria y

herramienta al
sector pesquero

,1.a

/'(/,t\

apoyo y fomentoacciones de
agropecuano

lmplementar
acciones de
capacitación

técnica, apoyo
y fomento del

lmplementar acciones de capacitación técnica, apolo y fomento del sector
pesquero

Apoyar en la
organización y

loglstica de
toiTeos de

pesca deportiva

al
deservrcro

Pago de

Controly

ón de
recur§os
humanos

lmplementar
soporte técnico

y asesoría a
productores

agropecuarios
del municipio

Coordinar el
proyecto
'Tianguis

campesino",
para la'entrega
subsidiada de
maquinaria y
herramienla
agropecuaria

Coordinar y
gestionar

eventos para la
demostración

de
innovaciones
tecnológicas

agropecuarias

Dotar de
motores y

embarcaciones' para
pescadores

ribereños y de
pesqa deportiva
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C¡UDAD DE TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE HECTOR ESTATAL:

EJE RECTOR PMD:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJERCICIO FISCAL:

cóo¡co oe ua ¡ttn:

de de la la

cia Social
Social

de1 Sistema rrol de Dirección de

rrollo Hum

con M

lnstitulo de la

2024
E5P3

F003

FINALIDAD
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Se lmdmfftan ffibn6 para gü¡wBr y d¡ludir €l6poto de hs dmh6 do h mui{r

PRoPósrros

COMPONENTES

ACTIVIDADES
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violmia
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gtilcapaÉ h
alandón a
mqgrss

vfclimas dé
vh*arckr

Coordrlar d
S§tsrna
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las mr€G

PEIi¡a&
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PROGRA]TA PRESUPUESTARIO
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MUNICIP¡O DE ZIHUATANEJO DE AZUETA
ÁnaoL DE oBJETtvosZIHUA

CIUDADDETODO§

PROGBAMA PRESUPUESTARIO F005-Desarrollo lnteoral de los Jóvenes

EJE RECTOR ESTATAL EiE 1 B¡ENESIAT, Desarrollo Humano v Justicia Social

EJE RECTOR PMD: Eie 5 Social.'Ciudad lncluvente con Mavor Desanollo Social v Humano"

UNIDAD ADMINISTRATIVA: lnlituto Munic¡pal de la Juventud

EJERCICIO FISCAL: 2024

CÓDIGO DE LA MIR: E5P5

FOOS

FINALIDAD

,1.

PROPÓSIOS

COMPONENTES

a,t
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PROGRA]SA PRESUPUESTABIO F0o6-Fom6nto a lá Cultura

EJE BECTOR ESTATAL
EJE RECTOR PiiD:

UNIDAD ADÍIIIINTSTRATTVA:

E.'ERCICIO FISCAL:
cóDlco DE láiltR:

Hurnano

le de D€sarrollo

Fü)6

FINALIDAD

PROPóS.1TOS
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TUNICIPIO DEAHUATANE'O DE AZUETA

ARBoLDEoBJEnvoSZIHUA
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MUN¡CIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

ARBoL oE oBJEnvosZIIIUA
CIUDADDETODOS

PROGRAIIA PRESUPUESÍ ARlo
EJE RECÍOB PtlDl

EJE RECTON ESTATAL

Ui{DAD A¡'I¡ID{ETRATIVA:

EJENOC|oF¡SCA:
cÓdoo DE LA lrñl

Pml- Phlleóñ. Ewluac*rn v R€ehclón (b b AdñhilBcih i¡tunbhal
Elo TEnsvNl 4. Resullados
c. Austoridad v Admhiglmlón PÚblie R$Énsble
Di@dón¡e Phnmclrn; C@dlmcbn do Phnecón; lNtarch Técñl@ de Evaludóñ
del Di@6n ds Bogühbda; DkM¡ón do Poyot@ EstEtóglcc.

\
I
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FINAL¡DAD

f
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OOiIPONENTES

I ACTM^DEIS i
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ilUT{ICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA

Anaol oe oBJETlvosZITIUA
clllDADPFToP9s

@o1
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CIUDAD DE TODOS

MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE AZUETA
ÁneoL DE oBJETlvos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR PMD:

EJE RECTOR ESTATAL:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
EJERCICIO FISCAL:

CÓDIGO DE LA MIR:

M004-Cabildo Eficiente con ReP resentación PoPular

Eie Transversal 2. Cercanía

3. Estado de De recho, Gobernabilidad Gober nanza Democrática.

Sindicaturas, Comuna, del Ayuntamiento

2024
ETPT

t\¡004

FINALIDAD t,l
EI gobierno municipal cuenta con un Cabildo cercano, eliciente y de resultados que atiende las

MuniciPio.

demandas de la Población del

PROPÓSITOS

COMPONENTES

ACTIVIDADES

,1.,ft,1.

Asistir a las
sesiones de
cabildo de
síndicos

municipales

lmpulsar
acciones de

representació
ny

,vinculación
institucional

de los
síndióos

municipales

lmplementar
un control Y

verificación
del

patrimonio
municiPal

lmplementar
asistencia
legal al H.

Cabildo
Municipal

Control y
administració
n de recursos

humanos

I
I

I.t
I

/ i,iv

Acciones de las regidurias municipales en

beneficio de la Población.
Acciones de las sindicaturas municipales en

beneficio de la Población

lmplementar acciones para la as¡stencia legal y

administrativa del cabildo municipal
Pago de remuneraciones del personal al servicio

de los entes públicos.

lmpulsar
acciones de

vinculación
instituc¡onal

de los
regidores

municipales

ny
Asistir a las
sesiones de
cabildo de
regidores

m

lmplementar
la

remuneración
del personal
de asistencia

lmplementar
la Dotación y
remuneración
del personal

de la comuna
municipal

e,)
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COMO LA EVALUACóru FINANCIERA
DE CADA PROGRAMA.
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(
Munlciplo de Zlhuatanelo deC"*or",,",oZIHUA

GII'D D DI TODOE Programa Operatlvo Anual
Eiercic¡o Fiscal 2024

P

M¡s¡ón:

V¡sión: con responsabilidad y honmdez los recutroscongruenc¡a,

de

con
formula ndo

INFORMACI GENERAL

1

Asbtencia a las
ses¡ones (b cab¡ldo
de sindicos
municipales

16

1 6.6. Crear iNtihrciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

T4.
RESULTA
DOS

Garantizar
resultado§

hlimc en las
accbnes y
programas
realizadas por
el gobiemo
municipal.

lmplementiar
sistemas de
seguimiento y
rev¡s¡ón de
indicadores para
h lectura de
resultiados.

Segu¡miento de
los resuftados
par¿¡ la toma de
dec¡s¡ones.

M004

Cab¡ldo
Elic¡€nte con
Bepresentaci
ón Popuhr

GOBIEB
NO

f.3
cooRDr
NACION
OE LA
POLITIC
ADE
GOBIEF
NO

f .3.4
Función
Públ¡ca

presupu
estafio y

(M)
Apoyo al
proceso

para
melorar
la
eliclenci
a
institucio
nal

so **ttH so so So So so so So 90,000
Recurso
s
Fiscales

I

As¡ste
nciasa
Sesion
es de
Cabild
o

2 2 2 3 126001

2

Acciones de
represenlac¡r5n y
vincuhc¡ón
institucional de los
sindicos
munic¡pales

16

1 6.6. Crear ¡nstitrciones
eficaces, respoñsables y
transparentes a todos los
niveles

T2.
CERCANI
A

Garantizar un
trato c€rcano y
humano a la
c¡udadanía en
las acc¡ones
implementadas
desde el
gob¡emo
munic¡pal.

lmplementar
capacitac¡$es y
acciones
encaminadas a la
presencia directa
del gobiemo con
la c¡udadanla.

Reactivar hs
audiencias
públ¡cas con el
Presklente.

M004

Cabildo
Ef¡c¡ente con
Representacl
ón Popuhr

I
GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
proceso
presupu
estafio y
par¿r

me¡ofar
la
afic¡enci
a
iNtitucio
nal

so so *tsÍ So Ís3s so So So So 35,000
Recurso
s
Fiscales

12
Accion
es

3 3 3 3 126001

3

Control y
ver¡ficación del
patfimonio
municipal.

16

1 6.6. Crear instituc¡ones
eñcaces, responsables y
transparentes a todos los
núeles

T2.
CERCANI
A

Garantizar un
trato cercano y
humano a la
c¡udadanfa en
las acciones
implementadas
desde el
gob¡emo
municipal.

lmplemEntar
capacitaciones y
acciones
encam¡nadas a la
presencia d¡recta
delgob¡emo con
la c¡udadanla.

Manlener
,inanzas públ¡cas
sanas respetando
los pr¡nc¡pios
establecido§ en la
Ley de Disciplina
F¡nanciera para
hs Entidades
Federativas y
Munic¡p¡o.

M004

Cab¡ldo
E ic¡ente con
Representaci
ón Popuhr

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Func¡ón
Pública

presupu
estafio y

(M)
,{poyo al
proceso

paf¡r
mejorar
la
eficienc¡
a
institucio
nal

so r*#H t*tf So w $o so so So 1 75,000
Recurso

Fiscales
2

Actuali
zac¡on
es

0 1 0 1 1570

4/
c"



r (
lt,lunlclplo de Zlhuatanelo deldeta Guerrero

Programa Operatlvo Anual
Ejercic¡o F¡scal 2024

zllruAcruo DDtloDoa

Sector Públ¡co Mun¡(icature l3
Sector Público No F¡ni
Gobbmo Genéral Mur

Depend(

Mis¡ón:

Gobbmo Municiml
?-1-1-1-1 Oroano E¡mutivoVisi{'n:

GENERALINFORM

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOBA
LES EN
GENEH
AL

3.1.2
Asuntos
Laborales
Generales

(M)
Apoyo al
prooeso
presupu
eslario y
para
me¡oBr
la
eficienci
a
inst¡tucio
nal

#t#ffl So so So so so So 9o 9o ff#Í#f
Hecurso
S

Federale
s

24

Quinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 8

Garantizar un
trato cercano y
humano a la
c¡udadanfa en
las acciones
implementadas
des(b el
gob¡emo
munic¡pal.

lmplementar
capacttaciones y
acciones
encaminadas a la
presencia directa
del gob¡emo con
h ciudadanfa.

Capacitar a los
traba¡adores del
ayuntam¡ento en
atenci(rn
c¡udadana y
relaciones
humanas.

M@4
Representac¡
ón Popuhr

Cab¡ldo
Efic¡ente con

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

4
Control y
adminbtración de
recursos humanos

l6
I 6.6. Crear instituc¡ones
eñcaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

T2.
CEBCANI
A

G



{ ilunlclplo de Zlhuatánolo de of "*'-ozl¡{uA
GII'O D DT ¡00o. Programa Operatlvo Anual

Eiercic¡o Fiscal 2024

ietura l3 Séctor PúH¡ó Munk
Séc'tor Públió No F¡nr

Depend(

M¡§ión:
Gob¡emo General Mur
Gobiemo MunicioalVisión:
Oroano Eieculivo

INFORMACION GENEHAL

1

Asistencia a las
sesiones de cabildo
de sindicos
munidpales

16

1 6.6. Crear ¡nsütucion€s
eficaces, responsables y
tramparentes a todos los
n¡velés

14.
RESULTA
DOS

progfamas
r€alizadas pof

Garantzar
r€sultados
óptimos en las
acciones y

el gobiemo
municipal.

lmplem€ntar
silemas (b
seguirúento y
reüsión de
ind¡cadores para
la leclura (b
r€sutlados.

Séguimiento de
los resultadG
para la torna de
d€cisiones.

M004

Cabildo
Eficiente con
R€presentaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
pfooeso
pf€supu
estario y
pafa
me¡orar
la
efic¡snci
a
¡nslilucio
nal

so {ttt* So so ffi 9o $o so So 168,0@
Recurso
s

Fiscales
9

Asbte
nc¡asa
Sesion
es de
Cat ld
o

2 2 2 3 126001

2

Acrionos do
reprosentación y
vinculación
institucional de los
sind¡cos
municipales

16

16.6. Crear instituc¡ones
af icaces, responsables y
transparentes a lodos los
niveles

T2.
CERCANI
A

Garant¡zar un
lrato corcano y
humano a la
ciudadanfa en
las acciones
imdom€rfadas
desde el
gob¡omo
mun¡cipal.

lmplem€ntar
capacitaciones y
a@iones
encam¡nadas a la
presencia directa
del gobiemo con
la ciudadanía

Feactivar las
audiencias
Bibl¡cas con el
Pres¡dente.

M004
Represenlaci
ón Popular

Cabildo
E lciente con

1

GOBIEF
NO

1.3
cooBDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Func¡ón
Pública

(M)
Apoyo al
prooeso
presupu
estario y
para
mo¡orar
la
el¡cienci
a
insütucio
nal

so #*tff *fl#fl so so so so So So 132,000
Recufso
s

Fiscales
12

Am¡on
3 3 3 3 126001

3
Control y
adm¡nistración d€
recursos humano§

f6

1 6.6. Crear insütuciooes
Bf icaces, responsables y
transparer¡les a todos lo§
nivoles

T2.
CEBCANI
A

Garantizaf un
tralo cercano y
humano a la
ciudadanfa en
las acc¡ones
imdomentadas
d€sde ol
gobiemo
munic¡pal.

lmplémentar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
prosencia dir€cla
d€l gouemo con
la ciudadanÍa.

6nayuntamisnto
atención

Capacitar a lo§
trabal¡dores del

ciudadana y
r€laciones
humanas.

Moqr

Cabildo
El¡ciente con
Bepresenlaci
ón Popular

3
DESARB
OLLO
ECONO
Mrco

3.1
ASUNT
os
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LAEORA
LES EN
GENER
AL

s.1.2
Asuntos
Laboralos
Generales

(M)
Apoyo al
proo9so
prosupu
estado y
pafa
meirrar
la
sficienc¡
a
instituc¡o
nal

tft#ftt so So So 9o so so so $o t*#ttf
Re(,rfso

FédeEle 24

Ouinc
enas
pagad
É§

6 0 6 6 4P

,ft,
I'' (s



(- C
irunlclplo dG zlhualanclo <lG Lueta Guerrero

Programa Opcratlvo Anuel
Eierc¡cio F¡scal 2024

zlltuA
cn oaDDcfoooa

,

Misión:

Visión:

1

As¡sloncia a las
sesionos de cab¡ldo
(b regiclores
municipales

16

I 6.6. Crear instituciones
el¡cacss, responsables y
transparentes a lodos los
n¡veles

T4.
RESULTA
DOS

Garamizar
I€sultados
óptimos en las
acciones y
prografias
r€al¡zadas por
el gobiemo
municipal.

lmplementar
s¡slemas de
segu¡m¡ento y
revisk n de
indicadores para
la leciura de
resullados.

Seguim¡ento de
los resultado§
para la toma de
decisiones.

M004
Repressntac¡
ón Popular

Cabildo
Eficiento con

GOBIEB
NO

1.3
cooBDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIEB
NO

1.3.4
Func¡ón
Públ¡ca

pf€supu
estario y

(M)
Apoyo al
pfoc€so

para
me¡orar
la
efic¡enci
a
instituc¡o
nal

90.oo W 90.oo t#ff#t ttf#ttt So.oo So.oo s0.0c s0.00 75,000
R6dJfso

Fiscalss
9

Asiste
ncia a
Sesim
es de
Cat ld
o

2 2 2 3 126001

2

Acciones de
reprosenlación y
vinculación
institucional de los
regidores
municipalés

16

16.6. Crear lnstituciones
ollcaces, responsables y
transparentes a lodos los
niveles

f2.
CERCANI
A

Garant¡zar un
lrato c€rcano y
humano a la
ciudadanfa en
las acciones
impl€rirentadas
desde el
gobiemo
mun¡c¡pal.

lmplomentar
capac¡taciones y
acciones
encam¡nadas a la
presencia direc'ta
del gobiemo con
la ciudadanía.

Reac'tivar las
audiencias
públ¡cas con el
Pres¡dente.

M@4

Cab¡ldo
E ic¡ente con
Bepres€nlaci
ón Popular

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
proogso
presupu
ostado y
para
me¡orar
la
el¡cienci
a
institucio
nal

3o-oo *aHt #f #t*tf#{ So-oo §o.m go-oc So.oo §o-ot So-oc

125,000
FeoJrso
s
Fiscales

12
Accion
es 3 3 3 3 126001

3
Conlrol y
adm¡nistrac¡ón de
recufsos humano§

16

I 6.6. Crear ¡nstitucionos
elicac€s, responsables y
transperentes a todos lc
nivélós

r2.
CERCANI
A

Garanlizar un
tralo cercano y
humano a la
ciudadanfa en
las acc¡ones
¡mplemenladas
desde el
gobiemo
mun¡cipal.

lmplernentai
capacitaciones y
acc¡ones

presencia d¡recta
(bl gouemocon
la ciudadmía

Capacitar a los
trabai¡¡úres del
ayuntam¡ento en
alención
ciudadana y
felaciones
human8.

M004

Catildo
Ef¡cienle con
Representaci
ón Popular

3
DESABB
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
os
ECONO
Mtcos,
COMEB
C¡ALES

LABORA
LES EN
GENER
AL

3.1_2

Asunlos
Laborales
Generales

(M)
Apoyo al
pfooeso
presupu
estaño y
para
m€¡ofaf
la
ef¡cienci
a
ireliluc¡o
nal

Ü@ (om <nm (om (om qotr <om (om (otr @

Reorrso
s
Fgderals

24

Ouinc
enas
pagad
as

6 o 6 6 4

s--

é
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r Munlclplo d. Zlhuatanelo deCn.*,,",ozlr{uAmxm Prog6ma Opérallvo Anual
Ejercic¡o Fiscal 2024

RDERe¡durfa dc Dr$rollo E@nómico lSector Públ¡co Mun¡(l3

M¡sión:
como pa rteun a an toma que

éñ lá

Visión:
con con rurssv

de
v

bienestar ciud.d.no en le d¡ctrm¡nacion

it#tí#t so.oo1

As¡stencia a las
sesiones de cabildo
de rsgidores
municipales

16

1 6.6. Crear institucionos
sf icaces, responsables y
kánsparentes a todos los
nivsles

T4.
RESULTA
oos

Garañizar
resultadoG
óptirnos en las
acciones y
programas
real¡zadas por
el gobiemo
municipal.

lmplernentar
sislemas de
seguim¡enlo y
r€visión de
¡nd¡cadores para
la loclura de
resultado§.

Seguimiento de
los resultado§
para la loma de
decisiones.

M004

Cabildo
Ef¡dente con
Representaci
ón Popular

t
GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Func¡ón
Pública

(M)
Apoyo al
proceso
presupu
eslado y
para
meiorar
la
eficienci
a
¡nsütucio
nal

so.o0 #Étfl#f# Í**frs #rÍt*fl s0.0( so.oc so.o( **#*#*
Roanf§o

Fiscales
I

As¡ste
ncia a
Sesion
es de
CaUld
o

2 2 2 3 f26001

2

Acciones de
represer¡tación y
v¡nculac¡ón
insütucional de lo§
reg¡(bres
municipales

16

16.6. Crear ¡nsüluc¡ones
eficaces, responsables y
transparontes a todc los
n¡vgles

r2.
CERCANI
A

Garmtiar un
trato cercano y
humano a la
ciudadanfa en
las acc¡ones
¡mdementadas
desdé el
gobiemo
munic¡pal.

lmplementar
capacitac¡ones y
acc¡ones
encam¡nadas a la
presencia dirocta
d€l gpuemo con
la ciudadanfa.

Reac-tivar las
aud¡oncias

Biblicas con €l
Presidenle.

M004

Cab¡ldo
Efici€nle con
Represenlac¡
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIEB
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
proceso
pfesupu
estario y
pafa
meiorar
la
efic¡enci
a
insütuc¡o
nal

So.oo ,t*#rt# #d###i s0.00 So.oo so.oc s0.m so.m 95,000
Recurso

Fiscales
12

Acc¡on
es

3 3 3 3 r2600r

so.m so.m3
Control y
administración de
réculsos humanos

16

1 6.6. Crear ¡nst'rtuciones
Blicac€s, responsabl€s y
transparenles atodG 16
n¡veles

f2.
CERCANI
A

Garantizar un
lralo c€rcano y
humano a la
ciudadanfa en
las acriones
implementadas
desde el
gob¡emo
mun¡c¡pal.

lmplemontar
capac¡laciones y
accíon€s
oncaminadas a la
prssoncia direcla
d€l gptierio con
la c¡udadanfa.

Capacitar a los
lrabakr&res del
ayunlarni€nlo en
atención
ciudadana y
relaciones
humanas.

M004

Catildo
Ef¡ci€nte m
Represonlac¡
ón Popular

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1

ASUNT
os
ECONO
MICOS,
COMER
CIALES

LABORA
LES EN
GENER
AL

3.1.2
Asunlos
laboral€s
GeneEles

(M)

Apoyo al
prooeso
presupu
estario y
pafa
me¡orar
la
eficionci
a
¡nsütuc¡o
nal

t*tt** 9o.oo so.0o so.0o So.oo s0.oo so.oc t ffltt
Becurso

Federal€
24

Qu¡nc
enas
pagad
as

6 6 6 6 4

I

l4/
§



f ilunlc¡pto de zthuatanelo de C cuerreroZTHUA
G¡t oaDo3toooc Programa Opcratlyo Anual

Eiercicio Fiscal 2q24

rcde

M¡sión:
un Ayuntamiento como parte en v que

en

Visión: conv con@ntruenc¡a, recu605

1

A.sistencia a las
sesiones de cab¡ldo
rle regidores
munic¡palss

16

1 6.6. Crear instilucionás
sticaces, responsables y
lransparentes a todo6 los
nivelés

14.
RESULTA
DOS

Garantizar
fesullado§
dplimos en las
acciones y
programas
r€alizadas por
el gob¡emo
municipal.

lmpl€menlar
sistemas d€
s€guim¡ento y
revlsión d€
ind¡cadores para
la leclura d€
resultados.

Seguim¡ento d€
los fesultados
para la toma d€
(bcisiones.

M004

Cabildo
Ef¡denlo con
Representad
ón Popular

1

GOBIER
NO

t.3
cooBot
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
pfoceso
pfesupu
estafio y
para
me¡orar
la
eficienci
a
irisütuc¡o
nal

s0.00 tff#ft* So.oo #*8## 50.m s0.m so.0c s0.oo s0.00 63,000
Reculso
s
Fis€les

I

As¡sló
nc¡a a
Sesion
es d€
Cabild
o

2 2 2 3 f26001

2

Acciones de
representación y
vinorlación
¡nstitucional de los
reg¡doros
mun¡c¡palss

l6
16.6. Crear instiluciones
sl¡caces, responsables y
transparentes a todo6 lo§
niv€les

12.
CERCANI
A

Garar¡tizar un
tralo cercano y
humano a la
ciudadanía en
las acr¡ones
impl€mentadas
des(b el
gpb¡emo
munic¡pal.

lmplemenlar
capac¡tac¡ones y
acciones
encaminadas a la
Pressncia direc'ta
d€l gouemo con
la ciudadanfa.

React¡var las
aud¡enc¡as
públicas con él
Presidenle.

M004

Cabildo
El¡c¡ente con
Represontaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
pfooeso
presupu
estafio y
para
meiorar
la
efic¡emi
a
inst¡tucio
nal

So.oo t#il#{Já #ffi so.oc so.oo so.oc 137,000
Reculso
s
F¡scales

12
Accion
es

3 3 3 3 126@1

3.1
ASUNT
os
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOBA
LES EN
GENER
AL

3
Control y
adm¡nistración de
recursos humanos

16

1 6.6. Crear institucionos
efi caces, rosponsables y
lransparentes a todos los
niveles

T2.
CERCANI
A

Gararfizar un
trato cercano y
humano a la
ciudadanfa en
las acciones
¡mplementadas
des& el
gob¡smo
munic¡pal.

lmpl6m€ntar
capacitac¡ones y
acciones
encam¡nadas a la
pres€ncia directa
d€l gobiemo con
la ciudadanfa.

Capacitar a 106

traba¡adores del
ayuntamienlo on
atención
ciudadana y
relaciones
humanas.

M004

Cabildo
Ef¡c¡ente con
Representaci
ón Popular

3
DESAFR
OLLO
ECONO
Mrco

3.1.2
Asunlos
Láborales
Generalas

(M)
Apoyo al
proceso
pr€supu
sstafio y
pafa
m€loraf
la
Bfic¡enci
a
instituc¡o
nal

t*cf##f $o.oo So.oo so.m So.oo 9o.oc s0.00 so.o( so.oo

§\

tt#t#tf
Req,trso
s
Federa¡€
s

24

Quinc
onas
pagad
as

6 6 6 6 4

.@

("

v^



(
Munlclpto de zthu"r"n"¡o o.(* Guerrcro

Programa Oporatlvo Anual
Eiercicio Fiscal 2024

ZIHUA
éruoao Dr foDC

RDgRcs¡durla dr Dcsrrrollo Soc¡al I S§.tór Pirhl¡m lftrñ¡.irt
M¡sión:

ser un Ayuntam¡ento ¡ncluyente cons¡derando a los c¡udadanos como parte fundamental en la toma de decls¡ones y generando polfdcas públicas que
impacten en mejorar la cal¡dad de vida de los:lhuatanejenses. lGañ¡emo Géñárál Mr¡rt-1_1

IGialtr¡émo M[ñ¡^iMl3-t-t-lVBión:
Ejcr@r las facultades de dcl¡benc¡ón y ds¡s¡ón con ¡ntegridad, @ngruenc¡a, tñtando con rrsponsb¡l¡dad y honredez los mursos priblios, poterrciandrcl
bienestar c¡udadano rn la dictaminac¡on y Sestión, fomulando Dropucstas de progrcs. IL,MOEMüNÓ3-1-t-t-1

GENERAL

f

Asislencia a las
ses¡ones de cabildo
de reg¡dores
municipales

16

1 6.6. Crear ¡nslituciones
6ficac€s, responsables y
transparenlos a todo6 los
niveles

14.
RESULTA
DOS

Garar¡tizar
f€sultado§
@imos en las
accione§ y
programas
fealizadas por
El gotiemo
mun¡cipal.

lmplementar
s¡stemas d€
seguimiento y
revisión de
¡ndicadores para
la lectura de
r6sultados.

S€guimiento (b
los resultado§
para la toma de
dec¡sion€s.

M004
B€presenlaci
ón Popular

Catildo
Elicisnts con

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
pfooeso
presupu
estafio y
para
m€¡orar
la
eficienci
a
inslitucio
nal

so.oo W So.oo s0.m W $0.0c So.oo s0.0( so.oo r 1 5,000
Flecurso

F¡scales
I

Asiste
nda a
Sesion
as dé
Cabild
o

2 2 2 3 12600f

s0.002

Acciones de
repfesentac¡ón y
v¡ncriación
inslitucional de los
reg¡dorss
municipalss

16

I 0.6. Crear instiluciones
efi caces, responsables y
transparedes a lodos los
niveles

T2.
CERCANI
A

Garant¡zar un
trato cercano y
humano a la
ciudadanfa en
las acciones
implem€nladas
desde el
gobiemo
municipal.

lmplementar
capacitaciones y
acciofies
encarn¡nadas a la
presencia d¡recta
dol gobiemo con
la c¡udadanfa.

Beactivar las
aud¡encias
pr¡bl¡cas con el
Presidente.

M004

CaUldo
Efidenle con
R€presenlac¡
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIEB
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
prooeso
presupu
estafio y
pafE¡

me¡orar
la
eficienci
a
insütucio
nal

so.oo {Jtá*J# ws*t so.m s0.m s0.00 5o.o( $o.oo 85,000
Flecurso

Fiscales
12

Accion
3 3 3 3 126@1

(M)
Apoyo al
proceso
presupu
estiafio y
para
me¡orar
la
eficienci
a

90.m3
Conlrol y
adm¡nislración de
feculs06 humanos

16

1 6.6. Cfear insütuciones
eficaces, responsabl€s y
transparentes a todos los
niveles

f2.
CERCANI
A

Garanl¡zaf un
lrato cercano y
humano a la
ciudadanfa en
las accionos
imdem€ntadas
desde el
gob¡emo
municipal.

lmplementar
capacitaciones y
acciones
encatninadas a la
Presencia directa
del gouemo con
la ciudadanfa.

Capac¡lar a los
traba¡¡dorés del
ayuntamiento en
atención
ciudadana y
relaciones
humanas.

Mü)4
Represerfac¡
ón PoBrlar

Cabildo
El¡ci€nte con

3
DESABF
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
os
ECONO
Mrcos,
COMEB
CIALES

LABORA
LES EN
GENER
AL

3.1.2
Asunto§
Laborales
G€n€ralos

nal

90.00 s0.oo so.m so.oo so.oc so.oo so.o( WI
Recurso

Fsderale
24

Ou¡nc
6nas
pagad
as

6 6 6 6 4
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Demndd RDÚ R.r¡durle da D.errollo lJrb¡ño- S.sur¡dad Ciudadana- V¡alidad v Tráñs¡to l3 ector Públ¡6 Mun¡(
Séctor Públi@ No F¡niun Ayuñt.mirñto ¡ncluyeñt. coñs¡dcEñdo a los ciudadanos como parte fundamental eñ la toma de decisiones y Benerando polft¡cas públicas que

M¡sión:
i.*r¡añd Geñerál lÁtr
attr¡eño M[ñ¡aiMlcoñ coñ recu&s

formulando deb¡cnestar c¡udadano cn la dictaminac¡on ufmo E€ctnvo

INFOHMACION GENERAL

(
Munlclplo de Zlhuatanelo de *l n,",,",ozl¡{uACUDADEfOE Programa Operat¡Yo Anual

Ejercicio Fiscal 2@4

.a

\

)

1

As¡stencia a las
sosiones da cabildo
de reg¡dor€s
municipales

16

16.6. Crear ¡nstiluciones
ef ¡caces, responsables y
lransparentes a lodos los
nivel6s

't4.
RESULTA
DOS

Garantizar
resultad6
ópt¡mos en las
acciones y
programas
roalizadas por
el go¡iemo
munic¡pal.

lmplementaf
s¡stemas de
segu¡miento y
revis¡ón de
¡ndicadores para
la lectura de
resultados.

Seguim¡enlo de
los resultados
para la toma de
deisim6s.

M004

Cab¡ldo
Eliciente con
Representac¡
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLlTIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
proceso
pfesupu
estario y
para
m6jorar
la
el¡cienci
a
institucio
nal

so.oo *tt**t It**t* tá*{#t *#*úfs So.oo §o.oo s0.00 So.oo 73,000
Bec1rrso

F¡scales
I

Asist6
nc¡a a
S6sion
es de
Cab¡ld
o

2 2 2 3 1260,01

2

Acciones de
representac¡ón y
v¡noJlación
inst¡tucional de 16
reg¡dores
munic¡pales

16

16.6. Crear instiluciones
el¡caces, responsables y
transparentes a tod6 lo§
niveles

r2_
CERCANI
A

Garant¡zar un
trato cercano y
humano a la
ciudadanía en
las acciones
implementadas
desde el
gob¡erno
mun¡cipal.

lmplementar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
pr6encia directa
del gob¡erno con
la c¡udadanía.

Reaclivar las
audieñcias
públicas con el
Pres¡denle.

Mm4
Representaci
ón Popular

Catildo
Eliciente con

1

GOBIER
NO

r.3
C@HDI
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡É

(M)
Apoyo al
proceso
presupu
estario y
para
me¡orar
la
el¡cienci
a
instituc¡o
nal

so.oo rl*i** #H*§ s0.00 s0.00 So.oo So.m So.m So.oc 127,W
RedBo
s
Fiseles

12
Acc¡on
es

3 3 3 3 126001

so.o(

RedJrso
s

Federale
s

3
Control y
adminislración de
recursos humanoG

16

16.6. Crear institucion€s
of icacos, responsaues y
transparentes a todos los
nivalos

f2.
CERCANI
A

Gararf¡zaf un
trato cercano y
humano a la
ciudadanÍa en
las acciones
implementadas
desde el
gob¡erno
municipal.

lmdementar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
presenc¡a dirocla
del gobierno con
a ciudadanía.

Capacitar a los
trabajadores del
ayunlamienlo 6n
at6nciür
ciudadana y
relacim6s
humanas.

M@4

Cabildo
Elic¡ente con
Representac¡
ón P@ular

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOR
ALES
EN
GENER
AL

3.1.2
Asuntos
Lábora¡es
Generales

pr€suprJ

estario y
para

mejorar
la
elicienc¡

inst¡lucio
nal

(M)
Apoyo al
prooeso

*{tt,*tt So.oo so.oo so.oo So.oo So.oc so.oc so.o( 567,468 24

Quinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 4
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(
Munlclplo dc zthuatan€lo de Az(,, Guerrerozlr{uA

ci.rDr¡¡ Dt roDoa Programa Oparatlvo Atr¡al
Eiercicio F¡scal 2024

3
3.1Mis¡ón:

3.1.1 Gobiemo
3.1.1.1 Gob¡emoVisión:

3,1.1.1.1 Ofoano E

N GENERALINFOBM

1

Asistenc¡a a las
sesiones de cab¡ldo
de rog¡dores
munic¡pales

16

I 6.6. Crear insfituciones
sficaces, responseblos y
lransparentes a lodos los
nivel6

T4.
RESULTA
DOS

Garantizar
€sunado§
@irros sn las
acciones y
pfogfamas
realizadas por
el gob¡emo
mun¡cipal.

lmplemenlar
slstemas de
sogu¡mienlo y
r€vis¡ón d€
indica(bres para
la lec.tura (b
r€su¡tados.

Soguim¡ento de
los resultados
para la loma de
decisiones.

M@t
Represenlaci
ón Popular

Cabildo
Efic¡onte con

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
p1006so
plesupu
eslerio y
pafe
meiorar
la
eficienc¡
a
instrtucio
nal

s0.00 #ft*ft so.m f#ftf# So.oc s0.m So.oo so.oc so.oo 51,000
Recrrfso
s
Fiscales

9

Asisle
ncia a
Ses¡on
es de
Cabild
o

2 2 2 3 126001

2

Acc¡ones de
represenlación y
vinculac¡ón
¡nslituc¡onal de los
regidores
munic¡pales

t6

1 6.6. Crear instiluciones
of ¡caces, responsables y
transparontes a todos los
nivelés

f2.
CERCANI
A

Garanüzar un
trato cercano y
humano a la
dudadanfa en
las acc¡ones
implemenladas
dasde el
gob¡6mo
munic¡pal.

lmplemenlar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
Fesencia direc,la
d6l gobiemo con
la ciudadanía.

Feac'tivar las
audiencias
pnbl¡cas con el
Pres¡denle.

M004

Cab¡ldo
E iciente con
Bepresentaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
OE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3_4

Función
Pública

(M)
Apoyo al
proceso
pfesupu
estario y
para
m€jorar
la
oficienc¡
a
institucio
nal

s0.00 #*#*df t*#*t s0.00 So.oo so.oo So.oo s0.m s0.00 ###,t#
Recurso

F¡scales
12

Accion
es

3 3 3 3 12600r

3
Conlrol y
administrac¡ón de
recursc hurnanG

16

16.6. Crear instituciones
elicaces, responsables y
transparontes a todos lc
niv6les

T2.
CEFCANI
A

Garanüzar un
trato c€rcano y
humano a la
ciudadanfa en
las acciones
¡mdemenladas
desde el
gpbismo
municipal.

lmplernentar
capactlaciones y
acc¡ongs
encaminadas a la
presenc¡a dirosla
del gobiemo con
la c¡udadanfa.

enayuntami6nto
atenc¡ón

Capacitar a los
lrabaiadores del

c¡udadana y
relaciones
humanas.

M004

Cabildo
Eficiente con
Repres€ntaci
ón Popular

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mrco

3.1
ASUNT
os
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOFA
LES EN
GENER
AL

3.1.2
Asuntos
Laborales
General€s

(M)
Apoyo al
pf@eso
pr€supu
estario y
para
meiorar
la
elicienci
a
institucio
nal

s**{}sü lom (om s0.00 s0.00 So.oo So.oc so-00 §o.oo Itt¡rüi

Recufso

Fed€ral€
24

Quinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 4
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(
Munlcip¡o de zlhu"tn"lo o" f . cuereroZIHUA

CMAD4EB Programa Op6ratlvo Anual
Ejercicio Fiscal 2024

lsadñr Pírhl¡m l,lrñ¡.i?l¡Fn*¡¿*a ¿" t¿u;ción v Pañ¡cipación de la Muier
lSédor Plibliaó No Fiñt.t
lGob¡erno General Mu3-1.1Misión:

Scr un Ayuntem¡ento ¡ncluyente cons¡derando a los c¡udadaños como parte fundamental en la toma de dec¡s¡ones y 8eñerando polít¡cas públ¡cas que

¡mDactañ en meióñr l¡ 6l¡dad de vida dé los z¡huatane¡enses,
1.1.1.1 lGotiemoMuniciml

l(]r@no E¡edI¡vo11111Vis¡ón:
E ercer las i¿(¡lta&§ & rrel¡beración y decis¡ón con integ.id.d, congruenc¡a, t6tando con responsbil¡dad y honradez los recurrcs públicos, pot€nc¡ando

el bienestar c¡udadano cn la dictaminac¡on v aest¡ón, formulando propuestas de protreg.

so.0([,t004
Bepresentaci
ón Popular

CaUldo
Efic¡ente con

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
proceso
presupu
estario y
para
mojorar
la
eric¡6nci
a
institucio
nal

5o.oo *r*##sÍ so.oo *f#rrft ###f##f s0.0c s0.o( s0.00 85,@0
Becurso

Fiscales
9

Asisle
ncia a
Sesion
es ds
Cab¡ld
o

2 2 2 3 12600116

16.6. Crear ¡nstituc¡ones
elicaces, responsables y
transparentes a tdo6 los
niveles

T4.
RESULTA
DOS

Garanliu r
rsulladc
ópt¡mos en las
acciones y
pfogramas
real¡zadas por
el gobiemo
mun¡cipal.

lmplementaf
s¡stemas de
seguimiento y
revisión de
¡nd¡cadores para
la lectura de
resuhados.

Seguimiento de
lG resutlados
para la toma de
deisims.

1

As¡stencia a las
s6¡ones de Bbildo
de regidores
munic¡pales

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIEB
NO

1.3.4
Func¡ón
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
procoso
pfesupu
Bstario y
para
mejorar
la
slic¡onci
a
institucio
nsl

so.oo #****## #*i*** so.oo So.oo So.oo s0.00 So.oo s0.00 1 15,000
Recurso
s
F¡sml6s

12
Aocion

3 3 3 3 f26001
12.
CERCANI
A

Garant¡zar un
trato oercano y
humano a la
c¡udadanía en
las acc¡ones
implemenladas
desde el
gobiemo
municipal.

lmdementar
capacitaciones y
acciones
oncaminadas a la
presencia di recta
del gobierno con
la c¡udadanfa.

React¡var las
aud¡encias
públ¡cas con el
Presidente.

M004

CaUldo
Eficienle con
Representac¡
ón Popular

1

GOBIER
NO

2

Acciones de
fePresentaciÓn y
vincülación
inst¡tuc¡onal de los
reg¡dores
mun¡cipales

16

16.6. Crear ¡nstiluciones
el¡caces, responsables y
transparentes a todos los
n¡veles

s0.m

Fleorrso

Federale
s

24 6 6 6 6 4

Capacitar a los
trabaiadores del
ayunlam¡eilo en
atenciÓñ
ciudadana y
relac¡ones
humanas.

M@4
Representaci
ón Popular

Cabildo
El¡ciente m

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
MICOS,
COMER
CIALES

LABOR
ALES
EN
GENER
AL

3.1.2
Asunto§
Laborales
Generales

(M)
Apoyo al
prGso
Pfesupu
eslario y
pafa
msjofar
la
elicienci
a
instilucio
nal

#3**##S so.oo so.oo s0.m So.oo So.m so.oc 5o.or s67,468

Quinc
enas
pagad
s

3
Control y
admin¡slración de
reclrrsos humano§

16

16.6. Crear ¡nstitucione§
olicaces, responsables y
transparentes a todG los
n¡v6les

f2.
CERCANI
A

Garanl¡zar un
lrato cercano y
humano a la
ciudadanía en
las acciones
¡mplementadas
desde el
gob¡erno
mun¡c¡pal.

lmplementar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
presencia d¡fecta
del gobiorno con
la ciudadanfa.
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(
ilunlclplo de zlhu"on ,o o" f ." cuerrero

Progfama Operallvo Anual
Eiercicio Fiscal 2024

ztltuA
CRDAD OC TOD'O'

3
t.1

M¡sión:
3.1-1
3.1.1-1

V¡s¡ón:
y honradez los recursos públ¡cos, potenc¡ando elcon

deéñ la d¡ctaminacion
con

formulando 3.1.1.1.1

(M)
Apoyo al
proceso
presupu
estafio y
para
mejoral
la
eficienc¡
a

lmplem€ntar
s¡st€mas de
segu¡m¡ento y
revis¡ón de
¡nd¡cadores pafa
la leclura d€
resultados.

S€gu¡miento de
los resultado6
para¡ la toma (b
decision€s.

MOO4

CaUldo
Eficiente con
Representaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRot
NACION
DE I.A
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Func¡ón
Pública

nal

so.oo W 9o.oo t#t#*t tf*#*# so.m so.oo so.m 85,000
Recurso
s
F¡scales

9

As¡ste
ncia a
S€sion
es de
CaUld
o

2 2 2 3 126001

As¡stenc¡a a las
sesiones de cabildo
de reg¡clores
mun¡c¡pales

16

16.6. Crear ¡nsl¡luc¡ones
eficaces, responsables y
transparentes a todoo los
niveles

T4.
RESULTA
DOS

Garant¡zar
r€sultados
óptimos en las
acciones y
programas
f€alizadas pof
elgob¡emo
mun¡cipal.

2

Acciones de
representación y
v¡nculación
¡nstitucional de los
reg¡dores
mun¡c¡pales

16

16.6. Crear ¡nstituciones
efi caces, résponsables y
transparenles a lodos los
niveles

T2.
CERCANI
A

Garantizar un
trato cercano y
humano a la
c¡udadanÍa en
las acc¡onos
implemenladas
désde el
gpbiemo
mun¡c¡pal.

lmplem€nlar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
présencia direcla
del gob¡omo con
la ciudadanía.

Beactivar las
audienc¡r¡s
públicas con el
Presidente.

M004

CaUldo
Ef¡ciente con
Repressntaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Func¡ón
Pública

(M)
Apoyo al
p«)c€so
pfesupu
estafio y
para
meiorar
la
ef¡ciénc¡
a
inslitucio
nal

so.oo #####*3 *{**## s0.00 so.oo so.oc s0.m so.oo so.oc #####
Recurso
s
Fiscales

12
Accion
es

3 3 3 3 126001

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMEB
CIALES

LABORA
LES EN
GENER
AL

12.
CERCANI
A

Garant¡zar un
trato cercano y
humano a la
ciudadanía en
las ac,c¡ones
imdernentadas
desde el
gob¡emo
municipal.

lmplementar
capacitac¡ones y
acciones

prosencia d¡recta
del gotiemo con
la ciudadanfa.

Capacitar a 106

traba¡adores del
ayuntamiefilo 9n
dención
ciudadana y
relaciones
humanas.

M004

Cabildo
Efic¡enle con
Representaci
ón Popular

3
DESABR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1.2
Asuntc
Laborales
Generales

(M)
Apoyo al
pfoceso
pfesupu
estafio y

Pafa
meiorar
la
ef¡c¡enc¡
a
insl¡tuc¡o
nal

tstrttft s0.m so.oo 90.m so.oo s0.00 so.0c so.m so.oo #tffi
Recurso

Fsderale
s

24

Quinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 43
Conlrol y
administración de
recurso§ humanos

16

16.6. Crear inst¡tuciones
ef ¡caces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

,a

<-----.-_-
i*/-\

*/

i m,
G



(
Munlclplo d,e Zlhualanelo de *,f.,",.,.zlltuAGruilDiltw ProgEma Operatlvo Anual

Ejercicio Fisel2024

lS.dñr Pirhl¡m irr rñ¡.ilq

Misión:
Ser un Ayuntam¡ento incluyente considenndo a los ciudadanos como parte fuñdamental en la toma de dGcisionés y que

V¡sión:
con coñ tecufsos

formulando de

INFORMACION GENERAL

(M)
Apoyo al
prooeso
pfesupu
estafio y
pafa
mejorar
la
efici6nc¡
a

Asistencia a las
ses¡ones d€ cab¡ldo
de rag¡dores
mun¡cipales

16

16.6. Crear ¡nstituciones
ef ¡caces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

-t4.

RESULTA
oos

Garartizar
resuhad6
ópt¡mo§ 6n las
accioñes y
programas
realizadas por
el gotiemo
mun¡cipal.

sistemas de
seguim¡ento y
rav¡sión da
ind¡cadores para

lmplementar

la leclura de
resultado§.

Seguim¡ento de
los resuhados
para la toma de
decis¡ones.

Mm4

CaUldo
Ef¡c¡ente con
Repres6nlac¡
ón Poputar

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

nal

so.oo *#f*** **#f#* s****** **ft*i So.oo so.oo s0.00 s0.00 60,@0
FleoJrso
s
Fiscales

9

As¡ste
ncia a
Sesion
es de
Cab¡ld
o

2 2 2 3 126@1

presuprJ

estario y

(M)
Apoyo al
proceso

para
mejoraf
la
el¡c¡enc¡
a
insl¡tuc¡o
nal

2

Acciones de
representación y
vinqjlación
¡nstitucional de lc
regidores
mun¡c¡pales

16

1 6.6. Crear inst¡tuciones
e{¡caces, responsables y
transparenles a tod6 lo§
niveles

r2.
CERCANI
A

Garanlizar un
trato cer@no y
humano a la
c¡udadanía en
las acciones
imdementadas
desde el
gobierno
munic¡pal.

lmplementar
capacitaciones y
acciones
Bncaminadas a la
presencia direc{a
del gob¡erno con
la ciudadanía.

Reac{ivar las
audiencias
públ¡cas con el
Presidente.

lvlool

Catildo
Efic¡ente con
Representaci
ón Popular

GOBIER
NO

1.3
cooHDt
NACION
DE LA
POLfTIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

So.oo t**#t# *t***t t*ttf{* s0.00 So.oo s0.m s0.m So.oc 140,0@
ReoJrso

Fiscales
12

Acc¡on 3 3 3 3 126001

Recurso
s

(M)
Apo/o al
proooso
presupu
estario y
para
mejorar
la
etic¡enci
a

3
Control y
adm¡nistración de
recursos humanos

16

16.6. Croar instituc¡ones
ef icaces, responsables y
lransparenlas a lodc los
niveles

T2.
CERCANI
A

Garantizar un
lrato cercano y
humano a la
ciudadanla en
las acciones
implomentadas
desde el
gob¡erno
munic¡pal.

lmplementar
capacitaciones y
acciones
encaminadas a la
pr€sencia direcla
del gobierno con
la c¡udadanfa

Capacitar a lc
trabajadores del
ayuntam¡ento en
atonc¡ón
c¡udadana y
relacims
humanas.

M004

Cab¡ldo
Efic¡ente con
Represenlaci
ón Popular

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOR
ALES
EN
GENEB
AL

s.1.2
Asuntos
Laborales
Generales

nal

******t s0.00 So.oo so.oo So.oo so.oc so.oc so.o( 573,7@

s

24

Qu¡nc
enas
pagad
as

6 6 6 6 4

.g

G



(
i¡lunlclplo de Zlhuatanelo de l."o*,,"-ZIHUA

CT'OAD DE TODO' Programs Operatlvo Anual
Eiercic¡o Fiscal 2024

Misión:

V¡s¡ón:

INFORMACION GENERAL

As¡stenc¡a a las
sos¡ones de cab¡ldo
de reg¡dores
mun¡cipales

16

16.6. Crear ¡nstiluciones
eficaces, responsables y
lransparenles a todc los
niveles

T4.
RESULTA
DOS

Garantizar
resullados
óptimos en las
acciones y
progra¡mas
rBalizadas por
sl gobiemo
mun¡cipal.

lmplernenlar
sistemas ds
seguim¡ento y
rev¡s¡ón de
ind¡cadores para
la leclura de
EsuhadG.

Segu¡miento de
los resultados
para la toma de
decisiones.

M004
Representaci
ón Popular

Cab¡ldo
Ef¡cionte con

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Funciúl
Pública

(M)
Apoyo al
pfoceso
presupu
ostarlo y
para
meiorar
la
Bl¡cienci
a
inst¡luc¡o
nal

so.m tt##ftt so.oo 3t##r{ s0.0c so.oc s0.o( 47,300
R€curso

Fiscales
9

As¡ste
nc¡a a
Ses¡on
ss de
Cab¡ld
o

2 2 2 3 126001

2

Acciones de
represemación y
vinculación
inst¡tucional de los
rsgidores
municipales

16

1 6.6. Crear inslituciones
ef icaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

f2.
CEBCANI
A

Garantizar un
tralo cercano y
humano a la
ciudadanía en
las acciones
¡mplementadas
desde el
gobiemo
municipal.

lmplernentar
capacilaciones y
acciones
encam¡nadas a la
presencia directa
del gob¡emo con
la c¡udadanía.

Reacl¡var las
audienc¡as
públicas con el
Pres¡denle.

M004

Catildo
Ef¡ci€nle con
Representaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooBDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
pfoceso
presupu
Bstario y
para
me¡orar
la
alicienci
a
institucio
nal

s0.00 ###{f*# #f**## so.oo So.oo So.oo so.oc so.oo s0.00 152,7@
R€curso

F¡scales
12

Acc¡on
és

3 3 3 3 126001

3
Controly
adm¡n¡stración de
focursoG humanos

t6
16.6. Crear inslituciones
ericac€s, responsables y
transparer¡tes a lodos los
niveles

f2.
CEFCANI
A

Garantizar un
trato cercano y
humano a la
c¡udadmía en
las act¡ones
implern€ntadas
d6sd€ el
gobiemo
municipal.

lmplementar
capacitacionos y
acc¡ones
Bncaminadas a la
presencia directa
del gotiemo con
la ciudadanla.

Capacitar a los
trabaiadores del
awntam¡ento en
atenc¡ón
ciudadana y
relaciones
humanas.

M@4
Represontac¡
ón Popular

Cabildo
Eficiente con

3

DESABR
OLLO
ECONO
Mrco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABORA
LES EN
GENEB
AL

3.1.2
Asuntos
Laborales
Generales

(M)
Apoyo al
pfoceso
pfosupu
estario y
para

meiorar
la
9l¡cienc¡
a
inst¡tucio
nal

t**tt** So.oo So.oo $o.oo so.0o so.0o So.oc so.m so.oo t#tt**l
Recurso

Fod€rale
24

Quinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 4

I

6&;



(
Munlclp¡o de Zlhuatanelo de *f- o,.,".ozlltuA

CT'DA§ D€ fODO¡
Programa Operat¡Yo Anual

Ejerc¡cio F¡scal 2024

\

seclor Puurm Muntcl3RSJIR*,d,rrf" d. srlr,
Sector Públ¡ó No Fin¡
Gobiemo General MurMis¡ón:

len
la cal¡dad de

e como toma queun
en

Gobiémo Mun¡ciDal
Omano E¡ecut¡voV¡s¡ón:

recuBoslas con
formulando

tratando con
de

N GENERAL

ifiw§# s0.00 9r,000
Recurso
s
F¡scales

9

Asiste
nc¡a a
Sesion
es de
Cabild
o

2 2 2 3 126001GOBIER
NO

1.3
cooBDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Pública

(M)
Apoyo al
pr@gso
presupu
estario y
para
mejorar
la
efici6nci
a
inst¡tuc¡o
nal

so.oo **g#fá s0.00 tft#t s0.m so.o0 so.0c

lmplomentar
sistomas de
s€guimiento y
revisión de
ind¡cadores para
la l€ctura de
resultados.

Seguim¡€nto de
los resullados
para la loma de
dec¡siones.

M004
Representaci
úr Popular

Cabildo
Eliciente con

As¡stencia a las
sesionés de cab¡ldo
de regidores
municipales

16

1 6.6. Crear instituc¡ones
eficac€s, responsables y
transparentss a todos los
n¡veles

14.
RESULTA
DOS

Gararilizal
r6suttados
óptimos en las
acciones y
programas
real¡zadas por
el gob¡emo
munic¡pal.

1

s0.ms0.oo tlf##t ftfrlBtr# so.oo so.m so.oc So.oo so.m #####*
Recufso
s
F¡scales

12
Accion
es

3 3 3 3 126001

Reaclivar las
aud¡enc¡as
públicas con el
Presidente.

Mm4

Cabildo
El¡c¡ente con
Represéntaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

(M)
Apoyo al
proc€so
pfesupu
estario y
pafa
meiorar
la
elic¡enci
a
¡nslituc¡o
nal

f2.
CERCANI
A

Garant¡zar un
lrato c€rcano y
humano a la
ciudadanla en
las acciones
implementadas
desde el
gobiemo
mun¡c¡pal.

lmplementar
capac¡tac¡ones y
acciones
encam¡nadas a la
presencia directa
del gobiemo con
la ciudadanía.

2

Acdones de
rePresentac¡ón y
v¡nculación
insl¡luc¡onal de los
reg¡dores
municipales

16

16.6. Crear instituc¡ones
eficac€s, responsables y
transparenles a todos los
n¡voles

so.oo s0.m So.oo s0.oo so.oo t*t#tft
Redrf§o
s
Fed€rale
s

24

Ouinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 4
Reprosentac¡
ón Popular

Cabildo
Efic¡enle con

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mrco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOBA
LES EN
GENER
AL

s.1.2
Asuntos
Laborales
G6nerales

(M)
Apoyo al
proceso
pfesupu
estario y
para
meiorar
la
elicienci
a
insl¡tucio
nal

#{##á# so.oo s0.m 90.m

Garanlizar un
lralo cefcano y
humano a la
ciudadanía en
las ac,ciones
imdom€ntadas
desde el
gobiemo
municipal.

lmplementar
capacitaciones y
acciones
encam¡nadas a la
presencia d¡rocta
del gobierno con
la c¡udadanfa.

enayuntamiento
alenc¡ón

Capac¡lar a los
lrabaiadores del

ciudadana y
relacionés
humanas.

M0043
Control y
adm¡n¡slración de
recufsos humano§

16

16.6. Crear instituc¡ones
ef icaces, responsables y
transparenles a todos los
n¡veles

T2.
CEBCANI
A

,rfr

6
\

fl ¿V



(
Munlclplo de Zlhuatanelo de l"or"*".oZI}TUA

ClWDETODOT
Programa Operatlvo Anual

Eierc¡cio Fiscal 2024

I SP.rór PreRsPlRdldurfe de Públi@s v aentamlentos Humanos
lSe.rlór Pe1

a-t-t lGarh¡e móMisión:
Ser un Ayuntámiento incluyente cons¡deÉndo a los ciudadanos como parte fundamental en la toma de decisiones y Senerando polft¡cas públ¡cas que

impacten en meiorar la calidad de v¡da de los zihuatanejen§es.
t-l-t-1 lGóbie ho
t-t-l-1-1 lufomo LV¡sión:

glicei las facultades de dellberac¡ón y decislón con integr¡dad, congruencia, tratando con resPonsabil¡dad y honradez los recursos públ¡cos, potenc¡ardo el

b¡enestar ciudadano en la d¡ctaminac¡on v cest¡ón, formulando propuestas de progreso.

GENERAL

.a

s0.mÍ**##t 50.m #r*f#* so.oc 90.00 s0.00 so.oc 90,000
Recurso

F¡scales
9

Asiste
nc¡a a
Sesion
gs de
Cabild
o

2 2 2 3 126001

Seguimiento de
los resullados
para la loma de
decis¡ones.

M004

Cabildo
Eliciente con
Represenlaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDr
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Función
Públ¡ca

pfesupu
ostario y

(M)
Apoyo al
pr(rceso

para
mejorar
la
eficienci
a
inst¡tucio
nal

s0.oot6

16.6. Crear instituciones
ef ¡caces, responsables y
Uansparentes a todos los
n¡veles

T4.
RESULTA
DOS

Garanlizar
resulladc
óptimos en las
acciones y
programas
realizadas por
el gobiemo
munic¡pal.

lmplementar
sistemas de
seguimienlo y
rev¡sión de
indicadores para
la le¿:tura de
resultados.

Asislenc¡a a las
ses¡ones de cab¡ldo
de reg¡dores
munic¡pales

Catildo
Eficiente con
Bepresentaci
ón Popular

1

GOBIER
NO

1.3
cooRDt
NACION
DE LA
POLITIC
ADE
GOBIER
NO

1.3.4
Func¡ón
Pública

(M)
Apoyo al
prooeso
presupu
estario y
para
meiorar
la
eficienci
a
institucio
nal

So.oo t#ff{* á{#H so.m So.oo So.oo so.0c s0.00 s0.m 1 10,000
Recuso
s
Fiscales

12
Acc¡on
es

3 3 3 3 126001
T2.
CERCANI
A

Garant¡zar un
trato cercano y
humano a la
ciudadanÍa en
las acciones
imdemeiladas
dosde el
gobiemo
mun¡c¡pal.

lmplomentar
capac¡taciones y
a@¡ones
encam¡nadas a la
presencia direcla
del gob¡emo con
la ciudadanía.

Reac'tivar las
audiencias
ñblicas con el
Pres¡derite.

M0042

Acciones de
represertación y
v¡nculación
instituc¡onal de los
regidores
municipales

16

1 6.6. Cr6ar ¡nst¡luciones
elicaces, responsables y
lransparentes a lodos 106

nivel6s

s0.00

(M)
Apoyo al
pr@eso
pfesupu
estario y
pafa
meiorar
la
elicienc¡
a
¡nstitucio
nal

#fr*#t# 9o.oo so.oo so.oo 50.oo So.oo s0.00 so.oc #*f*#ft
Recurso

Federale
s

24

Qu¡nc
enas
pagad
as

6 6 6 6 3

lmplementar
capacitac¡ones y
acciones
encaminadas a la
presoncia direcla
del gobi€mo con
la c¡udadanía.

Capac¡tar a los
lrabaia(bres del
ayunlam¡ento en
atención
ciudadana y
rclac¡ones
humanas.

M004

Catildo
Elic¡ente con
Represenlaci
ón Popular

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mtcos,
COMER
CIALES

LABOBA
LES EN
GENER
AL

3.1.2
Asunlos
Laborales
General6s

3
Control y
adminislración de
recursos humano§

16

16.6. Crear ¡nst¡tuciones
elicacss, responsables y
transpafentes a todos los
niveles

T2.
CERCANI
A

Garanlizar un
lrato cercano y
humano a la
ciu<ladanla en
las acciones
implementadas
desd€ el
gobi€mo
municipal.

/*{-./



(
Munlclplo de zlhu"on",o OeC",a Guerrero

Programa Operatlvo Anual
Ejercicio Fiscal2@4

Z¡HUAcpo o DE ToDroa

Sector Público Mun¡cRGI lERer¡durías
Sector Público No F¡n
Gob¡emo General MurMbión:

como perteun Ayuntamiento
la calidad de v¡da de los

en toma quea

eñ
lobiemo Mun¡c¡ml

t-r -r -1_1 Omano EiecutivoVbión:

I

So.oc

3.1

ASUNT
os
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABORA
LES EN
GENER
AL

s.1.2
Asuntos
Laborales
Generales

presupu
estar¡o y

(M)
Apoyo al
prcceso

para
me¡orar
la
ef¡cienci
a
instituc¡o
nal

##{#*fü s0.00 s0.m so.oo so.oo s0.m s0.m so.oc á**ft#

Recurso
s
Federale

24

Ou¡nc
ena9
pagad
as

6 6 6 6 5

lmplementar
sislemas de
seguimiento y
reviskln de
indicadores para
la lectura de
resuftados,

Seguimiento de
los resultados
para la torna de
decis¡ones.

M004

Cabildo
Ef¡ciente con
Representac¡
ón Popular

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

16.6. Crear instituc¡ones
eÍicaces, responsables y
transparentes a todos los
nivehs

T4,
RESULTA
DOS

Garant¡zar
resultados
óptimos en las
acciones y
program¿¡s

real¡zadas por
el gobiemo
munic¡pal.

1

Remuneración del
pefsonal de
asistencia en
Reg¡dur¡as

l6

\_

i

i

(.

{
a

1

a



f lilunlclplo de Zlhuatanelo deCeu cuerreroz¡ltuA
ctt DD*foooa Programa Operativo Anual

Eiercicio Fiscal 2024

Comuna

Mis¡ón:
queun Ayuntam¡eñto

la calidad de vida de los

como parte y generando polfticasena

en

Visón:
recursoscon vlas facultades de

en la
con

formulando
congruenc¡a,

de

So.oc

3.1.2
Asuntos
Laborales
Generales

presupu
estario y
para
meiorar
la
ef¡cienc¡
a
instihrcio
nal

(M)
Apoyo al
prcceso

*##**## So.oo So.oo So.oo So.oc So.o( So.oo so.o0 *#**a§
Recurso

Federale
s

24

Ouinc
enas
pagad
as

6 6 6 6 14

16.6. Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
niveles

.l|4.

RESULTA
DOS

Garant¡zar
resultado§
óptimos en las
acciones y
progElma§
realizadas por
el gob¡emo
mun¡cipal.

lmplementar
sistemas de
segu¡m¡ento y
rev¡sión de
indicadores para
la lectura de
resultados.

Seguimiento de
los resultados
para la toma de
decisiones.

M004
Representac¡
ón Popular

Cab¡ldo
Efic¡ente con

3
DESARR
OLLO
ECONO
Mtco

3.1
ASUNT
OS
ECONO
Mrcos,
COMER
CIALES

LABOBA
LES EN
GENER
AL

1

Dotación y
remunerac¡ón
peBonal de la
comuna mun¡cipal

16

.J

I

I,
C
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Tesorería

Programa de Estrategias y Prioridades para la Recaudación de
lngresos

Objetivo

Establecer metas claras sobre montos de recaudación y por contribuyentes,
formular un plan de acción continua de ejecución del @bro, evaluar de manera
sistemática los resultados alcanzados, contiar con un equipo abocado
cotidianamente a la tiarea y capacitar al personal disponíble.

Prioridades

lncrementar la recaudación sin crear nuevos impuestos y mejorar el uso de las
tecnologías para afranzar la cercanía de las instituciones con los ciudadanos.

Estrategias
Para elejercicio fiecal 2A24 se presentan las siguientes estrategias con la finalidad
de mejorar la recaudación de los lngresos:

lmpulsar la cobranza coactiva a todo contribuyente deudor

Ampliación y actualización del Padrón de contribuyentes, mediante
acciones que apoyen y permitan el cumplimiento voluntario, correcto y en
tiempo de sus obligaciones fiscales siendo estas:

a) lncentivos por pagos anticipados
b) Rifas en efectivo entre contribuyentes que se pongan al corriente de

sus pagos en ventanilla durante el primer bimestre de 2024.
c) Apoyos en especie a los contribuyentes que se pongan alconiente de

sus pagos en ventanilla durante el segundo bimestre de 2024.
d) Realizar pagos a través de medios electrónicos el cual permitirá al

ciudadano minimizar sus costos de traslado a las oficinas exactoras,
por Io que el beneficio será doble, tanto para el contribuyente como
para el Ayunüamiento.

il. Capacitación al personal operativo y administrativo para mejorar los
sistemas de atención al contribuyente.

lV. Analizar y revisar las fuentes de ingresos fiscales vigente.

V. Fortalecer Ios ingresos propios.

(
I.

il

\/

\\
C§-I
\ r. )

de Zihuatanejo TeleFonos
21, Col. La Depotiva 755 555 07 OOffi§*ffi# 3iffrHffir§ 4OB8O Zihuatanejo Gro, 755554 20 68
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Tesorería

tlt

Av. Paseo de Zihuatanejo Teletonos
Poniente 21, Col. La Depotiva 755 555 07 OO

4O88O Zihuatanejo Gro. 755554 20 68

tx.

Metas
t.

qrErF:

vl. Analizar de Ios montos obtenidos por los impuestos que se cobran y poder
identificar posibles ineficiencias y corregirlas.

Vll. lmplementarestrategias que generen confianza en la ciudadanfa, a través
de pagos amparados mediante CFDI o REP, las cuales puedan otorgar
plena certeza y seguridad jurÍdica a los contribuyentes que sean sujetos
del pago de estos.

V¡II. lncrementar los ingresos por el concepto de impuesto predial a través de
campañas, promociones, estímulos o requerimientos que se hagan hacia
aquellos contribuyentes que no han cumplido con su obligación y;

Mantener las tarifas doméstica popular, doméstica media, doméstica
residencial, comercial e industrial establecidas por la comisión de Agua
Potable y Alcantarillado de Zihuatanejo que aplicaron en el ejercicio Fiscal
2024, a efecto de equilibrar la balanza económica de los contribuyentes.

lncrementar en un 20o/o el porcentaje en la recaudación por concepto de
lngresos Propios.

il. lncrementiar el padrón de contribuyentes con relación a los registrados en
el2A23 en 2,0 por ciento.

lll. Disminuir la cartera vencida en un 2o/o

t

\r'

ryWry.ryA
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PRÓLOGO

En el marco de la Nueva Gestión para Resultados y con fundamento en el marco

Constitucional y legal, a partir de 2006 y hasta 2008, se implantó como parte de la

Administración Pública el Presupuesto Basado en Resultados, procurando la alineación

entre la planeación, la programación, el presupuesto, el control, elejercicio, elseguimiento

y la evaluación del gasto público. De 2009 en adelante, se está llevando a cabo la

consolidación de dicha iniciativa. En este contexto, el artículo 134 de nuestra Carta Magna

establece que el presupuesto deberá ser evaluado para identificar los resultados

en cumplimiento a los objetivos planteados para cada uno de los programas y proyectos

preestablecidos en el plan de desarrollo.

Con base en lo dispuesto por el artículo 178, fracciones ll y Vlll de la Constitución

Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 48 de la Ley número 454 de

Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado;62fracción Vl y 148 de la Ley Orgánica del

Municipio Libre del Estado de Guerrero, es facultad de los ayuntamiento aprobar

anualmente su presupuesto de egresos de conformidad con los ingresos disponibles y

conforme a las leyes que para tal efecto se expidan.

Para efectos de lo anterior, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería

Municipal, al Cabildo, para su estudio, discusión y aprobación, en su caso, el proyecto de

Presupuesto de Egresos del Municipio, mismo que deberá ser elaborado en los términos

de Ia Ley número 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado.

Derivado de lo antes mencionado y con fundamento en el párrafo segundo del

artículo 41 de la Ley número 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado, se

ernite el presente Manualpara la Elaboración e lntegración delPresupuesto de Egresos

de Municipio de Zihuatanejo de Azueta para el ejercicio 2024.

El citado documento constituye una guía metodológica para fortalecer el prototipo

de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño

(SED) del Gobierno Municipal dentro del esquema PbR-SED del Gobierno Estatal y

o,)
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MARCO NORMATIVO.

Bases Jurídicas.

o Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guenero.

. Ley de Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

o Ley Generalde Contabilidad Gubernamental.

. Ley de Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

. Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

. Ley número 994 de Planeación del Estado Libre y Soberano de Guenero.

Eases Técnicas

o Plan Nacional de Desanollo 2019-2024.

o Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

. Plan Municipal de Desanollo 2021-2024

o Disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable

(coNAc).

o Metodología de Marco Lógico (MML).

)¡)
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Et PRESUPUESTO DE EGRESOS YSUS FACETAS.

Con base en lo que establece el artículo 3 de la ley 454 de Presupuesto y Disciplina

Fiscal del Estado de Guenero, el Presupuesto de Egresos es el instrumento que contiene

las previsiones delgasto público que habrán de realizar las dependencias y entidades para

costear durante el período de un año las acciones, obras y servicios públicos previstos en

los programas a cargo de los responsables de ejercer el gasto público.

Para efecto de este Manual, el presupuesto es la estimación financiera anticipada,

generalmente anual, de los ingresos y egresos del gobierno, necesarios para cumplir con

los objetivos establecidos en los planes, programas y proyectos determinados. Asimismo,

constituye el instrumento operativo básico para la ejecución de las decisiones de pol

económica y de planeación. El presupuesto público involucra los planes, políticas,

programas, proyectos, estrategias y objetivos del municipio, como medio efectivo de control

del gasto público y en ellos se fundamentan las diferentes alternativas de asignación de

recursos para gastos e inversiones.

Por su parte la modalidad del Presupuesto basado en Resultados (pbR), es un

instrumento que permite mediante el proceso de evaluación, apoyar las decisiones

presupuestarias con información sustantiva de los resultados de la aplicación de los

recursos públicos, incorporando los principales hallazgos al proceso de programación, del

ejercicio fiscal subsecuente a la evaluación, permitiendo establecer compromisos a fin de

optimizar la calidad del gasto público

El Presupuesto de Egresos tiene las siguientes cuatro fisonomías: 6
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Funciones del presupuesúo de egresos.

o Oroanizaaión nara la de recursos: Tarea donde se identifican las

estructuras programáticas, administrativas y del gasto para la orientación,

asignación y ejercicio del recurso.

Control de los recursos disponibles: Es el proceso de seguimiento que ayuda a

identificar lo que se está haciendo, al comparar los resultados de los datos

programados con los presupuestados correspondientes, así como verificar los

logros para en su caso reconducir las metas.

Promueve la disciolina financiera: El presupuesto se elabora para hacer eficaz el

sistema de ejecución y la forma de organización de los recursos disponibles, a fin

de alcanzar un equilibrio entre lo autorizado y lo ejercido, y minimizar el riesgo de

generar un balance presupuestario de recursos disponibles negativo en las

operaciones de las Dependencias y Entidades públicas Municipales.

lmpoñancia del presupuesto de eg/resos.

a

Minimiza riesgos durante la ejecución de las acciones y en la aplicación de los

recursos, contribuyendo al logro de resultados.

Mantiene lo planeado a límites razonables durante la operación.

Establece mecanismos para el seguimiento, revisión, orientación y reconducción de

políticas, objetivos, estrategias y líneas de acción.

Cuantifica en términos programáticos y presupuestarios para correlacionar los

diversos componentes del Programa Anual. Esto es vincular lo programado y

alcanzado para identificar efectos e impactos alcanzados con los recursos

económicos.

ldentifica los objetivos y resultados de manera anticipada de los programas y

proyectos, estableciendo medidas de control mediante indicadores de desempeño,

utilizando formatos específicos, catálogos programáticos, presupuestales y de

estructura orgánica, para evitar duplicidades o sobreposición de propósitos y

a

a

a

a

a

a
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Objetivos del presupuesto de egresos.

Optimizar la ejecución de la planeación, mediante la asignación de presupuesto de

forma analítica, considerando que las actividades prioritarias que el gobierno

municipal programe se deben financiar oportunamente para ser logradas en el

período determinado en benef¡cio de la población.

Mantener la eficiencia en el control y medición, identificando los resultados

cuantitativos y cualitativos con una programación preestablecida, así como el cabal

cumplimiento de la responsabilidad fijada por las diferentes Dependencias

Organismos Municipales, lo que permitirá entregar los resultados predefinidos.

Mejorar el proceso de coordinación, enlazando a los diferentes Organismos

Auxiliares con sus Dependencias Generales, para asegurar que la programación y

la asignación presupuestal puedan convertirse en resultados.

Mejorar el proceso de seguimiento y evaluación, para conocer el grado de eficacia

y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los

objetivos previstos, posibilitando la determinación de las desviaciones

programáticas y financieras, permitiendo adoptar medidas correctivas que

a

a

a

a

garanticen el cumplimiento adecuado de los objetivos planteados.

F i n al i d ades del p res u puesúo

Contribuir a la transformación positiva de los grandes temas de la agenda pública

Contribuir a elevar la calidad del Gasto Público.

Planear, coordinar y relacionar las acciones, los recursos y los resultados de las

dependencias y organismos municipales. Esta relación debe identificar la asignación

presupuestal con los volúmenes de actividad, los cuales se dan en función de los

objetivos de programas y proyectos presupuestarios que se deban cumplir.

Para asegurar la integración del anteproyecto-proyecto de presupuesto, en

cumplimiento a lo que establece el artículo 134 de la Constitución política de los Estados

Unidos Mexicanos, se deberá trabajar haciendo uso del método de pbR, que identifique los

logros o resultados del actuar de la administración municipal, mismo que está dado por su

concepción en la aplicación de los recursos en los logros previstos.

a

a

a
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El presupuesto tendrá un enfoque de resultados si cumple co as siguientes condiciones

. Ser un instrumento del Sistema de Planeación Democrática.

. Ser el reflejo de una política presupuestaria única.

. Ser un proceso debidamente ordenado bajo la Clasificación Funcional Programática

Municipal.

o Ser un instrumento donde deben aparecer todos los elementos de la programación.

o Ser un instrumento vinculante de los elementos programático-presupuestales que

permitan la generación de resultados favorables, la evaluación, la rendición de

cuentas y la transparencia.

\-

\-,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021.2024. <J

El Plan Estatal de Desarrollo2022-2027 (PED) tiene la siguiente estructura:

EJES ESTRATÉGICOS

1. SEGURIDAD. Ciudad segura y participativa con Cultura de Paz

2. DESARROLLO. Servicios públicos y obra pública como generadores de bienestar

3. SUSTENTABILIDAD. Ciudad sustentable y amable con el medio ambiente.

4. ECONÓMICO. Ciudad Turística y con oportunidades de crecimiento.

5. SOCIAL. Ciudad incluyente con mayor desanollo social y Humano.

EJES TRANSVERSALES

1. lnnovación.

2. Cercanía

3. Transparencia

4. Resultados.

A
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PANORAMA

El año 2024 marca la culminación de una etapa de transformación sin precedentes

en la historia moderna de México. Elfortalecimiento de los programas sociales y los grandes

proyectos de infraestructura, están generando un mercado interno resiliente, capaz de

mantener la expectativa de crecimiento económico, a pesar de la inflación generada por el

conflicto entre Rusia y Ucrania, el incremento de las tasas de interés y la crisis bancaria en

Estados Unidos de América.

De acuerdo con los Pre-Criterios Generales de Política Económica 2024

proyecta un crecimiento real del PIB de 3.0% para 2023 y que este nivel se mantenga en

2024.

Asimismo, la inflación general en México cerró en 2022 en 7.8% luego de haber

alcanzado su nivel más alto en septiembre. Derivado de las acciones en política monetaria

y fiscal, se estima que la inflación en2023 será de 5.0o/o, mientras que para 2024 de 4.Oo/o.

CICLO PRESUPUESTARIO.

1.- Planeación: Los entes definen sus propósitos y estrategias para conseguir sus

objetivos. También se definen las formas del monitoreo, seguimiento y evaluación de los

programas a implementar.

2.- Programación: Se precisan las actividades, metas, entregables, la

calendarización, beneficiarios, los ejecutores, las ponderaciones y todo lo necesario para

lograr los objetivos.

3.- Presupuestación: Se asignan recursos a los códigos programáticos, necesarios

para cumplir los propósitos de los programas. Además, se clasifican los egresos por fuente

de financiamiento.

y Gontrol: Aplicación los recursos

7
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5.- Seguimiento: Monitoreo del avance financiero y físico de los programas

presupuestarios. Se le da seguimiento a través de indicadores o de metas establecidas en

la programación.

6.- Evaluación: Comparación de resultados logrados respecto a los programados,

para identificar posibles desajustes y adoptar medidas correctivas que garanticen las metas

programadas

7.- Rendición de cuentas: Trasparencia de los resultados logrados, tanto en la

parte cualitativa como en el ejercicio del gasto

\- h

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO (pbR) .=>
El Gobierno Municipal promueve la consolidación del upuesto basado en ,_._.*-(_

Resultados (PbR), como herramienta esencial para vincular la asignación del presupuesto

público con el desempeño y los resultados obtenidos. En este sentido, se ha establecido el

Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño (SEED) el cual permite medir el avance de

la gestión.

S/SIEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO §EED)

8
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Es una plataforma digital en el sitio web: https://zihuatanejodeazueta.gob.mx/pbr-

sed, que permite el seguimiento y la evaluación sistemática de las políticas públicas y los

programas implementados. Además, facilita la difusión de los padrones de beneficiarios,

las reglas de operación de programas estatales y federales, así como los resultados del

Programa Anual de Evaluación y la georreferenciación de la obra pública.

METODOLOG\A DE MARCO LÓG\CO (MML)

Permite presentar de manera sistemática los objetivos de un programa,

estableciendo las relaciones de causalidad entre ellos. También, identifica de los factores

extemos que pueden influir en el cumplimiento de esos objetivos, así como el análisis del

desempeño del programa.

Fases que conforman la MML:

a) Definición del problema e identificación de los actores involucrados

b) Análisis de problemas.

c) Análisis de objetivos.

d) Análisis de altemativas.

e) Elaboración de la Matriz de lndicadores

_)_
t-/

\-

Los Anteprovectos de Gasto de lnversión deben contemplar los siquientes

elementos:

a) Misión.

b) Visión.

c) Árbolde problemas.

d) Árbol de objetivos.

e) Resumen narrativo.

f) Matriz de indicadores para resultados (MIR).

g) Fichas técnicas de indicadores.

h) Estructura Presupuestaria.

i) Programa Operativo Anual (POA)

9
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ALINEACION DE tOS PROGRAMAS.

Los Programas Presupuestarios deberán alinearse a la Agenda 2030, a

efecto de contribuir al cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS). De igual forma se deberán alinear al Plan Estatal de Desarrollo

2020-2026 ry

OB'EINOSGI.OB'U.S DE

DEIARROI¡.O SOSIEIIBI.E

4

DI RECTRI CES PRI M ORDI ALES

Los Entes Ejecutores formularán su Anteproyecto de Presupuesto con criterios

racionalidad y austeridad de los recursos que asignen a cada programa; deben identificar

el costo de las plantillas de personal autorizadas, así como la adquisición de materiales y

suministros, servicios generales, y bienes muebles e inmuebles que se requieran. 
+á-{F

Todo incremento de recursos a algún programa que sea superior al monto asignado

en el presente ejercicio fiscal deberá ser justificado con el cumplimiento de metas del 1 de

enero al 30 de junio de 2023. La Secretaría de Finanzas y Administración verificará y

aprobará los aumentos solicitados, en función de la disponibilidad financiera.

E
5
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MANUAL PARA LA ¡NTEGRAC¡ÓN Y ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS DEL MUNIC¡PIO DE Z¡HUATANEJO DE AZUETA PARA EL

EJERC¡CIO 2024

AUTORIZAGIONES
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Lic. Lisseth

Allec
Pres Municipal Constitucional

Mtro. Ch Torres Ríos
Director de Planeación

Gutiérrez Solís
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El presente ñlanual para la Elaboración e lntegración del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Zihuatanejo de Azueta
para el Ejercicio 2024, fue diseñado por la Dirección de Planeación
y emitido por la Tesorería Municipal delAyuntamiento de Zihuatanejo
de Azueta.

Este documento fue elaborado y publicado en el mes de 31 de mayo
de 2023. Todos los derechos reservados. Gobierno del Municipio de
Zihuatanejo de Azueta, Guenero.
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r Objetivos, Estrategias
y Metas Anuales para el
Presupuesto de Egresos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024
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Tesorería
Objetivos, Estrategias y Metas.

Para dar cumplimiento a los estipulado en la fracción I del artículo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, en el Prcsupuesto de Egresos 2024
se incorporan los objetivos anuales, estrategias y metas:

<-.->--

Objetivos

I Analizar, discutir y en su caso modificar iniciativas y documentos, así como asuntos
que sean necesarios para el buen funcionamiento de la administración municipal y
el desanollo del municipio.

Consolidar una
transparencia.

administración de los recursos enfocada en resultados y con

Promoveer el desanollo de las y los Niños, Jóvenes.

Elevar la producción, productividad y competitividad de la pobladores del Muncipio
de Zihuatanejo de Azueta.

lmpulsar el desanollo municipal, mediante el aprovechamiento de las
potencialidades de cada centro de población, incrementando sus niveles de
competitividad; mediante la dotación y amplíación de su equipamiento, servicios y
actividades económicas.

Orientar y promover el crecimiento ordenado de los centros de población del
municipio, hacia las áreas aptas para el desarrollo urbano que permitan un
crecimiento equilibrado delterritorio y de la población.

Garantizar el orden y la seguridad, así como una justicia pronta, expedita y
transparente.

Garantizar un gobierno de
ciudadanos fundamentales.

unidad y respetuosa de los derechos humanos y/o

I

¡
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Estrateglas

Proporcionar atención eficiente a los ciudadanos, mediante la orientación y
asistencia adecuada que les permita cumplir con sus obligaciones fiscales.

Fomentar campañas de limpieza para la conservación del medio ambiente

lmpulsar programas de reforestación.

Promover programas que motiven a la niñez y alajuventud

Promover la construcción, rehabilitación y mejora de los espacios educativos y la
infraestructura medica y hospitalaria.

lmpulsar obras y proyectos que prioricen los servicios básicos @mo: agua potable,
drenajes y alcantarillado.

lmpulsar actividades que fortalezcala participación ciudadana en actividades físicas
y deportivas.

lmpulsar los procesos tecnolfuicos a través de la profesionalización de los
servidores públicos con el fin de brindar un mejor servicio a la ciudadanía.

Actualizar el marco jurídico en materia fiscal que simplifiquen los trámites
admínistrativos.

\. Realizar actos de ejemplaridad a través de la fiscalización, que inhiba la evasión y
elusión fiscal.

Llevar a cabo en su totalidad el Procedimiento Administrativo de Ejecución para una
mayor recuperación de los créditos fiscales.

Promover programas de apoyos en equipos e insumos para la producción agrícola.

lmpulsar programas que mejoren la imagen urbana y rural.

Promover acciones que permitan garcntizar la tr:ansparencia, económia, eficiencia,
eficacia y honradez en la administración de tesorería.

a
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Atención, participación e inclusión social, transparencia y rendición de cuentas.

Prevenir el delito, protección civil y mejores oportunidades para hombres y mujeres.

Bienestar social y calidad de vida.

Educación, Cultura
oportunidades.

, turismo, salud, pobreza y grupos vulnerables e igualdad de

lmpulsar y aqyat a la inversión pública y privada en proyectos urbanos estratégicos
orientados hacia la ocupación de las áreas aptas para el desarrollo urbano,
incidiendo en elcrecimiento urbano ordenado y mejorando la economla local.

Optimizar e impulsar el aprovechamiento de los usos del suelo, de acuerdo a su
vocación.

Fomentar la participación de la población en los procesos de planeación del
municipio.

Contar con un documento normativo que establezc,a la ubicación de áreas aptas
para el desanollo urbano.

Establecer las áreas aptas para el desarrollo urbano requeridas que respondan a
las demandas de la población.

Apoyar la inclusión de proyectos estratégicos viables, que contribuyan al desarrollo
municipal y mejoren la actividad económica local; y garanticen la preservación del
patrimonio natural e histórico y social municipal.

\-
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Presupuesto de Egresos Basado en Resultados Ejercicio 2A24
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON ]NDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESflÓN (ESTRUCTURA PROGRAMATTCA) EJERCICIO 2024
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Munlclplo de Zlhudanelo de Azueta Guerrero

Elerclclo Flscal 2024

l. lsector 
Routico LlunicioatMunicipio de Zihuatane¡o de Azu€ta

Ser un gobiemo municipal cercano, incluyente, transparente y efic¡ente en la
implementación de polfticas públicas y serv¡cios d€ cal¡dad, que generen malpr bienestar
a las familias de Zihuatanejo.

I

1.1

Público No Financiero

General Munic¡pal

Lograr un Zihuatanejo transformado, un destino turfstico intemacionalde visita obl¡gada
país y un refer€nte nacional donde se realizan las meiores prácticas de buen gobi€mo.

1.1.1

1.1.1.1
Ejecutivo Municipal

Municipal

01 de Enero al 31 de Diciembre de 202415 de Diciembre de 2023

Unidades Responsables por Programa Presupuestario

\-

\,,

E001
Seguridad C¡udadana con Proximidad
Socialy Cultura de Paz.

DST
D¡r€cción de Seguridad Publica y Trans¡to

Municipal $97,898,44s.50 ./
Eú2 DPC Direcc¡ón de Probcck n Civily Bomberos $12,416,sUíGestión lntegral de Riesgos y Protecc¡ón

Civ¡1.

DSP Dirección de Seruicios Públ¡cos $28,572,003.08E003 Zihua Brilla (Alumbrado Público).

DSP Dirección de Servicios Públicos $38,763,r91.68Em4
Zihua al 100 (lnngen Urbana y Rescate
de Espacios Públicos).

DSP Dirección de Seruicios Públicos

Em5 Servicios Públicos Eficientss

REG
Dirscción de Actividades Comerciales,
lndustriabs y Espectáculos Públ¡cos

$13,802,597.69

E006
Zihua Limp¡o (Limpia, Recolección y
desüno final de Rosiduos Solidos).

DSP Dirección de Serv¡cios Públ¡cos $37,301,935.69

E007 Desanollo Uóano y Gestión T€ritorial. DDU Direcc¡ón de Desarrollo Urbano $5,476,941.42

K001 lnfraestructura lntegral y Obra Pública. DOP Dirección de Obras Publ¡cas $356,497,475.63

$12,046,s33.37E008
Protección del Medio Amblente y Cambio
Climáüco.

DMA
Dirección de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

DDE
D¡reccón de Desanollo Económico y

Fomento al Empl€o

Dirección d6l S¡stema de Dssarollo
lntegral de la Famil¡a

$4,253,761.71s001
Desarollo Económico y fortalec¡m¡ento
del emprendim¡ento.

DIF

DDE
D¡rección de Desarollo Económ¡co y

Fomento al Empleo
F001 Fortalec¡miento del Empleo.

DIF
Dirección del Sistema de Desarrollo

lntegral de la Fam¡lia

$r,663,761 .72

F002 Fomento e lmpulso al Tur¡smo DTU Dirección de Turismo $7,@2,327.07

DDR Direcc¡ón de Desarrollo Rural

DPE D¡rección de Pesca

$12,635,¿143.95Fomento Agropecuario y Pesquero

$33,f58,152.636*. Atonción al Oesanollo lntegral de la
Familia y Grupos Vulnerables

DIF
Dirección del Sistgma d€ Desarrollo

lntegralde la Fam¡l¡a

Dirección de Desarrollo SocialDSO

DIF
Direcc¡ón del Sistema de Desarrollo

lntogral de la Familia

wZ
lnstilüo Municipal d€ Vrvienda de

Zhuahn€¡o

OFM Oficialfa Mayor

Desarollo Humano con lnclusión Social

DED Dkección de Educación

$14,962,601 .10

IMM ln§itrrto Municipalde la Muier

DIF
Dirección del Sistema de Desarrollo

lntegral de la Fam¡lh
F003

DST
Dirección de Seguridad Publica y Transito

Municipal

$2,522,082.36
lgualdad de Género y Enadicación de la
Violencia conra h muier

N
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DED Dirección de Educación

CED Coordinación de EducaciónF004 lmpulso a la Educación

DIF
D¡rección del Sistema de Desarrollo

lntegral de la Familia

70

F005 Desarrollo lntegral de los Jóvenes IMJ lnstituto Municipal de la Juventud $1,756.1 14.00

tMc lnstituto Municipal de la Cultura
F006 Fomento a la Cultura

DIF
Dkecc¡ón del S¡stema de Desarrollo

lntegral de la Familia

$5.072.666.51

F007 Apoyo al Deporte IMD lnstituto Municipal del Deporte $1 1 ,686.013.55

DSA D¡rección de Salud

F008 Promoción a la Salud

DIF
Dkección del Sistema de Desarrollo

lntegral de la Familia

$9,150,921.00

PMU Pres¡dencia Munic¡pal

CGA Coordinación de Gabinete

DRL D¡rección de Relaciones Publicas

DAC Dirección de Atención Ciudadana

DCO Dirección de Comunicación

DGL Dirección de Giras y Logística

CPL Coordinación de Planeación

M001
Gobierno Eliciente, Cercano y de
Resultados

CED Coordinac¡ón de Educación

$46.222.209.66

TES Tesorería

DIN Dirección de lngresos

DEG Dirección de Egresos

REG
Direcc¡ón de Actividades Comerciales,
lndustriales y Espect¡iculos Públicos

DCA Dirección de Catasao

M002 Finanzas, Sanas y El¡cientes

ZFM
Dkección Municipal de Zona Federal

Marítimo Terrestre

$39,188,274.24

(

(

OFM Oficialía Mayor

DRH Dirección de Recursos Humanos

DAQ Dhección de Adquisiciones

TCr Tecnologías d€ La lnformación

DPV Dirección de Parque Vehicular

I

ocr Órgano de Control lnterno Mun¡c¡pal

Gestión ef¡c¡ente de los Becursos
Humanos, Materiales y Tecnológicos

7 DSG Dirección de Servicios Generales

$63.482.782.53

SAY Secretar¡a del Ayuntam¡ento

DJU Dirección Jurídica

DGO Dirección de Gobernación

G001
Gobernanza Legalidad y Participación
Ciudadana

DRC Dirección de Reg¡stro Civil

$38,877,752.94
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DPL D¡recc¡ón de Planeación

ITE
lnstancia Técnica de Evaluación al

Desempeño

DMR Dkección de Mejora Regulatoria

CPL Coordinac¡ón de Planeación

P001
Planeación, Evaluación y Regulación de a
Admin¡stración Municipal

PRY Dkecc¡ón de Proyectos Estratégicos

$4,138.818.12

UTA
Unidad de Transparencia y Acceso a la

lnlormación

ocr Órgano de Control lnterno Munic¡palo001
Gobiemo Transparente, Honesto y con
Rendición de Cuentas

DCP Dirección de Cuenta Publica

$4,002.006.72

sAo Primera Sindicatura

SGO Segunda Sindicatura

RCD Regiduría de Cultura, Deporte y Juventud

RDE Hegiduría de Desarrollo Emnómico

RRT Reg¡duría de Desarrollo Rural y Turismo

RDS Regiduría de Desarrollo Social

ROU
Regiduría de Desanollo Uóano, Seguridad

Ciudadana, Vialidad y Tránsito

REP Reg¡duría de Ecología y Pesca

REM
Regiduría de Educación y Parlicipación de

la Muier

REC
Regiduría de Espectáculos Públicos,

Comercio y Abasto Popular

RHA Regiduría de Hac¡enda

ROP Regiduría de Obras Públicas

RSA Regiduría de Salud

RSP
Regiduría de Servicios Públicos y

Asentam¡entos Humanos

coM Comuna

M004 Cabildo Eficiente ccin Bepresentación
Popular

REG Regidurias

$20,735.829.33

Gasto Neto Total $932,766,505.00

a I
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CLAVE: E0O1

ENÍIDAD FISCALIZABLE: Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta

ANO: 2024

SEGURIDAD CIUDADANA CON PHOXIMIDAD SOCIAL Y CULTURA DE PAZ

»

z1,;uA
Zihuataneio

da ArEt¡ '
CIUDADDETODOS

Fecha de aprobac¡ón
1511423,23 ,d

(E ) Prestación de Servic¡os Públicos

Nombie del Programa:

Clasifi cación Programát¡ca

Unidad(es) Responsable(s) :

Per¡odo de Eiecución:

Dirección de Seguridad Públiuca y Transito Mun¡cipal

01 de Enero a 31 de Diciembre de 2024

1 Gobierno

1.7 Asuntos de orden público y de seguridad interior

1.7.1 Policía

Gasto Corriente 1.1 Recursos Fiscales - 2.5 Recursos Federales

estratégico:

NABRATIVO

1. Ciudad Segura y Participativa con Cultura de Prevención

Obietivo:
Fortalecer el vínculo de la ciudadania con la policía

Eie:

lmplementac¡ón de acciones de prox¡midad para la resolución de problemas sociales

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrática

Estratégia:

Número

3.4.1 lmplementar polít¡cas públicas que atiendan de manera ¡ntegral el desplazamiento ¡nterno.

Nombre del ODS Meta

16 Paz, Justicia e lnstituciones Sólldad
16.1. Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas
en todo el mundo

Contribu¡r a mantener una ciudad segura a través de acciones de del del¡to, ¡ustic¡a y paz soc¡al.

Tasa de variación de los delitos cometidos en el municipio

La administración fortalece las capacidades operativas del personal de

Promedio del porcent4e de la población de 18 años se sint¡ó en la ciudad

Acc¡ones materia de seguridad ciudadana y prevención del del¡to.

NAFBATIVO

NOiIBRE

NOMBRE más

Compononte 1

Resumen

NOIIBBE DEL
INDICADOR

Porcentaie de acciones materia de seguridad ciudadana y prevención del delito ejecutadas.

Compononte 2
Be¡umen Naraülro

Acciones para el equ¡pamiento operativo y tecnologico de la func¡ón pol¡cial

I{OMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaie de acciones para el equipamiento operativo y tecnológico de la función policial eiecutadas

Componente 3
Resumen Nanativo

Acciones para el lortalecimiento y mejora de la función policial.

NOIIBRE DEL
INDICADOR

Porcentaie de acciones para el fortalecimiento y mejora de la func¡ón poicial eiecutada

,r/
Acciones enfocadas a la prevención del del¡toy proximidad social con el sector educativo

Porcentaie de acciones implementadas para la prevensión del delito y proximidad social con el sector educativo.

,;- E

ñi¡hÉÉt{¡ndro Acciones enfocadas a la prevensión del delito, proximidad soc¡al y fomento de la cultura de la paz en la comunidad.

corpoilENlEs
§

N
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ACTIVIDAI'ES

DELiloilBaE
t¡$tcADoH

Porcentaje de acciones implementadas para la prevenc¡ón del delito, proxim¡dad social y fomento de la cultura de la paz en la comunidad
I

Componente 6
Besumen Narat¡vo

Acciones para fortalecer la cultura vial en la población.

NOMBRE DEL
INDICADOB

Porcentaje de acciones ¡mplementadas para fortalecer la cultura vial en la poblac¡ón. ,.''"é' /
I

Pago de remunerac¡ones del personal al servicio del ente públ¡co
-[

Salarios pagados

1 Becorridos de v¡gilancia e inhibición de la comisión de del¡tos en colonias y localidades del munic¡pio.

2 Coordinac¡ón y getsión del centro de Atenc¡ón de emergencia ciudadanía24n

3 lmplementación de operat¡vos policiales coord¡nados con las fuerzas de segur¡dad federal y estatal.
c1

4 Control y reg¡stro de delitos y laltas administrativas med¡ante la integración del lnforme Policial Homologado

c2

t Adquisición y manten¡miento de equipos de radiocomun¡cac¡ón

2 Equ¡pamiento de tecnologías de la información a la pol¡cía municipal

3 Adquisición de patrullas y vehículos automotores para la operatividad en materia de Seguridad Pública y Transito Munic¡pal

4 Dotac¡ón de uniformes y calzado al personal de seguridad públ¡ca y trans¡to municipal

5 Mantenimiento y conservacion del equipo de seguridad pública.

5 Dotac¡ón de equipamiento táctico y operativo al personal de la DSPyT

c3

t Cursos y talleres para la capacitac¡ón y profesionalización del personal de la DSPyT

2 Rehabil¡tación y acond¡cionamiento de las ¡nstalac¡ones de la DSPyT

3 Entrega de pólizas de seguros de vida para el personal operat¡vo de Seguridad Pública y Tránsito

4 Entrega de Apoyos para el mejoramiento de la v¡vienda a los elementos de Seguridad Pública y Tránsito Munic¡pal.

1 Platicas y talleres en instituc¡ones educativas para la prevención delictiva y violencia.

2 lmplementación del Operativo "Mochila segura" en instituciones educativas

3 Fomento a la convivencia y relac¡ón con inst¡tuciones educativas a través del proyecto "Un día con el Policía"

7 Campañas informativas para la prevención del delito y fortalec¡miento de la cultura de la denunc¡a ciudadana.

2 lnstalación de modulos informativos ¡ntinerantes para la prevensión del delito y fortalecimiento de la cultura de la paz

3 Atención de prevención temprana a menores infractores

c6

1 Coordinación de operativos y/o campañas d¡rig¡das a motociclistas sobre el uso de casco y revisión de documentos.

2 Plát¡cas y talleres de cultura y educación vial impartidas a instituc¡ones educativas.

3 Operación y conservación de instalaciones de transito, equipamiento, infraestructura y señaletica vial.

4 Aplicación del reglamento de tráns¡to mediante la aplicar multas y/o infracciones a conductores que infr¡njan en el.

Control y administración de recursos humanos

,),

?

N
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CLAVE: E002

Ayuntamiento de zihuataneio de Azueta

Fecha de aprobac¡ón
15t1212023ZruüUA

Zihuataneio
d. ArEa! -

CIUDADDETODOS

ENTIDAD

AÑO: 2024

OESTIÓ¡¡ INTEGRAL DE RIESGOS Y

(E) Preslación de Servicios Públicos

Dkecc¡ón de Protección Civil Y Bomberos

CIVIL
Nombre del Programa:

Clas¡f¡cac¡ón Programática

Unidad(e3) Responsable(s):

Per¡odo de Elecución:

estratégico:

11

l GOBIERNO

INTEBIORSEGURIDADDEORDENDE PÚBLICOASUNTOS

1.7.2 Protección Civil

1.1 Recursos F¡scales - 2.5 Recursos Federales
Gasto Corriente

Paz.deCulturaconParticipativaCiuda vSegura

naturalfenómenounanteoportunamentereaccionarciudadanos paralode capacitarmedida vposiblelaenaccidenteslosDisminuir
laen peligroponerpuedannaturales quesituacionesfenómenos vantede respuestariesgos,sobre preverrcióncivilladecultura protecciónlaDifundir v promover

ovida patrimonio.

democráticagobemanzavdeEstado gobernabilidadderecho.3.
Eie: dentegralGestióndeSecretaríaCivilProtecc¡ón pordeSecretaríaladedenominacióndecambioelconesPondientesinstancias laen materia.lasante Generalla19. Gestionar Ley3. vintemacionalestratadoslosconarmon¡zaciónennecesanomarcoel iurídicoCivil, vProtecciónvEstratégia:

Ueta
Nombre del ODS

Número demateriaenen desarrollo,los paísesen part¡cularlos países,todosdela capacidadReforzar3.d. mundialnacional vsaludlalosde parariesgosdereducción riesgos gestiónvtemprana,Salud y Bienestar
3

elcon vclimarelacionadoslos riesgosadaptacióndelaresil¡enciala capacidadvFortalecer13.
lostodosen paísesnaturalesdesastreslosAcclón Por el clima

13

C¡udades y Comun¡dades Sosten¡blea

travesafenomenos perturbadoresantebienessuslasde personas vlaCivil integridadProtección para preservardeMuniciPalS¡stemaelconsolidarContribuir deinmediata emergencias'atencióndeaccionesdeRESUMEN
NARRATIVO

habitantescada ,000porperturbadoresfenomenosporatend¡dosServicios
NOMBRE

onatural humanosde orgiendesastresantef¡sica v palriomoniosuen integridadesta protegidaAzuetadeZihuatanejodeMuniciPiodelLa poblaciónBESUT'EN

fenomenos perturbadoresporalectadasdeTasa pefsonas
NOMBRE

Del 1 de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

1 1.5. Para 2030, reducir de forma significativa el número de muertes y de personas afectadas por

los desastres, inclu¡dos los relacionados con el agua' Y reducir sustanc¡almente las pérdidas

económicas directas vinculadas al producto ¡nterno bruto mundial causadas por los desastres'

especial h¡ncapié en la protección de los Pobres y las personas en situaciones

COMPONENTE§

NOMBBE OEL

INDICADOR

deante lala presenciahaciaCivil poblaciónBomberos,Protección vdelade Direcciónmédicasurbanorescate emergenciasauxilio, vmonitoreo.Atención. desastres.yloemergenciasmúltiplesConponcnto I
Rcaumrn Nrraüvo

atendidoshospitalaria)médica preatenciónEAR,bomberos,(rescate,emergenciasdedeVariaciónde reportesTasaI{C'ÍIIERE OEL

$plcADOB

Acc¡ones de capacitación y fomento de la cultura de protección civil'
Coñpon ñE2

ftrür¡m€n t{anilvo

de acciones capac¡tación y fomento de la cultura de protección civil en la población'

\
NOI'IBRE DEL

lNDICADOR

Acciones de inspección y supervisión para prevenir riesgos y desastres'

)
Compofronte 3

Resumen Naraüvo

\

Porcentaie de acciones de inspección y supervisión para prevenc¡ón de riesgos y



E002

ACNVIDADES

pago de remunerac¡ones det o"r"onu, ^r.#í"n," 
plo,¡.o

Salarios pagados I

1 Atención de emergenc¡as por accidentes y afectaciones automovilíst¡cas

Atención Prehospitalar¡a a la población en general

3 Atención y combate de ¡ncendios por el Departamento de Bomberos

4 Atención de emergencias por rescates acuat¡cos

5 Atenc¡ón de emergenc¡as por eniambres de insectos Himenópteros (Abejas y Avispas),

6 Atención y rescate de animales silvestres sueltos en zonas urbanas

c1

7 Recorridos de atención y prevenc¡ón de riesgos de protecc¡ón civil en colonias y localidades del municip¡o.

c2

1 Gestión de cursos y talleres para la profes¡onalización, capacitación y actualización del personal de Protección C¡vil y Bomberos.

2 Gestión de cursos y talleres para la certificación de Salvavidas y personal de rescate acuatico.

3 Cursos y talleres en mater¡a de protección civil impartidos a la población en general

4 Cursos y talleres en materia de protección civil ¡mpartidos en inst¡tuc¡ones educativas

5 Plat¡cas en materia de protecc¡ón civil y med¡das de seguridad e higiene en el sector empresar¡al

6 V¡sitas guiadas a la estación de PCyB para instituciones educativas 'Un d¡a con el bombero"

7 Censo de la población y viviendas ubicadas en zonas de riesgo

8 Coordinación y geslión de simulacros de eventos por agentes perturbadores

I Coordinación y gestión de las act¡vidades y Sesiones del Consejo Municipal de Protección civil

c3

1 lnspección de establecimientos comerciales para el cumplimiento de las normas de protección civil

2 Atención y supervisión de medidas de segur¡dad en eventos especiales

3 lnspección y supervisión prevent¡vas de refugios temporales

4 lnspección en playas para evitar y prevenir ahogamientos.

1 Control y adm¡nistración de recursos humanos

At
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CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

rño:

E003

E003

Ayuntamiento de zihuatanejo de Azueta.

2024

Fecha de
1 5/1

ZIHUA BRILLANombre del Programa:

Clas¡f icac¡ón Programática

U nidad(es) Responsable(s) :

Periodo de Ejecución:

(E ) Prestación de Servicios Públ¡cos

oIREccIÓru DE SEBVICIOS

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

2 Desarrollo Social

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.2.4 Alumbrado Público

uüto-.-.l l::: 
¡uenu:¿c P:rir¡rol*h!, 

I

1.1 Hecursos Frscales - 1.5 Hecursos Feoerales
2.5 Recursos FederalesGasto Corriente

9 estratégico: 1. Ciudad Segura y Participativa con Cultura de Paz

Objet¡vo: Continuar promoviendo espacios seguros a través del servic¡o del alumbrado públ¡co.

Estratégia

Eje:

Seguimiento del programa Zihua Br¡lla con la reparación e instalac¡ón de nuevas lum¡narias.

2. Desarrollo Económico Sosten¡ble

2.15.1 Reduc¡r el rezago de vivienda mediante su mejoram¡ento, construcciÓn y ampliación.

Nombre del ODS MetaNúrñero

Estratégia:

7.1. Para 2030, garant¡zar el acceso universal a serv¡cios de energía asequibles, confiables y

modernos7 Energía Asequible y no Contm¡nante

I
NOMBRE

RESUMEN
NARRATIVO

Contribuir a generar una c¡udad segura y part¡cipativa con cullura de prevención med¡ante la promoción de espacios seguros a través del serv¡cio de alumbrado

PÚblico

Porcentaje de sat¡sfacción en la población por percepción de seguridad por alumbrado público en el Municipio

La Población del mun¡cipio cuenta con un servicio sufic¡ente de alumbrado pÚblico

Porcentaje promedio de la población que identifica el alumbrado públ¡co ¡nsuficiente como una problemática de la ciudad.NOMBRE

RESUMEN
NARRATIVO

COMPONENTES

Prestac¡ón del servic¡o de alumbrado público de manera funcional y en buenas cond¡ciones.Componente 1

Resumen Narrativo

NOMBRE OEL
INDICADOR

Porcentaje de lum¡narias que funcionan de acuerdo al anális¡s de muestreo alealor¡o

Componente 2

Reaumen Narrativo
Pago de remunerac¡ones del personal al servicio del ente público

'lm -ñtt'
Salarios pagadosNOMBRE DEL

INDICADOR

1 lnstalación de luminarias para el sistema de alumbrado públ¡co

Manten¡m¡ento preventivo del alumbrado público.2

3 Revis¡ón y mantenimiento de lum¡narias y circuitos de alumbrado público
c1

c2

4

1

Atención a reportes de fallas en el sistema de alumbrado publico

Control y administrac¡ón de recursos humanos

ACTIVIDADES



Zihuataneio
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CIUDADDETODOS

E004

E004

Ayuntam¡ento de Zihuatanejo de Azueta.

2024

zl"*uA CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

rño:

Fecha de aprobación
1511

Nombr€ del Programa:

Clas¡f icac¡ón Programática

U n¡dad(es) Responsable(s):

Per¡odo de Elecuclón:

ZIHUA AL 1 00 (lmagen urbana y rescate de espacios públicos)

(E ) Prestac¡ón de Servicios Públicos

Dirección De Servicios Públicos

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

ld \-- :""1:"i', ,'
tU S &;r;s'

2 Desarrollo Social\

/ 2.2 Vivienda Y Servicios A La Comunidad

// 2.2.1 Urbanización

1.1 Recursos Fiscales - 1 .5 Recursos FederalesGasto Corriente

E¡e estratégico: 2. Serv¡cios Públicos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

Garantizar el buen estado de nuestra imagen urbana.

Estratégia Manten¡miento constante de nuestro espacio público a lravés de la pintura, remozamiento, iardinería y reforestación urbana.

2. Desarrollo Económico Sostenible

2.15.3 Reducir el déficit de infraestructura y equipamiento urbano

Número Nombre del ODS Meta

Ciudad$ y comun¡dades Sostenibles

Contribuir a propiciar servicios públ¡cos y obra pública como generadores de bienestar, a través de garantizar el buen estado de nuestra imagen urbana

NOMBRE Porcentaie de percepción positiva de la imagen urbana en la población

NOMBRE Porcent4e promedio de la población que identifica la ¡magen urbana insuficiente como una problemática de la ciudad

ooilPol{E}{rEs

Componente I
R€3umon Nanat¡vo

Primer cuadro de la ciudad rehabilitado y ordenado
t

NOfIIBRE DEL
NDrcAI'OR

Porcentaje de acciones de manten¡mientos a la ¡magen uóana del primer cuadro de la .,d5^ k
Compomnlo 2

Ba!ur.ñ9n Narlatlvo \_
Espacios públicos y puntos turísticos en óptimas condiciones I;&

N(,TII'I{E, UE,L
llll'¡t^^ttfta \ 1 Porcentde de acciones de mantenim¡ento de espacios públicos y puntos turísticos.

Componsnte 3
Resumen NarEtlvo

Pago de remuneraciones del personal al servic¡o del ente público
\/

NOMBRE DEL
INDICADOB

Salarios pagados

'\,.\\'

ACNVlDADES



E004

Manten¡miento y rehabilitación de tejabanes públicos

2 Pinta y manten¡m¡ento de guarniciones, herrerias, banquetas y calles del municipio

3

Mantenimiento de los parques, jardines y espacios públicos del munic¡pio

Bacheo de Calles y Avenidas

2 Mantenimiento del parque lineal y ciclovia

3 Mantenimiento y limpieza del paseo del pescador y muelles públicos

4 Mantenimiento y limpieza de accesos y puntos turísticos

c1

c2

5 Rehabilitación y rescate de espac¡os públicos

c3 1 Control y administrac¡ón de recursos humanos

q
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Ayuntamiento de zihuatanejo de Azueta.

Fecha de
2t2023ENTIDAD

año: 2024

SERVICIOS PÚBLCOS EFICIENTESNombre del Programa:

Clas¡f ¡cación Programática

Unidad(es) Responsable(s):

Per¡odo de Eiecución:

(E ) Prestac¡ón de Servicios Públicos

D¡recc¡ón de Servicios Públicos; D¡recc¡ón de Actividades Comerc¡ales, lndustriales y Espectáculos Públicos

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

-. estratégico:

2 Desarrollo Social

2.2Vivienday Servicios a la Comunidad

2.2.6 Servicios Comunales

1 .1 Recursos Fiscales - 1 .5 Recursos FederalesGasto Corr¡ente

2. Serv¡cios Públicos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

Dotar de servicios básicos eficientes a Ia poblac¡ón para meiorar su calidad de vida.

Estratég¡a Segu¡r equipando a las áreas operativas para que puedan desempeñar un buen trabajo

2. Desarrollo Economíco Sostenible

2.13.1 lmplementar un programa para el b¡enestar y desarrollo sosten¡ble, brindando acceso a los servicios básicos.

Número Nombre del OOS Meta

1 1 .1 . Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y seruicios bás¡cos

seguros y asequibles y mejorar los banios marginales.
11 Ciudades y Comun¡dades Sosten¡bles

RESUMEN
NARRATIVO

Contribu¡r a propiciar servicios públicos y obra públ¡ca como generadores de b¡enestar, a través de dotar serv¡cios básicos elicientes para mejorar la cal¡dad de vida

NOMBRE Porcentaje de satisfacc¡ón en la población por percepción de servicios públicos eficientes

La poblac¡ón del municipio cuenta con servicios públicos eficientes, mediante el equ¡pamiento de las áreas operativas para el desempeño de un buen trabajo

NOMBRE Porcentaje de equipamiento de las áreas que br¡ndan atenc¡ón de servicios públicos

RESUMEN
NABRATIVO

COMPONENTES

ComponenE 1
Rastro Municipal con infraestructura en condiciones ópt¡mas para el servicio de sacrificio de ganado

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje promedio de la poblac¡ón que ident¡f¡ca problemas de salud derivados del manejo inadecuado de rastros.
A-

Componente 2 Panteones con condiciones óptimas para br¡ndar seruicios de calidad

NOMBBE DEL
INDICADOR

Porcentaje de sat¡sfacc¡ón de usuarios de los panteones municipales

=AComponente 3

Resumen Narrativo \
Mercados municipales ordenados en cond¡ciones idóneas, hig¡énicas y dignas .R.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje promedio de la población que identifica Mercados y centrales de abasto en mal estado

Pago de remunerac¡ones del personal al servicio del ente público

Salarios pagados

Iü\lt\,
F.-L'¡:

ACÍVIDADES
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1 Sacrif¡cio de ganado bovino y porcino de manera sanitaria y eficiente

2 Limp¡eza de las instalac¡ones del rastro y rehabilitación de corraletas

3 Mantenimiento de maquinaria y s¡stema eléctrico del rastro municipal
c1

4 Fumigac¡ón y control de plagas del rastro munic¡pal

lnspecc¡ón y verificación a locales de mercados y centros de abasto

Prestación del servic¡o de sepultura en losas

2 Campañas de l¡mp¡eza, lavado y desinfección de mercados municipales y alrededores //\

c2

c3

3

1

Manten¡m¡ento de instalaciones de los mercados municipales

Control y adm¡nistración de recursos humanos

\.1
?

/

_-/

N-

\-

\-
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ZI-§UA ENTIDAD Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

CIUDADDETODOS lÑo: 2024Zihuataneio
d. ArEt -

ZIHUA LIMPIO (LIMPIA, RECOLECCIÓN Y DESTINO FINAL DE RESIDUOS SÓUDOS)Nombrc del Programa:

ólasif icación Programálica

Unidad(es) Besponsable(s):

Periodo de Elecución:

NOMBRE

(E ) Prestación de Servic¡os Públ¡cos

Del 1 de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

Recursos NaturalesServ¡cios Públicos y Oirección de Med¡o Ambiente

*{-i;+ --ffiil
2 DESABROLLO SOCIAL ,//

// /,/2.1 Protección Ambiental

U \_-/2.1.1 Ordenación de Desschos

1.1 Recursos Fiscales - 1.5 Recursos FederalesGasto Corriente

2. Servic¡os Públicos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

Programa de limpieza integral y de recolección de basura en coord¡nación con los ciudadanos, dilusión sobre horar¡os y lugares establec¡dos en la ciudad.

EstratégiaI
Eje:

Fortalecer el programa a través de acc¡ones determinantes para mantener la limpieza de nuestra ciudad, así como la conc¡entización sobre la importancia del

2. Desarollo Económim Soslenible

en los horarios de recolección.

Número

un programa para acceso a

Nombr€ del ODS

v

lleta

7 Energla Asequlble y no Contaminante
7.1 . Para203o, garantizar el acceso universal a seNicios de energía asequibles, confiables y
modernos

12 Producclón y Consumo Responsables
12.5. Para 2030, d¡sminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante políticas de
prevención, reducción, reciclaje y reüil¡zación

Contribu¡r a generar servicios públicos y obra pública como generadores de bienestar, a través de servicios públ¡cos de limpieza, recolección y manejo de
desechos sól¡dos de calidad y asegurar su mejora continua en beneficio de la población del municipio.

Porcentaie de satisfacción en el otorgamiento de servicios públicos de l¡mp¡eza, recolección y maneio de desechos sólidos municipales

NARRATIVO

E*:§,,:!'

I
NOMBRE

RESUUEN
NARRANVO

Los colonias y comun¡dades del municipio cuentan con serv¡cios de l¡mpieza, recolecc¡ón y manejo de residuos sól¡dos.

Porcentaje promedio de la población que identifica lneficiencia en el serv¡cio de limp¡a y recolección de basura.

Componanto 1
La administración pública municipal real¡za acciones de servicio de limpieza urbana /

-\--
M»IBRE DEL
INDICAI'OR

Porcentaje de acc¡ones de servicio de limp¡eza urbana

Cgmponant! 2
Rcüumon Xlrat¡vo

Recolección de residuos sólidos a domic¡lios y puntos fijos por rutas

M»IBRE DEL
¡NOICADOR

Tasa de variación de la recolección y manejo de res¡duos sólidos urbanos

Compononte 3
Rssumén Narlatlvo

Generar Cultura de acopio y reciclaie de residuos solidos
(-/\.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de var¡ación de la cant¡dad de residuos soidos para reciclaje que se acop¡a por la adm¡nistración mun¡cipal

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público _.#--
Salarios pagados

cotP(xENÍES

N

ACNV|DADES
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1 Barrido de calles y avenidas

2 V¡gilanc¡a de puntos neqros para la erradicación de tiraderos a c¡elo abierto

3 Campañas de limpieza general y de descacharrización en colon¡as y comunidades
c1

4 Control y administración del proyecto de empleo temporal de l¡mpieza

c2

1 Recolección de residuos sólidos urbanos en colonias y comunidades

2 lnstalación de contenedores para el depósito de res¡duos sólidos urbanos

3 lnstalación de letreros de concientización y horarios de recolección de residuos sólidos urbanos.

4 Atención a los reportes por deficiencia en la prestación de servicios públicos

5 Mantenimiento y lavado de parque vehicular, papeleras y contenedores destinado a la recolección de residuos solidos urbanos

6 Mantenim¡ento y Saneamiento del Relleno sanitario

c3

1 Pláticas en instituc¡ones educativas para promover el reciclaie.

2 Recolecc¡ón de res¡duos solidos susceptibles de reciclaje de carton y vidrio

J lmplementación de Campañas de Trueque de recolección de residuos

1 Crntrol y admin¡stración de recursos humanos

h
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ZI-JUA
CIUDADDETODOS

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

aÑo:

Zihuatanejo de Azueta.

Fecha de aprobac¡ón
1511212023

2024
Zihuataneio

daAret. -

DESARROLLO URBANO Y GESTIÓ¡¡ TCRNIRORIII-Nombr€ del Programa:

Clasilicación Programát¡ca

Un¡dad(es) Responsable(s):

Periodo de Ejecución:

(E) Prestac¡ón de Servicios Públicos

Dirección de Desarollo Urbano

01 de Enero al 31 de Diciembre dé 2024

2. Desarrollo Soc¡al

2.2 Vivienda y Serv¡cios a la Comunidad

2.2.1 Urbanizac¡ón

Gasto Corriente 1.1 Recursos Fiscales - 1.5 Recursos Federales

Eie estratégico: Eje 2 Desanollo: Servicios Públicos y Obra Pública como Generadores de Bienestar

Promover el crecimiento ordenado de la zona uóana.

Estratégia

Eie:

Delinear las directrices para establecer el uso apropiado del territorio, a través de la actualización y cumplimiento del Plan Dkector de Desarrollo Urbano.

2. Desarrollo Económico Sostenible

Estratégia:

Número

2.1.2 Transitar hac¡a un modelo de ordenamiento territorial y desarrollo urbano sustentable

Nombrc del ODS t¡leta

11 Acción por el Clima
11.3. Para 2030, aumentar la urbanización inclusúa y sosten¡ble y la capacidad para una
planificación y gestión participativas, integradas y sosten¡bles de los asentamientos humanos en

todos los oaíses

RESUMEN
NARRANVOI

NOMBRE

Contribuir a mejorar la imagen uóana a traves de la generación de un entorno urbano planeado.

Porcentaie de acciones realizadas en materia de ordenam¡ento territorial e infraestructura urbana

'#i§:, ili {Se,,-§ffi:
La cabecera munic¡pal de Zihuataneio de Azueta cuenta con una imagen urbana planeada, ordenada y resiliente

Porcentaie de satisfacción de la ciudadania con la imagen urbana de la CiudadNOMBRE

Componorb 1

Rcumcn Narntlvo
Acciones para el ordenamiento urbano

ilOilBRE OEL
I}IDICADOR

Porcentaje de las acciones para el ordenamiento urbano real¡zadas

Compon€nto 2
Rrluman ilara$vo

Normatividad urbana de ambito munic¡pal actualizada

ilOMBNE DEL
I¡IDEADOB

Porcentaie de normat¡vidad urbana de amb¡to munic¡pal actualizada

Componente 3
Heaumen Narraüvo

Trámites en maleria de Desarrollo Urbano atend¡dos por la ventanilla unica de Desarrollo Urbano \
NOI'BRE DEL

INDICADOR
Porcenta¡e de trámiles atend¡dos por la ventan¡lla única de Desarrollo Urbano

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

wSalarios pagados

RESUMEN
NARRATIVO

H
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1 Elaborar y actualizar Reglamentos de regulac¡ón urbana de Z¡huataneio

2 Actualizar el Plan Director de Desarrollo Urbano del Municipio de Zihuatanejo de Azueta

3 Elaboración d€l Programa del Centro y Vial¡dad€s Principales

1 Ordenam¡ento y controPó61 desanollo territorial y uso de suelo

2 de anuncios y espectaculares urbanosef
3 Pinta y ordenamiento de las fachadas del centro de la ciudad

c3
1 Registro ordinar¡o de trámites y constancias de Desanollo Urbano

2 Gestión y e)pedición de Licencias de Construcción

1 Controly administración de recursos humanos

a--z

\-

\.

N
§
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E008 Fecha de aprobación
151142023zl,*§uA ENTIDAD

año:
DETODOS

PROTECCION DEL ME

Clasif icación Programática
Unidad(es) Responsable(s):
Perlodo de E¡ecuc¡ón:

14

15

E¡e estratégico: Eje 3 Sustentabil¡dad. 'Ciudad Sustentable y Amable con el Med¡o Ambiente"

Obietivo: Garant¡zar el desanollo sustentable a través del cuidado y uso razonable de los recursos nalurales disponibles en nuestro teritorio.

Estratégia lntegración de la ciudadanía con campañas de participación a favor del medio ambiente y promover un entrorno libre de contaminác¡ón.

2 Desarrollo Económico Sostenible

2.7.1 Generar un ordenamiento ecológ¡co territorial sustentable en el Estado de Guerrero

1 1.6. Para 2030, reducir el ¡mpacto ambi ental negat¡vo per capita de las c¡udades, ¡ncluso prestando

especial atención a la cal¡dad del a¡re y la gestión de los desechos munic¡pales y de otro tipo11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

12.5. Para 2030, disminuk de manera sustancial la generac¡ón de desechos mediante políticas de

prevención, reducción, rec¡claie y reutilización12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

la contaminación producida por actividades realazadas en tierra firme, incluidos los detritos

14.2. Para2O2O, gestionar y proteger de manera sosten¡ble los ecosistemas

a ev¡tar efectos nocivos importantes, incluso med¡ante el fortalec¡mienlo de su resiliencia, y

medidas para restaurarlos con objeto de restablecer la salud y la productiv¡dad de los

enmanera contamv

nutrientes
marinos y costeros con

14.4.Pa,;a2O20, reglamentar eficazmente la explotación pesquera y poner fin a la pesca excesiva,

pesca ilegal, la pesca no declara da y no reglamentada y las prácticas de pesca destructivas, y

aplicar planes de gestión con fundamento científico a fin de reslablecer las poblaciones de peces en

el plazo más breve posible, por lo menos a niveles que puedan producir el máximo rendimiento

la

14.c. Meiorar la conservación y el uso sostenible de los océanos y sus recursos aplicando el derecho

internacional refleiado en la Convención de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que

proporciona el marco jurídico para la conservac¡ón y la util¡zación sostenible de los océanos y sus

recursos, como se recuerda en el pánafo 158 del documento "El futuro que queremos'

VIDA SUBIIARTNA

15.2. Pa':a2OzO, promover la gest¡ón sostenible de todos los t¡pos de bosques, poner fin a la

deforestación, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestación y la reforestación a

nivel mundial

15.4. Para 2030, velar por la conservaoon de los ecoslslemas monlanosos, lncluloa su oNersoao

biológica, a fin de mejorar su capacidad de proporciona r beneficios esenciales para el desarrollo
sóstenible

15.5. Adoptar medidas urgentes y sign¡ficativas para reducir la degradación de los hábitats naturales,

detener la pérdida de la diversidad biológica y, pa¡a2O2O, proteger las especies amenazadas y evita

r su extinción ?l

VIDA DE ECOSISTEMAS TERHESTRES

La administración mun¡cipal implementa acc¡ones para mejorar y promover la cultura ambiental en la población.

cuidado delContribuir Generar una

la cultura

acon quev

conse

enamb¡ente,
la reducción de contam¡nación.

HESUMEN
NARRATIVO

Componenb 1

R€.umcn Naratlrro
Gestión y vigilancia del cumplimiento de la normativa ambiental

Porcentaje de acciones para la gestión y vigilancia del cumplimienlo de la normativa ambientalM)TIBRE DEL
IT{DICADOR

Componenb 2

B€3um6n l{araüvo
Acciones para el cuidado, respeto y conservac¡ón de nuestra flora y fauna'

N
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NOI'BRE DEL
INDICADOF

Porcentaje acciones para el cuidado, respeto y conservación de nuestra llora y fauna

Componente 3

R$umen Narratlvo
Playas limp¡as y certif¡cadas con estandares de calidad. a

NOMBBE OEL

INDICADOR
Porcentaie de playas en el municipio que cuentan con cal¡dad del agua bajo los criterios de playa apta para uso recreativo

La adm¡nistración munic¡pal ¡mplementa acciones para meiorar y promover la cultura ambiental en la población.

Porcentaie de acc¡ones ¡mplementadas para mejorar y promover la cultura del med¡o ambiente en la comunidad

}§IIBHE DEL
I§DICADOR

5
lraraüvo

La población escolar accede a campañas y proyectos de fomento y promoción de la cultura amb¡ental en las instituciones

Porcentaje de instituciones educativas beneficiadas con acciones para mejorar y promover la cultura del medio ambiente.

Componente 6 Pago de remuneraciones del personal al servic¡o del ente público

NOMBBE DEL
INDICADOR

Salarios pagados

1

2 lnsoección del cumolimiento de la normat¡vidad en mater¡a amb¡ental en establecimientos comerclales.

3 lnspección para la requlación de los n¡veles de sonado en bares y eventos espec¡ales

4 Req¡stro ordinar¡o de trámites v Licencias en materia amb¡ental
Adquisic¡ón de parque vehicular para viqilar el cumpl¡m¡ento de la normat¡va amb¡ental5

c1

1 dopta un Arbol"c;oordrnacron y ges

2 nluperac
)l municip¡o (Proyecto "Beqrésame al mar")3 operatavos para la ¡nh¡brc¡on de extraccron rlega en

4 dopta Un N¡do"operaoón y ges

5

c2

6

I serv¡cio de av¡stam¡ento de ballenas
:rpares

e en1

en2
lieza del fondo marino3

arena en zonas ,ava del municip¡o4 campa
uso en5 Opera

6 conen
7 arena en

c3

I aq"

1 Platicas y talleres de concientización y difusión del cu¡dado del medio amb¡ente en instituc¡ones educat¡vas.

2 Certificac¡ón de instituciones educatuvas sustentables con distintivo "Eco-School"

3 )oordinac¡ón v oestión del Provecto 'Aoentes de cambio" para el fomento del cuidado del med¡o ambiente

c6 1 recursos humanos

\i

N.\
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CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

lño:

K001

Ayuntamiento de Zihuataneio de Azueta

2024

Fécha de aprobac¡ón
1st12t2023

Zihgltaneio DETODOS

Nombrc del Programa:

Clasif icación Programát¡ca

Unidad(es) Responsable(s):

Per¡odo de E¡ecución:

D¡rección de Obras Públicas

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL Y OBRA PÚBLICA

(K) Proyectos de lnversión

2 Desarrollo Soc¡alL/
z.zvvienday Serv¡cios a la Comunidad

2.2.1. Urban¡zación

1.1 lngresos Fiscales - 1.5. Recursos Federales
Gasto de Capital 2.5 Recursos Federales

'e estratégico: 2. Servicios Públicos y Obra Públ¡ca como Generadores de Bienestar

Fortalecer la infraestructura pública med¡ante una calendarización de obra pública e intervención de acuerdo a las necesidades del municipio.

Estratégia

Eie:

Diversificar la obra pública en colon¡as y comunidades, haciendo énfasis en zonas prioritarias.

2. Desarrollo Económico Sostenible

Estratégia:

Número

2.15.3 Beducir el déficit de ¡nfraestructura y equ¡pamiento urbano

Nomb¡e del ODS Meta

I
9.1 Desarrollar infraestructuras f¡ables, sostenibles, resilientes y de cal¡dad, incluidas

¡nlraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar
humano, hac¡endo especial h¡ncapié en el acceso asequible y equitativo para todos

lndrustría, lnnovación e lnlraestructura

med¡ante unaa generar servicios

Porcentaje de ejecución de la obra pública municipal

RESUMEN v

NOMBRE

como generadores de bienestar, a través del fortalecimiento de la obra

de acuerdo a las necesidades del municipio.

La población en zonas prior¡tarias cuentan con una divers¡dad de obra pública en colonias y comunidades

Porcentaie de la población en zonas de atención prioritaria beneficiada con la obra pública eiecüada por el mun¡cipio.NOMBRE

RESUTIEN
NABRATIVO

COTPIONENTES

Componont l
Rcsumen Narativo

Obra pública municipal eiecutada en el rubro de agua potable

-\
]{OIIBRE DEL

¡NDICADOR
Porcentaje de obras públicas eiecutas en el rubro de agua potable. r

Componenlo 2

ncrumcn Naratlve
Obra pública municipal ejecutada en el rubro de alcantarillado

.LZ

NOHBRE DEL
INDrcADOR [\r Porcentaie de obras públ¡cas ejecutas en el rubro de alcantarillado. q

ComponenE 3 F/ Obra pública municipal ejocutada en el rubro de drenajes y letrinas t»-=-
NOI'BRE DEL

INDICADOR
Porcentaie de obras públicas ejecutas en el rubro de drenajes y letrinas.V

Obra pública munic¡pal eiecutada en el rubro de electrificac¡ón.

Porcentaie de obras públicas e¡ecutas en el rubro de electrificación.

Obra pública munic¡pal eiecutada en el rubro de infraestructura básica del sector
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ACTIVIDADES

üEitENEDEL
$rotcaDoB

Porcentaje de obras públicas ejecutas en el rubro de infraestructura bás¡ca del sector educativo.

Componente 6

Reaumon Naratlvo
Obra pública municipal ejecutada en el rubro de urbanización.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de obras públicas eiecutas en el rubro de urbanización.

Acciones de proyección, administrad¡ón,supervisión y rendim¡ento de cuentas de la obra pÚblica.

Porcentaie de expedientes de obra integrado de acuerdo a la normativa

Componenb I Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público
t/ \

NOIIBBE OEL
INDICADOR

(Salarios pagados

c1

1 Construcc¡on de Sistema de agua entubada en colonia Villa Hermosa.

2 Construccion de Sistema de agua entubada en colonia Carrerita 2da etapa, comun¡dad del coacoyul.

3 Construcción de obras de agua potable en convenio con organismos operadores de agua potable.

c2 1 Construccion de carcamo sanitario de rebombeo en Lomas de Sotelo Zihuatanejo de Azueta

c3 1 Construcción de drenaje sanitario en colonia Lomas D¡amante en Zihuatanejo de Azueta

1 Construcc¡on de red de electrificac¡on en colonia el Calechoso Zihuatanejo de Azueta I

2 Construcc¡on de red de electrificacion en colonia el Cenito Los Achotes Z¡huatanejo de Azueta \-q
3 Construcc¡on de red de electrificac¡on en colonia los llanitos en Pantla Zihuataneio de Azueta ^*
4 Construccion de red de electrif¡cac¡on en colonia la chivera Zihuatanejo de Azueta \ >-\
5 Construccion de red de electrificacion Zihuatanejo de Azueta J\

1 Construccion de techado en area de ¡mpartcic¡on de eduacion fisica de Escuela Jardin de Niños Juan N. Alvarez en colonia Nuevo Amanecer

2 Construccion de techado en area de impartcicion de eduac¡on fisica de Escuela Primaria Miguel Aleman clave C.C.T.: 12DPR2I85L

1 lonstruccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraulico numero 2l de marzo en colonia Primer Paso Cardenista Zihuatanejo de Azuet¿

2 Construccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraulico Giles y Ciro en colonia Dario Galeana Z¡huataneio de Azueta

3 Construccion de andador urbano y/o escal¡nata con concreto hidraulico cristal en colonia 24 de Abril Z¡huatanejo de Azueta

4 Construccion de andador urbano y/o escal¡nata con concreto hidraulico atrás de prepa 13 colonia la deport¡va Zihuataneio de Azueta

5 Construccion de andador urbano y/o escal¡nata con concreto hidraulico 'D'en colonia V¡cente Guerrero Zihuatanejo de Azueta

6 Construccion de andador urbano y/o escal¡nata con concreto h¡draulico Parota en colon¡a los Pinos Zihuatanejo de Azueta

7 Construccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraul¡co numero 15 en colonia Nuevo Amanecer Zihuatane¡o de Azueta

8 Construccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraulico sin nombre Zihuatanejo de Azueta

9 Construccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraulico Ambar en colonia Ampliac¡on Las Joyas Z¡huatanejo de Azueta

10 Construccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraulico de la calle S/N en Colonia Perlas del Mar Z¡huatanejo de Azueta

11 Construccion de andador urbano y/o escalinala con concreto hidraulico Laguna de Terminos de la colonia Vicente Guerrero Zihuatanejo de Azueta

12 Construccion de andador urbano y/o escalinata con concreto hidraulico Moctezuma 2da etapa de la colonia Nuevo Amanecer Zihuataneio de Azueta

13 Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico de calle principal en colonia Lomas Diamante Zihuatanejo de Azueta

14 Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico de calle principal en colonia El Calechoso Z¡huataneio de Azueta

15 Construcc¡on de pavimentacion con concreto hidraulico de calle camino Puerlo Mio colonia El Almacen Zihuatanejo de Azueta

16 Construccion de pavimentac¡on con concreto hidraulico de calle hac¡a la capilla en comunidad Los Almendros Zihuataneio de Azueta

-- 17 Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico de calle 2 segunda etapa en colonia Aeropuerto Zihuatanejo de Azueta

18 Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico de calle hacia la centro de salud en colon¡a Los Reyes (La Chivera) Zihuataneio de Azueta

19 Construccion de pavimentacion con concreto h¡draulico de circu¡to pr¡ncipal en comun¡dad de Los Achotes Z¡huatanejo de Azueta

20 Construcc¡on de pavimentac¡on con concreto hidraulico de calle ejidal segunda etapa en colonia ejidal Zihuatanejo de Azueta

21 Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico de c¡rcuito princ¡pal IMA,PRS,Aáeca Zihuatanejo de Azueta

22 Construccion de pavimentacion con concreto h¡draulico de calle La Perla en colonia Br¡sas del Mar Zihuatanejo de Azueta

23 Construccion de pavimentac¡on con concreto hidraulico de calle Lazaro Cardenas en Pantla Zihuataneio de Azueta

24 Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico de calle hacia escuela Aquiles Serdan de colonia aquiles serdan zihuatanejo de Azueta

25 Construcc¡on de pavimentacion con concreto hidraulico de calle Michoacan de colonia Dario Galeana Zihuatanejo de Azueta

26 )onstrucc¡on de pavimentacion con concreto hidraul¡co de calle camino Viejo a la Union conex¡ón con calle 10 en colonia V¡cente Guerrrero Zihuatanei(

27 Rehab¡litacion de camino reg¡onal en tramo: Pantla,Sandial.

28 Rehabilitacion de camino regional en tramo:Sandial, El Mamey.

29 Rehab¡litacion de camino regional en tramo:La Soledad, Zapotillo, El Entronque. +---

\'t,
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3t Rehabilitacion de camino regional en tramo:Pie de la Cuesta, Abrojal, ramal 2G, Las Parotas.

32 Rehabil¡tac¡on de cam¡no regional en tramo:San lgnac¡o,Leyva Mancilla.

33 Rehabilitac¡on de cam¡no regional en tramo:Las Parotas, Puertecitos, San lgnac¡o. Í
u Rehabilitacion de Mercado Publico Municipal en area de pescaderia, colonia Centro, zihuatanejo de Azueta

35 Rehabilitacion de parque extremo, colonia Geo Carabali, Zihuataneio de Azueta

36 Construcion de puente vehicular en la comun¡dad de Barbulillas, Zihuatanejo de Azueta

37 Construcc¡on de puente vehicular en colon¡a Vaso d€ Miraflores zihuatanejo de Azueta

38 Construccion de pavimentac¡on con concreto hidraulico de calle Awindo de la colon¡a Aw¡ndo, z¡huataneio de azueta.

39 Construccion de techado en espacio mult¡deportivo y bienes publicos en las Ollas, Zihuatanejo de Azueta

40 Construccion de techado en espac¡o multideportivo y bienes publicos en San Jose lxtapa, Zihuatanejo de Azueta

41 Rehab¡litación de camino rural ruta Vaso de Mkaflores, Mata de Sandia, La Vainilla, Calabazalito, Calabazal, Arenosilo, Baquetas

42 Rehabilitación de camino rural ruta: El Zarco, Los Achotes, Los almendros'

43 Rehabilitacion De Camino Rural Ruta: El Posquelite, Entronque De lxtapa, Barbulillas

44 Rehab¡litac¡ón de camino rural ruta: La Perica, El Atuto, Puerto Per¡co, Cuauhlotitos, Benigno Espino, S¡empre Vival

45 iehabil¡tación de camino rural ruta: M¡guelito, El Sapo, Zapotillo, El Anono, El Morenal, Rarrcho Goyo, El Corte, La Parotita, El Norte, El Encanl

46 Rehabilitac¡ón de camino rural ruta: El Coacoyul y El Aeropuerto

47 Rehabilitación de camino rural ruta: Los Beyes, Playa Larga, Playa Blanca

48 Programa De Reencarpetamiento Zona Oriente En El Munic¡p¡o De Z¡huataneio

49 Rehab¡litac¡ón De Andadores Peatonales Pedro Ascenc¡o, Cuaüemoc Y Agustin Ramirez Del Centro De Z¡huataneio

50 ,^- Pavimentacion Con Concreto H¡draulico De Calle Principal En Fraccionamiento Ayocuan

51 Programa De Rehabilitación De Calles Con Concreto Hidraulico En Z¡huataneio

52 Rehabilitación De Calles De Terracer¡as En El Municip¡o De Z¡huataneio

53 /t Pavimentación Con Concreto Hidraulico Oe Calle Que Sube A Autop¡sta En La Localidad De Salitrera

54 Pavimentación De La Avenida Principal De La Colonia Paraiso En La Localidad De Coacoyul

55 Retomo En La Calle Principal De La Colonia 16 De Septiembre

56t Pavimentación De Calle Patzcuaro De La Comunidad De San Jose lxtapa

57 Construcción De Andador No.20 En Colonia Ampliación Vista Hermosa

58 Construcción De Andador Crotos En Colonia lnfonavit La Noria

59 Pavimentación De La Avenida Pr¡ncipal De La Colonia Paraiso Amate, Z¡huataneio D€ Azueta

60 Pavimentación De Calles En El Centro De La Comun¡dad De El Coacoyul

61 Construcción de cancha en fraccionamiento Anecife lxtapa \
62 Construcción De Parque Eclturistico En Colonia El Limón

63 Construcción De Nueva Sección De La Unidad Deportiva (Donde Estaba El Rebombeo) Colonia Deportiva, Zihuatanejo Oe Azueta

il Remodelación De Auditorio Mun¡cipal De Zihuatanejo

Rehabilitación De Oficina De Bomberos, Colonia La Ropa65

66 Mantenimiento De Relleno Sanitario Municipal De Zihuatanejo

67 Mantenimiento Y Limpieza De Canales Plwiales De Zihuataneio

iehab¡litación De Camino Rural Rúa: Baquetas, La Parota, El Limon, Puerto Del Pino, Las Casitas, Nanchal, Guayabo, Montor, Las Higuerit¿68

69 Rehabil¡tación De Camino Rural Ruta: Vallecitos, El Enc¡nal, El Zobaco, Cerca De Piedra, El Huicumo, El Panal, El Zapote, El Ahuitular

70 lehabilitación de Camino Rural Ruta: Cienega, Lda, Bancho Nuevo, Plan De Los Hdez, Limoncito,Guayabal, Varillos, Camelina, Va¡nilla, Campan¡

71 Rehabilitación De Camino Rural Ruta: San José lxtapa é

72 Rehabil¡tac¡ón De Camino Rural Ruta: Salitr€ra, Barrio Nuevo, Col. 3 De Dic¡embre En Barrio Nuevo

73 Rehabilitación De Camino Rural Ruta: Mesas del Burro, San Antonio, Barranca de Leones, Barranca del Bálsamo, Calera, San Antonio, Monte Verde

74 Behabilitac¡ón De Camino Rural Ruta: Pantla, Buena Vista

75 Rehabilitación De Camino Rural Ruta Vallecitos De Zaragoza, El Carrizal, El Coacoyular' El Aguacatillal

76 Rehab¡litac¡ón De Camino Rural Ruta El Guarumbal, Rio Verde, El Callado

77
Rehabilitac¡ón de Cam¡no Rural Ruta: Vallecitos, La Herradura, F¡gueroa, Palo Oulce, Varillo, Real De Guadalupe,

Las Cuevas, El Limón, Miguel Sánchez, Pueblo Vieio, Las Mesas, Los Cultivos
La Planilla, La Casita,

--.-28
Programa De Reencarpetam¡ento Zona Poniente En El Mun¡cip¡o De Z¡huataneio

79 Pavimentación De Vial¡dad Que Va Hacia La Primar¡a lgnac¡o Ramírez En La Localidad De Vallecitos

80 Pavimentación De Vial¡dad Que Va Hacia La Secundar¡a lgnacio Zaragoza En La Localidad De Vallecitos

81 Pavimentación De Tramo De Boulevard Playa Linda (Frenle A Paseo De Playa Linda)

a2 Rehabilitación De Calles De Tenacerias En Colonias de Zihuatanejo

83 Rehabilitac¡ón De Deport¡va En Geo Colonia La Puerta

a4 Rehabilitación De Centros De Desanollo Comunitario En Zihuataneio

85 Rehabilitación De Muelles De Accesos A Playas

86 Rehabilitación Del Partenón 2da Etapa En Colon¡a La Ropa, Zihuataneio de Azueta s

h\*
\N)
\

1 lntegración de exped¡entes unitarios de obra pÚblica

2 Supervisión de e¡ecución y desarollo de obras de invers¡ón pública.

Atención de rendición de cuentas y aud¡torias por entes f¡scalizadores. Y3

4 Gestión de recursos ante el gobiemo federal y estatal para la eiectrión de obra pública municipal.
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CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

AÑO:

s001 Fecha de aprobaclón
15t1A2U¿3

ti de Zihuataneio de Azueta.

DETODOS 2024Zihuataneio
dr ArG¿r -

Nombre del Programa:

Clasificaclón Programát¡ca

Unidad(es) Responsable(s):

Periodo de Ejecución:

NOMBBE

DESARROLLO ECONOMICO Y FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO

de operacióna

Fomento al EmpleoDkección de Desarrollo Económico

01 de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

3 Desarrollo Económico

3.8 Ciencia, Tecnología e lnnovaicón

3.8.4 lnnovación

1.1 Recursos Fiscales - 1.5 Becursos FederalesGasto Corriente

y con Oportunidades de Crecimiento"

empresas formales en el municipio

Capacitación y apoyo para integrar nuevos proyectos a la cadena económ¡ca del munic¡pio

2. Desarrollo Económico Sostenible

2.22.1 lmplement€.r programas de capacitación y financ¡amiento para emprendedores.

lletaNúmero Nombre del ODS

lndustria, lnnovac¡ón e lnfraeatructura países en desarrollo, a los servic¡os financieros, incluido el acceso a créditos asequibles, y su

en las cadenas de valor los mercados

Aumentar el acceso de empresa s y otras empresas, en particular en

NARRATIVO

diversificación y atracción de invers¡ones conContribuir al y fortalecimiento de la econom
y de genero

a

NOMBRE lndice de desarrollo económico munic¡pal

RESUMEN
NARRANVO

La adm¡nistración municipal reactiva la economía del municipio de Zihutanejo de Azueta en sus diferentes sectores económicos

Tasa de Variación del número de unidades económ¡cas aperturadas

coHpoitENlES

Compon nbl
Rccumon Nrffaüvo

Estrategia de asesoría, capacitación, apoyos y subsidios a emprendedores implemenlado z
NOIIBBE DEL

INDICADOR
Porcentaie de emprendimientos económicos desarollados e implementados \tr

Componetrb 2
A€É[¡mGn l{ar"!üvo

Acciones para fortalecer la competitividad empresarial local. l.:.f(
Itñ)f,ERE DEL
INDEADOH

de empresas locales beneficiadas con las acciones de fortalecimeinto de la competitividad.

ComponenE 3
RÉumen Naraüvo V Acciones para el emprendimiento y empoderam¡ento empresarial de la muier (- A\

I{OIIBRE DEL
INDk:ADtIP

Porcentaie de la poblaicón lemenil beneficiada con acciones para el emprendimiento y empoderamiento familiar

Acciones para fortalecer la competitividad y la atracción de inversión en el municip¡o

Porcentaje de acciones para lortalecer la competitividad y la atracción de inversión en el municipio eiecutadas

ffiñ Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

:iUEL, l

fi¡..; Salarios pagados

TN

\\ 
\-'

\
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1 y apoyo para la apertura de nuevas empresas o proyectos de emprendimiento. //
2 Foros de asesoría en innovación empresarial y emprend¡m¡ento.

3 Coordinación de eventos para la exposición y promoción de productos de emprendedores locales.

4 Apoyo med¡ante subs¡dios de servicios y productos para el desarrollo y registro de marcas de emprendimientos locales.

5 Coordinac¡ón del proyecto "Premio al Emprendedor"

c2
1 Asesoría para gestión de recursos ante el sector público y privado para el financ¡amiento a MiPyMes.

2 Apoyos y subsid¡os de maquinaria y herramienta para el desarrollo de proyectos productivos, de autoempleo y comercialización.

3 Apoyo mediante subsid¡os de seNicios y productos para la dig¡lalización y desarrollo de comerc¡os locales.

c3
1 Capacitac¡ón constante para desarrollo de hab¡lidades empresariales y financieras en la mu¡er

2 Desarrollo de modelos de negocio para la inversión de los negoc¡os de mujeres.

3 EnÍega de apoyos creditic¡os baio el proyecto 'Crédito Mujer Emprende"

1 Promoción del municipio en ferias, congresos y convenciones de negocios para la atracción de la invers¡ón.

2 Reuniones con cámaras y consejos empresariales para promover la inversión en el municipio.

3 Beuniones y acuerdos para generar proyectos de ¡nvers¡ón con el sector privado.

4 Elaboración de un proyecto integral para la promoción y compet¡t¡v¡dad económica mun¡cpal

¡' 1 Control y admin¡stración de recursos humanos -¿4

\,
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ENTIOAD FISCALIZABLE

AÑo

F001

Ayuntamiento de z¡huatanejo de Azueta.

Fecha de aprobación
15t12t2023

Zihuao,tg?,eio CIUDADDETODOS

Nombre del Programa:

Clasiflcación Programát¡ca

Unidad($) Responsable(s):

Periodo de Ejecución:

e estratég¡co:

2024

Direcc¡ón de Desarrollo Económico; Dirección del Sistema del Desarrollo lntegral de la Familia

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO

(F) Promoción y fomento

3 Desarollo Económico

3.8 Ciencia, Tecnología e lnnova¡cón

3.8.4 lnnovación

1 .1 Recursos Fiscales - 1.5 Recursos FederalesGasto Corriente

Eje 4 Económico 'C¡udad Turística y con Oportunidades de Crec¡miento'

Objetivo: lncrementar las oportunidades de empleo y autoempleo en el municipio.

Estratégia

Eje:

Brindar apoyos para el autoempleo, espacios para la búsqueda de empleos y capacitación continua para contar con los

2 Desarrollo Económico Sostenible

perfiles adecuados en relac¡ón a la

demanda de los empleadores.

2.¿14.1 Fomentar la capacitación product¡va e impulsar el autoempleo

Nombre del ODS ileta

Estratégia:

Número

Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los

hombres y mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de

remuneración por t rabaio de igual valor
8 Traba¡o Decente y Cr€cimiento Económico

Contribuir a generar una ciudad turística y con oportun¡dad de crec¡miento, mediante el incremento de oportunidades de empleo y autoempleo en el munic¡pio'

Tasa de variación del porcentaie de desocupación laboral en el municipioNOMBRE

IF$$C:$,: '.ei:' :'' ;*."'

Población beneficiada con las acciones de apoyo, fomento y capacitación al empleo y aüoempleo en el munic¡pio

Porcentaje de beneficiarios de las acciones de apoyo, fomento y capacitación del empleo y autoempleoNOMBRE

corPoltENfEs

Población beneficiada con acciones para el desarrollo de competencias para el empleo y autoempleo. ICompononb 1

Resumen Naratlvo

Porcentaje de beneficiarios con acciones para el desarrollo de competencias para el empleo y autoempleo'NOTERE DEL
INDICADOR

Compone¡$a 2
R€8umm l{arrrtlv€

Población beneficiada con las acc¡ones de vinculación e inserción laboral.

Porcentaje de buscadores de empleos colocados laboralmente mediante las acc¡ones de vinculación e inserción laboralI{OIIBRE DEL
IT{DICADOR

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente públicoComponenE 3
Haeumon Narraüvo

I@MBRE DEL
INDICADoR

Salarios pagados
'J s

1 Talleres y capacitaciones para el desarrollo de habilidades para el emprend¡miento y autoempleo

2 Talleres y capacitaciones para el desarrollo de habilidades para el kabajo.c1

3 Apoyos para la adquisición de maquinaria y herram¡enta para el desarrollo de proyectos de autoempleo y comercialización

1 lmpulsar la colocación laboral formal mediante Fer¡as de Empleo

2 lmpulsar la colocación laboral formal mediante la oferta de vacantes en la bolsa de traba¡6.-4-- ^ 
-----.-'3

c2
Coordinación v oestión de Brioadas de fomento al emoleo
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Zihuataneio
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CIUDADDETODOS

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

año:

F002

Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

2024

Fecha
1 5/1

Nombre del Programa:

Clas¡licac¡ón Programáica

Unidad(e§) Responsable(s):

Per¡odo de Ejecución:

estratégico:

RESUMEN

FOMENTO E IMPULSO AL TURISMO

(D Promoción y lomento

DE TURISMODI

Del 1 de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

3 Desanollo Económico

/ 3.7 TurismoI

3.7.1 Turismo

1 .l Recursos Fiscales - 1.5 Recuros FederalesGasto Corriente

Eje 4 Económico "Ciudad Turfstica y con Oportunidades de Crecim¡ento'

Objetivo: Consolidar el potencial turfst¡co de nuestro dest¡no para posicionarlo como el meior de México.

Ampliar la presencia del destino con socios clave para atraer mayor turismo y diversif¡cación del mismo.

2. Desarrollo Económico Sosten¡ble

Estratég¡a

Eje:

Estratégia:

Número

2.10.1 Oesarrollar mecanismos para fomentar el turismo sustentable.

Nombr€ del ODS Meta

8.9. Para 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un tur¡smo

sosten¡ble que cree puestos de trabaio y promueva la cultura y los productos localesTraba¡o D,ecente y Cr€c¡m¡ento Económico

como ela generar una y con

Tasa de variación de tur¡stas que visitan el destino

MEN v

NOMBRE

med¡ante la
de México.

NOMBRE Tasa de variaicón del indice de mnsumo turísitico.

&::§im,, ., t,liffi$m',Si-

La administración municipal ¡mpulsa acciones para ampl¡ar la presoncia del destino con socios claves para atraer mayor turismo y diversificación del mismo.

Porcenta¡e de acciones para el fomento y la promoción turistica del destino.NOMBRE

1: ..'il

Componorto 1

Beaunrn Nañathro
Acc¡ones de promoc¡ón y difusión turística del destino

ITOI¡|BBE DEL
ItrlDlCADOe

Porcentaie de acciones impulsadas para la promoción y difusión turísitca del destino. \7
Corñpononte 2

R€üumcn Nanaülro IAcciones de Fomento y atracción turística

NOúr|BRE DEL
IT{DICADOR \ I Porcentaje de acciones impulsadas para fomento y atracción turística del dest¡no.

ComponenEg
Brsuntcn l{arrativo

Acciones para la diversificación de la oferta turística en el Municipio
</

c=---^
ilOIIBRE DEL

¡NDICADOB
Porcentaie de acciones implementadas para la diversificación de la oferta turística en el Municip¡o 

-S
Acciones de atención a los visitantes del dest¡no

Porcentaie de acciones implementadas para la atención a los visitanles del destino

Pago de remuneraciones del personal al servic¡o del ente público

->-_
Salarios pagados

§\
\\

§

ACTIVIDADES
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2 Coordinac¡ón de campañas de promoc¡ón turística y difusión del destino a través de medios dig¡talesc1

3 Promoc¡ón del dest¡no turístico en ferias, convenc¡ones y eventos nacionales e ¡nternacionales

c2

ql

1 Atracción de congresos y convenciones de talla nacional e ¡nternacional para el fomento del turismo de eventos.

2 Atracción de eventos deportivos de talla nacional e ¡nternacional.

3 Coordinación y gestión del proyecto de vinculac¡ón (Ciudades hermanas)

4 Vinculación con aerolíneas para la divers¡ficación de la conect¡v¡dad aérea con el munic¡p¡o.

5 V¡nculac¡ón con empresas navieras turísticas para el arribo de cruceros al municipio 4r- ./, ,/
6

1

Coordinación y gest¡ón de las sesiones del Consejo Consultivo de Tur¡smo

Coordinac¡ón y gestión de eventos turísticos de enfoque gastronóm¡co

2 Coordinación y gestión de eventos turísticos de enfoque social y cultural. /
3 (Coordinac¡ón y gest¡ón del Carnaval 'lxtapa- Zihuatanejo'

4 Coordinación y gestión del proyecto "Callejoneadas costeñas"

f Coord¡nac¡ón de la recepc¡ón y bienvenida a los cruceros que arr¡ban al municipio.

2 Coordinac¡ón de recepc¡ones de bienven¡da de vuelos inaugurales que arriban al destino (municip¡o)

3 Cursos, talleres y capacitaciones a presladores de serv¡cios turisticos

4 Gestión y operativ¡dad de los módulos de atenc¡ón turística

1 Control y administrac¡ón de recursos humanos

. ilr

\""
\\



s002

§.'"/1

s002 Fecha de aprobación

ZI, áUA
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ENTIDAD FISCALIZABLE:

AÑo:

Ayuntam¡ento de Zihuatanejo de Azueta

2024

(S) Sujetos a Reglas de Operac¡ón

Dirección de Desarrollo Rural; Direcció de Pesca

01 de enero al 31 de diciembre de 2024

1511

aNombre del Programa:

Clasificac¡ón Programática

Unidad(es) Hesponsable(s):

Periodo de Ejecución:

FOMENTO AGROPECUARIO Y PESQUEBO

3. Desarrollo Económico.

3.1 Asuntos Económicos,Comercilaes y Laborales en General.

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerc¡ales en General

1.1 Recursos Fiscales - 1.5. Recursos FederalesGasto Corriente

Eje estratégico: 3. Ciudad turística y con oportunidades de crecimiento.

Fomentar la producción en las zonas rurales y la pesca, logrando un mayor desanollo y calidad de v¡da para los productores del campo y pescadores del

munrcrpro.

Estratég¡a Otorgar capac¡tación y apoyo técnico para la diversificación del sector rural y sustento a la pesca.

2. Desarrollo Económico Sostenible

Estratégia:

MetaNúmero Nombr€ del OOS

12.2. Para 203f,lograr la gest¡ón sosten¡ble y el uso eficiente de los recursos naturalesProducción y Consumo Responsables

RESUMEN
NABRATIVO

Contribuir a generar una ciudad turística y con en las zonas rurales y la pesca, logrando un

desarrollo cal¡dad de vida los

crecimiento, mediante el fomento a la
del pescadores del

NOMBRE Tasa de variación de la producción agricola mun¡cipal

Población benefic¡ada con acciones de capacitación técnica y apoyos para la diversif¡cac¡ón del sector rural y sustento a la pesca.

NOMBBE Porcentaje de la población beneficiada con acciones de apacitación técnica y apoyos para la divers¡f¡cación del sector rural y sustento a la pesca.

RESUMEN
NARRATIVO

COTPOT{ENTE8

Acciones de capacitación técnica, apoyo y fomento del sector agropecuariaComponenb I

NOI,IBRE DEL
lNDICADOF

Porcentaje de acciones de capacitación técnica, apoyo y fomento al sector agropecuar¡o eiecutadas P
Acciones de capacitación técnica, apoyo y fomento del seclor pesquero. tComponente 2

Beiumen Narativo

Porcentaie de acciones de capacitación técnica, apoyo y fomento al sector pesquero ejecutadasNOiIBRE DEL
INDICAOOR

Componenle 3

Roaumen Narratvo
Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

NOiIBRE DEL
INDICADOR

Salarios pagados
\{
\N.
\.J

Soporte técnico y asesoría a productores agropecuarios del mun¡cipioo1

2 Coord¡nación del proyecto T¡aruuis campesino", para la entrega subsidiada de maquinaria y herramienta agropecuaria.

3 Repoblación de huertos establecidos con material vegetativo (coco, limon y aguacate)
c1

4 Coodinación y gestión de eventos para la demostración de innovaciones tecnológicas agropecuar¡as

1 Acc¡ones de capacitación técnica, apoyo y fomento del sector pesquero. -4=:
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Nombr€ del Programa:

Clasllicac¡ón Programática

Unidad(es) Responsable(s):

Periodo de Ejecución:

ATENCIÓN AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y GRUPOS VULNERABLES

Del S¡stema De Desarrollo I De La Familia

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

2 Desarrollo Social

2.6

Vulnerables

Gasto Corriente ffi l.l Recursos Fiscales - 1.s Recursos Federal€s

RESUMEN
NARRATIVO

5. Ciudad lncluyente con Social y Humano

repáraatenderlasneceSidadesprincipaleSdelaspersonasmásvulnerablesdelmun¡cipio.

E¡e:

Dar continuidad e implementar programas y acciones para brindar un mayor bienestar a las familias que más lo necesitan

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Número

1.3.2 Atención pr¡oritaria a grupos vulnerables

Nombr€ del OOS

todos, incluidos niveles mín¡mos, y, para20 30, lograr una amplia cobertura de los pobres y los

vulnerables

1.3. Poner en práctica a sistemas y medidas apropiadas de para

F¡n de la Pobreza1

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los riesgos financieros,

el ac@so a servicios de salud esenciales de cal¡dad y el acceso a medicamentos y vacunas

seouros. eficaces, asequibles y de calidad para todos
3 Salud y B¡enestar

10.2. Para20§, potenciar y promover la inclusión social, económ¡ca y política de todas las

personas, independ¡entemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etn¡a, origen, religión o

situac¡ón económica u otra cordición
10 Reducción de las Desigualdades

Contribuir a generar una ciudad más incluyente con mayor desarrollo social y humano, mediante la gest¡ón de apoyos para atender las necesidades pr¡ncipales de

Porcentaie de la población de los grupos vulnerables atendida, directa o indirectamente, a través de acciones de bienestar y

Porcentaie de acciones y servicios de asistencia social otorgados a personas en situación de

vulnerab¡l¡dad

más vulnerables

humano

NOMBRE

NOMBRE

de vulnerabilidad con un enloque
de

RESUMEN
NABRATIVO

Compo¡onte I
Reaumon ilatTdlvo C Acciones de vinculación, gestión y apoyo de asistencia social en beneficio de las personas en estado de vulnerabil¡dad.

NOIIBRE DEL
il{otctDoB

de solicitudes atendidas procedentes de acciones de v¡nculac¡ón, gestión y apoyo de asistenc¡a social.

Compondtto 2

R..umon Harrrtlvo
Acciones para promover la inclusión social y la vinculac¡ón ocupacional para personas adultas mayores

\

a
I{OIBRE DEL

INDICADOR
Porcentaie de acciones para promover la inclusión social y la vinculación ocupacional para personas adultas mayores eiecutadas

Componento 3
Rolumen Naratlvo

Estrateg¡a de atenc¡ón, diagnóstico, rehab¡litación e inclusión social para personas con discapacidad

NOIIBRE DEL
ll,tDtcADOH

Porcentaie de la población beneficiada con acciones de atención,diagnostico, rehabil¡tación e inclusión soc¡al
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cl

Estrategia de desarollo, protección y garantía de los derechos de las niñas, niños y adolescentes /
Porcentaie de la población beneliciada con acciones de desarrollo, protección y garantía de los derechos de las niñas, niños y adolescentes.

Acciones de promoción de la salud mental, dental y médica, enfocadas al fortalecimiento de la salud y prevención de enfermedades en grupos vulnerables.

Porcentaje de acciones de promoción de la salud mental, dental y médica, enfocadas al fortalecimiento de la salud y prevención de enfermedades en grupos

vulnerables.

componente 6
RgSumcn Nrrrativo

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente públ¡co .$-,
M)TBRE DEL

INDICADOR )Salarios pagadosa,-

1 recursos.

2 en situación

3 / Entreoa de aoaratos luncionales a Dersonas en situación vulnerable

4 // Aoovos Sociales directos a Dersonas en vulnerabilidad social

5

1 de la Tercera Edad

el Desarrollo

2
c2

Operación v oestión del asilo para personas de la Tercera Edad (Caqq qqrazón)

c3

1 Atención especializada en Ortopedia,Traumatología y Fisioterapia.

2 Coord¡nación v oestión de Cursos oara el maneio de lenoua de señas mexicanas

3 Platicas v talleres de concient¡zación v sensibilización sobre el valor de las personas con discapacidad

4 ODeración v oestión del Club deportivo de personas con n¡.^áñá^idád

5 Prestación del seNicio de transoorte oratuito a o€rsonas con discapacidad

1 Asesorías Jurídicas v acomoañamiento leoal en aoovo de la defensa del menor v la lam¡lia.

2 Ooeración v oestión de los centros de atención inlantil

3 Teraoias Ps¡colóoicas v de conducta nutricional para Niños y Niñas

4 lmDlementac¡ón de acciones oara la concient¡zación v enadicación de la violencia infantil

5 Plát¡cas de concient¡zac¡ón de los adicc¡ones embarazos

6 Coordinación v oestión del Festival Lleqaron los Reyes"

7 Coordinación v qestión del Festeio del

I Coord¡nación v oestión del orovecto "Verano Zihua Kids"

1 Campañas de entreqa gratuita de lentes a Dersonas en s¡tuación de vulnerabilidad.

2 Coordinación v oestión de ciruqías reconslruct¡vas v correctivas a personas en vulnerabilidad

3 Operación v qest¡ón de la Unidad de Detección oportuna de Cancer oinecolóoico

4 Campañas médico as¡stenc¡ales para la prevención del cáncer éNico uterino (colposcopia).

5 Camoañas oara la oromoción de la Salud Bucal lnfantil

c6 1 Control v administración de recursos humanos

6
\\
\,\

')1
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Ayurfamiento de Zihuatane¡o d€ Azueta.

2024

DESARROLLO HUMANO CON INCLUSIÓN SOCIALNombr€ del Programa:

Cla3lf lcaclón Programátlca

Unldad(es) Ro.pomable(3):

Perlodo de Elecuclón:

(S) Su¡etos a Reglas de Operación

Dirección de Desarrollo Social; Dirección del Sistema Munic¡pal del Desarollo lntegral de la Familia; lnstituto Municipal de la Viv¡enda de Z¡huatan€io;

Oficialfa Mayor; Dkección de Educac¡ón

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2ü24

// \2 DESABROLLO SOCIAL

// (\.2.7 OTROS ASUNTOS SooIALES

U 2.7.1 Otros Asuntcs Sociales

1 .1. Recursos Fiscales - 1.5 Recursos FederalesGasto Corriente

Eie:

Ei€ estratégico: Eje 5 Social. 'Ciudad lnduyente con Mayor Desanollo Sochl y Humano"

Ob¡etivo: Gestionar apoyos para atender las necesidades princ¡pales de las personas más wlnerables del municipio.

Estratégia Dar cont¡nuidad e implementar programas y acciones para brindar un mayor b¡gnsstar a las familias que más lo necesitan.

1. Bionsstar, Desanollo Humano y Justicia Soc¡al

1.3.2 Atención prioritaria a grupos vulnerables

Númoro tstaNombr€ del ODS

1 Fln dé la PobGza todos, inclu¡dos niveles mfnimos, y, para 20 30, lograr una ampl¡a cobertura de los pobres y los

pobres y las personas en situaclones vulnerables, incluirlos los lactantes, a una al¡mentación sana,

metas conven¡das intemacionalment€ sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de los
niños m€nores de 5 años, y abordar las nec€sldades de nutrición de las adolescentes, las mu¡€res

e enaponer

embarazadas lactantes las de edad

2 Hambf€ Cero

3 Salud y Blonestar incluidos los de planilicac¡ón de la fam¡lh, información y educación, y la integración de la salud

10 Reducclón d€ las Dlgualdad€s personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etn¡a, origen, religión o

1f Ciudades y Comunldados Sostenlblos
1 1 .1 . Para 2030, asegurar el acceso de todas hs personas a viviendas y ssrvic¡os básicos

adecuados, ssguros y asequibles y meFrar los barios marginales

$

RESUTIEN
NARRANVO

Contribu¡r a gene¡ar una ciudad más inclu)rente con mayor desarrollo humano, mediante la gestión de accion€s para atender las carencias y la desigualdad soc¡al
de la @lación en
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COMPONENTES

\--\v::
?a

humanoNOMBBE Porcentaje de la población de los grupos vulnerables atendida, d¡recta o ind¡rectamente, a través de acciones de bienestar y

sociales para atender lasRESUMEN
NABBATIVO

La Administración Municipal, potencía el bienestar individualy colectivo de las y los habitantes, a través de la implementación de

carencias y combatir la pobreza y la desigualdad social.

NOM.BRE
Porcentaje de acciones y servicios con inclusión para potenc¡ar el b¡enestar y erradicar la pobreza y desigualdad social otorgadas a personas en situación de

vulnerab¡l¡dad

Componente I
Resumen Narrat¡vo

Acciones para erradicar la desigualdad social por carencias en el acceso a la allimentación nutritiva y de calidad

NOMBBE DEL
INDICADOR

Porcentaje de acciones para errad¡car la desigualdad social por carencias en el acceso a la allimentación nutritiva y de calidad ejecutadas

Componente 2

Resumén Narrativo
Acc¡ones para erradicar la desigualdad social por carencias en la calidad y espacios de la viv¡enda

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de acciones para erradicar la des¡gualdad social por carencias en la calidad y espacios de la vivienda ejecutadas
").

Componente 3

Resumen Narrat¡vo
Acciones para el desarrollo comunitario en zonas de atención prioritaria. *

Porcentaje de acciones para el desarrollo comunitario en Zonas de Atención Prior¡taria realizadas.

Acciones para el desarrollo e inclusión social de la población pertenec¡ente a la comunidad LGBTIQ+

Porcentaje de acciones para el desarrollo e inclusión social de la población pertenec¡ente a la comunidad LGBTIQ+ ejecutadas.

Conponente §
Rcumen Nar¡ativo

Acc¡ones para el desarollo e inclus¡ón social de la poblac¡ón indigena y afromexicana

}IOiIBBE DEL
IND]CADOR ,/'lrzlorcentaie

de acciones para el desarrollo e inclusión social de la población indigena y afromexicana ejecutadas.

Componenete 6
Besumen Narrativo / Acciones para la conviviencia y cohesión social \-\

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de acciones para la convivencia y cohesión social ejecutadas V
ComDoncnle 7

nÉrnrsr [arrativc
Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente públ¡co

TOTI§ÉE DEL
It.lOCAOOR

Salarios pagados

Entrega de apoyo alimentar¡o a personas de atención prioritaria (Discapacitados y adultos mayores) - u;>/' --

2 Entrega de apoyo al¡mentario para la Lactancia Materna en la primera ¡nfancia I
ó Entregar paquetes de desayunos escolares en escuelas del nivel bás¡co de educación pÚblica en el munic¡p¡o. )§
4 Apoyo de adquisic¡ón de productos de la canasta básica subsidiado (Proyecto "DlF contigo") L\.

ACTIVIDADES

NOMBRE DEL
INDICADOR

c1

Entrega de material subsidiado para el mejoramiento de la V¡vienda a familias en vulnerabilidad soc¡al.

2
Coordinación y gestión del proyecto regularización y certeza jurídica de la tenencia de la t¡erra en asentamientos humanos en zonas de atención

prioritaria

3 Entrega de camas a precio subsiado a famil¡as en situación vulnerable (Proyecto "Camas en alto)

Coord¡nación de las Brigadas para el Desarrollo Comunitar¡o "Estamos en tu colonia"

2 lntegración y gestión de expedientes para apoyos de obra pública comunitaria bajo el proyecto "Mano con Mano"\t
ó Coordinación y gestión del Proyecto "Cine en tu colonia"

áE-

c2

c3

4 Coordinación y apoyo logíst¡co para la entrega de beneficios de tos programas del b¡enestar del gobierno federal \-J

I
§
h
{\l

!t \\
\.'

Acciones para la sensibilización, concientización, respeto de los derechos de la personas integrantes de la comunidad LGBTIQ+

Cursos de capacitación para la inserción laboral a personas integrantes de la comunidad LGBTIQ+

Asesoría y or¡entación a personas ¡ntegrantes de la comun¡dad LGBTIQ+ en la realización de tramites legales y
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f el respeto de los derschos de h población indlgena y en el municipio.Coordinar acciones y

2 Actiúdades para meiorar las condicionos de v¡da de la pouación indfpna y afromexicana en el munic¡pio.

3
Coordlnación de gxposic¡ones itinerantes para la presontación de los productos elaborados por artesano§ locales m¡embros de la comunidad indigena y

afromexicana.

c6

Cslebración del festelo del dia de las madres

2 Celobración del festajo dol dia del maestro

3 Coord¡nación y gostión del festival navideño

Controly adm¡nistración de recursos humams

\-

\-

/h

/

\r\.

N
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lgualdad de Género y Erradicac¡ón de la Violenc¡a contra la mujerNombre del Programa:

Clasif icac¡ón Programát¡ca

Un¡dad(es) Responsable(s) :

Periodo de Eiecución:

(F) Fomento y Promoción

I estratégico:

Objetivo:

lnstituto Municipal De La Mujer; Dirección Del Sistema De Desarrollo lntegral De La Familia; Y Dirección De Seguridad Pública Y

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

COMPONENTES

RESUMEN
NARRATIVO

2 Desarrollo Social

2.7 Otro Asuntos Soc¡ales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

1.1 Recursos Fiscales - 1.5 Recursos FederalesGasto Corriente

5. C¡udad lncluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano

Promover una cultura de respeto hac¡a las mujeres y lomentar la equidad de género'

ia lmplementar acciones y programas que fomenten el respeto y el desarrollo de las mujeres'

3. Estado de Gobernbilidad y Gobernanza Democrática

Estratégia: 3.7.1 Establecer medidas ¡nmediatas y urgentes para atender la problemática de la violencia contra las mujeres' adolescentes y niñas en el Estado de Guerrero'

Meta
Número Nombre del ODS

1. Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el

mundolgualdad de Género5

culturacon devidauna delibre v¡olencia, respetosocial conhumanocon desarrollo vudadct mayorContribuir na participal¡va incluyentesegura,generar
le deidadlas fomentode de género.hac¡a v equmujeres

RESUMEN
NARRATIVO

Tasa de variación promed¡o de incidencias delictivas de expres¡ones de violencia contra la mujer por cada m¡l habitantes del mun¡cipio de Zihuatanejo'
NOMBRE

UNiante desarrollola de med inlegrallashac¡a res equidad géneroelfomentar mule vacciones v respetoadmLa muinistrac¡ón para promoverimplementanicipal
crectmlede nto.condel¡bre oportunidadesvriesgos

nero.res delael lashacia v geequidadfomentar respeto mujeaccionesdé vpromoverpara¡mplementadasPorcentajeNOMBRE

Componante 1

Resumen Narrat¡vo
Acc¡ones realizadas para erradicar la desigualdad de genero y lograr el empoderamiento de las mujeres

Porcentaje de población femenil beneficiada con acciones para erradicar la desigualdad de genero y lograr el empoderamiento de las mujeres'NOMBBE DEL

INDICADOR

Componente 2

Heaumen
Acciones para la promoción y difusión del respeto a los derechos de la muier

Porcentaje de acciones implementadas para la promoción y difusión del respeto a los derechos de la mujerNOMBRE DEL
INDICADOB

Acciones para la atenc¡ón y erradicación de la violencia contra niñas y mujeres'Componente 3

Resumen Narrativo

Porcentaje de acciones para la atención y erradicación de la violencia contra niñas y mujeres realizadas'NOMBRE DEL
INDICADOR

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

Salarios pagados

ACTIVIDADES
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1 lmplementación de las Caravanas Violeta e integración de los com¡tés de la Red Violeta I
2 Conferenc¡as, cursos y talleres para el empoderam¡ento y autoempleo de la mujer /
3 Cursos tecnicos profesionales impartidos a mujeres en los Centros de Desarrollo Comunitario I

c1

4 Gestión del Sistema Munic¡pal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

c2

1 Platicas y talleres de d¡fus¡ón, conc¡entización y respeto de los derechos de la mujer en el sector laboral

2 Pláticas y talleres de dilusión, concientización y respeto de los derechos de las niñas y muieres en las ¡nstituciones educat¡vas.

3 Campañas de difusión, concientizac¡ón y respeto de los derechos de mujeres y niñas

4 Coordinación y gestión de Kioscos informativos de los derechos de las mujeres.

5 As¡stencia a reuniones de coordinación y vinculación con el gobierno federal y estatal en temas a favor de la muier

c3

1 Atención psicológica a mujeres víctimas de violencia

2 Asesorías iurídicas a muieres víct¡mas de violencia

3 Adm¡nistración del refugio temporal para mujeres víctimas de violencia

4 Capacitación al personal de Seguridad pública en atención a muieres víctimas de violencia

5 Coordinación y gestión del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Errad¡car la Violencia contra las

Plantilla de personal por periodo pagada

/h
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Zihuataneio
da A¡Eta -

IMPULSO A LA EDUCACIÓN

(F) Fomento y Promoción

Nombr€ del Programa:

Clasificación Programática

Un¡dad(es) Responsable(s) :

Periodo de E¡ecución:

D¡rección de Educación; Dirección del Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia

Del 1 de Enero al 31 de Oic¡embre de 2024

re

2. Desarrollo Social

2.5 Educación

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades lnherentes

1 .1 Recursos Fiscales - 1.5 Recursos FederalesGasto Corriente

5. Ciudad lncluyente con Mayor Desanollo Social y Humano

Promover una educación de calidad que meiore el desarrollo del municip¡o.

1. BIENESTAB, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Ofertar cursos de regularización y dotar herramientas
la meiora en la educación.Estratégia

I
Eje:

Estratégia:

Número Nombr€ del ODS Meta

educaciónde todosen n¡veleslos modalidadesaccedanadultos losa vSEfvclos.4.1 Contribuir1 las adolescentes, públicosnrnas, ntnos, vióvenesque
escolarizada escolarizada.ftolamediante de cobertura vlaampliación

1. Para 2030, velar por que todas las niñas y todos los niños terminen los ciclos de la enseñanza

y secundaria, que ha de ser gratuita, equitat¡va y de calidad y producir resultados escolares

y eficaces
4 EDUCACIÓN DE CALIDAD

Generar una ciudad incluyente con mayor desarrollo soc¡al y humano med¡ante la promoción de una educación de calidad en el mun¡cipio'

índice del rezago educativo en el municipio.

Lá poblac¡ón del municipio recibe acciones que impulsan el desarrollo educativo

BESUIIEN

NOMBRE

Porcentaie de la población escolar beneficiada con las accion€s que impulsan el desarrollo educat¡vo'NOMBFE

Comporicnte 1

Roaumen

Porcentaje de la población en edad escolar benef¡ciada de las acc¡ones para la mitigación del abandono escolar

Acciones para la mitigación del abandono escolar

Acciones de difus¡ón y fortalecimiento educativo en la población en general

T{OIIBRE DEL
IITIuCADOR

Componcnlr 2
naauñao ilarrdvo

Porcentaie de la población general benefic¡ada de las acciones de difusión y fortalecimiento educativo' +I{OTBRE DEL
t¡rtDlcADoR

Componente 3
Resumen Nanatlvo

Acciones de fortalec¡miento a la excelencia académica y la formación cívica

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la población escolar que participa de las acciones de lortalec¡miento a la excelencia académica y la formación cív¡ca

Entrega de material escolar, de mantenimiento, limp¡eza e hig¡ene a instituciones educat¡vas

Porcentaje de instituciones educativas beneficiadas por la entrega de material escolar, de mantenimiento, limpieza e h¡giene a ¡nst¡tuciones educativas'

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público 4

RESUMEN

\\
ñ
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I{oIEAEOEL
I}¡EICADOR ISalarios pagados

1 Cursos de regularización en colonias y comun¡dades para los alumnos de nivel básico. (Clubs de aprendizaje)

2 Entrega de uniformes escolares a los alumnos de educación primaria y secundar¡a

3 Entrega de útiles escolares a los alumnos de educac¡ón primaria y secundaria

4 Conferencias y/o talleres educativos dirigidos a alumnos y padres de fam¡lia, en los diferentes planteles educativos del municipio.

5 Cursos y talleres para el fortalecimiento de habil¡dades digitales ,chocolate literario y clubes de lectores

c,

b Entrega de tabletas electrónicas a estud¡antes de educación básica

ACNVIDADES

c2

Coordinación y gestión de las bibliotecas públicas municipales

2 Conferencias y simposios educativos para la población en general.

3 Coordinación y gestión de tertulias literarias y festival de cuentacuentos.

4 Coord¡nación de la Feria lnternacional del Libro

5 Coordinación y gestión general de eventos educativos y socioculturales

Coord¡nación y gest¡ón del "Premio por la excelencia" para alumnos destacados academicamente.

2 Coordinación y gestión del proyecto 'Cabildo lnfantil"

3 Coordinac¡ón y geslión de eventos cívicos

1 Entrega de material escolar a instituciones educativas.

2 Entrega de Kits de pediculosis a inst¡tuciones educativas

1 Control y admin¡stración de recursos humanos

c3

4
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F005

F005

Ayuntamiento de zihuataneio de Azueta.

2024

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES

(F) Promoción y Fomento

lnstituto Municipal de la Jwentud

Del 1 de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

I

Fecha de

zl.§uA 15/1212ü23

zihgaJg[eio CIUDADDETODOS

Nombr€ del Programa:

Clasif icación Programáüca

Un¡dad(es) Fesponsable(s):

Per¡odo de Ejecución:

) estratégico:

RESUiIEN
NARRATIVO

2 Desarollo Soc¡al

2.7 Otros Asuntos Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

Gasto Corriente 1.1 R€cursos Fiscales - 1.5 Recursos Federales

5. Ciudad lncluyente con Mayor Oesarrollo Social y Humano

Ob¡etivo: lncentivar el desarrollo de los ióvenes mediante diversasoportunidades de crecimiento personal

Estratégia

Eje

Trabaiar en una oferta amplia cultural, educativa, deportiva,recreativa para fomentar la sana convivencia entre los jóvenes.

1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Estratég¡a:

E
Número

1.3.1 Garantizar el pleno goce de los derechos fundamentales de las niñas, niños y adolescentes.

Nombr€ del ODS l,leta

2.2. Pa,:a 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025,
las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crec¡miento y la emaciación de los
niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las adolescentes, las muieres

embarazadas v lactantes v las oersonas de edad

2 Hambre Cero

3 Salud y Bienestar
3.5. Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias ad¡ctivas, incluido el uso

indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

4 Educac¡ón de Calidad
4.4. Para2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y prolesionales, para acceder al empleo, el trabaio
decente y el emprendimiento

Contribuir a generar una ciudad incluyente con mayor desarrollo social y humano med¡ante el desarrollo de los iovenes a través de diversas oportunidades de

crecim¡enlo personal

Porcentaje de la población que partic¡pa en acciones de fomento al buen desarrollo y crecimiento personal de los jovenes

La administración municipal trabaja en una oferta amplia cultural, educativa, deportiva, recreat¡va, para romentar la sana convivencia entre los jovenes.

Porcentaje de acciones implementadas para fomentar el buen desanollo de los iovenes

NOMBRE

NOIIBBE

RESUMEN
NABBATIVO

Compon nb1
Raaunrqr Narnüvo

La población juvenil del mun¡cipio accede a campañas y proyectos que fomentan el desarrollo cultural, fisico y deportivo.

NOI'BFE DEL
tfitDtcaDoR

Porcentaie de acciones ¡mplementadas para fomentar el desarrollo cultural, físico y deportivo de los jovenes.

ConpottonÉ2
BaaumeB l{atr"t}p

La población iuvenil del municipio accede a campañas y proyectos que fomentan el desarrollo educativo, emprendimiento y responsabilidad social.

}IOIIBBE DEL
NOreADOB

Porcentaje de iovenes que acceden a campañas y proyectos que fomentan el desarollo educativo, el emprendimiento y la responsabil¡dad social.
/

Componente 3
Reaumen Narraüvo

Pago de remuneraciones dsl personal al servicio del ente público

NOIIBRE DEL
INDICADOR

Salarios pagados
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Platicas y talleres de nutrición y cuidado de la alimentación para ¡ovenes. /
2 Pláticas y talleres para la preverrción de adicciones y transtornos de la salud en los jóvenes.

3 Platicas y talleres para la prevención y atención de la salud mental de los jóvenes

4 Coord¡nac¡ón y gestión de campañas y acc¡ones para fomentar la activ¡dad deportiva entre los jóvenes

ct

5 Coordinación y gestión de campañas y acciones para el desarollo y la expresión cultural y artÍstica de los jóvenes

c2

Cursos y talleres para el desarrollo educat¡vo y c¡ent¡f¡co en los iovenes.

2 Cursos y talleres para el desarrollo prolesional y de hab¡l¡dades para el emprendimiento empresarial en los jóvenes.

3 Coord¡nación y gestión de las actividades del Cabildo Juven¡l

4 Coordinación y gestión del Proyecto 'Premio Jwenil José Azueta

c3 1 Control y adm¡nistración de recursos humanos

\-
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CIUDADDETODOS

CLAVE

EI{TIDAD FISCALIZABLE :

AÑO:

F006

Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

2024

FOMENTO A LA CULTURA

Fecha de aprobac¡ón
1511212023

Nombr€ del Programa:

Clas¡fi cación Programát¡ca

Un¡dad(es) Responsablqs):

Periodo de Elecuc¡ón:

? estratégico:

BESUUEN
NARRATIVO

(F) Promoción y Fomento

lnst¡tuto Municipal De La Cultura

Del I de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

2 Desanollo Social

2.4 Recreación, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales

2.4.2Cultuta

Gasto Corriente 1.1 Recursos F¡scales - 1.5 Recursos Federales

5. Ciudad lncluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano

Promover el arte y la cuttura como un derecho de cada persona.

Estratégia lmplementar programas culturales en d¡versas zonas del municipio, así como la adecuación de espacios destinados a las actividades culturales

1. BIENESTAR SOCIAL, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Estratégia: L8.1 Gestionar con instituciones multinac¡onales y el Gobiemo Federal para la constrrcción de espacios culturales

Número Nombr€ del ODS Meta

Educación de Calldad
Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las

a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza

RESUMEN
NARRATIVO

Contribuir a generar una ciudad incluyente con mayor desarrollo social y humano mediante la promoc¡ón del arte y la cultura como un derecho de cada persona

NOMBRE Porcent4e de la poblac¡ón que participa en acciones de fomento al desarrollo artÍstico y cultural

La administrac¡ón municipal implementa acc¡ones culturales en diversas zonas, así como la adecuac¡ón de espacios destinados a las actividades culturales

NOMBRE Porcentaje de acciones implementadas para fomentar el desarollo artísl¡co y cultural en el municip¡o.

Compononié I
Rrsumen l{rrathro

La población del munic¡pio accede a campañas y proyectos de capacitación y formación artístico-cultural.

NOIIERE DEL
IND¡CADOF

Porcentaie de acciones ¡mplementadas para fomentar la capac¡tación y formación artístico-cultural.

Compon ilo2
Roauñrañ Narrathro

La población del munigipio accede a campañas, proyectos y eventos de difusión y fomento de la expresión artístico{ultural

I{OIBRE DEL
¡itotcADoB

Porcentaie de acciones y eventos para la dilusión y fomento de la epres¡ón artístico{ultural.

Compononte 3
RGaumon Narratlvo

Acciones para el fomento, rescate y preservación de nuestra cultura y tradic¡ones.

]IOIIBRE DEL
I¡IDICAIX)B \ Porcentaie de acc¡ones para el fomento, rescate y preservación de nuestra cultura y tradic¡ones

\<F
§l

Pago de remuneraciones del personal al servic¡o del ente público

Salarios pagados

st{\

§
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1 Cursos y talleres con enfoque artistico y cultural (Casa de la cultura)

2 Cursos y talleres de música en colonias 'Música en m¡ Zihua'

3

1

Cursos en colonias para la elaboración de artesanías y manual¡dades.

Coordinación y gestión del Proyecto 'Domingos Culturales"

2 Coord¡nación y gestión de expos¡ciones artísticas y culturales en el Museo de la Costa Grande

3

1

Coordinación y gestión de eventos culturales y recreativos en espacios públicos.

Coordinación y gestión de eventos para el impulso de nuestras tradic¡ones

2 Coordinación y gestión de eventos para la difusión y conservación de nuestro folklor

3 Coordinación y gestión para el ¡ntercambio cultural con otras Ciudades y Estados

4 Conferencias, foros, talleres y conservatorios para la dilusión de la histor¡a de nuestro municipio

5 Elaboración de elementos de decoración urbana alusiva a eventos lúd¡cos y fechas conmemorativas.

c1

c2

c3

6 Coordinación y gest¡ón de eventos para la conmemoración y celebración de festividades y fechas especialLf_-/

Control y administración de recursos humanos
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zihg?jflfeio CIUDADDETODOS

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZABLE:

eño:

Fecha de aprobac¡ón
15/1212023Ayuntam¡ento de Zihuataneio de Azueta.

2024

APOYO AL DEPORTENombre del Programa:

Clasifi cación Programática

Un¡dad(es) Responsable(s):

Per¡odo de Elecuc¡ón:

? estratégico:

RESUMEN
NARRATIVO

(F) Promoción y fomento

corPoNEltfEs

lnst¡tuto Mun¡cipal Del Deporte Y DIF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

2 Desarollo Social

2.4 Recreación, Cultura Y Otras Manilestaciones Sociales

2.4.1 Deporte y Recreación

Gasto corriente 1.1 Hecursos Fiscales - 1.5 Recursos Federales

5. Ciudad lncluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano

lmpulsar el desanollo integral de los zihuataneienses a través del fomento y apoyo al deporte.

Mejorar la inlraestructura y condic¡ones para un meior desempeño de los depoñistas.

1. BIENESTAH, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Eskatégia: L15.3 Fomentar el deporte de alto rendim¡ento para apoyar a los talentos deportivos.

Número Nombr€ del ODS Meta

Educación de Calidad muieres a una formación técnica, proles¡onal y superior de cal¡dad, incluida la enseñanza
universitaria

Para 2030, asegurar el acceso en para todos los hombres y las

RESUMEN
Contribu¡r a generar una c¡udad incluyente con mayor desarrollo social y humano mediante el impulso, fomento y apoyo al deporte.

NOMBBE Porcenta¡e de la población que part¡cipa en acciones de impulso, fomento y apoyo al deporte.

La adm¡nistración munic¡pal implementa acciones de act¡vidades fisicas deportivas en diversas zonas, así como la adecuac¡ón de espacios destinados a las
actividades

NOMBRE Porcenta¡e de acciones ¡mplementadas para fomentar el deporte y act¡vidades fisicas en el municipio.

Compononte I
Re!ümcn l{arathro

La población del municipio accede a campañas y proyectos de activac¡ón fisica y desarrollo depoñivo

}{oIIBRE DEL
INDICADOR

Porcenta¡e de acciones implementadas para fomentar la activación fis¡ca y el desarrollo deportivo

Compon€nte 2
Froumcn Na]fatlvg

Los deportistas y entrenadores acceden a apoyos, capacitaciones y esl¡mulos deportivos {
TIOTBRE DEL

INDICADOR
Porcenta¡e de deportistas y entrenadores que reciben apoyo, capacitación y estímulos para el deporte - -

Componente 3

BesumGn Narratlvo
Acciones para el meioramiento y mantenimiento de espacios deportivos

NOI¡IBRE DEL
INDICADOR \ Porcentaje de acc¡ones para el mejoramiento y mantenimiento de espacios deportivos féil

Pago de remuneraciores del personal al servicio del ente público

ISalar¡os pagados
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1 Coordinación y gest¡ón de eventos deportivos entre la población en general I
2 Clases de distintas disciplinas deport¡vas a niños y jovenes del municipio I
3 Coordinación y gestión del proyecto activación física y deporte en colonias 'ActÍvate Zanka' I
4 Clases de Zumba a la poblac¡ón en general I

c1

5 Coordinación y gest¡ón de torneos deportivos ¡nlerescolares I

1 Apoyos a deportistas locales para asistir a competencias extemas.

2 Cursos y talleres de actualización para entrenadores deportivos

3 Organización y apoyo a las ligas deportivas municipales

4 Coordinación y gestión del Proyecto 'Premio Municipal al Deporle"

1 Mantenimiento y conservación de la unidad deport¡va municipal
c3

2 Manten¡miento y conservación de espacios e instalac¡ones deportivas en colonias y comunidades

1 Control y adm¡nistrac¡ón de recursos humanos
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CLAVE:

FISCALIZABLE:
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Fecha de aprobac¡ón
1511212023

huataneio
dG AtGte -

CIUDADDETODOS

Ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta.

2024

A LA SALUDNombrc del Programa:

Clas¡f ¡cac¡ón Programáica

Unidad(es) Responsable(s):

Periodo de Elecución:

(G) Regulac¡ón y supervisión

Dirección De Salud Y Dirección Del Sistema De Desarrollo lntegral De La Familia

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

estratég¡co:

RESUMEN

2. Desarrollo Social

2.3 Salud

2.3.5 Protecc¡ón Social en Salud

Gasto Corriente 1 .1 Recursos Fiscales - 1.5 Recursos Federales

5. Ciudad lncluyente con Mayor Desarrollo Social y Humano

Objetivo: Contar con una población más sana y con cultura de la prevención de enfermedades.

Estratég¡a lmplementar campañas mediante una calendarización efectiva.

1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justic¡a Soc¡al

Estratégia: 1 1..l Fortalecer la vinculación interinstituc¡onal del Sector Salud.

Número Nomb¡e del ODS Meta

Salud y Bienestar
Lograr la cobertura sanitaria universal, en part¡cular la protección contra los riesgos

el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a med¡camentos y

seguros, elicaces, asequ¡bles y de calidad para todos

RESUMEN
NARRATIVO

Contribuir a contar con una población mas s¿lna y con cultura de la prevención de enfermedades.

NOMBRE Porcentaje de la poblac¡ón benefic¡ada con las acciones de promoción, prevención, atención y cu¡dado de la salud.

La administración municipal implementa acciones para el fortalec¡miento de la salud pública.

NOMBRE Porcentaje de acciones implementadas para la promoción, prevención, atención y cuidado de la salud.

Componento I
Rcaumen Narretlvo

Acciones para la promoción y prevención de la salud

NOMBRE DEL
INOICADOR

Porcentaie de acciones para la promoción y prevención de la salud implementadas.

Compoñente 2
Re3urnon Nsffatlvo

La población es beneficiada con acciones de atención a la salud.

¡IOiIBBE DEL
¡NDICADOR \ Porcentaje de la población beneficiada con acc¡ones de atención a la salud.

Componente 3
Résumen Narratlvo

Acciones para el cuidado y bienestar de animales domésticos.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaie de acciones para el cuidado y bienestar de animales domésticos.

Acciones para preven¡r y erradicar las enfermedades por vectores

Porcentaie de acciones para prevenir y erradicar las enfermedades por vectores. -f

rs
k\.
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ComFononte 5
RotunanNrnrt¡t€ /-rAcc¡ones para la regulación y ordenamiento sanitario.

ilo(,BRE DEL
INgICADOR

Porcentaie de acciones para la regulación y ordenamiento sanitario /
ó/4

Componente 6
Resumen Narrat¡vo

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público /

NOMBRE DEL
INDICADOB

Salarios pagados

ACTIVIDADES

c1

1 Plát¡cas y talleres a la población en general para la promoción, prevención y cuidado de la salud.

2 Plát¡cas en lnstituc¡ones educativas para la promoción, prevención y cuidado de la salud

J Prevención y detecc¡ón de enfermedades de transmis¡ón sexual (VlH y SlFlLlS)

4 Tomas de muestras de niveles de glucosa a la población para la prevención de enlermedades crónico degenerativas. (Diabetes)

5 Prevención y detección de cáncer en la muier (Mama, Cervico Uter¡no y VPH)

7 Prevención y cuidado de la salud bucal en n¡ños y adolescentes.

8 Pláticas sobre salud sexual, prevención de embarazos adolescentes y adicciones a jóvenes

c2

1 Prestación de servicios de salud a servidores públ¡cos municipales

2 Consulta y atención médica a la población rural en casas de salud.

3 Atenc¡ón y alojamiento temporal de muieres embarazadas y puérperas en casa AME.

4 Gestión y ejecución de las brigadas méd¡cas comun¡tarias

c3

1 Ester¡lización de mascotas para el bienestar animal

2 Campañas y aplicación de la vacunación antirrábica en perros y gatos

J Captura de animales sueltos en vía pública.

4 Consultas veterinarias gratuitas a animales domésticos

Pláticas para la prevención de enfermedades por vectores

2 Campañas de descacharrización para la prevención de enfermedades por vectores

3 Campañas de limpieza en comunidades y localidades para la prevención de enfermedades por vectores.

Revisión de condiciones físico sanitar¡as a establecimientos comerciales

2 Revisión de condiciones sanitarias de comercios semifijos y ambulantes

3 Expedición de certificados médicos

c6 1 Control y administración de recursos humanos

A
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Ayuntam¡ento de Z¡huataneio de Azueta

2024

Fecha de aprobac¡ón
15t1212023

GOBIERNO EFICIENTE, CERCANO Y DE RESULTADOSNombr€ del Programa:

Clasificación Programática

Un¡dad(e3) R6ponsable(s):

Perlodo de E¡ecución:

(M) Apoyo al proceso presupuestar¡o y para me¡orar la eficiencia institucional

Presidencia; Coordinación de Gabinete; Coordinación de Planeación; Coordinación de Educación; Dirección de Relaciones Públicas; Dhección de
Atención C¡udadana,; Dirección de Giras y Logíaticas; Dkección de Comun¡cación Social.

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

NOMBBE

1. Gobierno

1.3 Cood¡nación de la Politica de Gobierno

1.3.1 Presidencia/Gubernatura

Gasto Corriente 1.1 lngresos Fiscales - Federales

4. Resultados

Garantizar resultados óptimos en las acciones y programas realizadas por el gobierno min¡cipal

Segu¡miento de Resultados para la toma de decisiones

3. Estado de Derecho, Gobernab¡lidad y Gobernanza Democrática

Estratégia: 3.1.4 Consolidar la gobernabilidad y la construcción de la paz social

Número Nombr€ del ODS lleta

1 6.6. Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles
Paz, Justic¡a e lnsütuc¡ones Sólldas

la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
a las neces¡dades a todos los niveles

6.7

RESUMEN
NARRANVO

a generar un gobierno municipal eficiente y eficaz, mediante la que permita proyeclar una percepc¡ón positiva de la gestión

Calif¡cación obtenida en los Hesultados de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal del INAFED

RESUMEN
NARBANVO

La Presidenc¡a Municipal fortalece la gest¡ón municipal a través de mecanismos de coordinación erÍre las dependencias, entidades municipales y ciudadanía

NOMBRE Porcentaje de acciones coordinadas de vinculación y gestión estratégicas entre órganos de gobierno,ent¡dades munic¡pales y actores no gubernamentales

COTFO}IEilTES

Componcnb 1

Bcaumtn Nar"atlvo
Acc¡ones de vinculación y coresponsabilidad con aclores públicos relevantes, gubernamenlales y/o no gubernamentales

(-"---\
i-

NOIIBBE DEL
lNOICADOR \t Porcentaje de acciones de v¡nculación y corresponsabilidad con actores públicos "§

Componente 2
nesumen ilaffaüvD

Acciones de coordinac¡ón con las Dependencias y Entidades municipales para el cumplim¡ento de acuerdos y acciones

NOMBRE DEL
1¡IDICADOR

Porcenlaje de coord¡nación con las Dependenc¡as y Entidades municipales para el cumplimiento de acuerdos y acciones estratég¡cas, ¡ealir^das. /

Componenté 3
Rc¡umen Nanrtlvo

Acciones de vinculación con actores sociales, instituciones y organismos públicos y privados, nacionales e ¡nternac¡onales.

NOiIBBE DEL
INDICATX)B

Porcentaje de acciones de vinculación con actores sociales, instituciones y organismos públicos y privados, nacionales e internac¡onales, realizadas

Peticiones y solicitudes ciudadanas procesadas y atendidas. /
Porcentaje de peticiones ciudadanas procesadas

Acciones para la información y difus¡ón a la ciudadanía respecto a los programas, acciones y servicios del quehacer
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ACTIVIDADES

}IOIFRE DEL
NDrc^DOR

Porcentaje de acciones para la información y dilus¡ón a la ciudadanía respecto a los programas, acc¡ones y servicios Oelfrcnacer guOenamen:>-

Componente 6
Reaumen Narrat¡vo

Pago de remuneraciones del personal al serv¡cio del ente públ¡co Í
¿l-'\t,¡ €

NOMBRE DEL
INOICADOR /Salar¡os pagados

1 Coordinación, vinculación y corresponsabilidad con actores públicos gubernamenlales relevantes

2 Coordinación, vinculac¡ón y corresponsabilidad con actores sociales y privados, instituciones y organismos nacionales e ¡nternac¡onales

o Programación de acc¡ones (eventos, reuniones y/o citas) para conformar la agenda de la persona Titular de la Presidencia Munic¡pal.

4 Seguimiento del cumpl¡m¡ento de los acuerdos de apoyo social directo tomados por la persona T¡tular de la Presidencia Munic¡pal.

5 Gestión por actividades de enlace interinstitucional

c1

6
Uoord¡nac¡on de los eventos especiales a los que asiste Ia persona Titular de la Presidencia Municipal relacionadas con cuestiones estratégicas y/o

relevantes.

c2

1 Coordinación y verificación del cumplimiento de los acuerdos e instrucc¡ones al interior de la adm¡n¡strac¡ón municipal.

2 Revisión de las estratég¡as para el debido funcionamiento de las dependencias y entidades de la admin¡stración municipal

3 Evaluación de la estructura orgánica del Gab¡nete y proponer la mod¡f¡cación a la misma para el mejoramiento de sus funciones

4 Coordinac¡ón de las Dependencias integrantes del Gabinete de Planeación para el cumpl¡miento de acuerdos, objet¡vos y metas.

5 Coordinación de las Dependencias integrantes del Gabinete de Educación para el cumplimiento de acuerdos, obietivos y metas.

6 Coord¡nación de eventos en apoyo a las dependencias y entidades de la administración municipal

c3
1

Coordinación de eventos de vinculación con actores e instituciones de los sectores público, social y privado encam¡nadas a fortalecer las relaciones
públicas del gobierno municipal

2
Reconoc¡mientos y obsequios a aclores e instituciones de los sectores público, social y privado encaminadas a

gobierno municipal.
las relaciones públ¡cas del

1 Atención de peticiones c¡udadanas turnadas a las depencias

2 Or¡entación a la c¡udadanía para la realización de trámites y servicios de la adm¡nistración municipal.

1 Elaboración y publicación de boletines informativos en med¡os de comunicación de las acciones desarrolladas por la adm¡nistrac¡ón municipal

2 Publ¡cación de las acciones de gobierno de la admin¡stración municipal a través de medios digitales (portal web oficial y redes sociales)

J
Eraboracron y revrsron 0e ra rmagen tnst¡tucionat, ¡dentidad gráf¡ca y diseños solicitados por las ent¡dades y dependenc-ras cle Ia achiñisFá-ión

mun¡cipal.

4 Seguimiento y atención de los eventos públicos real¡zados por las dependenc¡as y entidades municipales

c6 Control y administración de recursos humanos

q.
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Nombre del Programa:

Clas¡f ¡cación Programát¡ca

Un¡dad(es) Responsable(s):

Per¡odo de Elecución:

(M) Apoyo al proceso presupuestario y para meiorar la ericiencia institucional

Tesoreria, Direcc¡ón de lngresos; Direcc¡ón de Egresos; Dkección de Actividades Comerciales, lndustriales y Espectaculos Públ¡cos; Dirección de

estratégico:

RESUMEN
NARBANVO

Dkección de la Zona Federal Maritima Terfestre.

COIIPOilEilTES

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 ,aj

-/u'

1. Gobierno

1.5 Asuntos Financ¡eros y Hacendarios

1.5.2 Asuntos Hacendarios

Gasto Corr¡ente 1.1 lngresos Fiscales - 1

Transversal 4. Hesultados

Federales

Obietivo: Garant¡zar resultados óptimos en las acciones y programas realizadas por el gobierno minicipal

Estratégia

I
Eie

Mantener Finanzas públ¡cas sanas respetando los principios establecidos en la Ley de Disciplina Financ¡era para las Ent¡dades Federativas y Municipios

A. lntegridad,Transparencia, Rend¡ción de Cuentas y Combate a la Corrupción

Estratégia:

I
Número

A.3.3 Promover una mejora de la gest¡ón del gasto público.

Nombr€ d€l OOS Metá

17 Aianzas para Lograr Ob¡etivos
17.1. Forlalecer la movilización de recursos internos, ¡ncluso mediante la prestación de apoyo
intemac¡onal a los países en desarrollo, con el fin de meiorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra índole

Contribu¡r a generar un gobiemo mun¡cipal ef¡cientey efic.az, med¡ante el uso corecto de los recursos y gestión de talento mediante la aplicación de estándares de
integridad

Calilicación obtenida en los Resultados del Modulo de hacienda de la Guía Consultiva de Desempeño Municipat det INAFEDNOMBRE

RESU[IEN
NARRANVO

Administar la Hacienda Pública Municipal de forma responsable y eficiente para mantener un equilibrio en el Balance presupueslario que permita dar atención a
los proyectos municipales

lnd¡ce del balarEe presupuetsar¡o sostenible de la administración muic¡palNOMBRE

ComponcnE I
Rerunren Naratlvo

Acciones para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de contab¡lidad gubernamenlal y disciplina f¡nanc¡era que permitan generar ¡nlormación clara y
entendible para ser consultada por la población respecto al uso y maneio de los recursos munic¡pales

NOfI|BRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de Estados Financieros emit¡das en tiempo y torma

Componeñte 2
Reaum€n ftlaraüvo

Mecan¡smos de adm¡nistración, gestión y recaudación de los ingresos municipales, mejorados

I{OIIBRE DEL
INDICADOR \ lndice de capac¡dad fiananciera de la adm¡nistración municipal )

CompononE 3
R€lumen Naffaüvo

lngresos prop¡os mediante el cobro del lmpuesto Pred¡al, incrementados

NOiIBRE DEL
¡NDICADOR

fasa de crecimiento real anual de la recaudación del ¡mpuesto predial

lngresos propios mediante el cobro de derechos por el uso , goce y aprovechamiento o explatación de la Zona Federal Maritima Terrestre

Tasa de crecimiento real anual de la recaudación de derechos por el uso , goce y aprovechamiento o e)qclatación de la Zona Federal Maritima Terrestre

Gasto público al¡neado a las necesidades del Gobierno Municipal, ejercidos
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ACNUDADES

I{OilIBRE OEL
t!§tcADoH

Porcentaie del costo de operación de la admin¡strac¡ón mun¡cipal //
Componente 6

Rogumen Narrat¡vo

tt
Acciones para fortalecer y regular la compet¡t¡vidad y actividades comerciales, industriales y de espectaculos públicos en el Mulcipio

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaie de acciones para lortalecer y regular la competitiv¡dad y actividades comerciales, industriales y de espectaculos públicos

CoÍsponcnte 7
Aafilltltiliralvo Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

Tfi}TBNE DEL
nprcADoF Salarios pagados

c2

Control y seguimiento de la eiecución del gasto público.

2 Gest¡ón de la información para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de contab¡l¡dad gubernamental

e Modernizacion de sistema de recaudación local a travéz de la adquisición por doce meses de la licencia de funcionamiento del software de
contabilidad gubernamental suinpac - grp. /-/' ,

cf

4

1

Gestión de subsid¡os y asignaciones a comisión de agua potable y alcantarillado.

Elaboración de informes de ¡ngresos y análisis de la variación de los ingresos recaudados.

2 Elaboración de informes de estrategias para opt¡mizar la aplicación de los procedimientos de ejecución.

., Supervición y gestión de la debida atención de los contribuyentes por las áreas recaudadoras municipales.

1 Gestión de recaudación y cobranza del lmpuesto Pred¡al e lmpuesto sobre la Adquisic¡ón de I

2 Actualización de cuentas y datos catastrales

3 lncorporac¡ón de b¡enes ¡nmuebles al catastro mun¡cipal

4 Registro ord¡nario de trámites catastrales

c3

5 Comisiones del manejo de impuesto predial con la secretaría de f¡nanzas.

1 Requerim¡ento y gestión de pago por adeudos sobre el derecho por el uso y aprovechamiento de la Zona Federal Marít¡ma y Terrestre

2 Supervisión y regulación del adecuado uso y aprovechamiento de la Zona Federal Marítima y Terreslre

1 Gestion de la em¡s¡ón de pagos por obligaciones financieras contraídas por el Municip¡o

2 Emisión de reportes de afectación presupuestal derivado del pago de obl¡gaciones linancieras contraídas por el Municipio

c6

1 Gestión del pago de refrendo de las licenc¡as de funcionamiento comercial otorgadas.

2 Otorgamiento de l¡cencias de func¡onamiento para la apertura de nuevos estiablecimientos comerc¡ales

3 Visitas de inspección y verificación a establecimientos comerciales, industr¡ales y de serv¡cios.

4 Operativos para el ordenamiento del comerc¡o semilijo y ambulante en la vía pública

Á Regulación de la realización de espectáculos públicos

Control y administrac¡ón de recursos humanosc7

.N
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OCSTIÓru EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TTCruOIÓOICOSNombre del Programa:

Clasll¡cación Programát¡ca

Un¡dad(es) Responsable(s):

Per¡odo de Eiecuclón:

NOT/lBRE

(M) Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficienc¡a institucional

Oficialía Mayor; Direeción Humanos; Dirección de Adquisiciones; Dirección de Tecnologías de la lnformación; Direción
Vehicular; Dirección de Serv¡cios Generales.

Oel 1 de Enero al 31 de D¡ciembre de 2024

*8., *..;;.:u .: ' . úffi§$;i, /
l GOBIERNO

1.3. Coordinación de la Polít¡ca de Gob¡erno

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patr¡monio Público

Eje estratégico:

Gasto Corriente

T1. lnnovación

Obietivo: Desarrollar todos los pilares estralégicos a partk de la innovación enfocada en la meiora continua de los programas y acc¡ones prioritarias.

Estratégia

Eje:

Dar continuidad a la modernización de la inlraestructura de las oficinas gubernamentales y de atención a la ciudadanía.

C. Auster¡dad y Administrac¡ón Pública Responsable

Estratégia:

Número

C.5.1 Eiercer de manera tÍansparente y pertinente los recursos económicos, mater¡ales y humanos que dispone el gobierno del estado.

Nombre del ODS Meta

Traba¡o Decente y Creclmiento Económico
8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabaio seguro y protegido para
todos los trabaiadores, incluidos los fabajadores migrantes, en particular las muieres migrantes y
las personas con empleos precarios

16 Paz, Justlcia e lnstituc¡ones Sólldas I 6.6. Crear ¡nstituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

RESUMEN
NARRATIVO

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE

Contr¡buir a generar un gobierno municipal eficiente y elicaz, mediante el uso corecto de los recursos humanos, materiales y tecnológicos mediante la aplicación
de estándares de integridad

Calificación obtenida en los Resultados de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal del INAFED

La adm¡nistración municipal implementa acciones para la adecuada administración de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y de servicios.

Porcentaje de acciones para la adecuada adm¡nistración de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y de servicios ejeculadas

Componcnt i
Rc¡umen llarrativo

Acciones para la gest¡ón y administración de los recursos humanos de la administración municipal

NOIiBRE DEL
INDICA¡'OR

de acciones para la gestión y administrac¡ón de los recursos humanos de la adminisfación municipal

Compon€nte 2
R€surncn ilañativo

Acciones para la gestión y administración de los recursos mater¡ales de la administración munic¡pal

I{QI¡IBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de acciones para la gestión y administración de los recursos materiales de la administración municipal ejecutadas

Compononte 3
Rerumon Narrat¡vo

Mantenim¡ento a parque veh¡cular propiedad del Municipio fts.
NOIIBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de órdenes eiecutadas de serv¡cios de mantenimiento correctivo, preventivo y de hoialateria a vehículos del Ayuntamiento
\---Z

-J
Acciones para la gest¡ón y administración de los recursos tecnológicos de la administración

Porcentaje de acciones para la gest¡ón y adm¡nistración de los recursos tecnológ¡cos de la adm¡nistración municipal eiecutadas
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ACTIVIDADES

Cof,pon ntes
Bo¡r¡mmNarat¡vo

Acciones de servicios generales para el manten¡m¡ento de las instalac¡ones municipales
{

}¡OIBRE DEL
I}IDSADOR

Porcentaje de acciones de serv¡cios generales para el manten¡miento de las instalaciones munic¡pales eiecutadas /
Componento 6

Resumen Narratlvo
Pago de remunerac¡ones del personal al servicio del ente público

NOMBRE DEL
INDICADOR

Salarios pagados

c1

1 Controly gestión para el pago de la nomina al personal de la administración municipal

2 Control y gestión de as¡stencias e ¡ncidencias de los servidores públicos de la administrac¡ón municipal

3 Credencial¡zación de los servidores públicos de la admin¡stración mun¡c¡pal.

4 Coord¡nac¡ón y promoción de los programas de servicio social y prácticas profesionales de estudiantes de instituciones educativas.

5 lmplementación de evaluaciones del Desempeño Laboral de los servidores públ¡cos de la Administración Municipal

6 Supervis¡ón de Recursos Humanos y Parque Vehicular

7 Gestión por representac¡ón laboral.

1 Gest¡onar las requisic¡ones de materiales e insumos presentadas por las dependencias municipales

2 Gest¡onar la programación de pagos a proveedores por concepto de materiales e insumos requeridos por las dependencias munic¡pales

3 Control y administrac¡ón de los expedientes y contratos de proveedores

4 Administración de los autobuses y transportes oficiales del munic¡p¡o.

5 Confol y gestión del servicio de gas licuado al rastro mun¡cipal.

6 Control y gestión del servic¡o de energía eléctrica de las dependencias de la administración municipal.

7 Control y gestión del servicio de telefonia e internet

8 funtrol y gestion del servicio de agua envasada de las dependencias de la administracion munic¡pal.

9 Supervisión de lnfraestructura y B¡enes Constitucionales.

c3

1 Mantenimiento correctivo de los vehículos propiedad del municipio o enlregados en comodato

Mantenimiento preventivo de los vehículos propiedad del municipio o entregados en comodato

J Servicio de hoialatería y pintura a los vehículos propiedad del municipio o entregados en comodato

c2

1 Mantenimiento a las plataformas, software y aplicaciones dig¡tales de la administración mun¡cipal

2 Soporte técnico a los equipos de cómputo y tecnológicos de las entidades y dependencias de la administración mun¡c¡pal.

ó Mantenimiento de la infraestructura tecnológica de la adm¡n¡stración municipal. (Redes)

c5

1 Limpieza y aseo general de las instalac¡ones y oficinas gubernamentales

2 Mantenimiento de las áreas verdes de las oficinas gubernamentales

3 Mantenimiento e ¡nstalac¡ón de aires acondicionados de las of¡cinas gubernamentales

4 Manten¡m¡ento y rehabilitación de energía eléctr¡ca de las instalaciones de las oficinas gubernamentales

5 Mantenimiento y rehabilitación de las ofic¡nas y edificios gubernamentales

6 Manten¡miento y trabaios de fontanería y sanitar¡os en las oficinas gubernamentales.

7 Reparación de muebles y estantería de las oficinas gubernamentales

c6 1 Control y administración de recursos humanos

b
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Nombr€ del Programa:

Clas¡fi cación Programática

Unidad(es) Besponsable(s) :

Periodo de Elecución:

(G) Regulación y Supervis¡ón

del Ayuntam¡ento; D¡rección Jurídica; Dirección de Gobernación; Dirección del Registro Civil.

Del f de Enero al 3l de Diciembre de 2024

e estratégico:

NOMBRE

l#. ,' ii ' €llt tr ,::;,', .". -, . a*s ir. .

1 Gobierno

1.3 Coordinación de la Política de Gobiemo

1.3.2 Polít¡ca lnterior

Gasto Corriente
2.5 Recursos Federales

T2. Cercanía

ngresos

Obietivo: Garantizar un trato cercano y humano a la ciudadanía en las acciones implemenladas desde el gobierno municipal /-l ,/
Estratégia

I
Eie

Fortalecer los canales de comun¡cación para informar y comunicar las acciones del gobierno municipal

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrática

Estratégia:

Número

3.1.1 Fortalecimiento del Estado de Derecho y la Cultura de la Legalidad.

Nombre del ODS Meta

16.1. Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades lundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos intemacionales

1 6.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la ¡gualdad
de acceso a la justicia para todos

t6 Paz, JGtic¡a e lnsütuciones Sol¡das

16.9. Para 2030, proporcionar acces o a una identidad jurídica para todos, en particular mediante el
reg¡stro de nacimientos

Calificación obtenida en los Resultados de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal del INAFED

Contribuir a generar un gobierno y eficaz, mediante la generación de resultados que permita proyectar una positiva de la gestiónBESUMEN
NABRATIVO

) :§i(¿r-,§,r -.' , +§§$ 1¡¡,'1 
l

I
NOMBRE

FESUMEN
NARBANVO

La Administracioón Pública Mun¡cipal e¡ecuta acciones de gobernanza, certeza jurídica y legalidad en gebenficio de la pobtac¡ón

Porcentaje de acciones enfocadas a la gobernanza, legal¡dad y certeza juridica ejecutadas

Compongntc 1

R€lumon Nalraüvo
Acciones de certeza jurídica y legal¡dad implementados por la Secretaría del "yrnt"r¡"r*o/

I{OMBRE DEL
INDrcADOR [---'- Porcenta¡e de acc¡ones de certeza iurídica y legalidad implementadas por la Secretaría del ayuntamiento Y

Comporr.lrte2
Resuman Nirfeüvo \t Acciones de asistencia y asesoría legal a la admin¡sttración pública municipal d I

I{OIIBRE DEL
IND]CADOR

V Porcentaie de acciones de as¡stencia y asesor¡a legal a la administtración pública mun¡cipal eiecutadas
\

Compononte 3
Rcsumon Naraüvo

Acc¡ones para el fortalecimiento de la Gobernabilidad social y la part¡cipación ciudadana.

=§IiDIIBRE DEL
INDrcADOR

Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de la gobernabilidad social y la partic¡pación ciudadanae ejecutadas

Acciones de certeza iurÍdica de la indentidad y estado civil de la población
')r-

-U*

rñ

§

Porcentaie de la población que se beneficia de las accioes de certeza iurídica de la indentidad y estado civ¡l
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Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

/
/Salar¡os pagados

cft

1 Expedición de constancias de identidad, residencia y situación socio económ¡ca

2 Certificación de la certeza jurídica de los actos emanados por el H. Ayuntam¡ento de Zihuatanejo de Azueta

3 Control y Gestión de la Gaceta Municipal

4

1 Atención de Juicios legales en los que forma parte la administrac¡ón municipal (Ayuntamiento)

Control y Gestión del Archivo General Municipal

2 Atenc¡ón a iu¡cios de amparos y recursos de inconformidad. Promovidos. 7
3 Revisión y elaboración de contratos de los que forma parte la admin¡stración municipal (ayuntamiento)

4 Cumpl¡miento de sentencias y resoluciones legales

c1

c2

5 Asesoría jurídica a la población en general.

1 Atención, contención y resolución de las manilestaciones y conflictos sociales denlro del mun¡cip¡o x---'Z

2
Geslión directa en colonias y comunidades para la atenc¡ón de la problemática social, gubernamental, política y su vinculación con las dependencias y

entidades de la admin¡stración municipal.

3 Coordinación y gest¡ón de los procesos de elección de los Comités Municipales de part¡cipación ciudadana.

4 Coordinación y gestión de los procesos de elección las comisarías y delegaciones municipales.

Fleuniones con los comités de partic¡pación ciudadana, comisarías y delegaciones municipales, para recibir y canalizar sus propuestas y pet¡ciones.

b
Coordinac¡ón y gest¡ón de solicitudes del proceso de reclutamiento de ciudadanos anticipados y remisos para la prestación del Servicio Militar

Nacional

7 Gest¡ón por actividades de autoridades auxiliares (comisarios y delegados)

1 Gestión de registros, actas y certificaciones del estado civil de la población

2 Coordinación y gestión de Campañas Gratuitas de Registros de Nacimientos de menores

3 Coordinación y gestión de Campañas Gratuitas de Bodas Colect¡vas

4 Coordinación y gestión de Campañas Gratuitas de Corrección de actas del registro civ¡l

5 V¡nculación con autoridades federales y estatales en materia de registro civil

1 Control y administración de recursos humanos

\-

b \
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Zihuataneio
d€ Aruta -

CIUDADDETODOS

puruencló¡.1, EVALUAoóN v RecuL¡clóru DE LA AoMtNlsrRlclÓru MUNICIPAL.Nombr€ del Programa:

Clasif¡cac¡ón Programát¡ca

U nidad(es) Responsablqs) :

Periodo de Eiecución:

estratégico:

RESUMEN
NABRATIVO

(P) Planeación, seguim¡ento y evaluación de políticas públicas

Dirección de Planeación: Coord¡nación de Planeación; lnstancia Técnica de Evaluación del Desempeño; Direcc¡ón de Mejora Regulatoria; Direcc¡ón

de Estratég¡cos.

,
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

1. Gobierno

1.3 Coordinac¡ón de la Política de Gob¡erno

1.3.4 Func¡ón Pública

Gasto Corr¡ente 1.1 lngresos F¡scales - 1 .5 Recursos Federales

Transversal 4. Resultados

Garantizar resultdos ópt¡mos en las acciones y progrmas realizadas en el gobierno municipal

Alinear la programación, presupuestac¡ón y evaluación con resultados

C. Austeridad y Administración Pública Responsable

Número Nombr€ del ODS Meta

Paz, Justlc¡a e lnst¡tucion$ Sólidas 6.6. Crear ¡nstituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

RESUMEN
NAFBATIVO

Contribuir a garantizar el uso de resultados para optimizar las acciones y programas eiecutados por el gob¡enro mun¡cipal mediante la implementación de
sistemas de seguimiento y evalaución de indicadores para resultados

NOMBRE Calilicación obtenida en los Resultados del Modulo de Organización de la Guía Consultiva de Oesempeño Municipal del INAFED

El municipio de Zihuatanejo de Azuela cuenta con un Sistema operativo y funcional que permilar alinear la programación, presupuestación y evaluación de las
políticas públicas basada en resultados.

NOMBRE Porcentaie de avance en la implementación del PBR-SED, de la SHCP

CompononG 1

Rosunten Naratlyo
Acciones para la formulación de instrumentos de planeación esratégica y operativa basada en resultados

NOITIBRE DEL
1ilD¡CADOR

Porcentaje de acciones para la formulación de instrumentos de planeación estralégica y operat¡va basada en resultados eiecutaOas.\)-\r
Componente 2

Roluñton ilarrathrg A-
S¡stema de Evaluación del Desempeño, fortalecido

ilOIIBFE DEL
IilDICAI'OR

Porcenta¡e de acciones para el funcionam¡ento y operatividad del Sistema de Evaluación del Desempeño.

Compononto 3
Reau¡men Naratlvo

Accciones para el fortalecimiento de la regulación e innovación gubernamental

NOIIBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de acciones para el fortalecim¡ento de la regulación e innovación gubernamental.

Esquema para la ¡ntegración de la cartera de proyectos estratégicos\
Porcenta¡e de proyectos estratégicos de desarrollo desarrollados

Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente público

N
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ACTIVIDADES

}¡OilERE DEL
T{DNADOR jSalarios pagados

1 Coordinac¡ón y gestión de las actividades y sesiones del Comité de Planeación y Desarrollo Municipal

2 Formación e integración de los programas presupuestar¡os

Cursos, talleres y capacitaciones a los serv¡dores públicos en materia de planeac¡ón y presupuestación.

4 Verif¡cación y seguimiento del cumplimiento de las polít¡cas públicas

5 Vinculación con entidades del sector público, privado y social en materia de planeación y presupuestac¡ón

c1

o Operación y actualización del portal web of¡cial

c2

Elaboración y seguimiento del Programa Anual de Evaluación y Segu¡miento

2 Coordinación de la construcción de las Matr¡ces de lndicadores para Resultados de los Programas Presupuestarios.

ó Evaluación y seguimiento del cumplimiento de las metas y obiet¡vos de la adm¡nistración municipal

4 Coordinac¡ón de las evaluaciones externas a las políticas, programas y acciones implementadas por el gobierno municipal

R Coordinación y gestion de las sesiones y act¡vidades del Comité de Evaluación del Desempeño Mun¡cipal

6 Validación de Matrices de ¡nd¡cadores para Resultados e lnd¡cadores de Desempeño de la Gestión Municipal

c3
1 Actualización del catálogo municipal de trámites y servicios

2 Revisión y actualización de Reglamentos y normatividad del Munic¡pio de Zihuatanejo de Azueta

Mejoramiento y d¡gital¡zac¡ón de los trámites y servicios

1 Elaboración de diseños de proyectos de construcción de Parques, para el mejoramiento del entorno urbano.

2 Elaboración de diseños de proyectos de construcción y rehabilitación de lnfraestructura turística

3 Elaboración de diseños de proyectos de construcción y rehabilitación de lnfraestructura social.

4 Elaboración de diseños de proyectos para la Remodelación de las instalaciones de las Olicinas adm¡n¡strativas gubernamentales.

1 Control y administración de recursos humanos
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Zihua_tggejo CIUDADDETODOS

GOBIERNO TRANSPARENTE, HONESTO Y DE DE CUENTAS

(O) Apoyo a la función pública y al me¡oramiento de la gestión

Nombre del Programa:

Clasil¡cac¡ón Programátlca

Unidad(es) Responsable(s):

Perlodo de Elecución:

Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación; Organo de Control lnterno Municipal; Dirección de Cuenta Públ¡ca.

Del 1 de Eneroal 31 de Dic¡embre de 2024

e estratégico:

NOMBRE

1. Gobierno

1.8 Otros Servicios Generales

1.8.4 Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca Gubernamental

Gasto Corriente 1 .1 lngresos Fiscales - 1.5. Recursos Federales

Transversal 3. Transparencia

Obietivo:
VFo 

"nl^rla 
cultura de la transparencia con herramientas tecnológicas y difusión de la información sobre el actuar de I goOi"rnl 2

Estratégia

Eje:

Consolidar la transparencia a través de mecanismos de acceso a la información y rendición de cuentas

A. lntegridad, Transparencia, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción.

Estratég¡a:

Número

42.1 lmplementar mecanismos de vigilanc¡a y evaluación ciudadana, y apertura gubernamental.

Nombr€ del ODS ireta

16.1 . Garantizar el acceso público a la informac¡ón y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

16 Paz, Justicia e lnstituciones Sol¡dag
1 6.6. Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los n¡veles

a garantizar un gobierno eficaz, eficiente y honesto mediante la consolidac¡ón de uan cultura de la transparencia y rendción de cuentas de la

Calificación obtenida en los Resultados del Modulo de Gob¡erno Abierto de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal del INAFED

RESUMEN
administración

r,§§=ii)I, .a.'' .: 1"Wr**.:'j. :,1

NOMBRE

RESUMEN
NARRATIVO

La Administración municipal lortalece un gobierno abierto, transparente y honesto, tanto al interior, como al exterior de la gestión municipal mediante acciones
que promueven la eiecución de las meiores prácticas, respecto a datos abiertos, acceso a la informac¡ón pública, la política de la transparencia y la rendición de

cuentas.

Porcentaie de acciones en materia de transparencia, gobienro abierto, combate a la corrupción y rendición de cuentas ¡mplementadas

COilPONENIE§

Compononte 1

Resuf¡en Narratlvo
Sistema de información pública para un munic¡pio transparenle, implementado

NOI¡IBRE DEL
II{DICADOR

Porcentaje de acc¡ones para el funcionam¡ento y operatividad del Sistema de información pública

Componont€ 2
Roaurron J{aflatlvo

Acc¡ones estrategias para fomentar un municipio abierto, implementadas

il(»IBRE DEL
IT{DICADOR

Porcentaje de acciones para fomentar un munic¡p¡o ab¡erto, implementadas

Gonponcilcg
Baauñon Nüratluo

Acciones para la Estrategia de cero tolerancia a la corrupción, implementada

i{OTIBRE DEL
ll{olcADoR

Porcentaie de acciones para la estrategia de cero tolerancia a la corrupción implementadas

Estrateg¡a para contribuir en la rendic¡ón de cuentas, coadywando al logro de cero corrupción, implementada 
#,f!-

Porcentde de acciones para contribuir en la rendición de cuentas, coadyuvando al logro de cero corrupción, implementadas.

¡d
\Y
§
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ACNUOADES

Colaoelianle E

naflinÉn'I*álrathro
Pago de remuneraciones del personal al servicio del ente públ¡co

/
I'(ffiBEDEL
¡taDtcaoof,

/Salarios pagados

Atenc¡ón y üámite de las sol¡citudes de acceso a la información rec¡b¡das por la administración municipal.

Actual¡zación de las obl¡gaciones de transparencia comunes y especÍficas de la adm¡nistración municipal

J Seguimiento a los recursos en mater¡a de acceso a la información interpuestos contra la administración munic¡pal.
c1

4 Coordinación técnica del Comité Municipal de Transparencia, acceso a la información y protección de datos personales

c2

1
Pláticas , cursos y talleres para el lomento de la cultura de la transparencia y acceso a la información y protección de datos personales en la

poblac¡ón en general.

2
Cursos de capacitación y actual¡zac¡ón al personal de la administración municipal en temas de transparencia, acceso a la inlormación y protección

de datos Personales.

J Vinculación y coordinación con los órganos garantes de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales'

4 Acciones de participación social para el fomento de la cultura de la transparencia y acceso a la información y protección de datos personales.

c3

lmplementación de mecanismos internos para la prevención de faltas administrativas y hechos de corrupción

2
Coordinación y supervisión del cumplimiento de la declaración de situación patr¡monial y de inlereses de los serv¡dores públicos de la

admin¡strac¡ón municipal.

3
Cursos, Talleres y capac¡lación sobre responsab¡lidades administrativas, etica e integr¡dad para las personas servidoras públicas de la

administración Municipal

4
Substanciación de procedimientos de responsabilidad adm¡nistrativa, inegularidad, inconformidades y demás previstos en los ordenamientos

legales aplicables

Coordinación y gestión de las actividades de los Comités de Control lnterno Municipal5

6 Coordinación de los procesos de entrega-recepción por termino funciones en la de la administración municipal

7 Bevisión, Actualización y d¡fusión del Código de Ética y de Conducta H. Ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

1 Atención de las auditorías que realicen a la adm¡nistrac¡ón municipal los entes fiscalizadores

2 Seguimiento a las observaciones de las aud¡torías que realicen a la administración mun¡cipal los entes fiscalizadores

Revisar y analizar los estados financieros del municipio, para verificar su cumplimiento con las leyes y normas aplicables3

s6 1 Control y administración de recursos humanos

,1-"r-r/
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Zihuataneio

d. A¡wt -
CIUDAD DETODOS 2024

Nombre del Programa:

Clasificac¡ón Programática

Unidad(es) Responsable(s):

Per¡odo de Ejecución:

e estratégico:

Objetivo:

NOMBRE

CABILDO EFICIENTE CON REPRESENI¡CIÓN POPUUR

(M) Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la ef¡ciencia institucional

S¡ndicaturas, Comuna, Secretaría del Ayuntam¡ento

01 de Enero al 31 de Dic¡embre de 2024

COT]IPONENTES

CLASTF|CAC|Óir

Flh¿llüd: , 1. Gobierno

Funeién 1.3. Coordinación de la Pol¡tica de Gobierno
' Suü¡riclún i:" ' 1.3.4 Función Pública

Gasto Corriente

Transversal 2. Cercanía

1.1 lngresos Fiscales - 1.5. Becursos Federales

Garantizar un trato cercano y humano a la c¡udadanía en las acciones ¡mplementadas desde el gobierno munic¡pal

Estratégia

Eje:

lmplementar capacitaciones y acciones encaminadas a la presenc¡a d¡recta del gobierno con la ciudadanía

3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democrát¡ca.

Estratégia:

Número

3.1.4 Consolidar la gobernabilidad y la construcción de la paz soc¡al

Nombré del ODS Meta

10 Reducción de las desigualdades
10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los resultados, en
particular med¡ante la elim¡nación de las leyes, polÍticas y prácticas discriminatorias y la promoción
de leyes, polÍt¡cas y medidas adecuadas a ese respecto

16 Paz, Justicia e lnstituc¡ones Sólidas 16.6. Crear ¡nstituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

RESUMEN
NARRATIVO

Porcentaie de la población benef¡ciada con acciones de atención, gestión y apoyos sociales por sindicos y regidores municipales

Contribuir a un Gobierno cercano, humano ef¡ciente mediante el incremento de la ¡nteracción de s¡nd¡cos con los ciudadanos

NOMBRE

RESUMEN
NARBATIVO

Porcentaje de seguimiento del cumplim¡ento de los acuerdos tomados al interior del cabildo municipal.

cuenta con un Cabildo cercano, eficiente de resultados atiende las demandas de la del

Componente I
Resumen Narat¡vo

Acciones de las sind¡caturas munic¡pales en beneficio de la población -é\-
NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de acciones de las sindicaturas municipales en benefi¡co de la población implementadas. *\>.-
Componente 2

Acciones de las regidurias municipales en beneficio de la poblac¡ón. T
NOMBRE DEL

INDICADOR \t Porcentaje de acciones de las regidurias municipales en benefiico de la población implementadas.

Componente 3
Acciones de para la asistencia legal y administrativa del cabildo municipal ra

NOMBRE DEL
INDICAOOR

Porcentaje de acciones para la asistencia legal y administrativa del cabildo mun¡cipal implementadas. O\

\,

\

ACTIVIDADES

c1

1 Asistencia a las sesiones de cabildo de síndicos municipales.

Acc¡ones de representación y v¡nculación ¡nslituc¡onal de los sindicos municipales



1

I

M004

3

1

Control y verificación del patr¡monio municipal.

Asistencia a las ses¡ones de cab¡ldo de regidores municipales.

2

1

Acciones de representación y v¡nculación insütuc¡onal de los reg¡dores municipales.

Asistencia legal al H. Cabildo Municipal

2 Dotacióny remuneración personal de la comuna munic¡pal.

3 Remuneración del personal de asistencia en Reg¡durias.

1 Controly admin¡stración de recursos humanos

§
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4 SITUACIÓru ECONÓMICA,
FI NANCI ERA Y HACI EN DARIA,
ASI COMO LAS PERSPECTIVAS

DEL COMPORTAMIENTO
ECONOMICO A FUTURO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024
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de Azueta

r Riesgos Relevantes para las

Finanzas Municipales, monto de
la Deuda Cont¡ngente y

propuestas
De acc¡ón para afrontarlos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2024
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Propuestas de acción paraDescrlpclón de los riesgos

Tesorería
Riesgos Relevantes Para las Finanzas Municipales y Propuestas

de Acción para Afrontarlos.

Riesgos Económicos

La recaudación por lmpuesto Predial y
otros lmpuestos en México se
pronostican débiles porquer

\-,

L-'

A) Porque ni aún con una
actualización de los valores
catastrales, se lograrla incrementar
sustancialmente (Por ejemPlo 20%
más) la recaudación predial actual.

B) Porque comparándolas con las
tasas prediales que aPlican en
otros países, las de México se
encuentran hasta 10 o 15 veces
más abajo.

C) Porque el resultado recaudatorio
de su aplicación se ve mermado
por la gran cantidad de exenciones,
subsidios, descuentos, tasas
preferenciales "toPes",

bonificaciones, etc. Que las leYes

fiscales establecen sobre la
materia.

D) Porque presentan deficiencias
técnicas en su diseño Y estructura,
lo cual favorece la interposición de
recursos y amParos que imPiden la
determinación y cobro conecto del
impuesto predial.

E) Porque los ajustes Y

modificaciones a las tasas se
plantean más con la intención de
atenuar los efectos de una
actualización de valores
catastrales, que en resPuesta a un

Asegurar técnica Y

normativamente la aPlicación
inmediata de valores catastrales
equiparables a los de mercado,
asf como su actualización masiva
anual.

Fijar como meta el incremento en
la recaudación predial hasta
alcanzar niveles aproximados al
2% del PlB.

a

a

a

a

a

Eliminación
exenciones
fiscales.

promedio
nacionales.

gradual de
y prerrogativas

de paÉmetros

Abatimiento de rezagos fiscales.

Ajuste (incremento) gradual a las
tasas prediales hasta llegar al

ryWryA Av. Paseo de Zihuatanejo Teletonos
Poniente 21, Col. La Depotiva 755 555 07 OO

4O88O Zihuatanejo Gro. 755554 20 68CIUDAD DE TODOS JU1{TOS»}
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Propuestas de acclón para
enfrentarlos

I),escrlpción de los riesgos
Tesorería

análisis real de los recursos
financieros que la entidad
municipal requiere para solventar
el costo de los servicios públicos a
su cargo, así como en resPuesta a
la necesidad de establecer una
distribución más equitativa de la
carga fiscal correspond iente.

F) Debilitamiento de la economía
local, nacional y mundial.

Riesgo de Salud

)

fo

\, a Programas y Campañas
estímulos a los contribuyentes.

de

t_v

Privilegiar recursos en obras y
programas que garantizan la
prestación de los servicios
médicos y hospitalarios a las
perconas vulnerables.

S¡ bien los riesgos descritos anter¡ormente podrían significar un panorama

más complicado para las finanzas municipales, se han venido tomando

acciones para que estas permanezcan sólidas aun en situaciones adversas.

La sotidez macroe@nómica actual en México, se verá fortalecida con el manejo

responsable de la política fiscal y monetaria durante los próximos años. Los

elementos de riesgo latentes en el entomo, indican que México debe continuar con

la tarea de fortalecer sus fundamentos sociales y macroeconómicos para

estos riesgos y exhibir un crecimiento sostenido-

Para efectos de las estimaciones de finanzas públicas contenidas en la iniciativa

que se propone, se utilizó una tiasa de crecimiento del 0 por ciento.

ffiWKfA Av. Paseo de Zihuatanejo TeleFonos
Poniente 21, Col. La Depotiva 755 555 07 OO

4O88O Zihuatanejo Gro. 755554 20 68CIUDAD DETODOS
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Tesorería

r\

Av. Paseo de Zihuatanejo TeleFonos

Poniente 21, Col. La Depotiva 755 555 07 OO

4OBBO Zihuatanejo Gro, 755554 20 68

Zihuatanejo

C. Lic. Lisseth

Constitucional

Guerrero.

Gutiérrez Solís

ode Guerrero.

v'

ffiWffitr4

C. Jorge Sánchez AIlec

CIUDAD DE TODOS
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Zi hgAtanejo
de Azueta

Plan de Trabajo del Órgano de
Control lnterno Municipal

(oclM).

v

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL2024
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Plan Anual de trabafo 2024, Órgano de Control lnterno Municipal

Presentaaón

El presente documento conforma el Plan Anual de f'?ibajo 2024 del Órgano de Contml lntemo Municipal del Ayuntamierito
Mun¡cipal da Zihuatanejo de Azueta, Guerero, cryo propósito es aer una henamienta dE consulta diaria pare faciliter el
conocimiento y desempeño de funciones de los servidotes públicos de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo y el programa
Operat¡vo Anual (P.O.A), del ejercicio en turno, al perm¡tir lener una mayor cerl¡dumbre en el desanollo de sus act¡vidades y
la adecuada coordinación entre las ár€as, del¡m¡tando sus responsatilidades.

La gg§,ttón pan ¡t'sulf,,do§ (a largo plazo) es un elemento ¡mportante de los esfuerzos que los estados hacen paIa desanollar
eficaces de gobernanza, ya que implica estudios que permitan combatir los problemas desde su raí2, pues el costo

de no hacarlo 9e convierte a la larga en un problema mayor que dejafemos a nuestro3 hi¡os.

En los gob¡ernos municipales todavía falta avanzar en esta cuhu¡a de planeac¡ón a largo plazo, de ut¡lizar la evaluación como
"retroal¡mentación', de contar con plocesos amonizados, no solaménte en el área contable, de entender que el sistema de
control lntomo es responsabilidad de cade área, y da implomentar programas de incentivos y coreclivos, entre otroa.

Con la refoma constiü¡cional que €stablece como rnodidá de control la ovaluación d d€gÉ,t púo dt la lF,licaclón de
¡ecursos, aunado a los preceptos de la Ley General de Contab¡l¡dad Gubernaméntal y sus corespondientes sanciones,
podemos dec¡r que el aparato jurídico y admin¡strativo ya está listo para la rEnd¡c¡ón de cuentas en base a resultados.

El presente Plan de Trabajo está orientado a incrementar 106 mecanismos d6 vig¡lancia en Bl desempeño de la6 funciones de
106 serv¡dol€s público3 y de evaluac¡ón de los resultados conforme a los indicadores de geEtión del PRESUPUESTO 2024,
con el fin de que la adm¡n¡stación municipal cuente con elquemas 3lmpliticados, ordenados y eflcacsa que den respuesta
a lo anteriomente cilado.

a bien presentar el Plan Anual de Trabajo 2024, el cual contiene la estructura organizacional que nos
sobre las funciones especfficas, metas comprendidas de enero a diciembre.

i,,.-,1-:
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Misión
Coadyuvar decididamente en la prádica de un buen gob¡emo, med¡ade sl fortalecimiento del Control lnlerno, la sup€rvisión y
evaluación de la aduac¡ón de los servidores públ¡cos y el ejercic¡o de los recursos, a fin de que s€ abctúon gn un marco d€
legelidad, honestidad y transparenc¡a, desanollando acciones prevEntivas y de coffespomab¡lidad c¡udadana.

Visión

Ser una inst¡tuc¡ón con alto grado de credibilidad, rcconocida como un órgano dé control profusional y efectivo, con peraonal
especializado y compromet¡lo, que Galiza su laborde manera objet¡va 6 imparcial, sustentada en la ev¡denc¡a real, sufic¡ente
y relevanle; con una soc¡edad que part¡c¡pa y colabora ac-t¡vamente.

Valores

Honestidad ' Responsabilidad ' lntegridad 'Transpa rencia Legalidad

((

Plan Anual de trabaio 2024, Órgano de Control lnterno Municipal
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lntroducción:
El Plan Anual de Trabajo 2024 del Ófgano de Control lnlemo Munic¡pal es un ¡nstrumento programático que calendarizara las

actMdades propias de esta un¡dad adm¡n¡stEtiva a fin de ver¡ficar que los §efvidores públicos se conduzcan con legal¡dad,

lealtad y honredez al apl¡car con Bficiencb y eficacia lc recureos humano§ y patrimoniale§ pára el buen de§empeño de sua

func¡ones.

Con el objetivo de permitirle a esta unidad administrdiva ser un Órgano de Control lntemo con capital humano que ayude a

prevenir y corregir inegularidades para la transparenc¡a de los reculsos humanos por med¡o de revisiones adm¡n¡strat¡va§ que

iomenteá b rendición ¡€ cuentas sanas que ayuden a evitar po6ibles observac¡ones por instituc¡ones F6derales y Esletales,

asf como v¡giler eldesemp€ño de los servidores públicos se real¡ce apegado a la normat¡v¡dad establec¡da con elñn de brindar
una mejor atenc¡ón a la c¡udadan[a.

acciones o actividades propias de esta unidad administrativa están elaboradas y alineadas al Plan Municipal de Desarrollo.

E[es Transversales

,*=.i
p.#r,*

Plan Anual de trabafo 2024, Órgano de Control lnterno Municipal

ffi

4. TRANSPARENCIA

D¡agnostico

Fomentsr la cultura de la transparenc¡a con herramientas tecnológ¡cas y difusión de la infomación sobre el ac-tuar del gob¡erno.

Plataforma estratégica

Consolidar la transparencia a través de mecanismos de acceso a la información y rendición de cuentas.

ffiI D)$Avqnzoñto§
JUNTOS»))CIUDAD DE TODOS
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Plan Anual de trabaio 2024, Órgano de Control lnterno Municipal

Estrateg ia:

1.- Creación del Comité de Transparencia.

2.- lmpulsar la actualización del marco normativo en relación a la Transparencia priorizando la rendición de cuentas.

3.- Fomentar la participación ciudadana para la vigilancia de las acciones y programas de gobierno'

5.- lnstalación de buzones de quejas y sugerencias ante un posible acto de corrupción

6 Atender oportunamente las solicitudes de transparencia en coordinación con las dependencias municipales

MARCOS I NTERI NSTITVCIONALES

Sistema Estata I AnticorruPción

El Sbtema Estatal Anticorrupción (SEA), tiene por obieto 'astablecer principios, bases genoralgs, pol¡ticaB Elbl¡cas y

procedimientos para la coordinación entre las autoridades de todos los órdenes en la , detección y sanción de las

faltas administrativas y hechos que la ley señale como delitos en materia de corru como la fiscalización y de

los recursos públicos"

KI**&ffi"ry4

a
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Plan Anual de trabaio 2024, Órgano de Control lnterno Municipal

Sistema Estatal de Fiscaltzaciín

El Sistema Estatal de F¡scal¡zac¡ón (SEF), tiene como objetivo eatablecer mecan¡smos de coord¡nac¡ón enhe sus ¡ntegrantes,

promover el ¡ntercambio de información, ¡deas y experiencias encaminadas a fac¡litar la fscalizac¡ón de los recursos público6.

ffiffi Corn ité de Tra nspa rencia

1*",-{
p.i.rr,-?:

El Comité de TrEnsparenc¡a es el órgano iritemo do este mun¡cipio encargado do eisrc€r las funciones Btablec¡das en la Ley

General de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública; La Ley de Transparencia y Acceso a la lnlormac¡ón Pública

para el Estado de GueÍBro; La Ley de Protecc¡ón de Datos PeEonales en Poseaión de Sujetos Obligados para el Estado de

Guerrero y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la hiformac¡ón Pública y Protección de Datos PeÉonale§ del Municipio

de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero

tl Órgano de Control Interno Municipal

El Órgano de Control interno Mun¡cipat se detrne como el Órgano de control, encafgado de la evaluación de la Ge§tión

Municipal y el Desanollo Administrativo; tEniEndo como final¡dad contribuir al adecuado desanollo de la Adm¡nistrac¡ón

Municipal, este Órgano de Control lntemo Munic¡pal se encarga de rev¡sai elde§emp€ño de las d¡veraa§ áreas adm¡nistrativas

de este Ayuntam¡ento Mun¡cipal, asl mismo apl¡ca inatrumentos de evaluación que pemitan conocer el cumpl¡m¡ento de la§

metas plasmadas an el Plan Mun¡cipal de Desanollo para el Mun¡c¡p¡o d3 z¡huataneio de Azuéla2O21-2O24.

servidores públicos, las diversas áreas administrativas queEl control, revisión y evaluación continuo promueve que los

conforman esta administración se conduzcan con legalidad, lea

humanos y patrimoniales para el buen desempeño de la Admin

Itad y honradez al aplicar con eficiencia y eficacia los

istración Públlica Municipal.

.61 mff${nliffififfitrI
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Ob¡etivo gener?l:

dflffi
Consol¡dar una admin¡slrác¡ón mun¡c¡pal, honesta, ef¡caz y transparente, fortalEc¡éndo los procesos de efciencia,
transparenc¡a e innovación de la gest¡ón munic¡pal, a ñn de generar un ambiente de confianza en la soc¡edad, respecto a la
rend¡c¡ón de cuentas y des€mpeño de los §ervidor3s públicos.

o b¡etivos espeir ficos,

l. Planear, lmplementar y ejecutar en tiempo y forma las revisiones y auditorías, para que a través de estas las áreas
y dependencias auditadas implementen de inmediato acciones correctivas que permitan comenzar un proceso de
mejora continua del servicio público, así como una administración eficaz y eficiente de los recursos públicos.

2. Planear, implementar y ejecutar acciones de control interno, evaluación municipal y desarrollo administrativo

3. Planear e implementar un sistema de gestión de la calidad y evaluación del desempeño de las áreas que conforman

la administración pública municipal.

4. Promover la transparencia, la rendición de cuentas, el acceso a la información y la protección de datos personales

en la administración pública municipal.

Para lograr lo antBrior, es lundamental contar con el apoyo, la busna voluntad y dispo6¡c¡ón de serv¡dores, funcionarios y
autoridades, solicitando a e§as últimas su parlicipac¡ón en la aplicac¡ón de e§tímulos y corrcdivos de desempeño. Por lo que
a continuación se resume en qué consiste el CONTROT- INTERNO

ffiffi,&$A
CIUDAD DE TODOSJ
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¿Qué es el sistema de control interno?

Es elconjunto de acciones, act¡vidade§, planes, política§, normas, reg¡stros, procedim¡entos y métodos, ¡ncluido el entomo y

ac,titudes que desanollan autoridades y su personal a catgo, con el objet¡vo de prcYenir posibles ¡ieagos que afecfan a una
entidad públ¡ca.

¿Cuál es el beneficio de contar con un sistema de control interno?

Que los dueños de los recursos (ciudadanos), autoridades y directores cuenten con la seguridad razonable de

. Lograr los objetivos y metas establecidos

. PromovereldesarroHoorganizacional

. Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones

. Asegurar el cumplimiento del marco normativo

. Proteger los recursos y bienes del Estado, y el adecuado uso de los mismos

. Contar con información confiable y oportuna

. Fomentar la práctica de valores

. Reducir los riesgos de conupción

. Promover la rendición de cuentas, transparencia e integridad.

lmportante

El sistema de control intemo está a cargo de cada dependenc¡a u ofic¡na. Su ¡mplementación y funcionamiento es

responsabilidad de autoridades y servidore§ públicos.

,fl
\
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LÍneas de acción

La ejecución del Programa Anualde actividades de manera permanente.

CALENDARIZACION 2024

PIan Anual de trabaio 2024, Órgano de Control lnterno Municipal
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EN" ACTIVIDADES

Obtellvo l. Revlslones y Audllorlos

Eloboror el Plon Anuol de Trobojo del órgono de Controllnterno Municipol 2025I

2 Acluolizoción de Normolividod inherente ol de Conlrol lnterno Municipol

3 Diseñor y Ejeculor el progromo onuol de Audilorias?f.24

lo integroción y lo presentoción o lo Auditorio Superior del Estodo de Guenero,
de los INFORMES SEMESTRALES, en un plozo no moyoro 30díos siguientes o lo conclusión
del semestre y supervisor lo solventoción de los observociones que se reolicen o lo

Verificor

Cuenlo oúblico Municipol.

4

5
Verificor lo integroción y lo presentoción en tiempo o lo Audilorio Superior del Estodo
de Guenero, del INFORME DE LA CUENTA PUBLICA ANUA|.2023.

6
Porlicipor en los sesiones de los comités del H. Ayuntomiento Municipol de Zihuotoneio
de Azuelo, los que es porlicipe e interviene el Órgono de Control lnlerno Municipol,
vioilondo lo legolidod de lo que se presento,

)

Acompoñomiento e intervenir en el proceso de entrego recepción de lo <¡dministroción
municipcrl, con lo finolidod de dor certezo jurÍdico y se opeguen o lo normolividod
vigente estoblecido.

8 Porticipor en cursos-tolleres, conferencios y diplomodos que permilon ocluolizor lq
cooociloción del personoldelÓrgono de Control lnterno

,:
::

lnicio de los Procedimientos de lnvestigoción Administrotivos por el
del Órgono de Control lnterno Municipol, por ouditorio o hechos derivodos por
occiones u omisiones del servidor pÚblico Municipol, que impliquen responso

oreo I

odministrotivo.

I

t.

'::,:1

¿il , :,1

'[."\
.:t:,.: a)

,rll{i l' r,. j

10
Procedimientos de Responsobilidod Administrotivos por el Óreo

Sustonciodoro del Órgono de Control lnlerno Municipol. Detector y soncionor
responsobilidodes odministrotivqs y hechos de corrupción en que incurron los suietos

lnicio de los

,w CIUDAD DE TODOS JUNTOSID)
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7 obligodos conforme o lo Ley Generol y lo Ley de Responsobilidodes Adminislrotivos
poro
el Estodo de Guenero, y resolver en términos de lo mismo ley cuondo se trote de foltos

os como no grovesodministrotivos colifi
'H Conclusión o los Procedimientos de Responsobilidod Administrotivos por el óreo

Resolutoro delÓrgono de Controllnterno Municipol.

ObJetivo ll. Acclones de Controllnlerno

12
Diseñor, lmplementor y operor un Sistemo de Control lnterno de lo Administroción
Público Municipol considerondo los 5 componentes y 17 principios del Morco lntegrodo
de Control lnterno poro elSector público, (oplicoción Cuestionorio).

t3 lmplementor y operor un Sislemo de Control lnterno de lo Administroción Público
Municipol.

14 Ejecutor el Progromo Anuol de octivídodes y ouditorios/ Control lnlerno

\15 Evoluoción del Sistemo de Control lnlerno lnslilucionol

{ ObJetlvo lll. Slstemo de Gestlón de lo colldod y evoluoclón del Desempeño

,

16

Copocitoción o los servidores públicos que conformon lo Administroción Público
Municipol, o fin de fomentor el conocimiento de los leyes que regulon lo función
público, difundir los volores élicos, hocer conciencio de los responsobilidodes que se
osumen como funcionorio y promover elconocimiento del Control lnterno y del Sislemo
de Evoluoción del Desempeño, cursos:

16a Entrego-Recepción 3021 -2024 o 2024-2027
16b Élico e lntegridod Públlico2024
16c Declorociones Potrimonioles 2024 \

17 Evoluor el cumplimienlo de objetivos, metos (riesgos) y desempeño loborol

L7a Evoluoción de los riesgos de los principoles procesos suslontivos y odjetivos por los
cuoles se reolizon octividodes poro cumplir con los obietivos y metos. \

L7b Evoluoción del desempeño loborol individuol del personol \
ObJellvo lV. Promoclón de lo lronsporenclq e lntegrldod, rendlclón de cuento y occeso o lo lnformoclón. J

18 Supervisión de lo odministroción del porlol de tronsporencio municipol y de
informoción conlenido.

5I &,,ffi -ffA §»s
nM CIUDAD DE TODOS JU



((
¡-, i
,t[

Zihuataneio O.grrc dG

Plan Anual de trabaio 2024, Órgano de Control Interno Municipal

IE
E

l¡
IE

o
E

t
=

o
EDI

oo¡,
¡,o oc

oc
r¡,

l¡o
IJ

=,Y ACTIVIDADES

Itg Supervisión del resguordo de informoción reservodo o confidenciol.

20
lncrementor occiones y proponer progromos de copocitoción o lo ciudodonío en el
monejo de instrumentos de vigiloncio de lo tronsporencio en elejercicio de los recursos
públicos y fomenlor lo controlorío sociol

2t
Recibir, regislror, controlor y vigilor los declorociones de situoción potrimoniol y de
intereses, rendidos por los servidores públicos de lo Administroción pÚblico Municipol de
Zihuotoneio de Azueto, de lipo lnicioly conclusión.

22
Recibir, regislror, controlor y vigilor los declorociones de siluoción potrimoniol y de
intereses, rendidos por los servidores pÚblicos de lo Administroción pÚblico Municipol de
Zihuotoneio de Azuelo. de lioo Modificoción.

23
Reolizor los investigociones complementorios poro deslindor responsobilidodes
odminislrotivos, o efecto de determinor lo existencio de octos u omisiones que lo ley
señole como folto odministrotivo y, en su coso, colificorlo como grove o no grove.

24 de obligociones de Tronsporencio, propio delÓrgono de Conlrollnlerno
Municipolen lo Plotoformo Nocionolde Tronsporencio ( PNT).
Actuolizoción

\s
Seguimienlo o los indicodores, se presento un onólisis del cumplimiento de los

indicodores (POA y/o MIR), poro emitir un diclomen relotivo o lo volidoción de los

indicodores hociendo énfosis en oquellos que no se cumplieron o que pudieron
presentor temos de riesgo poro lo institución, conespondienle oleiercicio fiscol2023.

26

Emitir opinión previomente o lo oproboción del Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscol 2025, consisle en revisor, exominor y evoluor lo formuloción del presupueslo de
Egresos por progromos con enfoque o resultodos y por fuentes de finonciomientos de
conformidod o normolividod oplicoble en lo moterio.

27
Vigilor que los servidores públicos presenten lo decloroción onuol de cumplimiento de
Ético y de conducto, eslo con lo finolidod de dor cumplimiento ol Copitulo quinto del
Códioo de Etico.

I

28 Eloboror informe o reporte lrimeslrol de los investigociones o denuncios por octos
controrios o lo ético y conduclo instilucionol.

-,
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PROGRAITIA ANUAL DE ACTIVIDADES Y AUDITORIAS' OBRA PUBLICA.
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I
Verificor elovonce Físico Finonciero de los Obros progromos con Recursos Federol y
Eslotol

2
Verificoción olovonce Físico Finonciero de los Obros progromodos con Recur¡o¡

3 lnspeccionor que los obros que se reolicen se oiusten ol procedimiento de odjudicoción
v o los disoosiciones leooles oplicsbles.

4 Supervisor que los notos de Bitócoro de obro conespondon con los trobojos

5 Verificor y supervisor los onotociones de Bitócoro electrónico de obros (Sistemo BESOP)

6 Supervisor lo corgo ol sistemo SEFIR HACIENDA

7 Corgo delsistemo SRFT

,/

Kl CIUDAD DE TODOS
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PROGRATIIA ANUAT DE ACTMDADES Y AUDITORIA§/ CONTROI INTERNO
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ObJetlvo del Programo
Unidad

de
Medida

Nombre del
Programa

Amblenle de Conlrol
1

4
r'.4

2

1 I r00.00%

Monuol
de
Orgonizo
ción

Actuolizoción,
Aproboción y

Publicoción del
Monuolde
Orgonízoción

Contor con el instrumento
lécnico-odministrotivo
ocluolizodo, que esloblezco
de monero cloro y preciso los
funciones y responsobilidodes
de lo Unidod Administrolivo y
de los Servidores Públicos.

1

Monuol
de
Procedi
miento

¿ ,

2 1 1 r00.00%Acluolizoción,
Aproboción y
Publicoción del
Monuolde
Procedimienlo

Contor con el inslrumento
técnico-odministrotivo
octuolizodo, que estoblezco
de monero cloro y preciso los
Aclividodes y loreos que
deben reolizorse poro lo
consecución de los objetivos
delóreo.

I
'..\ 1 't r00.00%

Contor con uno herromiento
que estoblezco los principios,
volores, fundomentos moroles
y éticos, que permilon regulot
lo conducto de los servidores
oúblicos.

Código
de Ético

Acluolizoción,
Aproboción y

Publicoción del
Código de Ético
y de Conducto

Adminiskoc¡ón de Riesgos

§) CIUDAD DE TODO§ t
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20 2A

100.00%

Formolo
AR-2,
Motriz de
Riesgos y
PTAR,

10 10

Reolizor Evoluociones de los
riegos de los principoles
procesos sustonlivos y
odjetivos, Consiste en
identificor, onolizor y olender
los hechos que puedon
ofector o estén ofectondo el
cumplimiento del objetivo
ínstitucionol o nivel
estrolégico y operotivo.

Evoluociones
de Riesgos

,

2

4
3

Z

2 32 32

r00.00%

2 3 2

3

¡

2

,

3

I

2

r'

3

Formolo
EDL y
Concent
rodo EDL
del
personol

2 3

Evoluociones
de desempeño
Loboroldel
Personol.

Reolizor Evoluociones de
desempeño o los servidores
públicos, con el objetivo de
verificor lo octuoción ético e
íntegro y continuor con lo
sensibilizoción respecto o
lo importoncio de un octuol
ínlegro ol interior y ol exleriot
de lo Administroción PÚblico
Municipol, o fin de obonor o
uno culturo de gestión por
resullodos e integridod
institucionol.

$'- I r m.00%a \

lnvenlori
ode
TIC'S

Evoluociones
de Riesgos o los

tecnologíos de
lo informoción

Se reolizo un onólisis de los
oltos, bojos y desorrollos de
tecnologíos de lo informoción
duronte codo periodo.

Actividodes de Conhol

\
\
\

4 5 9

)
I r00.00%

J

Minutos
de
Reunión

Comunicoción
y coordinoción
de loreos

Estoblecer de formo cloro los
octividodes o reolizorse, osi
como los responsobles de
eieculor los toreos.

33 33 100.00%
18

15Formoto
Resguor

Resguordo de
los Bienes

Aseguror y solvoguordor los

bienes municiPoles,

1 CIUDAD DE TODOS JUNTOS
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do de
Bienes

incluyendo el occeso
restringido ol efectivo,
invenlorios, mobiliorio y

equipos que pueden ser
vulnerobles ol riesgo de
pérdido o uso no outorizodo.

tnformoción y Comunicoción

I
./ /

1 100.00%

Plon de
Sistemo
de
lnformoc
ión

1

Seguimienlo ol Plon de
Sislemo de lnformoción,
debidomenle olineodo y que
opoye o los procesos por los
que se do cumplimiento o los
objelivos estoblecidos en el
Plon de Desorrollo Municipol,
con lo finolidod de esloblecer
los conoles odecuodos de
informoción y generoción,
oue seon eficiente v eficoz .

Plon de Sistemo

de lnformoción

Supervisión

t7 17 r00.00%7
5 5

Minutos
de
trobojo

Evoluoción de
Resultodos por
óreos
Adminislrotivos

Conocer lo formo en que
operon los óreos del H.

Ayuntomiento, osí como el
cumplimiento de los
objetivos, errores, deficiencios
y óreos de oportunidod o
meioror.

I

*

\ _t
\

)
I 2 2 r00.00%

\

Conocer los ovonces
Sistemo de Control ln
lnslitucionol, osí
identificor óreos de ri

poro promover occiones
seguimiento con enfoque
mejoro conlinuo.

Cuestion
orio de
Autoevol
uoción.
-Molriz
de
Evoluoci
ón.

Autoevoluoción
delControl
lnlerno

,W;
j CIUDAD DE TODOS
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Fundomenlo Juídlco y Blbliogroño
> Conslilución PolÍt¡co de los Eslodos Unidos Mexiconos.
> consl¡iución Polífico del Esfodo de GueÍero.
> código Fiscol de lo Federoción.
> Léy Generol de Contobil¡dod Gubernomenlol.
> Ley Orgónico del Municipio Libre del Eslodo de Guenero.
> Ley de Presupueslo y Discipl¡no Fiscol del Estodo de Guerrero.
> Ley de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción PÚblico del Estodo de Guenero.
> Ley de Responsobilidodes Adminislrotivos poro el Esfodo de Guenero.
> Ley de Obros Publicos y sus servicios del Eslodo de Guenero.
> Disposiciones emitidos por el CONAC (conseio Nocionol de Armonizoción Contoble).
> Morco lntegrodo de Control lnlerno poro el Sector PÚblico (Secrelorio de lq Func¡ón PÚblico).
> Plon de Desorrollo Municipol.
> Reglomenlo lnterno del H. Ayunlomienlo Municipol de zihuoloneio de Azuefo, Guenero.
> Reglomenlo lnlerno del Órgono de Conlrol lnterno Mun¡cipol dél H. Ayunlomienlo de Z¡huofoneio de Azuefo,

Guenero.
> D¡spos¡c¡ones legoles que oplicon ol mun¡cipio: Leyes Féderoles, Leyes Estotolés, Reglomenfos, Presupue§to,

Reglos de operoción de Progromos.
Diversos ponenc¡qs, lecluros y bibl¡ogroflo sobre oudiloío, gestión por resullodos, presupuesto, control ¡nlerno,
inventorios, necesidodes humonos, comportomiento humono, ético y volores.

VATIDACIóN

MIEM S DEL H. CABILDO DE ZIH JO AZUETA

Ltc. CHEZ

Hm"ffiffi#A F»"
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MANUAL DE CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE ZIHUATANEJO DE

AZUETA, G U ERRERO, 2021.2024

El presente documento fue desarrollado de acuerdo a lo establecido en el
Marco lntegrado de Control lnterno para el Sector PÚblico (MlCl), mismo que
establece los puntos de lnterés para la evaluación del cumplimiento de los

principios corrcspondientes a cada componente.
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1. Antecedentes
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3. Objetivos.

4. Alcance

5. Conceptos.
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7. Elección y designación del Titular del Órgano de Control lnterno Municipal. ----8
\- 8.Capítulo primero. Unidad especializada de control interno Sección primera

lntegración de la
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l. Antecedentes.

El objetivo fundamental del Municipio es la producción de bienes y la prestación de
servicios públicos, los cuales son ¡nd¡spensables para el desarrollo económico y la
procuración del bienestar social. Por ello, es deseable que su funcionamiento se
sustente, esencialmente, en los princípios de transparencia y rendición de cuentas
para lograr su misión y satisfacer las demandas de la sociedad.

Al respecto es necesario contar con una gestión eficaz y responsable para
mantenerse en las mejores condiciones de operación y lograr un equilibrio entre su
administración y la consecución de los fines previstos.

En este contexto, el control interno ha sido reconocido como una herramienta
administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los objetivos y metas
de las instituciones públicas, elevar su desempeño, cumplir con la normativa
aplicable y consolidar la transparencia y rendición de cuentas, así mismo busca la
estandarización de los propósitos e implementar los mecanismos para atcanzar los
resultados con un mejor aprovechamiento de los recursos.

No bastan los medios para alcanzar los fines, se requiere del uso de los medios de
talforma que se eviten los riesgos de no alcanzarlos.

Las últimas reformas realizadas a Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado
Guerrero están enfocadas a la creación de los Órganos de Control lnterno Municipal
y a la definición de sus facultades, para fortalecer la gestión municipal; en ese
sentido y con el propósito de brindar a las administraciones municipales del estado
de Guerrero un apoyo para promover el cumplimiento de Ias facultades que están a
cargo de dicha instancia, el órgano de control intemo municipal pone a
consideración la presente Guía, en espera de contribuir con los objetivos del control
interno así como con los aspectos
Estatal Anticorrupción.

establecidos en el marco del Sistema nal y
\-
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2. Marco conceptual.

2.1. El Municipio. El Municipio libre constituye la base de la división tenitorial y de la
organización polltica y administrativa delestado de Guerrero, el cual está dotado de
personalidad jurídica y patrimonio propio, y con libre administración de su hacienda,
recursos y servicíos destinados a la comunidad, sin más límites que los señalados
expresamente en las leyes aplicables.

2.2. El Ayuntamiento. De conformidad con lo señalado en el artículo 26 de la Ley
Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero (LOMLEG), Ios Ayuntamientos
son los órganos de Gobierno Municipal a través de los cuales se realiza elgobierno
y la administración del Municipio dentro de los límites del mismo y conforme a las
competencias legales.

2.3. Control lnterno. Es un proceso llevado a cabo por la Dirección y el resto del
personal de una entidad, diseñado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecución de objetivos relacionados con las
operaciones, la información y elcumplimiento. Esta definición es intencionadamente
amplia. lncluye conceptos respecto a cómo diseñar, implantar y desarrollar el control
interno, constituyendo asi una base para su aplicación en entidades que operen
d iferentes estructu ras organ izaciona les, sectores y reg iones geog ráficas.
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3. Obietivos.

3.1 Los objetivos pueden en una o más de las siguientes categorías:

L Operación. - Se ref¡ere a la eficacia, eficiencia y economía de las
operac¡ones.

ll. lnformación. - Consiste en la confiabilidad de los informes internos y
externos.

lll. Cumplimiento. - Se relaciona con el apego a las disposiciones jurídicas y
normativas.

3.2 Da¡ atención a los cinep Componentes del Marco lntegrado de Control lnterno:

3.2.1 Ambiente de control
3.2.2 Administración de riesgos
3.2.3 Actividades de control
3.2.4 lnformación y comunicación
3.2.5 Supervisión

3.3 El sistema de control intemo se implementa con el propósito de contribuir al

logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Alcance

4.1 El sistema de control interno aplica a todo el personal del H. ayuntamiento del
municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

e
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5. Conceptos.

5.1 Sistema de o. Conjunto de procesos, mecanismos y
organizados y que interactúan entre sí, y que se aplican de manera
específica por un municipio o una institución a nivel de planeación, organización,
ejecución, dirección, informacién y seguimiento de sus procesos de gestión, para
dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable
al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento de las leyes aplicables

5.2 Evaluación del Sistema Control lnterno. proceso mediante elcual, servidores
públicos independientes a los responsables de los procesos susceptibles de
evaluación o a través de externos, determinan la idoneidad, eficacia, eficiencia y
economía en la aplicación del control interno en la institución, las unidades
administrativas, los procesos, funciones y actividades, y definen y atienden las
debilidades del Sistema de Control lnterno.

5.3 Sistema Estatal Anticorrupción de Guerrero. Tiene por objeto establecer
principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos para la
entre las autoridades del Estado y sus municipios en la prevención, detección v n
sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en la
fiscalización y control de recursos públicos. Es una instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar la política en
establezca el Comité Coordinador del S
implementadas por todos los entes públicos.

la materia. Las políticas públicas q
istema Anticorrupción, deberán ser

5.4 Sistema Egtatal de Fiscalización. El Sistema de Fiscalización tiene por objeto
establecer acciones y mecanismos de coordinación entre tos integrantes del mismo
y promover el intercambio de información, ideas y experiencias encaminadas
avanzar en el desarrollo de la fiscalización de los recursos públicos

5.5 Marco lntegrado del Control lnterno (MlCl) Proceso efectuado por el órgano
de gobierno del Titular de la administración y los demás servidores públicos de
una institución, con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecución de Ios objetivos institucionales y la satvaguarda de los recursos
públicos y prevenir la corrupción.

5.6 Gobernanza Publica: Organismos como INTOSAI (Organización lnternacional
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores), ONU, OCDE, Banco Mundial, abordan
este concepto, señalando que el Control lnterno, La Administración de Riesgos y la
Promoción de Ia lntegridad, son elemerrtos indispensables de la Gobernanza.
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6. Marco normativo

6.1 Obligación de contar con un Órgano de Control tnterno Municipal.

6.1.1 Los Ayuntamientos del estado de Guenero, en materia de control interno
tienen obligaciones diversas, en donde el Órgano de Control fnterno Municipal
(OCIM) participa de manera relevante en su planeación, ejecución y supervisión,
entre otras.

6.1.2 La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero (CPELSG)
ya contemplaba la obligatoriedad de que los entes públicos municipales contaran
con órganos internos de control, dotados de autonomía técnica y operativa.

6.1.3 El Decreto Número 771 por el que se Reforman y Adicionan Diversas
Disposiciones de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en
materia de Control lnterno, publicado en el Periódico OficialdelGobierno del Estado
de Guerrero el 14 de agosto de 2018 y vigente a partir del 30 de septiembre de
2018, establece para cada municipio la obligación de instalar su respectivo OCIM,
lo cual debió realizarse a más tardar a los noventa días naturales a la entrada en
vigor de dicho Decreto (29 de diciembre de 2018).

6.2 Para efectos del presente manual se entiende por:

- APE: Administración Pública Estatal.
- CGIG: Coordinación General de lnnovación Gubernamental.
- Comité: Comité de Control y Desempeño lnstitucional
- Coordinador: Coordinador de Control lnterno.
- lnforme Anual: lnforme anualdelestado que guarda el Sistema de Control lnterno
lnstitucional.
- Manual: Manual General De Control lnterno Del Municipio De Zihuatanejo De
Azueta, Guerrero.
- OCIM: Órgano de control interno Municipal.
- PTAR: Programa de Trabajo de Administración de Riesgos.
- PTCI: Programa de Trabajo de Control lnterno.
- SGll: Sistema de Control lnterno lnstitucional.
- Titular de Ia Entidad: Presidente Municipal.
- Unidad: Unidad Especializada de Control lntemo.
- MARI: Matriz de Administración de Riesgos lnstitucionales.

A
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7. Elección y designación Titular del Órgano de Gontrol Interno Municipal.

7.1 Es facultad y obligación de los Ayuntamientos elegir mediante convocatoria
pública abierta al titular del OCIM, la cual debió haberse emitido a más tardar el 30

de octubre de 2018.

7.2 El Titular el OCIM debió ser designado por el voto de, por lo menos, las dos

terceras partes de los integrantes del Cabildo, quien durará en su encargo 3 años,

con derecho a ratificación hasta por un periodo más.

7.3La convocatoria pública abierta implica, entre otras actividades, la realización de
un proceso que contemple la difusión al público en general de las bases y
condiciones, los requisitos para ocupar el cargo, la documentiación a presentar, el

plazo de presentación, lugar y hora de entrega, los criterios de revisión documental
y evaluación de los aspirantes, así como la actuación del órgano de selecciÓn.

7.4 Se deberá observar, además de los requisitos establecidos para el

nombramiento del Titular del OCIM, un sistema que garantice la igualdad de

oportunidades en el acceso a la función pÚblica con base en el mérito y los

mecanismos más adecuados y eficientes para su adecuada profesionalización,

atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedi mientos transparentes, objetivos y eq u itativos

7.5 Requisitos para ser Titular del Órgano de Control lnterno Municipal.

Para ser designado como Titular del OCIM se deben reunir los requisitos siguientes

l. Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y políticos

ll. Tener cuando menos treinta años cumplidos al día de la designación

lll. Gozar de buena reputación, no haber sido condenado por delito que amerite

pena corporal, niestar inhabilitado para el desempeño de cargos pÚblicos

lV. Haber residido en el Estado durante cinco años anteriores al día de su

nombramiento

V. Contar con experiencia de al menos cinco años en contaduría, materia de control,

auditoría financiera y de responsabilidades

Vl. Poseer al dia de su designación, tltulo y cédula profesional en Contaduría

Pública, Economía, Administración u otra área afÍn a la gestiÓn y controlde recursos

públicos, expedidos por autoridad o institución legalmente facultada para ello

Vll. No ser ministro de ningún culto religioso
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Vlll. No haber sido di de algún partido político ni postulado para cargo de
elección popular dentro de los tres años anteriores a su designac¡ón, y;

lX. No haber sido titular de ninguna dependencia, entidad u organismo de la
Administración estatal o municipal, o representante popular federal o estatal,

durante dos años previos a su designación. El Titular del OCIM debe rendir la
protesta constitucional de su encargo ante el Pleno del Cabildo, previo al inicio de

sus funciones.

7.6 El control interno es responsabilidad tanto del Titular de la Entidad, como de la
Administración y del resto de los servidores pÚblicos, quienes deberán cumplir con
las funciones establecidas en el Manual en Materia de Control lnterno para el

Municipio del ayuntamiento de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero.

8. CAPíTULO PRIMERO
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL INTERNO
SECCIÓN PRIMERA, INTEGRACóN DE LA UNIDAD

Artículo l.- La Entidad contará con una Unidad Especializada para la

implementación del Sistema de Control lnterno, la cualse conformará de la siguiente
manera:

l. Coordinador de Control lnterno: el titular de la Secretaria Técnica; 
-:<

ll. Enlace de Control lnterno: el subdirector de contabilidad, auditoria e ingresos.

lll. Enlace de Administración de Riesgos: elsubdirectorde administración y servicios
generales.

lV. Enlace del Comité de Control y Desempeño lnstitucional: el subdirector de

recursos humanos

Artículo 2.- A solicitud de cualquiera de los integrantes de la Unidad, se podrá

invitar a las sesiones a la persona que en razÓn a su experiencia puedan apoyar en

algún asunto a tratar.

Artículo 3.- Los integrantes contarán con Yoz y voto, los invitados únicamente

tendrán derecho a voz, pero no a voto. La unidad adoptará sus resoluciones por

mayoría de votos.

Artículo 4.- Los integrantes titulares únicamente podrán ser suplidos en sus

funciones por el servidor público que cada uno de ellos designe específicamente;

los suplenies deberán tener un cargo de la jerarquía inmediata inferior a la de los

titulares y contar con el perfil y conocimientos suficientes para poder formar parte

de la Unidad, La designación de los integrantes suplentes deberá de hacerse

mediante oficio dirigido al Coordinador

o
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Artículo 5.- Cuando no de las integrantes que conforman la Unidad, se
encuentren vacantes, el Director General tomará las medidas necesarias a fin de
que se continúen con las actividades de la Unidad, pudiendo designar de manera
temporal un sustituto de entre el personal de la Entidad.

SECCIÓN SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA UN¡DAD
Artículo 6.- Son obligaciones y atribuciones de los integrantes de la Unidad:
l. Asistir a las sesiones de la Unidad e intervenir en las discusiones de los asuntos
que sean tratados.

ll. Sugerir al Coordinador los asuntos que deban tratarse en las sesiones ordinarias
y, en su caso, en las extraordinarias.

lll. Designar al servidor público que en su caso lo suplirá en sus funciones.

lV. Proponer la asistencia de las personas que, por la naturateza de los asu
tratar, deban asistir como invitados a las sesiones de la Unidad.

a

2V. Firmar los acuerdos que haya aprobado la Unidad.

Vl. Solicitar en cualquier tiempo al Coordinador, que se nes

presentar para aprobación del Titular
ginal y actualizado, y el Reporte cle

extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia así lo

Vll. Coadyuvar con las unidades administrativas de la DIpETRE
los objetivos de la Unidad.

e cumplir con

Vlll. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, así como
las establecidas en las disposiciones legales y administrativas aplica6bs.

Artículo 7.- El Coordinador de Control tnterno, es responsable de:

l. En el Fortalecimiento del Sistema de Control tnterno lnstitucional:

a) Ser el canal de comunicación e interacción con la entidad, el OIC y la SEFIRC a
través de la CGIG, en el establecimiento, la implementación, actualización,
supervisión, seguimiento, control y vigilancia del SGll;
b) Acordar con e! Titular de la entidad las acciones para Ia imptementación y
operación del Modelo Estatal del Marco lntegrado de Control lnterno;
c) Coordinar al interior de la entidad, la aplicación de la Auto- Evaluación del SCll

N
en los procesos prioritarios de la entidad; y
d) Revisar con el Enlace de Control lnterno y
de la entidad, el lnforme Anual, el PTCI ori
Avance Trimestral del PTCI.
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Artículo 8.- El s de control interno estará apoyado técnicamente de los
siguientes

l. Del Comité de Control lntemo:
Es un proceso efectuado por el Titular, la Administración y los demás servidores
públicos de una lnstitución, con objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecución de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos públicos, asícomo para prevenir la corrupción; Regulado en el de Man
De lntegración Y Funcionamiento Del Comité De Control lnterno Del
Ayuntamiento De Zihuatanejo De Azueta, Guerrero.

El contar con un sistema de control interno efectivo promueve la co
metas y objetivos y una eficiente administración de sus riesgos y su seguim a

través del comité de control interno COCODI, propiciando reducir la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento ético de
los servidores públicos, considerar la integración de las tecnologías de información
y consolidar los procesos de rendición de cuentas y de transparencia
gubernamental.

ll. Del Comité de Ét¡ca y Prevención De Conflicto De lntereses
El Comité de tltica y Prevención de Conflictos de lnterés, se constituye como un
cuerpo colegiado de servidores públicos de los distintos niveles jerárquicos dentro
de las instituciones, cuya finalidad es promover la ética y la integridad pública, para
lograr una mejora constante del clima y la cultura organizacional, dar tratamiento a
los señalamientos por desviaciones al código de ética, de conducta, reglas de
integridad y demás lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas

Control
lntemo

q
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\-

orespor posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los servid
públicos e implementando acciones permanentes que fortalezcan
comportamiento ético; Regulado en el de Manual De Funcionamiento e lntegraciÓn
Del Comité De Etica y Prevención De Conflicto De lntereses
lntegrar un grupo de trabajo encabezado por el Titular del Ayuntamiento, el
encargado del Comité de Etica y otros mandos superiores que se considere
conveniente, con el objeto de establecer un programa de integridad que incluya la
elaboración de los lineamientos correspondientes para realizar, entre otras, las
acciones siguientes:
a. Elaborar y Oifundir un Código de Etica de observancia obligatoria, en el cual se
establezcan los valores éticos y de integridad que gulen el comportamiento
cotidiano de los servidores públicos.
b. Elaborar y difundir un Código de Conducta de observancia obligatoria para
servidores públicos, en el cual se promuevan normas o lineamientos de
comportamiento que deban observar en el ejercicio de su cargo, y en su caso,
promover su actualización.
c. Difundir, entre los servidores públicos y con los terceros relacionados, los Códigos
de Ética y el de Conducta por los medios que resulten idóneos, considerando los
sigu ientes: lntranet institucional, Carteles expuestos en lugares estratégicos,
Trípticos y folletos, Correo electrónico y Otros medios idóneos.
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d. lmplementar una a efecto de que los servidores públ¡cos real¡cen una
declaración anual dir¡gida alComité de Ét¡ca yelde Conducta, en la que manif¡esten
que han cumplido y aplicado los Códigos de Ética y el de Conducta
e. Establecer una política respecto de la evaluación periódica del conocimiento de
los códigos por parte de los servidores públicos adscritos e identificar áreas de
oportunidad para estimular su adecuado entendimiento.
f. Establecer formalmente parámetros para evaluar anualmente el apego y
cumplimiento del personal a los Códigos de Et¡ca y el de Conducta.
g. Establecer, en su caso, un Comité de Et¡ca y Comportamiento con sus reglas de
operación y funcionamiento, acordes con las características del Municipio, con el
propósito de conocer e investigar las denuncias éticas y de comportamiento,

lll. Del Comité de Administración de Riesgos:
1) Acordar con el Titular de la entidad la aplicación de la metodología pqra
administración de riesgos, los objetivos institucionales a los que se deberá
el proceso y los riesgos institucionales que fueron identificados, incluyendo
corrupción, en su caso; así como comunicar los resultados a las
administrativas de la entidad, por conducto del Enlace de Administración de

es
OS

e

v

en forma previa al inicio del proceso de administración de riesgos;

2) Comprobar que la metodología para la administración de riesgos se
difunda formalmente en todas sus áreas administrativas y se con
proceso sistemático y herramienta de gestión;

3) Convocar a los titulares de todas las unidades administrativas de la entidad, al
Titular del OIG en su caso y al Enlace de Administración de Riesgos para i

el Grupo de Trabajo que definirá la MARI, el Mapa de Riesgos y el PTAR, para la
autorización del Titular.
4) Coordinar y supervisar que el proceso de administración de riesgos se
implemente en apego a lo establecido en las presentes Disposiciones que establece
el Manual Administrativo y ser el canal de comunicación e interacciÓn con el Titular
de la entidad y el Enlace d Administración de Riesgos;

e) Revisar los proyectos de la MARI, el Mapa de Riesgos y el PTAR, conjuntamente
con el Enlace d Administración de Riesgos;
5) Revisar el Reporte de Avance Trimestral del PTAR y el Reporte Anual de
Comportamiento de los Riesgos;
6) Presentar anualmente para firma del Titular de la entidad y el Enlace de
Administración de Riesgos, la MARI, el Mapa de Riesgos, el PTAR y el Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos;
7) Difundir la MARI, el Mapa de Riesgos y el PTAR, e instruir la implementación del
PTAR a los responsables de las acciones de control comprometidas; y

8) Comunicar al Enlace de Administración de Riesgos, los riesgos adicionales o
cualquier actualización a la MARI, al Mapa de Riesgos y al PTAR determinados en
el Comité.
9) Regulado en el de Manual De lntegración Y Funcionamiento Del Comité De
Administración de Riesgos Del H. Ayuntamiento De Zihuatanejo De Azueta,
Guerrero.
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lV. En el e Control y Desempeño lnstitucional
a) Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal Ejecutivo, los asuntos a
tratar en las ses¡ones del Comité y reflejarlos en la Orden del Día, así como, la
participación de los responsables de las áreas competentes de la entidad;

b) Solicitar al Enlace del Comité que integre la información que compete a las
unidades administrativas de la entidad, para la conformación del expediente, a más
tardar diez dlas hábiles prevics a la celebración de la sesión; y
c) Revisar y validar que la información institucional sea suficiente, relevante y
competente, previo a la celebración de la sesión; regulado en el de Manual De
lntegración y Funcionamiento Del Comité De Desempeño lnstitucional Del H.
Ayuntamiento De Zihuatanejo De Azueta, Guerrero.

V. En el Comité de Tecnología de la información y comunicaciones
Regular la organización y el funcionamiento del Comité de Tecnología de
lnformación y Comunicaciones del Grupo. Diseñar y mantener actualizado el Plan
de Proyectos del Área de Tecnología de lnformación y Comun
estableciendo los estándares administrativos y tecnológicos que faciliten que la
estrategia de negocio y las prioridades se vean reflejadas en los planes tácticos de
TIC y proyectos de inversión de TlC, los cuales establecen objetivos, planes y tareas
específicas, entendidas y aceptadas tanto por el Municipio como por área de
Tecnología, regulado en elde Manual De lntegración Y Funcionamiento Del Comité
De Tecnología De lnformación y Comunicaciones Del H. Ayuntamiento
Zihuatanejo De Azueta, Guerrero.

Vl. Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestación
Servicios y Administración de Bienes del H. Ayuntamiento Municipal de
de Azueta, Guerrero
El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestación de
Servicios y Administración de Bienes del H. Ayuntamiento Municipal de Zihuatanejo
de Azueta, Guerrero, es por definición un órgano colegiado de participación plural,
con capacidad de análisis y de resolución técnica, administrativa y operativa,
responsable de tomar las decisiones sobre la materia gue aseguren las mejores
condiciones de abastecimiento de bienes y prestación de servicios para la operación
del H. ayuntamiento del Municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero, así como la

de promover y vigilar que las áreas adscritas a éste cumplan con las normas
vigentes, se constituye como un instrumento de apoyo para el cumplimiento del
mandato consagrado en el artfculo 134 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, ya que su creación obedece a la Gobierno Federal, consistente
en la obligación de que los recursos económicos de que se dispongan, sean
administrados con eficiencia, eficacia, honradez e imparcialidad, atendiendo a las
mejores condiciones de calidad, precios y oportunidad, para alcanzar los objetivos
a que se encuentran destinados, asegurando las mejores condiciones para el
Municipio, regulado en el manual de integración y funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestación de Servicios y
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Admin de Bienes del H. Ayuntamiento Municipalde
Guerrero.

Vll. Comité De Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones, y Obras
Públicas (CAAESYOP)
Comité. - Comité De Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones, Servicios y 4--
Obras Públicas (CAAESYOP), es un Órgano Superior de decisión y ésta facultada )
para establecer las políticas. lineamientos, prioridades, objetivos y metas en la
materia, para la aplicación de la Ley en la materia, en los casos previstos por la
misma. Con base en los estudios y opiniones del Comité se expedirán
disposiciones administrativas que deberán observarse en Ia contratación y
ejecución de las obras. Regulado en el Manual de integración y funcionamiento del
Comité De Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones, Servicios y Obras
Públicas (CAAESYOP).

Vlll. Grupo lnterdisciplinario de archivo
Al conjunto de personas que deberá estar integrado por el titular del área
coordinadora de archivos; la unidad de transparencia; los titulares de las áreas de
planeación, jurídica, mejora continua, órganos internos de control o sus
equivalentes; las áreas responsables de la información, asícomo el responsable del
archivo histórico, con la finalidad de coadyuvar en la valoración documental. E/
Municipio deberá contar con los instrumenfos de control y de consulta archivísticos
confarme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y
disponibles; y contarán al menos con los siguientes:
a. Cuadro general de clasificación archivística;
b. Catálogo de disposición documental, y
c. lnventarios documentales.
Además de los instrumentos de control y consulta archivísticos, Ios sujetos
obligados deberán contar y poner a disposición del público la Guía de archivo
documental y el Indice de expedientes clasificados como reservados.
Las funciones del grupo interdisciplinario son las siguientes:
El grupo interdisciplinario, en el ámbito de sus atribuciones, coadyuvará en el
análisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentación que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin
de colaborar con las áreas o unidades administrativas productoras de la
documentación en el establecimiento de los valores documentales, vigencias,
plazos de conservación y disposición documental durante el proceso de elaboración
de las fichas técnicas de .¡aloración de !a serie documental y que, en conjunto,
conforman el catálogo de disposición documental, y de conformidad al artículo 52:
Son actividades del Grupo lnterdisciplinario, las siguientes:

l. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
comportamiento y recomendaciones sobre la disposición documental de las series
documentales; considerar, en [a fo¡'mulación de referencias técnicas para !a

determinación de valores documentales, vigencias, plazos de conservaciÓn y
disposición documental de las series, la planeación estratégica y normatividad
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ll. Sugerir que ecido en las fichas técnicas de valoración documental esté
alineado a la operación funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto
obligado;

lll. Advertir que en las fichas técnicas de valoración documental se incluya y se
respete el marco normativo que regula la gestión institucional;

lV. Recomendar que se realicen procesos de automatización en apego a lo
establecido para la gestión documental y administración de archivos.

Artículo 9.- Además de las obligaciones y atribuciones mencionadas en el artículo
anterior, el Coordinador como integrante de la Unidad de control interno, deberá:

l. Convocar a las sesiones de la Unidad.

ll. Coadyuvar con los integrantes de la Unidad, a efecto de que las acciones del
Unidad sean en apego a la normatividad, para el mejoramiento y
organización de los accesos a la información implementados.

lll. Vigilar el cumplimiento de la orden del día y de los asuntos a tratar en la
sesión, incluyendo los documentos de apoyo necesarios.

lV, Tomar debida asistencia de los integrantes de la Unidad y, en su caso,
levantar las constancias de las ausencias y su justificación.

V. Levantar el acta de cada sesión celebrada.

Vl. Registrar los acuerdos de la Unidad, dar seguimiento a los mismos hasta su
cabal cumplimiento.

Vll. Presentar a los integrantes de la Unidad el Orden del Día que contiene los
asuntos que se someterán al pleno.

Vlll. Recibir y revisar la información de cada unidad administrativa para, en su
caso se integre al Orden del Día de los asuntos a tratar en cada sesión.

lX. Recabar la firma de los integrantes de la Unidad en elActa de cada sesión.

X. Programar y proveer la logística de las sesiones
Xl. Coordinar y dirigir las sesiones de Ia Unidad.

Xll. Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que adopte la
Unidad.

Xlll. lnvitar a las sesiones de la Unidad a las personas que por sus funciones
tengan relación con los asuntos a tratar.

XlV. Firmar las actas de las sesiones.

XV. Las demás que le confiera la normatividad aplicable. t
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Artículo 10.- obligaciones y atribuc¡ones del Enlace de Control
l. Ser el canal de comunicación e interacción entre el Coordinador de Control

lnterno y las unidades administrativas de la entidad;

ll. Proponer las áreas administrativas y los procesos prioritarios en donde será
aplicada la Auto- Evaluación y/o revisión del SCll;

lll. Establecer acciones de tal manera que se asegure que las unidades
administrativas realicen la Auto-Evaluación de SCll de sus procesos
prioritarios;

lV. Revisar con los responsables de las unidades administrativas, la propuesla fi -de acciones de mejora que serán incorporadas al PTCI para tender la
inexistencia o insuficiencia en la implementación de los 5 Componentes de
Control lnterno, sus 17 Principios y elementos de control interno;

V. Elaborar el proyecto del lnforme Anual y del PTCI para revisión del
Coordinador de Control lnterno;

Vl. Etaborar la propuesta de actualización del PTCI para revisión del
Coordinador de Control lnterno;

Vll. lntegrar información para la elaboración del proyecto de Reporte de Avance
Trimestral del PTCI y presentarlo al Coordinador de Control lnterno;

Vll¡. Mantener en resguardo el PTCI y los Reportes de
PTCI; y

lX. Las demás que le confiera la normatividad aplicable. A

Av P as eo''§i'3ffi',58H:[# É4J§lli,'8, oo
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Artículo ll.- Son obligaciones y atribuciones del Enlace de Administración
Riesgos:

l. Ser el canat de comunicación e interacción con el Coordinador de Control
lnterno y las unidades administrativas responsables de la administración de
riesgos;

ll. lnformar y orientar a las unidades administrativas sobre el establecimiento de

la metodología para la administración de riesgos, las acciones para su

aplicación y los objetivos institucionales a los que se deberá alinear dicho
proceso, para que documenten la Matriz de Administración de Riesgos
(MARI), para tal efec{o, se podrá utilizar el formato de Matriz de

Administración de Riesgos, propuesto por la CGIC;

lll. Revisar y analizar la información proporcionada por las unidades

administrativas en forma integral, a efecto de elaborar y presentar al

Coordinador de Control lnterno los proyectos institucionales de la MARI, EL
Mapa de Riesgos, el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, el

Reporte de Avance Trimestral del PTAR y el Reporte Anual de

Comportamiento de los Riesgos;

lV. Resguardar los documentos señalados en el inciso anterior que hayan sido
firmados y sus respectivas actualizaciones;

V. Dar seguimiento permanente al PTAR y actualizar el Reporte de A
Trimestral del PTAR;

CIUDAD DE TODOS
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Vl. Agregar Matriz de Administración de Riesgos lnstitucionales (MARI), el
PTAR v el Mapa de Riesgos, los riesgos adicionales o cualquier

vlt

actualización, identificada por los servidores públicos de la entidad, asÍcomo
los determinados por el Comité;
Mantener en resguardo al Matriz (MARI), el Mapa, el Programa de Trabajo
de Administración de Riesgos, el Reporte de Avance Trimestral del PTAR y
el Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos; y

Las demás que le confiera la normatividad aplicable.uil

Control
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Artículo 12.- Son obligaciones y atribuciones del Enlace del Comité de Control y
Desempeño I nstitucional :

l, Ser el canal de comunicación e interacción entre el Coordinador de Control
lnterno y las unidades administrativas de la entidad;

ll. Solicitar a las unidades administrativas de la entidad la información suficiente,
relevante y con 10 días hábiles de anticipación a la celebración de la Unidad;

lll. Remitir al Coordinador de Coordinador de Control lntemo la información
institucional consolidada para su revisión y validación;

lV. lntegrar el expediente para su consulta por los convocados, con cinco
hábiles de anticipación a la celebración de la sesión; y

V. Registrar el seguimiento y atención de los acuerdos del Comité. " o
SECCÉN TERCERA
DE LAS SESIONES DE LA UNIDAD

Artículo 13.- La Unidad, con la presencia de todos sus
sesiones ordinarias y extraord inarias.

ntes, celebrará

l. Las sesiones ordinarias se llevarán a cabo una vez cada tres meses, en caso
de que no existan asuntos a tratar se levantara la constancia
correspondiente.

ll. Para efectos de las sesiones ordinarias, las fechas de celebración se
programarán a través del Calendario Anualde Sesiones de la Unidad, el cual
deberá ser aprobado por los integrantes de la Unidad en la Última Sesión
Ordinaria del ejercicio fiscal inmediato anterior al ejercicio que corresponda
el calendario en comento, o en su caso, en la Primera SesiÓn Ordinaria del
mismo.

l¡1. La modificación de aiguna fecha deberá ser notificada por escrito a ios
integrantes de la Unidad por el Coordinador y, en su caso, a los invitados,
indicando las razones y causas que asl lo ameriten y la nueva fecha, hora y
lugar en la que se llevará a cabo la sesión.

lV. Para la celebración de estas sesiones, el Coordinador enviará a los
integrantes e invitados, la convocatoria y el orden del día correlatlvo, asi
como los documentos que sustenten los asuntos a trataren la sesión, cuando

)
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menos dos as hábiles prev¡os a la fecha en que se llevará a cabo ésta,
indicando el día, hora y lugar a celebrarse.

Artículo 14.- Las sesiones extraordinarias son aquellas que no se encuentren
previstas en el Calendario Anual de Sesiones de la Unidad, que deban celebrarse
derivado de la solicitud de cualquiera de los integrantes de la Unidad.

l. Para la celebración de estas sesiones, Coordinador enviará a los integrantes
e ínvitados la convocatoria y el orden del día correspondiente, así como los
documentos que sustenten los asuntos a tratar en la sesión, al menos con un
día hábil de anticipación a la fecha en que se llevará a cabo, indicando el día,
hora y lugar a celebrarse.

ll. De cada sesión que celebre de la Unidad, tanto ordinaria como
extraordinaria, se deberá levantar un acta que contendrá el orden del día, el
desarrollo de la reunión y los acuerdos tomados en la misma.

lll. Los acuerdos tomados en el seno del de la Unidad serán obligatorios para

sus integrantes. En su caso, deberán quedar asentados en el acta
correspondiente, los nombres de los responsables de la ejecución de los^
acuerdos que se tomen y los plazos para su cumplimiento. \ O\
En caso de que no exista quórum se levantará el acta correspondiente y el v¿., '
Coordinador convocará nuevamente a sesión.

\-

tv.

V.

vl.

vil.

vill.

tx.

Las sesiones se desarrollarán conforme al orden del día aprobado porel
pleno de la Unidad
Los integrantes presentes registrarán su asistencia en una lista que conteng a

por lo menos los siguientes datos: número y fecha de la sesión, nombre y
firma delfuncionario que asiste.
En caso de receso de la sesión ocasionado por causas ajenas y ésta se
continúe el mismo día, se levantará una sola acta en la que consten las

causas del contratiempo.
Si fuera necesario que la sesión continué otro día, se levantará un acta por

cada una de las reuniones de la Unidad, en las que se asentará el motivo
que lo originó.
Una vez desahogados los puntos de la orden del día, y registrados los

hechos, opiniones y acuerdos, se procederá a declarar formalmente
concluida la sesión, señalándose la hora en que termina.

t
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9. CAPíTULO SEGUNDO.
PRESENTAC¡ÓN DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA
EL MUNICIPIO
SECCÉN PRIMERA,

Artlculo 15.- Los componentes del control interno representian el nivel más alto en
la jerarquía del Marco, los cuales deben ser diseñados e implementados
adecuadamente, operar en conjunto y de manera sistemática para que el control
intenro sea apropiado; tos cinco cornponentes de controf intemo sorr' ,

l. Ambiente de control
ll. Administración de riesgos
Ill. Actividades de control
¡V. lnformación y comunicación
V. Supervisión

SECCIÓN SEGUNDA
MAPEO DE LOS GINCO COMPONENTES, SUS {7 PRINCIPIOS Y PUNTOS DE

INTERÉS DEL MARCO INTEGRADO DEL CONTROL INTERNO (MlCl)

Artículo 16.- Relación entre los componentes delMarco con sus Príncipios y Puntos

de interés.

L EI Marco contempla diecisiete principios fundamentales, los cuales respaldan el
diseño, implementación y operación de los cinco componentes asociados de
control interno. Dichos principios representan los requerimientos necesarios
para establecer un control interno apropiado, eficaz, eficiente, económico y

suficiente, conforme a la naturaleza, tamaño, disposiciones jurídicas y mandato
de la entidad.

ll. Adicionalmente, el Marco proporciona "Puntos de interés" o características

importantes de los principios, al tiempo que reconoce que el diseño y la
implementación de controles relevantes requieren de juicio y adaptarse a cada

entidad.

Artículo 17.- Gomponente l: Ambiente de control es Ia base del Marco,

proporcional la disciplina y estructura que impactan a la calidad de todo el control

interno, influye en la definición de los objetivos y apoya al personal en la

eonsecueión de los obietivos instifucionales, et presiÚeñte ñ/hnicipat y'demás
funcionarios municipales deben establecer y mantener un ambiente de control que

implique una actitud de respaldo hacia el control interno sus principios son
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I
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IV
V

De con la integridad y los valores éticos
Ejercicios responsabilidad de supervisión
Establece la estructura, la autoridad y la responsabilidad
Demuestra comprom¡so con la competencia
Aplica la rendición de cuentas

Arffculo t8.- Gomponente 2: Admfnfstracfón de rfesgos, después de haber
establecido un ambiente de control efectivo, la dirección debe evaluar los riesgos
que enfrenta el ayuntamiento para el logro de sus objetivos, esta evaluación
proporciona fas bases para identificar los riesgos, anafizarfos, catafogarlos,
priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de
materialización, incluyendo los riesgos de corrupción. Asimismo, debe evaluar los
riesgos que enfrenta la entidad, tanto de fuentes internas como externas. Los
riesgos se definen como eventos que afectan negativamente el cumplimiento de los

objetivos institucionales. Por ello es importante contar con objetivos estratégicos
definidos con suficiente claridad y detalle, para facilitar la identificación de los
riesgos potenciales asociados a éstos y determinar cómo se administrarán. Se
requiere dar respuesta al riesgo atendiendo a su nivel de importancia, la

basa en la probabilidad de manifestación y en el impacto que puede ca
lse
Sus

pnnc¡pros son:

l. Especifica objetivos adecuados
ll. ldentifica y analiza los riesgos
l1l. Evalúa el riesgo delfraude
lV. ldentifica y analiza cambios significativos.

Artlculo {9.- Componente 3: Actividades de n aquellas acciones
responsables de lasestablecidas, a través de políticas y procedimientos, los

unidades administrativas para alcanza¡ los objetivos institucionales y responder a
\'/ sus riesgos asociados, incluidos los de corrupción y los de sistemas de informació

Se ejecutan en todos los niveles de la entidad, en las diferentes etapas de los
procesos y en el entorno tecnológico, y sirven como mecanismos para asegurar el

cumplimiento de los objetivos. Según su naturaleza pueden ser preventivas,

detectivas y correctivas, además pueden abarcar una amplia gama de actividades

manuales, automatizadas o una combinación de ambas. Las actividades han de
estarorientadas a minimizarhls riesgros qtle diftctdtan ta realizactún de tos obietivus
generales, asimismo cada control que se realice debe estar de acuerdo con el riesgo
que previene, permitiendo evitar su ocurrencia o minimizar su impacto en caso de

materializarse. Sus principios son:

Selecciona y desarrolla actividades de control
Selecciona y desarrolla controles sobre la tecnología
Se implementa a través de políticas y procedimientos

^
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Artículo 20.- 4: lnformac¡ón y comun¡cación, es la información de
calidad que Dirección y los demás servidores públicos generan, obtienen, utilizan
y comunican para respaldar el sistema de control intemo y dar cumplimiento a su
mandato legal. La información y comun¡cación ef¡caces son vitales para la
consecución de los objetivos institucionales. La Dirección requiere tener acceso a
comunicaciones relevantes y confiables en relación con los eventos internos y
externos. La eficacia del control interno depende de la información y la
eomunisación opsnura de expedativas.y resuttaúos. Sus principios son:

l. Utiliza Ia información relevante.
ll. Se comunica intemamente
l¡1. Se comunica externamente

Artfculo 21.- Componente 5: Superuisión, es responsabilidad de rección, la
cual consiste en las actividades establecidas y operadas por las unidades
específicas que la Dirección ha designado en su apoyo, con la finalidad de mejorar
de manera continua el control interno mediante una vigilancia y evaluación
periódicas a su eficacia, eficiencia y economía. La supervisión contribuye a
asegurar que el control interno se mantenga alineado con los objetivos
institucionales, elentorno operativo, elmarco legalaplicable, los recursos asignados
y Ios riesgos asociados con el cumplimiento de los objetivos. Sus principios son:

l. Lleva a cabo evaluaciones en curso y/o separadas
ll. Evalúa y comunica las deficiencias.

Artículo 22.-Principios del componente ambiente de control, que conlleva temas de
cultura, valores, Et¡ca, Códigos verbales culturales, códigos no verbales culturales
y estilo de liderazgo.

l. Principio 1: Demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos: Mostrar
actitud de Respaldo y Compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas
de conducta, así como la prevención de irregularidades administrativas y la

corrupción. Con los siguientes puntos de Interés: Actitud de respaldo del titular y la
administración, Normas de conducta, Apego a las normas de conducta, Programa
de promoción de la integridad y prevención de la corrupción dando seguimiento a
sus 8 etapas, Apego, supervisión y actualización continua del programa de
promoción de la integridad y prevención de la corrupción; El plan estratégico debe
contener to siguiente: Qomité de Etica, Qódigo de conductia, Línea de denuncia
difusión y capacitación de cultura de integridad.

ll. Principio 2: Ejercicios responsabilidad de supervisión, el Titular es responsable
de supervisar el funcionamiento del control interno. Con los siguientes puntos de
lnterés: Estructura de vigilancia, Vigilancia general del control intemo y Corrección
de deñciencias.

\-
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lll. Principio 3: la estructura, Responsabilidad y Autoridad, conforme al
marco legal, contarcon la estructura organizacional, responsabilidades y delegación
de autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad,
prevenir la corrupción y rendir cuentas de los resultados alcanzados. Con los
siguientes puntos de lnterés: Estructura organizacional, Asignación de
responsabilidad y Delegación de autoridad, y Documentación y Formalización del
control interno.

lV. Principio 4: Demostrar compromiso con la competencia profesional, contratar,
capacitar y retener profesionales competentes. Con los siguientes puntos de
lnterés: Expectativas de competencia profesional. Atención, desarrollo y retención
de profesionales, y Planes y preparativos para la sucesión y contingencias.

V. Principio 5: Establecer la estructura para el Reforzamiento de la Rendición de
cuentas, evaluar el desempeño del control interno y hacer responsable a todo el
personal para sus obligaciones. Con los siguientes puntos de lnterés:
Establecimiento de una estructura para responsabilizar al personal por sus
obligaciones de control intemo y Consideración de las presiones por las
responsabilidades asignadas al personal.

Artlculo 23. Principios del componente administración de riesgos (Evaluación del
Riesgo) Proceso dinámico e interactivo para identificar, evaluar, priorizar, supervisar
y responder a aquellos riesgos que, en caso de materializarse, podrían impactar
negativamente el logro de los objetivos.

l. Principio 6: Definir objetivos y tolerancias al riesgo: Evaluar el desempeño del
control interno y hacer responsables a todo el personal para sus obligaciones. con
los siguientes Puntos de lnterés: Definición clara de los objetivos institucionales,
difundido a todos los niveles, específicos, medibles con indicadores, evaluados, y
Tolerancia al riesgo.

ll. Principio 7: ldentificar, Analizary Respondera los riesgos. COSO ERM, reconoce
como componentes: El establecimiento de objetivos, ídentificación de eventos,
Evaluación de Riesgos y Respuesta de los Riesgos. con los siguientes Puntos de
lnterés: ldentificación de Riesgos Análisis de Riesgos y Respuesta de los Riesgos.

lll. Principio 8: Considerar el Riesgo de Corrupción. El programa de promoción a la
íntegrídad debe considerar fos riesgos cíe corrupción, con mecanismos permanentes
para captar información de manera confidencial y anónima. La Administración con

apoyo del Comité de Et¡ca, Comité de Riesgos, comité de cumplimiento, etc., debe
considerar la prevención de la corrupción. con los siguientes Puntos de lnterés Tipos
de corrupción, Factores de riesgos de corrupción y Respuesta a los Riesg de
Corrupción
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lV. Principio 9:

cambios
car, Analizar y Responder a los riesgos. ldentifica y analiza
con los siguientes Puntos de Interés: Evalúa camb¡os en el

entorno externo, Evalúa camb¡os en el modelo de la organización, Evalúa camb¡os
en el liderazgo, ldentificar, analizat y responder al cambio, identificando los riesgos
que impacten el Control lnterno (C.1.), análisis y respuesta al cambio.

Artículo 24. Principios del componente: Actividades de control. Diseñar, actualizar
y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control para el logro de

los objetivos y como respuesta a los riesgos. Son aquellas acciones establecidas,

través de políticas y procedimientos, por los responsables de las un

administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus 4.asociados, incluidos los de corrupción y los de sistemas de información, Se ejecutan

en todos los niveles de Ia entidad, en las diferentes etapas de los procesos y en el

entorno tecnológico, y sirven como mecanismos para asegurar el cumplimiento de

los objetivos. Según su naturaleza pueden ser preventivas, detectivas y correctivas,

además pueden abarcar una amplia gama de actividades manuales, automatizadas

o una combinación de ambas. Las actividades han de estar orientadas a minimizar

los riesgos que dificultan la realización de los objetivos generales, asimismo cada

control que se realice debe estar de acuerdo con el riesgo que previene, perm

evitar su ocurrencia o minimizar su impacto en caso de materializarse.

\,
l. Principio 10: Diseñar actividades de control: con los siguientes Puntos de lnterés:

Respuesta a los Objetivos y Riesgos, Diseño de las actividades de control

apropiadas, Diseño de las actividades de Control en varios niveles y

de Funciones.

ll. Principio 11: Diseñar actividades para los sistemas de lnformación: Los objetivos

del procesamiento de información incluyen: lntegridad, Exactitud y Validez. con los

siguientes Puntos de lnterés: Desarrollo de Ios sistemas de información, Diseño de

los tipos de actividades de control apropiadas: generales y de aplicación, Diseño de

la infraestructura de las TlC, Diseño de administración de la Seguridad, Diseño de

la adquisición, desarrollo y mantenimiento de las TlC.

lll. Principio 12: lmplementar Actividades de Control: con los siguientes Puntos de

lnterés: Documentación y formalización de responsabilidades a través de políticas

públicas.

Artículo 25. Principios del componente: lnformaciÓn y ComunicaciÓn, Establece la

forma en que la organización identifica, captura e intercambia información de una

forma y en un periodo de tiempo que les permita a las personas llevar a cabo sus

responsabilidades.
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l. Principio 13: Usar información de calidad: con los siguientes Puntos de lnterés:

lnformación y responsabilidad, Contenido y flujo de informac¡ón, Calidad de la
información, Flexibilidad al cambio y Canales de comunicaciÓn

ll. Principio 14: Comunicar internamente: con los siguientes Puntos de lnterés:

Comunicación en toda la institución y Métodos apropiados de comunicación.

lll. Princípio 15: Comunicar internamente: con los siguientes Puntos de I

Establecimiento de bases de referencia, SupervisiÓn de control intemo y Evalu

de resuttiados,

Artículo 26. Principios del componente de supervisión, Es responsabil de la
Dirección la cual consiste en las actividades establecidas y operadas por las

unidades específicas que la Dirección ha designado en su apoyo, con la finalidad

de mejo rar de manera continua el control interno mediante una vigilancia y

evaluación periódicas a su eficacia, eficiencia y economía. La supervisión

contribuye a asegurar que el control interno se mantenga alineado con los

institucionales, el entorno operativo, el marco legal apl icable,
y los riesgos asociados con el cumplimiento de los objetivos

los recursos asignados

l. Principio 16: Realizar actividades de supervisión: con los siguientes Puntos

de lnterés: Comunicación en toda la institución y Métodos apropiados

comunicación.
Principio 17: Evaluar los problemas y corregir las deficiencias: con los

siguientes Puntos de lnterés: lnforme sobre problemas, Evaluación de

problemas y Acciones correctivas.

n

Artículo 27. Se enviará al titular de la entidad del informe que guarda el sistema

de control interno de manera semestral.

Artículo 28. Vig ilancia del control interno por los Comités Técnicos. Los Comité 

":7

t-

Técnicos son los responsables de analizar que el sistema
funcionando adecuadamente, a través de:

l. lnformes elaborados por el titular de la entidad,
ll

de control interno esté

La evaluación anual del Comité de Auditoría al sistema de control interno'

Resultado del análisis del sistema, los Comités Técnicos, en su caso,

determinan las acciones que correspondan a fin de subsanar las

inegularidades
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Artículo 29. Se
deberá analizar

el Mapa de riesgos, para la evaluación de riesgos se
idad de ocurrencia de los mismos, su grado de impacto,

1'v--/

i;f
Cor*mt
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N

probabil
y la forma de gestionarse, a fin de poder determinar cuáles son los que necesitan
mayor atención; este proceso deberá incluir estimaciones de la importancia del
riesgo y de la posibilidad de que éste se materialice. La evaluación del riesgo se
hará con base en una escala del 10 al 100 por ciento, donde 10 será la calificación
de menor importancia o posibilidad de ocurrencia, y 100 será de mayor i

probabilidad de que ocurra. Se considerarán 4 tipos de riesgo, que de
evaluación de su grado de impacto y probabilidad de ocunencia se
siguientes cuadrantes:

I. Riesgos de Atención lnmediatia,
ll. Riesgos de Atención Periódica,
ll¡. Riesgos de Seguimiento y
lV. Riesgos Controlados.

Artículo 30. Verificar que se encuentren asignadas las idades y la
delegación de autoridad para las funciones de supervisión, con la finalidad de
subsanar las deficiencias de Control lnterno y evaluar sus resultiados.

Artículo 31. En materia de PBR SED. Cuente con evidencia de capacitación a
directivos y mandos medios sobre la Metodología del Marco Lógico, Presupuesto
Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño. Presente
evidencia de Ia alineación de sus programas presupuestarios al Programa Nacional
de Desarrollo, Plan Estatal de Desanollo, al Programa de Gobierno del Estado de
Guerrero, al Plan Municipal de Desarrollo y Programa de Gobierno Municipal
aplicables.

l. Cuente con un diagnóstico con justificación teórica y empírica, en el que se
identifique la problemática a atender con los programas presupuestarios, así
como la población potencial y objetivo de su intervención identificada
claramente.

il Cuente con un árbol de problemas, un árbol de objetivos y una matriz de
indicadores para resultados (MlR) elaborados bajo la Metodología del Marco
Lógico (MML) para cada uno de sus programas presupuestarios.

lll. Cuente con una ficha técnica para cada uno de los indicadores a nivel
propósito, componente y actividades definidos en su Matriz de lndicadores
para Resultados (MfR).

lV. Cuente con las reglas de operación o lineamientos de operación para cada
uno de los prog
aplicar.

ramas presupuestarios municipales a su cargo, en caso de

A
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VI

V. Cuente los procesos y procedimientos documentados y validados para
cada uno de los programas presupuestarios munic¡pales a su cargo

Cuente con una estrategia de cobertura que establezca la población
potencial, objetivo, atendida y postergada que deberá atender el programa.

VII En caso de contar con programas sociales, cuente con mecanismos de
selección de beneficiarios debidamente documentados.

Vll. En caso de contar con programas que entreguen subsidios y/o apoyos
directos a la población, cuente con un padrón de beneficiarios sistematizado
que posea la información relevante de la población atendida.

lX. En caso de contar con programas que entreguen subsidios y/o apoyos
directos a la población, cuente con una estrategia que impida duplicar apoyos
de programas municipales, estatales o federales a la población atendida,

Recolecte información sobre la percepción de la población beneficiada
respecto a la satisfacción de los bienes o servicios otorgados por el programa
presupuestario a su cargo.

Xl. Cuente con información sobre las fuentes de financiamiento y la
categorización y etiquetado de los gastos de ejecución del programa
presupuestario.

Xll. Presente avances de objetivos y metas conforme a lo planeado

X
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10. Tra

Artículo Primero. - Publíquese en la Gaceta Municipal.

Artículo Segundo. - El presente Manual entrará en vigor el día de su publicación.

Artículo Tercero. - Fecha de elaboración, 05 de Enero de2A22.
4-

Articrrto Cuarto. - Autorizaciones 6 Manüa+ de Controt tnterno

Artlculo Quinto. - Cuestionario de control interno (CCl)

Artículo Sexto. - Este manualcuenta con 31 artículos.
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ll. Autorizac¡oneg

Ltc
PR

(

C.P. MAR¡A GARC¡A DAVID
PRI MERA SíNDICA PROCURADORA.

LIC. ARTURO ARZETA SERNA.
SEGUNDO Sf ICO PROCURADOR

c.P
REGIDOR DE EN

DR. HECTOR FRANCISCO CHAVAR ln nooRrGUEa
REGIDOR UL DEPORTE JUVENTUD

TS. SANTANA ALFARO
REGIDORA DE

C. JOSE JUAN GALEANA
REGIDOR DE OBRAS LICAS

EJO DE AZUETA
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LIC. OLAN
REGIDORA

MTRA.
REGI

Lrc.
R

R IDOR D

LIC. E

PE EGRÓN

PALMA
SOCIAL

Ávrm
E DESARROLLO ECONOMICO

DE JESÚ ERCADO
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REGI
SEGU

C. ZILLA SOLís orloRoo
REGI SERVICIOS PUBLICOS
Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

C. JES CHAVELAS
REGIDOR ECTACULOS PUBL¡COS,
COMERCIO Y ABASTO POPULAR

PSIC. VERÓNÍCA ARREAGA
REGIDORA DE EDUCACION Y PART

LIC. JUAN MANUEL JUAREZ
SECRETARIO DELAYU

LO URBANO,
VIALIDAD Y TRANSITO

E LA MUJER
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